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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Uppgardskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Uppgardskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med lararna sakerstéller att det i undervisningen
regelbundet ingar varierade metoder for att planera och utvérdera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn foljer upp att andamalsenliga atgarder for att skapa och vid
behov uppratthalla studiero vidtas samt att dverenskomna strategier
efterlevs av alla larare.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att alla larare far reella forutsattningar att samverka
i syfte att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:10246) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Uppgardskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn gor uppfoljningar och analyser av resultat pa flera olika
satt med fokus pa helheten. Av huvudmannen inkommen dokumentation och i
intervju med rektorn framkommer att rektorn foljer upp kunskapsresultat och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Denna uppféljning gors bland
annat med hjalp av betyg, omdémen, nationella prov, enkater, djupintervjuer med
elever samt i dialog med larare och personal i olika forum. Utdver det foljs resultat
som ror studiero och trivsel upp. Aven undervisningens genomférande och ldrarnas
forutsattningar att bedriva undervisningen foljs upp genom att rektorn far information
via mitterminskonferenser, kontinuerliga prognostillfallen, lektionsbesdk och
medarbetarsamtal.

Av granskningen framgar vidare att rektorn involverar elever, larare och elevhilsan i
analysarbetet i syfte att identifiera eventuella skillnader och monster samt finna
orsaker till resultaten. Det framkommer att skolan har tagit fram analysmallar som de
olika grupperna anvander sig av i analysen av studiero, trygghet, kunskaper och
vardegrundsarbetet. | detta arbete gors jamforelser kring skillnader och likheter
avseende kon, amne, arskurs samt hur dessa resultat har sett ut dver tid. Resultaten
analyseras aven i relation till resultat pa andra skolor i kommunen och i riket. Analysen
sammanfattas och dokumenteras av rektorn genom det systematiska kvalitetsarbetet.
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Granskningen visar ocksa att rektorn utifran sin analys vidtar utvecklingsatgéarder och
fattar beslut om resursfordelningen pa skolan. Det framkommer att rektorn bland
annat har fattat beslut om att skolan ska fortsatta det tidigare arbetet med
gemensamt forhallningssatt angdende ledning, stimulans och lektionsdesign, i syfte att
skapa tydlighet for eleverna och studiero i klassen. En annan utvecklingsinsats ar den
for lasaret nystartade grupp for elever med langvarig och problematisk franvaro, som
rektorn har beslutat om med anledning av att manga elever har hog skolfranvaro och
ett okat antal elever som mar daligt.

Vidare framgar av granskningen att rektorn férdelar resurser med utgangspunkt i
identifierade behov. Utifran analys och samtal med ldrare och elevhilsa identifierar
rektorn bade enskilda elevers samt elevgruppers behov. Utfallet av resursfordelningen
foljs upp kontinuerligt av rektorn tillsammans med berord personal samt elevhalsan.
Ett exempel pa resursfordelning ar att rektorn infor ldsaret beslutade att minska den
sarskilda undervisningsgruppen och i stallet skapa en sa kallad flexgrupp for att fler
elever skulle kunna fa stod.

Det framgar dven av rektorsintervjun och inlamnad dokumentation att skolan har fyra
avstamningsperioder under aret da rektorn foljer upp effekterna av insatta atgarder
och resursfordelning. Ett exempel ar den nystartade gruppen for elever med
franvaroproblematik, som har varit mycket framgangsrik i att fa tillbaka elever till ett
skolndrmande.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av intervju med larare och av
dokumentation framkommer att rektorn skapat forutsattningar for lararna att
samverka kring elevrelaterade fragor, planering och utveckling av undervisningen pa
motestid tva ganger i veckan. Lararna ingar i bade dmneslag och arskursarbetslag, som
leds av amnesutvecklare respektive arskursutvecklare. Rektorn har i sin tur méten
med amnesutvecklarna och arskursutvecklarna regelbundet i skolans ledningsgrupp.
En gang i manaden deltar lararna dessutom i pedagogiska traffar i tvargrupper dar
forstelarare leder det kollegiala larandet kring relationsskapande undervisning,
lektionsdesign, specialpedagogik i klassrummet, motivationsskapande undervisning,
ledarskapet i klassrummet, utmanande undervisning m.m. Forstelararna har
aterkommande moten med ledningen for att satta ut riktningen och planera innehall
for dessa traffar. Utover samverkansforum larare emellan, traffar larare ocksa
elevhélsan bade organiserat och spontant for att samverka kring fragor som ror
anpassningar, sarskilt stod, trygghet och studiero.
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Av granskningen framgar vidare att rektorns ledning och organisation leder till att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Exempel pa det ar bland annat att
skolan detta lasar har tagit fram ett dokument 6éver gemensamma forhallningssatt
géllande ledning och stimulans, som larare forvantas folja. Larare uppger ocksa i
intervjun att de till exempel har diskuterat kollegialt om hur man ska férsta begreppet
valutvecklat resonemang, vilket har underlattat for larare nar de i sin tur ska forklara
detta for eleverna. | intervju uppger rektorn att det relationella arbetet har forbattrats
och att dven undervisningen har forbattrats exempelvis genom att eleverna far andra
slags uppgifter.

Vidare framgar av granskningen att rektorn har tydliggjort skolans arbets- och
forhallningssatt och att det tillampas av lararna. | intervjuer med larare och elevhilsa
beskrivs exempelvis att rektorn kommunicerar via ett veckobrev, skolans digitala
plattform samt vid gemensamma moten sasom arbetsplatstraffar. Det framgar ocksa
att obehoriga och nyanstéllda larare far en planerad introduktion och en mentor nar
de borjar samt att rektorn foljer upp hur det gar for dem.

Rektorn leder och styr skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett jamstéllhetsarbete och sdkerstéller att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av
intervju med larare, elevhéalsan och rektorn framgar att det finns en medvetenhet pa
skolan kring jamstalldhetsfragor och att det pagar ett arbete inom ramen foér
vardegrundsarbetet dven om personalen inte har haft ndgon kompetenshdjande insats
om jamstalldhet i nartid. Det framgar att lararna for samtal med eleverna kring
jamstalldhet under mentorstiden och pa lektionerna. Detta framkommer dven i
intervju med elever dar de till exempel uppger att flickor och pojkar behandlas lika,
men att pojkar kan ta mer plats i korridorerna. | intervju uppger elevhélsan att i
samband med den praktiska arbetslivsorienteringen samtalar studie- och
yrkesvagledaren med eleverna om fragor i syfte att motverka traditionella val utifran
kénsnormer. Rektorn uppger att en larare pa skolan specifikt har jobbat med att fa fler
flickor intresserade av naturvetenskap och att det finns ett projekt kring det. Dock
framgar vid tiden for Skolinspektionens lektionsobservationer att det finns ett monster
av att flickor och pojkar arbetar for sig i mindre grupper. Av intervjun med rektorn
framkommer att det inte finns nagot gemensamma férhallningssatt for att sdkerstalla
att flickor och pojkar exempelvis far lika mycket talutrymme nér lararna fordelar ordet
eller hur placeringen kan gynna ett jamstallt klimat. Daremot tittar rektorn efter det
pa sina lektionsbesok. | detta sammanhang vill Skolinspektionen uppmana rektorn att
fora diskussioner med lararna aven kring detta.



Skolinspektionen

7(17)

Vidare visar granskningen att rektorn skapar sig en bild av jamstalldhetsarbetet och
vidtar utifran det atgarder. Rektorn uppger i intervju att skolan i sitt systematiska
kvalitetsarbete, sedan flera ar, foljer upp och analyserar bade studie- och
vardegrundsresultat uppdelat pa flickor och pojkar samt féljer upp
jamstalldhetsarbetet via lektionsobservationerna och medarbetarsamtalen. Rektorn
har dven latit personalen analysera skolenkatens resultat i tvargrupper for att
identifiera och reflektera kring eventuella konsskillnader. Det framkommer exempelvis
att rektorn har uppmarksammat att flickor har lagre resultat i idrott och hélsa och har
darfér som en atgard skapat en mindre undervisningsgrupp i idrott for de elever som
behovde det.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Eleverna far en varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Av intervjuer med larare och
elever samt genom Skolinspektionens lektionsobservationer framkommer att ldrarna
skapar variation mellan teoretiska och praktiska moment och att eleverna far vaxla
mellan att jobba i grupp, par eller enskilt. Lararna organiserar undervisningen dar olika
arbetsmoment varvas pa ett genomtankt satt. Lararna anvander olika
undervisningsmetoder och eleverna far efter att lararen har haft en genomgang i
helklass, exempelvis arbeta i larobdcker, gora laborativa 6vningar, lasa eller jobba med

gruppuppgifter.
Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt ldrarstod sa att de forstar,

kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Av elevintervjuer
och lektionsobservationer framgar att det exempelvis kan vara genom att lararen
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skriver stegvisa instruktioner pa tavlan, talar med eleven om vad nasta steg ar eller att
lararen satter sig bredvid eleven och forklarar en extra gang. Det framkommer dven
att larare vanligtvis cirkulerar i klassrummet och stéttar, guidar och lyssnar in for att
alla elever ska bli motiverade och fortsatta arbeta med sin uppgift.

Granskningen visar ocksa att undervisningen ar strukturerad. Det finns en gemensamt
overenskommen lektionsdesign pa skolan, som innehaller vissa obligatoriska delar
som alla larare ska félja. Vanligtvis startar lektioner med att lararen presenterar vad
lektionen ska handla om och vad eleverna ska gora. Pa tavlan skrivs lektionstiden,
lektionens mal och stegvis hur uppgiften ska genomféras. Larare kopplar dven
samman lektionen med den féregdende genom att paminna om vad som gjordes och
repeterar vissa begrepp. Av intervjuer med elever och larare framkommer att larare
ofta muntligt forklarar syftet med en arbetsuppgift till exempel genom att knyta
uppgiften till elevernas vardag. Rektorn uppger i intervjun att det finns ett visst
friutrymme for lararna och att lektionsdesign ar ett fortsatt utvecklingsomrade som
rektorn kontinuerligt féljer upp via lektionsbesok och medarbetarsamtal.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Det framkommer exempelvis att larare
anvander humor, positiv feedback, berémmer, bekraftar samt lyssnar in elevernas
onskemal. Det framgar ocksa av granskningen att lararna formedlar hoga
forvantningar pa eleverna. | intervju med elever framkommer exempelvis att larare
formedlar forvantningar genom att vara tydliga med att eleverna kommer att lyckas
och att eleverna kan mer an vad de sjdlva tror. Larare uppger i intervju att de
exempelvis visar forvantningar genom att bli férvanade nar elever underpresterar.
Elever uppger dven att det hdander att de kdnner att férvantningarna pa dem &r for
hoga och att de da kan prata med mentor eller nagon ur elevhalsan.

Av granskningen framkommer att undervisningens innehall och arbetsséatt anpassas sa
att eleverna stimuleras och utmanas oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna ger saval generella som individuella anpassningar som tas
fram i samverkan elevhélsan. Elever uppger exempelvis att det finns olika hjalpmedel i
klassrummet for de som behover det for att koncentrera sig battre. Vidare uppger
elever och larare i intervjuer att eleverna kan fa uppgifter pa olika nivaer och méjlighet
att jobba mer sjalvstandigt eller fa mer tid till en uppgift. Det finns dven mojligheter
att fordjupa sig mer i vissa uppgifter och jobba vidare pa egen hand. Elever berattar att
de aldrig behover sitta utan att ha nagonting att gora.
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Eleverna ges majlighet till att reflektera men ar i begransad utstrackning delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller aktiviteter och évningar dar elever
ges strategier och majligheter till reflektion over sitt Iarande. Pa de lektioner som
Skolinspektionen observerade fanns flera inslag som uppmuntrade eleverna till
reflektion genom att lararen stéllde 6ppna fragor, vilket innebar att eleverna behdévde
resonera, utveckla och motivera sina svar. | intervju med elever och larare
framkommer att eleverna i flera @mnen far samtala om hur man lar sig, att eleverna
far arbeta med studieteknik, loggboksskrivande, muntliga reflektioner eller
reflektionslappar.

Vidare visar granskningen att eleverna till viss del involveras i planering och
utvardering av undervisningen, men att det inte sker regelbundet och systematiskt.
Elever uppger i intervju att det ar lararna som planerar undervisningen men att det
forekommer att de ibland till exempel far tycka till om och 6nska aktiviteter, samt valja
provdatum och om larare ska skriva instruktioner fér hand eller pa datorn. Av
granskningen framkommer ocksa att eleverna far fylla i en undervisningsenkat ett par
ganger per ar och att lararna i samband med mitterminssamtalet samlar in elevernas
synpunkter pa undervisningen. Det forekommer dven att larare later elever utvardera
undervisningen efter ett genomfért arbetsomrade och att asikter om undervisningen
uttrycks spontant under lektionerna. Vidare framkommer att vissa larare vid nagra
enstaka tillfdllen har andrat sin undervisning utifran det elever har fort fram.
Exempelvis har inledningar av lektioner kortats ner i ett amne da elever patalat att de
var for langa. Dock framgar av intervju med rektorn och larare att det inte ar
overenskommet hur larare ska involvera elever i planering och utvardering av
undervisningen i syfte att kunna kalibrera sin undervisning. Av dokumentation och
rektorns intervju framkommer att ett av skolans fokusomraden ar just 6kat
elevinflytande och ansvar. Rektorn uppger att samtal om hur elever kan goéras
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen har skett, men ar det annu
inte syns i alla klassrum. Arbetet med detta utvecklingsomrade uppger rektorn ska ta
vid efter arbetet med ledning och stimulans.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e  Att rektorn tillsammans med lararna sakerstaller att det i undervisningen
regelbundet ingar varierade metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.
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Granskningen visar att eleverna till viss del ges mojlighet att utvardera undervisningen
och vara delaktiga i planeringen, men att det inte sker regelbundet och systematiskt.
Det finns heller inga 6verenskommelser kring hur larare ska gora elever delaktiga i
planering och utvardering.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
inventerar vilka metoder och strategier som anvands for planering och utvardering av
undervisningen tillsammans med eleverna samt analyserar hur val dessa fungerar for
sitt syfte. Utifran analysens resultat kan rektorn i samrad med lararna ta beslut om
vilka metoder och strategier som ska anvdandas och hur arbetet kring dessa ska se ut.
Betydelsefullt i arbetet ar att elevernas inflytande &r tydligt sa att de sjalva ar
medvetna om att de bade far och dven forvantas bidra, &ven om det ar lararen som
slutligen beslutar om undervisningen utifran kraven i laroplanen. Elevernas inflytande
bor 6ka i takt med alder och mognad i syfte att de ocksa ska ta ett 6kat ansvar for sitt
eget larande. Nar lararna involverar eleverna i planeringen av undervisningen finns det
mojlighet for lararen att fa en uppfattning av elevernas aktuella kunskaper och vad de
ar intresserade av, vilket lararen kan ta fasta pa for att 6ka elevernas engagemang och
vacka deras intresse fér dmnets innehall. Elevernas upplevelse av delaktighet kan
ocksa i sig bidra till 6kad motivation i skolarbetet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Det finns ett medvetet arbete kring trygghet som bygger pa en analys

Granskningen visar att det finns ett medvetet och systematiskt arbete med att skapa
trygghet pa skolan. | intervjuer med elever framgar att de varje termin far besvara en
trygghetsenkat. Av intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framkommer att
enkatresultaten foljs upp bland annat genom djupintervjuer av elever samt
trygghetsvandring tillsammans med elevradet. Vidare analyseras resultaten och
adekvata atgarder satts in. Exempel pa trygghetsskapande atgarder ar att det finns ett
trygghetsteam, som eleverna kan kontakta nar det hander nagot pa skolan.
Uppehallsrum och elevkafeteria finns nara skolledningen och elevhélsans personal.
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Vidare har skolan nyligen byggt duschar med bas i omkladningsrummen for att 6ka
trygghet och trivsel i idrottens omkladningsrum. Av intervjuer med elever framgar att
de kdnner sig trygga pa skolan och att de vet vart de kan vdnda sig om de behéver
prata med nagon vuxen. Av Skolenkaten 2023 framkommer att eleverna i arskurs 8 har
svarat 6ver genomsnittet i riket pa fragan om de kanner sig trygga, dock har flickorna i
lagre utstrackning an pojkarna gett ett positivt svar.

Vidare framgar av granskningen att samtlig personal pa skolan har ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet. Skolan har ett
aktivt arbete med att utveckla relationer och mentorskap och satter detta i samband
med elevens trygghet och kontakten med trygga vuxna.

Skolan har till viss del ett samlat arbete kring att skapa studiero

Granskningen visar att gemensamma forhallningssatt och metoder for att skapa,
uppratthalla och vid behov &terstilla studieron finns till viss del. Aven om Skolenkaten
2023 visar att eleverna i arskurs 8 svarar positivt pa fragan om arbetsro pa lektionerna
sa framkommer av Skolinspektionens lektionsobservationer samt intervjuer med
elever och larare att det hdander att elever stoér och det blir svart att jobba. Av samtliga
intervjuer framkommer att det finns 6verenskomna strategier, men att larare agerar
olika vad galler lektionsdesign, att samla in mobiltelefonerna vid lektionsstart, sdga till
elever som stor studieron eller bestdmma elevernas placering i klassrummet. Elever
uppger i intervjuer att det ar vanligt forekommande att de stors och inte kan jobba
samt att risken att studieron bryts 6kar i de fall lararen lamnar eleverna ensammaii
klassrummet. Elevhédlsans representanter uppger i intervjun att det generellt ar sma
klasser pa skolan och i de klasser dar det finns fler vuxna och dar ldraren har skapat
goda relationer ar det oftast studiero.

Vidare framgar av granskningen att eleverna till viss del ar delaktiga i arbetet med
studiero. Elevernas upplevelse av studiero undersoks regelbundet bade genom
enkater och som en punkt pa elevradet. Av intervjuer framgar att det finns
ordningsregler som ar framtagna tillsammans med elevradet. | intervju med elever
framgar dock att eleverna inte riktigt kdnner till ordningsreglerna och i intervju med
rektorn framkommer att reglerna inte har uppdaterats pa ett par ar.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Attt rektorn foljer upp att andamalsenliga atgérder for att skapa och vid behov
uppratthalla studiero vidtas samt att overenskomna strategier efterlevs av alla
larare.

Granskningen visar att det till viss del finns ett samlat arbete pa skolan kring att skapa
studiero, men att 6verenskomna strategier och regler inte alltid f6ljs. Det framkommer
dven att det rader viss otydlighet kring skolans ordningsregler for vissa elever.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn intensifierar arbetet med studiero
i syfte att framja studiero och sakerstalla att andamalsenliga atgarder vidtas vid behov
samt att 6verenskomna strategier foljs av lararna. Rektorn behover i det arbetet se till
att arbetet dr val férankrat hos lararna och kan med foérdel involvera eleverna i arbetet
kring studiero an mer. Det kan exempelvis ske genom nagon form av fokusgrupper
eller tvargrupper dar elever och larare fran olika klasser och arskurser blandas och
analyserar orsaker till storningar och fér samtal om vad de tillsammans kan gora for
att forbattra skolans studiero. Resultat fran elevenkater om studiero samt skolans
ordningsregler kan med fordel ingd som utgangspunkt for samtal. En viktig del i
arbetet ar ocksa att rektorn foljer upp och analyserar hur val 6verenskomna strategier
fungerar for sitt syfte. Slutsatserna av analysen bor rektorn anvanda for att gora
justeringar i arbetet och ta beslut om vilka strategier som ska kvarsta eller om nya och
mer kraftfulla atgarder behdvs.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn analyserar skillnader i bedomning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen
och arskurser samt avvikelser mellan resultat pa nationella &mnesprov och betyg. |
intervju med larare och rektorn framgar att rektorn exempelvis foljer upp och
analyserar skillnader i betyg i relation till kén, &mne och arskurs. Kunskapsresultaten
jamfors dven Over tid samt satts i relation till saval kommunens som rikets resultat.
Vidare framkommer att rektorn identifierat avvikelser mellan resultat pa nationella
prov och slutbetyg samt diskuterat det med ansvariga larare och fatt tydliga och
rimliga forklaringar.
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Rektorn ger lararna endast vissa forutsattningar att sakerstalla likvardighet i
bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna endast vissa forutsattningar att
kvalitetssakra bedémningar och betyg. Av dokumentation och intervju med larare och
rektorn framkommer att lararna ar indelade i amnesarbetslag som leds av
amnesutvecklare utéver att de tillhor ett arskursarbetslag. Amnesgrupperna har
avsatta tider for att gemensamt arbeta kring bland annat betyg och bedémning, men
det framkommer att lararna ofta anvander tiden till annat an just betyg- och
bedomningsfragor samt att det inte ar bestamt hur mycket tid larare férvantas lagga
pa exempelvis sambedémning. Av intervju med saval rektorn som larare framgar dven
att det inte sker ndgon sambed6mning med amneskollegor pa nagon annan skola,
men att det planeras for kommande ldsar. Larare uppger vidare att de forra lasaret
hade betyg och bedomning som ett fokusomrade pa sina amnesmadten och i intervju
med elevhalsan framkommer att specialpedagogen har fatt i uppdrag att stotta larare
vid bedomningar. Rektorn uppger att skolan har bra strukturer for samverkan och att
det ar tydligt uttalat att amneslagen ska samplanera och sambedéma, men ar
medveten om att ldrarna i Skolenkaten 2023 har svarat lagt pa just forutsattningarna
for samverkan kring betyg och bedémning i syfte att sakerstalla att betyg och
beddémningar ar likvardiga. Som en foljd av detta har skolan arbetat igenom sina
analysverktyg och kopplat detta till forsteldararnas uppdrag, uppger rektorn.

Vidare framgar av granskningen att ldrarna utformar bedémningssituationers som
ligger till grund for betygssattningen av elevernas kunskaper. | elev- och lararintervjuer
framgar att lararna tar reda pa vad eleverna kan genom prov, laxforhér, samtal,
diskussioner och redovisningar och att detta sker bade muntligt och skriftligt och vid
flera tillfallen under lasaret. Eleverna uppger dven att larare anvander
beddmningsmatriser for att tydliggora kunskapskrav, men att det ibland ar svart for
eleverna att veta hur de ligger till nar det i vissa @mnen ofta ar lararbyten.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att alla larare far reella forutsattningar att samverka i
syfte att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Granskningen visar att rektorn endast ger lararna vissa forutsattningar att
kvalitetssikra beddmningar och betyg. Amnesgrupperna har avsatta tider for att
gemensamt arbeta kring bland annat betyg och bedémning, men det framkommer att
lararna ofta anvander tiden till annat an just betyg- och bedémningsfragor samt att
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det inte ar bestamt hur mycket tid larare forvantas lagga pa exempelvis
sambeddémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna reella férutsattningar
att pa ett systematiskt och organiserat satt samverka kring betyg och bedémning. Den
tid som avsatts behover ha en tydlig inriktning med malsattningen att skapa samsyn
och fortrogenhet med styrdokumenten da det ar en forutsattning for att larare ska
kunna gora professionella beddmningar samt kunna kvalitetssakrar sina bedémningar
och betygssattning. Arbetet kan med férdel ta avstamp i redan patankta insatser, sa
som samverkan med nagon annan skola samt kollegial sambedémning inom skolan.
Rektorn kan uppmarksamma vilka mdjligheter till samverkan kring bedémning larare i
olika @mnen har idag och sakerstalla att alla larare ingar i relevanta forum. Sarskilt
viktigt &r det for obehoriga eller mindre erfarna larare. Viktigt &r att rektorn ocksa
foljer upp att planerade insatser genomfors som det ar tankt och dess effekter for att
det ska ske en likvardig bedomning av elevernas kunskaper.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare

| handlaggningen av drendet har dven Anna Hogfors Lindstahl, utredare
(foredragande), och Susanne Lindberg Akerberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 5 och 6 mars 2024. Bestket genomfordes
av Anna Hogfors Lindstahl och Susanne Lindberg Akerberg.

Uppgardskolan ar en grundskola med arskurserna 7-9. Huvudman fér skolan ar Ekerd
kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 335 elever.



