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Förslag till beslut
1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda, OPF-KR 25, med start från och med 2025-
01-01.

2 Kommunstyrelsen föreslår att HR-chefen får i uppdrag att justera antagna riktlinjer för 
tillämpning av omställningsstöd och pension för förtroendevalda, OPF-KL i enlighet med 
OPF-KR 25.

Sammanfattning av ärendet
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 18
oktober 2024 beslutat anta revideringar i OPF-KL gällande § 5 pensionsavgifter och att det 
reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25.

Bestämmelserna ska i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som 
gäller för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund.

Pensionsavgifterna har i OPF-KR 25 justerats till samma nivå som
pensionsavtalet AKAP-KR som gäller för anställda inom kommuner och regioner, vilket 
innebär pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket är högre än föreliggande 
avgiftsnivåer i OPF.

OPF-KR 25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och landsting/region. För att 
äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna



Tjänsteutlåtande
2024-11-22 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande - Antagande av bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda, OPF-KR 25, 2024-11-22

Meddelande 11_2024_Revidering av opf-kl 18 - Förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR 25), 2024-10-09.

Ärendet
SKR (och tidigare Kommunförbundet och Landstingsförbundet) har genom åren haft ett 
förslag på standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande. 

Regelverken har haft olika benämningar, och anpassats utifrån ändrade förutsättningar i 
omvärlden. 

Sedan 2014 benämns SKRs regelverk OPF – förslag till bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med OPF är att bestämmelserna ska 
underlätta och möjliggöra för förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed 
har bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som 
gäller för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund. 

Dåvarande SKL:s styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för 
pensionsavgift följde dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL. 

Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet AKAP-KR för anställda inom kommuner och 
regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har pensionsavsättningar om 6 % 
respektive 31,5 %, vilket är högre än föreliggande avgiftsnivåer i OPF. 

SKR ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se över regelverket i dess helhet och 
identifiera om det föreligger behov av andra eventuella förändringar. Översynen ska ske i 
dialog med medlemmarna. 

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktär har också gjorts

Fullmäktige i Ekerö kommun har 2014-11-25, § 112 antagit OPF-KL 14 (Bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda) samt 2019 antagit OPF-KL-18.

Beslutet expedieras till
Samtliga nämnder
HR-enheten
Ekonomienheten
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