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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler féljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Ekendal forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Kommunal

Antal avdelningar.

Ekendal 5 avdelningar

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn:

Ekendal 92

Antal pedagoger i barngrupp

Humlan 3,2 %, 15 barn
Myggan 3 %, 15 barn
Myran 2,87 %, 18 barn
Fjarilen 3,2 %, 21 barn
Larven 2,83 %, 23 barn

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

Ekendal 6

Antal legitimerade
forskollarare.

6 Forskollarare
35t 100 %
1st75 %
1st83 %
1st50 %

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan &r organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef 40 %
Administrator 20%
Pedagogista 20%

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Fsk chef heltid och Administratdr 60%
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar.

Fore och under observationen laser vi pa forskolans hemsida och i de dokument som vi fatt
skickade.

Vi besoker forskolans fem avdelningar.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sdsom rutinsituationer, samlingar, samt planerade
aktiviteter.

Vi intervjuar forskolechef samt har ett avslutande samtal under var observation pa en annan
av enhetens forskolor.

Vi intervjuar tre forskollarare varav en ar ateljerista, utvalda av forskolechefen.

Vi samtalar med flera pedagoger, pedagogista, specialpedagog samt barn under vart besok.
Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Ekendals forskola ar naturskont beldagen med narhet till bade ett skogsparti och vatten.
Forskolan ingar i en enhet som bestar av tre forskolor. Forskolechefen arbetar sin fjarde
termin pa forskolan och haller pa att arbeta fram en ny ledningsorganisation. Den ska besta av
en ledningsgrupp samt en pedagogisk utvecklingsgrupp.

Forskolan har fem avdelningar, tre av dem ar aldershomogena och tva har barn mellan 1-2 ar.
De tre forskolorna deltar i ett gemensamt dansprojekt.

Larmiljéerna inomhus &r genomtankta och varierade vilket ger barnen méjlighet att anvanda
olika arbetssatt i sitt larande.

Pa forskolan rader ett gynnsamt arbetsklimat, uppdelningen i mindre barngrupper och en
tillatande larmiljo bidrar till detta.

Vi bedomer att pedagogernas forhallningssatt till hur barn bemots och kan utmanas i sitt
larande varierar och darfor bor arbetet med en gemensam vardegrund fortsatta.
Vardegrundsarbetet i barngrupperna bor aktualiseras.

Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas for de enskilda barnen genom att synliggéra
deras larprocesser, det ger dem storre mojligheter att reflektera dver och ta del av sitt larande.
Regelbundna verksamhetsbesok av forskolechefen &r en forutsattning for att sakerstélla en
jamn pedagogisk kvalité.
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Starka sidor

Det gynnsamma arbetsklimat som rader pa forskolan, uppdelningen i mindre barngrupper och
tillatande larmiljo bidrar till detta.
Normer och varden.

Larmiljoerna inomhus som bidrar till bade utveckling och larande och till barnens mojlighet
att ta ansvar.
Utveckling och larande

Forskolechefens langsiktiga vision avseende kvalitetssakring.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

En gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund kan utvecklas bland
pedagogerna och forekomma som en naturlig del i det vardagliga arbetet med barnen.
Normer och varden

Utveckla dokumentationen fran aktivitet till fokus pa barnets larprocess.
Utveckling och larande

Regelbundna verksamhetsbesdk av forskolechefen ar en forutsattning for att sékerstélla en
jamn pedagogisk kvalitét.
Forskolechefens ansvar.
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi har tagit del av Ekendals forskolas likabehandlingsplan som arbetats fram av forskolechef
och nagra av forskolans pedagoger. Efter framtagandet har planen varit pa remiss i
pedagoggruppen tva ganger innan beslut tagits. Planen foljer den mall som Ekeré kommun
tagit fram. Vid samtal med pedagogerna sager de att de haft manga diskussioner om de olika
ordens betydelse for att klargdra for varandra vad de menar med de olika uttrycken.

Under var intervju berattar forskolechefen att det framfor allt under terminens start sker
vardegrundsarbete i barngrupperna. De pedagoger vi pratar med berattar att de arbetar mycket
med att léra barnen begreppet “STOPP” samt visa sin hand och att &ven de yngsta tagit till sig
det.

Vid samtal med pedagogerna hor vi att deras toleransniva for hur barnen & mot varandra
skiljer sig at.

Det finns bocker for arbete med véardegrunden. Pedagogerna beréttar att det ar nyinkdpt
material och att de darfor inte kommit igang och anvanda det.

Vi ser inte exempel pd att barnens normer utmanas. Vi ser inget material pa forskolan som
visar pa dagens mangfald i samhallet, varken olika familjekonstellationer eller kulturella och
sociala skillnader.

Forhallningssatt

Flera pedagoger lyssnar och visar intresse for vad barnen gor. Vi ser andra pedagoger som
visar mindre intresse for vad barnen agnar sig at. Vi hor ocksa pedagoger som pratar om
barnen men inte till dem.

Samtalstonen ar lugn och vi ser fa tillfallen da vi upplever stressade vuxna. Aven barnen har
en trevlig samtalston bade till varandra och till vuxna.

Oftast lyssnar barnen pa vad vuxna sager men det finns ocksa tillfallen da barnen tar mindre
hé&nsyn till vad som ségs.

Pedagogerna berattar att de medvetet arbetar for att alla barn ska bli sedda och for att lyfta det
enskilda barnets kompetenser och egenskaper.
Vi hor att ndgra pedagoger grupperar barnen utifran kon, “alla killar”, “hor nu tjejer”.

Vi upplever att forhallningssattet till det kompetenta barnet skiljer sig at inom forskolan. Pa
nagra avdelningar visar pedagogerna mer tilltro till barnens kunnande &n pa andra. Vi
uppfattar att det finns trygghet i det egna arbetslaget vilket paverkar barnen pa ett positivt satt.
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Arbetsklimat for barn

Barngrupperna delas ofta och konsekvent i mindre grupper vid ut- och ingang, och vid
planerade aktiviteter. Den tilldtande miljon medfor att barnen naturligt delar upp sig mellan de
olika stationerna inomhus.

De flesta avdelningar &r rymliga och bestar av flera rum medan andra har nagot mindre ytor
vilket medfor att manga barn vistas samtidigt pa mindre ytor. En avdelning ar placerad sa att
matvagnar behover forflyttas genom avdelningen vilket bidrar till oro.

Vid nagra samlingar vistas manga barn pa liten yta vilket leder till frustration for nagra. Pa
nagra avdelningar stangs dorrar till vissa rum under delar av dagen till exempel da pedagoger
valjer att placera ut madrasser infor vilan i forvéag.

Beddmning i text

Det finns vanligtvis en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
pedagogerna. Deras toleransniva for hur barnen ar mot varandra skiljer sig at.

I viss man finns det ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika
varde, vi saknar arbetet med att vidga barnens varld.

Det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande behandling med utgangspunkt
fran en plan haller en relativt hog kvalité men arbetet med att skapa en samsyn bor fortsatta.
Mellan alla pa forskolan finns det i stor utstrackning ett respektfullt forhallningssatt. Den
tillatande miljon samt arbete i mindre barngrupper bidrar till att ett arbetsklimat som gynnar
barnens larande vanligtvis rader.

Bedémning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

(T T T T I T T T T T T T T T IX T T T T ]]

1.0 ' Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att nd malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning
Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Dagarna pa Ekendal uppvisar en planerad och forutbestamd struktur. Forskolan éppnas
gemensamt och frukost serveras for de barn som kommer tidigt. Darefter delar grupperna upp
sig pa respektive avdelning. De yngre barnen borjar sina dagar ute medan de éldre startar
dagen inomhus.

Pa avdelningarna delas barnen i mindre grupper. Nagra gar ut medan andra har en planerad
verksamhet inomhus. Vi far berattat for oss att barnen grupperas pa olika sétt beroende pa
aktivitet och vilka behov barnen har. En pedagog berattar att de forsoker sétta ihop grupper
dar barnens olika kompetenser kan vara ett stod i verksamheten.

Enheten har under det hir 14saret ett gemensamt dansprojekt i kombination med “Barns
forhallande till en plats.” Nar danspedagogen besoker avdelningarna delas barnen in i grupper
utifran sin formaga. | dansprojektet ingar bade rorelse och musik. Vi ser ett tillfalle da de
yngsta barnen dansar. Barnen ar bekanta med vad som sker och samtliga pedagoger har ett
tillatande forhallningssitt. Nagra barn vill girna “hjilpa till” och de ges méjlighet till det.
Andra barn soker sig till “sina” pedagoger vilket ocksé accepteras av alla.

Nagra barn sitter runt ett bord tillsammans med en pedagog. De ska rita vad de tidigare byggt
med klossar. Pedagogen visar bilder pa barnens byggnationer pa en larplatta. Barnen far rita
hur de byggt sina hus eller slott. Pedagogen pratar med ett barn i taget och visar bilden pa vad
det barnet byggt. Nar barnen ritat fardigt far de med hjélp av pedagogen skriva sitt namn pa
teckningen. Nar aktiviteten ar avslutad gar barnen till olika aktiviteter. Nagra barn, utvalda av
pedagogen, gar till vattenleken, andra lagger pussel.

Pa forskolan forekommer olika sorters samlingar, flera innehaller sanger. Andra samlingar
kan innehalla amnen som kanns aktuella for gruppen eller en presentation av hur dagens ser
ut. Pa nagra avdelningar arbetar man med rim och ramsor pa samlingarna, beréttar en
pedagog.

Under vara dagar pa forskolan lagger pedagogen vid ett tillfalle ut kort dar barnen i
turordning far vilja kort som symboliserar en sang, barn och pedagoger sjunger tillsammans.
Vid en annan samling far barnen i turordning 6nska en sang. Vi hor att flera barn vill sjunga
samma sang, pedagogen véljer da en annan.

Pa avdelningarna finns stationer for olika aktiviteter. Exponeringen av materialet skiljer sig at
mellan de olika avdelningarna.

Pa en station dar barnen har tillgang till material som stimulerar deras matematiska tankande,
flera olika satt att visa antal visas. Det finns siffror, prickar och féremal. Vid samtal med
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pedagoger menar de att de hela tiden arbetar med olika begrepp som en del i matematiken
bland annat former och farger.

Pa vaggar sitter avbilder av Babblarna. Nar vi fragar pedagogerna sager de att de inte
anvinder “Babblarna” som ett sprakstimulerande material. De berittar att de striavar efter att
sjalva anvanda ett rikt sprak och pa sa satt stimulera barnens. Andra pedagoger beréttar att de
arbetar med rim och ramsor och att ta tillvara barnens intresse for ord och att skriva. Pa en
avdelning ser vi att barnen farglagger bilder med bokstéver en pedagog séger att det ar en del i
deras arbete med spraket.

Tva barn far tillgang till vattenlek pa en avdelning. Pedagogen fyller pa vatten i lagom
temperatur och barnen far anvanda flera olika material i vattnet. Vi ser bland annat fisk och
fiskespd, hinkar och vattenhjul.

Alla barn pa forskolan har tillgang till en ateljé dar det finns rikligt med tillgangligt material.
Tidigare har ateljéristan arbetat med grupper av barn i ateljén men nu sker arbetet inom den
egna avdelningen.

Barnen uppmuntras att hjalpa varandra i pa-och avkladningssituationerna och vi ser manga
barn som géarna hjalper sina kamrater.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Alla pedagoger har larplattor som barnen ocksa far tillgang till. Pedagogerna beréttar att
barnen anvander vissa appar. Pedagogerna filmar och fotograferar aktiviteter som barnen
sedan kan ta del av. De dldsta barnen har borjat ta egna bilder med plattorna.

Vi ser barn och pedagoger tillsammans utforska olika appar for programmering pa larplattan.
Vi hor att barn hjalper barn att komma vidare i programmeringen.

De pedagoger vi pratar med séager att de inte hamtar sa mycket information pa natet att det
varit aktuellt med kéallkritik.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Vi ser exempel pa hur pedagogerna goér sma forandringar i verksamheten for att den ska
passa alla barn. Grupperna storlek avgors av barnens olika behov. Vi ser ocksa att nagra barn
anvander hjalpmedel vid maten. Det tillatande arbetssattet gor att aktiviteter for andra barn
stors mindre. Vi far berattat for oss att arbetslagen har regelbunden handledning av enhetens
specialpedagog.

Vi tar del av dokument som tydligt visar hur forskolan arbetar bade med kartlaggning av barn
i behov av stdd och vilka strategier som anvands.

Forskolan deltar i en sprakgrupp for barn som har olika spraksvarigheter. En specialpedagog
som arbetar kommundévergripande har huvudansvaret. Gruppen bestar av atta barn fran fyra
olika forskolor. De tréaffas en gang i veckan och pedagogerna fortsatter att arbetar vidare med
materialet ndr de kommer tillbaka till forskolan.
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Pedagoger berattar att de har barn som ar sarbegavade pa forskolan och att de 6nskar mer
kunskap om hur de ska utmana dessa barn.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pedagoger berattar att de forsoker lyfta spraket for de barn som har annat modersmal, genom
att ta hjalp av foraldrar eller pedagoger som kan respektive sprak. Vi ser att en avdelning har
flaggor som symboliserar de lander som finns representerade i barngruppen. De har ocksa
skrivit ordet “Hej” pa olika spraken. Ett barn som &nnu inte ldrt sig rutinerna och inte helt
tillagnat sig svenska spraket far stod av en pedagog som har samma modersmal som barnet.
Pedagoger uttrycker att arbetet med barn med annat modersmal inte ar nagot de medvetet
arbetar med eller har satt ord pa.

Forskolechefen refererar till kommunens riktlinjer for mottagande av nyanlanda.

Hon berattar ocksa att de kan anvanda sig av tolk da ett barn borjar pa forskolan om det
behdvs.

Dokumentation av barns larprocesser

Pa vaggarna finns dokumentation den sitter bade i barnens niva men det finns ocksa
dokumentation som placerats hogt upp. Vi ser sparsamt med dokumentation som innehaller
barnens reflektioner av larandet.

Pedagogerna beréttar att pedagogisk dokumentation ar ett av deras utvecklingsomraden. De
tycker att det dr svart och anser att de inte riktigt far till det som de skulle 6nska. De uttrycker
att de dokumenterar men inte far till reflektioner och barnets syn pa larandet.

P& forskolan anvands Forskoleappen® dar pedagoger kan dokumentera barnets larande och
koppla det till laroplanens mal. Foraldrarna har mojlighet att ta del av dokumentationen i
appen samt fa information om barnets larande pa utvecklingssamtalet.

Vid samtal sdger pedagogerna att dokumentationen séllan anvands for att utveckla
verksamheten.

Miljon som stod for larandet

Innemiljon pa de olika avdelningarna uppvisar vissa likheter men vi ser ocksa stora skillnader.
Pa alla avdelningar finns tillgang till sand och vatten samt ett ljusbord. En pedagog beréttar att
det ar ett beslut som finns pa férskolan.

Pa flera avdelningar finns rikligt med material som ar uppdukat for att locka till aktivitet. Vi
ser att naturmaterial blandats med traditionellt forskolematerial. Pa avdelningarna har skapats
hornor/stationer for olika aktiviteter som matematik, sprak samt bygg och konstruktion. Pa en
avdelning ser vi en station for teknik. Samtliga avdelningar har rikligt med skapande material
bade naturmaterial och mer “fardigt” material.

Flera av avdelningar anvander sig av ljus och speglar for att exponera materialet.

Forskolan har tva gardar, en for de yngre barnen och en for de aldre.

2 Etverktyg som férenklar pedagogisk dokumentation i férskolan.
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Garden for de dldre barnen ar kuperad och erbjuder vissa utmaningar t.ex. hinderbana och
stora ytor att rora sig pa. Dér finns sandlada och gungor samt en vattenbana och sma lekhus.
Pedagoger beréttar att de tidigare haft flera fasta lekmaterial som tagits bort men inte ersatts
av nagot.

Vi far beréattat for oss att de ofta dansar ute. Nar vi dr pa plats hor vi musik, men vi ser inte att
barn och pedagoger dansar tillsammans.

Garden for de yngre ar mindre och dar ser vi inte samma méjligheter till utmaningar for
barnen, Det finns sandlada, en liten rutschkana och lekhus. Pedagoger beréttar att de ska
skapa en musikhorna pa en del av garden.

Pedagogerna séager att de diskuterat hur de ska bygga stationer med olika inriktning pa garden.

Samverkan med samhadlle, arbetsliv och hdgre utbildning

Vi far beréattat for oss att narliggande skogsomrade anvéands regelbundet av nagra avdelningar,
medan andra sager att de vill invanta varen eller att barnen blivit mer trygga i miljon.

De éldsta barnen gar till biblioteket, de kan promenera dit. En pedagog berattar att de ofta
passar pa att ga langs med vattnet och mata faglarna pa vagen. Barnen har tagit del av teater i
kommunens regi pa biblioteket.

Utanfor forskolans gard finns en fotbollsplan som, de barn som ska borja forskoleklass, kan
vistas pa, som en traning infor skolstart.

I nulaget finns inga studenter knutna till forskolan, tidigare har bade forskollararstudenter och
elever fran barnskotarutbildningen gjort sin praktik pa forskolan.

Beddmning i text

Verksamheten &r i stor utstrackning strukturerad och utgar vanligtvis fran laroplanen.
Barnen far i hog grad préva olika arbetssétt och arbetsformer dar estetiska former &r en stor
del. De aldsta barnen ges vanligtvis méjlighet att utvecklas sa langt som mojligt men vi
saknar utmaningar for de yngsta barnen

Utforskande arbetssatt férekommer i viss man medan kreativa arbetssatt och arbetssatt som
stimulerar samarbete mellan barnen praglar verksamheten.

Arbete med barns sprak forekommer i viss utstrackning. En gemensam syn pa
sprakutvecklande arbetssatt saknas. Arbete med att utveckla barnens matematiska tankande
uppvisar en variation och férekommer i stor utstrackning. Tillgdngligheten av vatten, sand
samt ljusbord arbetssatt som utvecklar barnens formagor inom naturvetenskap ar vanlig
forekommande.

Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i relativt stor
utstrackning for de aldre barnen. For de yngre anvands tekniken i viss utstrackning.
Barn far séllan utveckla sin formaga till kéllkritiskt forhallningssétt.

Verksamheten anpassas i hdg grad for barn i behov av sarskilt stod och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet. For barn med ett annat modersmal anpassas
verksamheten till viss del det saknas strategier och metoder for arbetet.
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Dokumentation som visar barnets larande och deras reflektioner ¢ver larandet forekommer i
liten utstrackning. I viss man anvands dokumentationer till utveckling av verksamheten och i
kontakten med foraldrarna. Foéraldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av
dokumentationen som finns i férskoleappen och pa forskolans vaggar.

Larandemiljon inomhus &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Utomhus &r
den till stora delar utmanande och mangsidig for de aldre barnen medan de yngre till viss del
saknar utmaningar.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i viss utstrackning medan
naromradets maojligheter vanligtvis tas tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

(T T T T T T I [T T T T T T I T T TT]]

Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi hor att barnen uppmuntras att sjalva forsoka kla pa och av sig. Pedagogen finns i narheten
och hjalper till nar barnen inte klarar alla moment sjalv.

Vid matsituationerna skiljer det sig at hur mycket ansvar barnen sjalva far ta. Nagra
pedagoger later alla, utifran sin formaga, forsoka ta mat sjalva, andra serverar och delar
maten. Nagra barn dukar sjalva av sin tallrik och sitt glas, andra far hjalp. En pedagog
uppmanar barnen vid sitt bord att “snygga till lite runt sin plats” innan de gér fran bordet.

Vi noterar att pedagogernas formaga att ta tillvara rutinsituationerna for utveckling och
l&rande varierar.

Vi ser att barnen efter att de lekt fardigt plockar ihop sakerna som de anvant. Ett barn tar hjalp
av en pedagog nar kompisarna inte hjalper till. Nar pedagogen pratar med barnen sa gar de
och hjalper till att plocka undan.

Ett barn haller pa med skapande i en tillatande miljo. Barnet provar olika mojligheter och
anvander verktyg for att fardigstélla. Dérefter plockas allt tillbaka dar det ska vara.

Demokratiska arbetsformer

Flera pedagoger pratar om vikten av att lyssna in och vara nyfiken pa barnens intressen. De
menar att de darifran kan planera och utveckla olika arbetsomraden. Vi upplever trots det att
mycket av verksamheten ar forutbestamd och planerad av vuxna.
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Forskolechefen berdttar att vissa projekt som drivits pa forskolan till stor del byggts pa
barnens tankar ett exempel pa det ar da de aldre barnen haft som uppgifter att ta med sig ett
sommarminne, for att beratta om pa forskolan.

Pedagoger beréttar att de ibland kan arbeta med réstning och att barnen &r med i en
urvalsprocess. Det finns inte nagot speciellt forum for detta utan samlingarna anvéands. En
pedagog anser att det skulle vara bra med ett barnrad men att traditionen saknas pa forskolan.

En pedagog beréttar att det &r svart att lata barnen vélja mellan olika aktiviteter. Pedagogen
menar att vissa barn alltid skulle vélja samma aktivitet och vissa barn skulle undvika
utevistelse. Flera pedagoger bekraftar att de &r av samma uppfattning.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns ett fordldrasamrad som leds av forskolechefen. Det ar ett 6ppet rad dar alla
ar valkomna. Radet traffas 1-2 ganger/termin.

Nar ett barn borjar pa forskolan far vardnadshavarna ta del av en folder som beskriver
verksamheten. Inskolningarna ser olika ut da de anpassas efter barnets och vardnadshavarnas
behov. En pedagog beréttar att de for de yngsta barnen meddelar vardnadshavaren att de skall
rakna med att inskolningen kan ta tva veckor. Efter avslutad inskolning traffas pedagoger och
vardnadshavare i ett inskolningssamtal.

Vardnadshavarna bjuds in till foraldramoten pa hosten och erbjuds utvecklingssamtal tva
ganger om aret. Andra aktiviteter som bjuds in till ar drop-in frukost/fika, fixardagar samt
sommarfest. FOrskolans aldsta barn bjuder in till luciafirande och tre av avdelningarna har
julpyssel tillsammans med vardnadshavarna

Pedagogerna anvander sig av forskoleappen dar vardnadshavarna kan fa information om vilka
aktiviteter som forekommit i de olika grupperna. De kan ocksa fa information om det enskilda
barnets larande.

Vardnadshavarna har ocksa majlighet att paverka genom sitt deltagande i den arliga Vaga
Visa enkaten.

Beddmning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar 6ver miljon och i viss man over sitt larande. Deras
tankar, intressen och asikter tas i viss utstrackning tillvara i verksamheten. Stora delar av
verksamheten ar planerad av vuxna men den tillatande miljon stimulerar barnens mojlighet till
egna val och barn ges vanligtvis mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Barn har relativt stort inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall, det 6kar med barnens
alder och mognad. Samlingarna anvands som forum for demokrati pa de flesta avdelningar.
Forum for demokrati saknas, i vissa fall kan samlingarna anvéndas for detta.

Foraldrarna ges i relativt stor utstrackning majlighet att i dialog med forskolan paverka
utvecklingen av innehallet i verksamheten.
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Bedémning enligt skala
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Ekendals forskola ar en av tre i enheten. Forskolechefen leder tillsammans med pedagogistor,
ateljeristor och specialpedagoger. Férskolechefen férdelar sin tid mellan de tre olika
forskolorna utifran behov och storlek. Hon menar att pedagogistorna ar en viktig lank mellan
henne och pedagogerna.

Forskolechefen berattar att hon anvant sin tid pa forskolan till att lara kdnna organisation och
verksamhet och att hon forst nu kan bérja forma en ledningsorganisation. Hennes tankar ar att
bygga upp en liten ledningsgrupp, med representanter fran tva av de tre forskolorna och en
nagot storre “Pedagogisk utvecklingsgrupp” dir ateljerista, pedagogistor och pedagoger ingér.
Pedagogerna deltar i utvecklingsgrupper, 1. Pedagogisk miljo, 2. Traditioner och appen, 3.
Organisationsgrupp-Likabehandlingsplan. En pedagog per avdelning ingar i grupperna.
Pedagogerna beréttar att deras barnfria tid, som uppgar till 1 timme, ska innefatta
foraldramoten, avdelningsmoten, apt, forberedelser till utvecklingssamtal, inldsning av
litteratur samt nagon forelasning.

Pedagogerna utvarderar varje termin sitt arbete. | december &r det terminsutvérdering och i
slutet av lasaret utvardering av verksamhetsaret. Utvarderingarna gors i powerpoint eller
keynote. Arbetslagens utvarderingar anvands i en gemensam tvargruppsutvérdering.

Forskolechefen séger i en intervju att hon genom att ta del av minnesanteckningar fran
reflektionsmdéten samt besok i verksamheten har kunskap om den pedagogiska kvalitén. |
samtal och i intervjuer sager pedagoger att foérskolechefen sallan ar nérvarande i
verksamheten.

Forskolechefen har en tydlig vision om hur hon vill driva verksamheten framat och vilken
utveckling hon efterstravar. Hon hoppas pa att kunna fortsatta utveckla vardegrundsarbetet
och att alla ska k&nna trygghet i sitt uppdrag. En utveckling och en samstammighet i miljoer
och teknik &r en annan férhoppning.

Forskolechefen upplever att pedagogerna ser henne som pedagogisk ledare. Pedagogerna
séger i samtal att de har delvis en annan uppfattning. De anser att det &r en av pedagogistorna
som &r ledaren men att forskolechefen &r ytterst ansvarig.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen séager att hon genom att lasa reflektioner fran avdelningarna och pedagogistan
kan hon folja upp verksamheten. Pedagogerna ar med och utvarderar verksamheten pa
avdelningarna och rapporterar det sedan vidare till forskolechefen.
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Vardnadshavarna ar delaktiga via VagaVisa enkaten. Enheten kan sedan lyfta omraden som
de har fatt samre resultat pa. Forskolechefen berattar att kvalitetsarbetet dokumenteras i
Stratsys som ar ett kommunalt verktyg som alla ar alagda att anvanda. Det finns olika arshjul
for administration och arbetsmiljo, pedagogiska aret och maétesaret.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen sdger att hon ar positiv till att pedagogerna fortbildar sig. Detta intygar ocksa
pedagogerna sjilva som siger “att har man dnskemal om ndgon kurs s& brukar man oftast fa
g4 pa den”. Nagra ur pedagoggruppen ingar i en kommundévergripande Pedagogisk
utvecklingsgrupp, PUG. Flera pedagoger har genomgatt en utbildning i Takk for att tillgodose
de behov som finns hos barnen. For att implementera Reggio Emilia filosofi och arbetsséatt
ges pedagoger mojlighet att utbilda sig vid Reggio Emilia intitutet.

Det finns flera pedagoger som har ingatt i den sprakgrupp som en specialpedagog ansvarar
for.

Inom kommunen finns ett forum som bendmns som Tankesmedjan, en grupp dér pedagoger
traffas for pedagogiska diskussioner. Alla pedagoger ges mojlighet att delta och deltagandet
ar obligatoriskt.

Pedagogerna beréttar att de séllan tar del av varandras reflektioner eller utvéarderingar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna beréttar att de samverkar vid sjukdom eller annan franvaro samt vid 6ppning och
stdngning. Vid utevistelse tar alla vuxna samma ansvar for alla barn.

Tanken ar att pedagogerna ska félja barngruppen genom forskolan, vi far beréttat att det inte
alltid ar sa av olika anledningar.

Rutinen ar att forskoleklasspedagogerna fran den narliggande skolan kommer pa besok till
forskolan. Barnen gor besok i skolan tillsammans med férskolans pedagoger samt med
vardnadshavarna.

Vi tar del av de dokument som ar kommunévergripande for verlamnande till skola.

Beddmning i text

Forskolechef har i relativt stor utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet,
hon tar del av samtliga reflektionsdokument.

Forskolechef arbetar till stor del for att utveckla verksamheten tillsammans med
ledningsgrupp och medarbetare. Hennes vision om hur hon vill driva forskolan framat ar
tydlig.

Forskolechef tar i relativt stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp, utvéardera och utveckla verksamheten utifran Stratsys dar de ocksa
dokumenteras. Personal medverkar vanligtvis i det systematiska kvalitetsarbetet genom sina
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reflektioner medan barns medverkan saknas. Foraldrar till barn deltar i viss man i det
systematiska kvalitetsarbetet genom sitt deltagande i VagaVisa enkaten.

Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov.
Det finns i viss utstréackning rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna och det finns delvis en fungerande samverkan inom verksamheten.

Det finns ett val fungerande arbete med évergangar mellan skolformer.

Beddmning enligt skala
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan ar inte observerad tidigare.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)
Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall forskola 2015

Vaga Visa kundenkat 2016 Ekendals forskola
www.skolverket.se

Blankett dverlamning férskola-forskoleklass individ samt grupp
Dans och musik som verktyg planering vt 2017

Inbjudan apt 5 december

Kalendarium varen 2017

Kompletterande 6verlamningsplan

Ledningsorganisation struktur

Likabehandlingsplan Ekendals forskola 2017

Mottagandet av nyanlanda barn i forskolan

Pedagogisk och organisatorisk plattform-medarbetarsamtal 2016
Riktlinjer kring 6verlamning fran forskola till forskoleklass
Rutiner for att upptécka barn i behov av extra anpassningar
Underlag for utvecklingssamtal

Verksamhetsplan 2016-2017

Arshjul
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