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Tilldelningsbeslut - Upphandling av foretagshalsovard

Forslag till beslut
1) Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta Anbudsgivare X som leverantor
av foretagshalsovard.

2) Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge HR-chef Christina Thunholm i
uppdrag att teckna avtal i enlighet med ovanstaende.

3) Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet
Ekero kommun genomfor upphandling avseende foretagshalsovard, dnr KSUH15/6.

Upphandlingen annonserades och forfragningsunderlaget gjordes tillgangligt 2015-
03-27 i e-Avrop.com. Anbud infordrades genom e-Avrop och sista anbudsdag var
2015-04-27. Vid anbudstidens utging inkom XX anbud.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande upphandlingsfunktionen, 2015-06-04
Upphandlingsrapport

Anbudssammanstallning

Anbud Anbudsgivare X

Arendet

Upphandlingen avser foretagshalsovard. Syftet med upphandlingen ar att teckna
avtal med en (1) leverantor som kan stodja och komplettera kommunens egna
resurser med en sddan sammantagen specialistkompetens som behovs for att uppna
kommunens mal for hilsa och arbetsmiljo.

Malet med arbetet med foretagshilsovarden ar att:
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1. Leverantoren skall arbeta for att fraimja och utveckla hilsa och foresla atgiarder
béade pa individ, grupp- och organisationsniva.

2. Leverantoren skall vara en neutral och oberoende expertresurs och
samarbetspartner i arbetet med att utveckla det halsofraimjande arbetet i
dialog med kommunen.

3. Leverantoren skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdja halsorisker
pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa i enlighet med
Arbetsmiljolagen.

4. Leverantoren skall pa uppdrag av Ekero kommun arbeta med fragor inom
arbetsmiljo, rehabilitering och hilsa pa individ-, grupp- och organisationsniva
med rehabiliterande, forebyggande och hilsoframjande arbete.

Granskning

Anbudsgivare har granskats i enlighet med i forfragningsunderlaget faststillda krav.
Krav som har stillts pa anbudsgivare ar bl.a. att de ar registrerade for redovisning av
skatter m.m. och skoter dessa utan anmarkning, har tillrackligt stabil finansiell och
ekonomisk stillning, har relevant erfarenhet, kapacitet och kompetens inom omradet
och har dtminstone tre referensuppdrag fran organisationer med minst 100 anstallda.

Utvardering

Anbud har utvarderats i enlighet med i forfragningsunderlaget faststillda kriterier.
Utvarderingsgrund ar ekonomiskt mest fordelaktigt anbud. Utvarderingsmetoden
bygger pa monetar utvirdering med prissatt kvalitet. Kvalitetskriterier som
utvarderats ar:

1. Arbete med samarbete och kunskapsoverforing
2. Arbete med hilsofrimjande arbetssatt
3. Arbete med psykisk ohilsa

Beslutet expedieras till
Upphandlingsfunktionen
HR-enheten

Johan Adner Christina Thunholm
Upphandlingschef HR-chef
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