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Rutiner för anmälan om kränkande behandling eller 
trakasserier
Dnr BUN14/24-609

Förslag till beslut
Barn- och utbildningsnämnden godkänner rutinen för anmälan om 
kränkande behandling eller trakasserier. 

Sammanfattning av ärendet
Bestämmelserna om arbetet mot kränkande behandling eller 
trakasserier finns i skolagens 6:e kapitel och gäller oavsett skolform.

Personalen är skyldig att anmäla till rektor eller förskolechef om den 
känner till att kränkande handlingar eller trakasserier förekommer. 
Rektor eller förskolechef ska i sin tur anmäla till huvudmannen som 
är skyldig att se till att ärendet utreds skyndsamt. Huvudmannen har 
också ansvar för att hålla sig underrättad om anmälningarna gällande 
kränkande behandling eller trakasserier och se till att de åtgärder 
som ”skäligen kan krävas” vidtas (6 kap. 10 § skollagen). Enligt 
Skolverkets allmänna råd om arbete mot diskriminering och 
kränkande behandling (SKOLFS 2012:10) kan huvudmannen 
delegera utredningsansvaret till förskolechef/rektor.

Promemorian ”Rutiner för anmälan om kränkande behandling eller 
trakasserier” sammanfattar de riktlinjer som gäller för Ekerö 
kommuns förskolor och skolor, dvs. den kommunala produktionen 
och huvudmannens ansvar enligt skollagen.  
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Tjänsteutlåtande

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande, 2014-05-05

PM 2014-04-14, Reviderad 2014-05-05, Rutiner för anmälan om 
kränkande behandling eller trakasserier.

Anders Anagrius Anna Maria Svensson
Nämndansvarig Utvecklingsledare/

utvärderingsexpert

Beslutet expedieras till
Produktionsledning
Kommunala förskolor och skolor
För kännedom till fristående förskolor och skolor
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