VAGH
SA

SAMYERKAN OM UTVARDERING

Forsta ﬁ’ N

Anncharlott Ring Nacka kommun
Gertrud Eklund Danderyds kommun

Vecka 8-9 2014



Innehallsférteckning

VAGA VISA 3
FAKTADEL 4
Fakta om enheten 4
Statistik 4
Organisation /Ledning 4
OBSERVATIONENS METOD 5
SAMMANFATTNING 5
Sammanfattande slutsats 5
Starka sidor 5
Forbattringsomraden 6
MALOMRADEN 6
Beskrivning 6
Bedémning i text 8
Bedomning enligt skala 8
Utveckling och larande/kunskaper 8
Beskrivning 8
Beddmning i text 11
Beddmning enligt skala 11
Ansvar och inflytande fér barn 12
Beskrivning 12
Beddmning i text 13
Beddmning enligt skala 13
Forskolechefens/Rektors ansvar 13
Beskrivning 13
Beddmning i text 14

. Beqpmning enligt skala 14
JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION 15
REFERENSER 15

UAGH!
VISA

mall 20140225



VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vasby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestdr av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvérdering av medarbetare

e Kundundersokning till foraldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatorerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observattrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns pA www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Forsta Stegets forskolor AB

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristdende

Avdelningar

Kullerbyttan (1-3 &r ca 16st), Volten (3-5 ar ca25st)

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon
profilering?

Hélsa och rérelse med utepedagogik och utevila

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Villaomraden samt parhusomraden med natur- och skogstomter
samt delvis lantlig milj6. Barnen kommer dven fran Munso,
Sandudden, Sommarstaden och Helgo

Statistik

Antal barn:

41

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

5 uthildade barnskétare med arsarbetstid 4,55 pers pa 100%.

3 outhildade barnskétare pa visstid med arsarbetstid 2 pers pa 100%.
1 forskollarare med examen pa 50%.

Av dessa barnskotare ar 1,15 pers baserat pa arsarbetstid resurs.

Kullerbyttan

Forskollarare:1 st 25%

Utbildade barnskdtare 2 st 100 %
Outbildade barnskotare 1 st 35 %

Volten

Forskollarare: 1 st 10 %

Utbildade barnskotare: 3st med arsarbetstid 2,55
Outbildade barnskoétare: 1 st 50 %

Resursperson: 2 st outb barnskétare arsarbetstid 1,15

Antal barn/arsarbetare

Ca 6 (5,94 barn/arsarbetare)

Antal personal med
forskollararexamen

1 forskollarare pa 50 %

Forskolechef

1 forskolechef pd 25% , en dag i veckan

Ovrig ledning (delvis aktiv
styrelse, huvudman)

3 personer fran styrelsen. Pedagogiskt ansvarig, forskolelarare.

Organisation/Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Bestar av 4 personer varav huvudman, ekonomiansvarig,
forskolechef och pedagogiskt ansvarig

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &r
organiserad.

Kullerbyttan 16 barn mellan 1-3 ar, 3 personal
Volten 25 barn mellan 3-5 ar, 5 personal
1 kock pa 50% lagar mat till samtliga.
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OBSERVATIONENS METOD

Under vara dagar &r nastan halften av barnen sjuka.
Vi har bendmnt all personal som pedagoger.

Innan observationen laser vi igenom de dokument vi fatt oss tillsanda samt de som fanns pa
forskolans hemsida. Vi observerar forskolan den 17 och 18 februari genom att:
e Intervjua forskolechefen
Intervjua avdelningsansvariga
Ha samtal med Ovrig personal
Delta vid maltider
Delta pa samlingar
Observera barnens fria lek inne och ute
F6lja med en grupp till skogen

De resterande dagarna reflekterar vi och skriver rapporten

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats
Forskolan ligger i ett skogs- och lantbruksomrade med unika miljoer saval inne som ute. Den
enastaende skogstomten ger barnen stor frihet och utvecklar motorik, nyfikenhet och
sjalvstandighet. Forskolan har goda forutsattningar att utveckla en verksamhet av god kvalitet
om pedagogerna far:

e (Okade kunskaper om forskolans uppdrag

¢ information och kunskap om deras egen analys av verksamheten med forbéattrings och

utvecklingsforslag
e (kade kunskaper om hur pedagogerna kan arbeta mot de uppsatta malen

Det goda arbetet med forskolans profil, Halsa och rorelse framgar tydligt i verksamheten.

Forskolan behdver utveckla arbetet med modern teknik och pedagogisk dokumentation samt
tydliggora ledarskapet.

Starka sidor

Forhallningssattet i utomhusmiljoer Vérdegrundsarbetet sid 6-7
Forhallningssatt sid 7
Arbetsklimat sid 7

Det tydliga arbetet med forskolans profil, Arbetsklimat sid 7

Hélsa och rorelse

Barnens formaga att samarbeta Véardegrundsarbete sid 6
Utveckling och larande  sid 9

Arbetet med barn i behov av séarskilt stod Behov av sarskilt stod sid 10
Miljon Miljo for larande sid 11
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Forbattringsomraden

Arbete med kunskapsutveckling Utveckla sprak sid 9
enligt forskolans laroplan. Utveckla matematik sid 9
Utveckla formagor sid 10

inom naturvetenskap

Arbete med modern teknik for att stodja larandet Modern teknik sid 10

Den pedagogiska dokumentationen Dokumentation av sid 10-11
barns larande

Barnens ansvar och inflytande for Ansvar och inflytande sid 12
verksamheten for verksamheten

Ett tydligare ledarskap Forskolechefens ansvar  sid 13-14
MALOMRADEN

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi hor att barn samspelar och sétter granser. | rutschkanan leker tva barn och skojknuffas.
Efter ett tag ser vi att ett av barnen ser missndjd ut och sager da tydligt. — Sluta, det &r inte
roligt langre. Det andra barnet slutar genast och de fortsatter glatt att leka. Langt upp pa
forskolans unika skogstomt ser vi nagra éldre pojkar som bygger en koja med hjélp av langa
grenar. De far hjalp att styra upp byggandet av en pedagog som sedan pa hall bevakar hur
pojkarna bygger, samtalar och kommer 6verens om hur byggandet ska fortskrida. Pedagoger
berattar att de inte har nagon utarbetad plan eller material for arbetet med vardegrundsfragor
men att de alltid pratar med barnen nér situationer dyker upp. Vi laser att de haft dramalek
med de aldre barnen dar de bland annat spelat upp etiska dilemman. Vi l&ser vidare att de ska
fortsatta arbetet med vardegrunden under varterminen genom att gora sjalvportratt, prata om
likheter och olikheter samt ge utrymme for livsfragor.

De pedagoger vi samtalar med om genusfragor séager att de behdver fa en samsyn kring hur
man kan arbeta med genus. De forsoker att inte géra nagon skillnad pa hur de bemoter pojkar
och flickor och vill erbjuda konsneutrala material och leksaker. Vi ser att bade pojkar som
flickor klar ut sig till saval Batman som prinsessor och att de leker i kok och hemvra pa
likvardigt satt. De yngre pojkarna och flickorna leker tillsammans men nar det galler de aldre
barnen sa leker pojkarna och flickorna oftast var och en for sig, speciellt i den fria leken
utomhus. Vi laser i verksamhetsplanen for varterminen att ett genusarbete ska planeras pa en
studiedag eller en Apk®. En pedagog berattar att som forsta steg i genusarbetet ska forskolan

! Arbetsplatskonferens
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kdpa in bocker som tar upp genusperspektiv. Férskolan har Policydokument mot trakasserier
pa grund av kon och sexuella trakasserier och mot krankande sarbehandling. Forskolan har
ocksa en likabehandlingsplan mot krankande behandling. | analysen laser vi att de har
identifierat tillfallen och platser dar det finns storre risk for att konflikter och krankningar
uppstar mellan barnen. Malet &r att skapa en trygg miljo Gverallt.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Pedagogerna cirkulerar och har uppsyn vad som hander i barnens aktiviteter speciellt
utomhus. Nagra av pedagogerna ar lyhorda for barnens énskemal. De sétter sig konsekvent
ner och for pedagogiska och utvecklande samtal med barnen i deras 6gonhdjd, nar de har
olika aktiviteter. | dokumentet Var pedagogiska riktning” laser vi att forhallningssattet ar den
viktigaste pusselbiten i forskolans pedagogiska arbete. | dokumentet star att de ska bemota
varje barn med respekt och omtanke. De ska vara tillsammans med barnen, samtala, lyssna,
observera, lasa saga, utmana och ta vara pa barnens resurser. De ska delta i barnens lek, sitta
pa golvet dar barnen bygger med klossar med mera. Under vara dagar ser vi inte att alla
pedagoger arbetar efter den uppsatta pedagogiska riktningen.

Vid nagra samlingar ser vi att rutinerna frangas utan att barnen har blivit forberedda pa det.
Det gor att det blir en osékerhet hos barnen vilket leder till att det blir onddiga férmaningar
och tills&gelser.

Arbetsklimat for barn

Det rader ett gott arbetsklimat pa forskolan, mycket tack vare den unika utemiljomiljon med
den stora, lagom utmanande skogstomten och den hemlika innemiljon med méanga rum. Det
ger forutsattningar for barnen att leka och arbeta i lugn och ro. Barnen delas ofta in i mindre
grupper infor olika aktiviteter. Forskolan har ett stort inrett rum for rorelse, en
minigymnastiksal med gummerat golv. Rummet &r rikt rustat med olika hoga “plaststenar”,
héckar, bollar, artpasar med siffror och bokstéaver, en tjockmatta, ribbstol, balansbank,
rytminstrument med mera. Alla barn har rorelse 2 ganger i veckan. Vi ser och hor barnens
fortjusning nér det ar dags att ha rorelselek. Vid ett tillfalle ser vi en grupp aldre barn som har
Miniroris®. Det & med stor gladje som barnen deltar i aktiviteten. Vid ett annat tillfalle ser vi
en grupp yngre barn ha rorelsetraning. De tar sig outtréttligt runt en spannande och
utmanande hinderbana, varv pa varv.

Forskolans profilering ”Hélsa och rorelse” syns tydligt i verksamheten och dess aktiviteter
skapar ett gott arbets- och lekklimat. De yngsta barnen har sovvila utomhus i sina vagnar.
Personalen &r lyhord for barnens rorelsebehov. Ibland kan barn med mycket spring i benen fa
ga in i rérelserummet och rasa av sig. Varje mandag gar de ivéag till en intilliggande skog. Vi
foljer med en grupp till skogen dar de forst har en genomgang av reglerna for utevistelsen och
ser sedan hur de leker med stor frihet. Barnen far prova olika utmaningar som att klattra i trad
samt ta sig upp och ner fran branter med mera. Tva flickor tar sig allra h6gst upp pa toppen av
en enorm sten. De tittar upp mot de gungande tradkronorna och ser den blaa himlen och solen
som skiner och borjar sjunga av hjartans lust. Efter ett tag far barnen i uppdrag att leta efter

2 Mini-Réris &r ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex &r med stort fokus p& grovmotorisk traning: start, lek p& golvet,
upp och hoppa, nedvarvning och vila. 1 varje Mini-Roris-paket ingar en musik-cd med instruktioner samt en plansch med illustrationer av
rérelserna.
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spar av djur. De far med sig en bit papper och en penna for att anteckna och rita vad de ser.
Alla kommer tillbaka med ritningar pa dagens fynd. Inomhus upplever vi att pedagogerna
behdver vara aktivt narvarande. | den fria leken inne uppstar situationer dar barnen behdver
stdd och végledning samt utmaningar i deras tankar och idéer.

Bedémning i text

Vi uppfattar att manga av barnen har redskap att satta granser och respekterar varandra.
Pojkar och flickor leker likvardigt men inte sa ofta med varandra. Forskolan har inte nagon
plan for vardegrundsarbetet men har paborijat ett arbete med vardegrundsfragor i en
barngrupp.

Det rader skillnader i personalens forhallningssatt. Forskolans personal behover fa ett
gemensamt synsatt i bemdtandet med barnen.

Forskolans unika miljo, saval ute som inne, samt att barnen ofta delas in i mindre grupper ger
mycket goda forrutsattningar att skapa lek-och arbetsro. Forskolans konsekventa sétt att
arbeta med rorelse som skapar gladje och samhorighet ar foredomlig. Att barnen dessutom har
mojlighet att fa springa av sig nar de behdver ar mycket bra.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
HEEEEEEEEE NN EEEEEEE.

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli kreativa, utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Forskolans utomhusmiljo ger barnen goda moéjligheter att vara utforskande. Den stora
sluttande skogstomten med manga olika naturmaterial gor att barnen utvecklar sina motoriska
fardigheter, blir nyfikna pa det som finns runt omkring dem och blir sjalvstandiga. En
pedagog beréttar att de yngsta barnen till en borjan haller sig i narheten av de vuxna for att
med tiden rora sig allt langre och langre bort pa tomten. Barnen visar stolthet och gladje nar
de upptacker hur langt bort de tagit sig. Gardens utformning gér det mgjligt for barnen att
hela tiden ha visuell kontakt med de vuxna. Pedagogerna finns i barnens nérhet for att stodja
dem i leken om sa behdvs. Vi ser tva av de yngsta barnen med spanning tulta uppfor tomtens
brantaste sluttning for att sedan med glada tjut vanda sig om och ta sig nerfor igen.

Vi ser att barnen gemensamt forsoker bygga en kata av grenar som finns pa garden, med de
befintliga katorna som mall. De diskuterar sjalvstandigt om hur de ska ga vidare i bygget.

Forskolan arbetar med olika teman. Just nu &r temat vatten. Vi ser att de har satt upp slangar
langs det sluttande staketet dar barnen kan hélla vatten och se hur det rinner nedat genom
slangen. En pedagog beréttar att barnen anvander samma vatten om och om igen. Det finns en
diskbank ute med tillgang till vatten som barnen kan leka och experimentera med. Néar de gar
till skogen sker utforskande aktiviteter. Inne ser vi inte s& mycket av utforskande arbetssatt.
Forskolechefen berattar att hon vill forbattra inomhusmiljon genom att ha mer skapande
verksamhet.
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Stod till barn att samarbeta

Ute samarbetar barnen gérna. Det ser vi bland annat i kojbygget som vi beskrivit tidigare.
Forskolans kock som aven arbetar i barngrupp uppmuntrar barnen att samspela nér de spelar
fotboll. Pedagogerna lar barnen att samarbeta nér de spelar spel och pusslar med mera. Vi ser
att barnen ofta leker rollekar. | skogen far barnen uppgifter att tillsammans klara av olika
uppdrag. Tva av pedagogerna som arbetar med de yngre barnen ser hela tiden till att alla barn
I gruppen kommer med i gemenskapen.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

For att starka spraket har forskolan startat sprakgrupper for de aldre barnen. P& avdelningen
for de yngre barnen ser vi inget material som starker barnens sprakliga utveckling.

Den pedagog som har sprakgrupperna visar oss det material som anvénds. Det &r bland annat
askar markta med en bokstav och i asken finns olika saker som borjar pa samma bokstav. Det
finns olika kort man samtalar om och arbetar med. Vi hor inte sa ofta att pedagogerna har
pedagogiska och sprakutvecklande samtal i vardagssituationerna. | forskolans dokument
”Var pedagogiska riktning  och i dokumentet Kvalitetsdokument lasaret 2012-2013” liser
vi att det &r ett arbetssétt som pedagogerna ska stdva efter att ha.

Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

For att gora barnen nyfikna pa siffrorna har forskolans pedagoger satt upp siffrorna 1-13 pa de
13 trappstegen, bade nar man gar upp for trappan och ner. Pa de aldre barnens avdelning finns
siffrorna 0-10 uppsatta. Vid respektive siffra hanger en trad med ratt antal parlor for att visa
kopplingen mellan siffra och antal. Vi ser inte sa mycket material framme som stodjer och
uppmuntrar matematiskt tdnkande. Pedagogerna beréttar att de arbetar med matematik i det
vardagliga genom att de raknar antal barn pa samlingen och raknar till tre innan de ska sjunga
sanger. En pedagog siger att ”Matematiken finns i allt vi gor. Vi raknar hela tiden. Barnen far
vara med och duka, de vill det. Vi anvander tarningar.” Forskolan har skogsmatte for de yngre
barnen dar man raknar kottar och jamfor pinnar.

Vi ser nagra tillfallen dar pedagoger for in matematiken i verksamheten. Pa en overhead
ligger geometriska former som barnen ofta leker med. Vid en samling anvander en pedagog
dessa former i en lek. En av dagarna bakar en pedagog veckans bréd med nagra barn déar de
pratar om matematiska begrepp som liter och deciliter. Forskolan arbetar med matematik men
tar inte vara pa de spontana situationer som uppstar i vardagen. Vid ett tillfalle nar de sma
barnen var pa utflykt ute pa garden, gar de forbi en htg med stenar. Barnen kanner efter hur
tunga stenarna ar, men ingen av pedagogerna fangar upp 6gonblicket och utmanar barnen
vidare i deras tankar och kommentarer. Inne pa avdelningen sitter nagra barn och ritar kartor.
De samtalar om avstand, hur man ser att det ar nivaskillnader pa en karta och pa vilka olika
satt man kan ta sig fram med hjalp av kartan. Det finns ingen pedagog narvarande i rummet
som kan passa pa att fanga upp och utmana barnen att ga vidare i sitt tank kring kartor.
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Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Ute pa garden, den stora skogstomten, finns det goda majligheter till utforskande i
naturvetenskap. Vi ser langa plastror dar barnen kan experimentera med ljud och vatten. Det
finns ett antal odlingslador och en eldstad. En formiddag ser vi nagra barn som far félja med
en pedagog utanfor forskolans gard for att samla in grenar och kvistar att elda med.
Forskolans olika barngrupper ar ofta ute i skogen och pratar om olika djur och spar som finns.
Vid en samling reflekterar pedagogen tillsammans med barnen 6ver de bilder av spar som
barnen ritat i skogen dagen innan. Pedagogerna berattar att barnen har fatt tagit in snd i en
flaska och att de fick ge olika forslag pa vad som kommer handa. Flaskan finns pa
avdelningen for de storre barnen. Barnen visar 0ss garna den. Vi ser ingen dokumentation om
barnens tankar och funderingar Over detta. Vi saknar en gemensam pedagogisk medvetenhet
om hur man tar tillvara barnens funderingar och fragor.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har en fotoskarm i kapprummet, en mobil, en digitalkamera och en barbar dator.
Datorn ar placerad i Rorelserummet sa att de latt kan anvanda den musik de behover for
rorelseleken. Pa de dldre barnens avdelning finns en overhead som barnen ofta experimenterar
med. Under en samling anvander de den for att gora Kims lek®. Vi ser ingen annan modern
teknik anvandas pa forskolan. En av forskolans pedagoger sager att hon 6nskar att de ska fa
tillgang till mer modern teknik och kunskap om hur man kan anvanda modern teknik i den
pedagogiska verksamheten. Just nu anvénder pedagogen sin privata mobiltelefon for att ta
bilder nér de har olika pedagogiska verksamheter.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pa forskolan finns barn som har resursmedel tilldelade. Férskolan arbetar foredémligt med
barn i behov av sarskilt stod. Pedagogerna har samarbete med en psykolog fran Eker6
resursteam for att fa stod i sitt arbete med dessa barn.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har barn som har annat modersmal an svenska. De barnen ingdr i forskolans
sprakgrupp. Biblioteket har hjalpt till att hitta bocker dar texten finns bade pa svenska och pa
barnens modersmal. En pedagog berattar att de forsoker ta vara att barn kan andra sprak
genom att lata dem lara sina kamrater vad till exempel fargerna heter pa deras modersmal.

Dokumentation av barns larande

Vi ser fa pedagogiska dokumentationer som visar pa barnens larande. De foton och bilder
som visar vad barnen gjort sitter hogt upp, i barnens niva finns ingenting. Vaggarna ar sa gott
som tomma. Pedagoger berattar att de plockat bort saker for att sdtta upp nytt. | barnens
parmar finns fa dokumentationer och inget system for dokumenten. Pa de &ldre barnens
avdelning sitter en dokumentation uppe dér nagra barn ritat sina hus.

En pedagog har gatt kurs i pedagogisk dokumentation och hon berattar att planer finns att fler
ska fa majlighet att ga den. En pedagog tycker att det finns for lite av dokumentation men att

det borjar komma mer och mer. En annan pedagog séger att hon reflekterar tillsammans med

barnen, vilket vi ocksa ser i en samling dar barnen far redovisa vilka djurspar de sett. |

*En minnestraningslek dar lagger ett antal saker. Barnen far blunda medan nagon plockar bort en sak. Barnen ska sedan lista ut vad som
plockats bort.
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”Verksamhetsplanen for varterminen 2014 laser vi att forskolan ska prioritera arbetet med
pedagogisk dokumentation. Det finns en plan for indelning i barnens portfoliepdrmar och en
dokumentationsvagg pa avdelningen for de aldre barnen. Pa vaggen ska bilder och texter
sattas upp. Det fungerar inte fullt ut. Pedagoger sager att det beror pa tidsbrist.

Miljon som stod for larandet

I den fantastiska utemiljon finns material som kan stédja larandet. Dar finns ett stort lekland
med manga klattermojligheter och fyra olika utmanande rutschkanor. Vi ser odlingslador,
stubbar, tva kator, en eldstad, olika motorikbanor med bildack, gungor, en sandlada med
mera.

Inne &r det ljust och luftigt. De har delat av rummen sa att det blir manga utrymmen for
barnen att ha sina olika aktiviteter i. Det finns mycket material och vi hor att pedagogerna har
planer att strukturera materialen, sa att var sak far sin plats.

Samverkan med samhadlle, arbetsliv och hégre utbildning

Pedagogerna beréttar att de inte har sa stort samarbete med samhallet. En gang i manaden
forsoker de komma ivag till biblioteket med en grupp barn for att lana bocker och se pa bio.
Det finns en ambition att varje barn ska fa komma till biblioteket en gang per termin.
Tidigare har det endast varit enstaka barn som gatt dver till forskoleklass och da har en
pedagog varit med pa besoken i skolan. | ar har forskolan atta barn som ska borja i
forskoleklass och ett arbete pagar om hur 6vergangen ska ske.

Bedbmning i text

Forskolans utemiljo ger barnen mycket goda mojligheter att utveckla motorik, nyfikenhet och
sjalvstandighet.

Forskolans innemiljo behdver utformas sa att verksamheten blir mer utforskande och kreativ.
Barnens formaga att samarbeta och leka ar mycket god.

Vi bedomer att forskolan behdver hitta arbetsformer for att utveckla barnens sprak,
matematiskt tdnkande och kunskaper i naturvetenskap.

Arbetet med modern teknik saknas i larandeprocessen.

Anpassningen till barn i behov av sarskilt stod ar mycket god.

Den pedagogiska dokumentationen ar bristfallig.

Forskolans utomordentliga miljo ger barnen mycket goda mojligeter att utvecklas.
Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns inflytande 6ver det egna larandet

Barnen ges mycket goda mojligheter att utvecklas motoriskt genom att de har stor frihet att
prova olika utmanande lekar och uppgifter.

Vi ser enstaka tillfallen da pedagogerna tar tillvara situationer som uppstar nar barnen
patagligt visar att de vill lara mer om nagot. Nagra pedagoger séager att de forsoker ta vara pa
barnens idéer i vardagssituationerna och i det som sker pa samlingarna. De séger ocksa att de
onskar att alla ska fa en 6kad kunskap och en samsyn om vad larande &r och hur larande kan
utvecklas. Forskolan arbetar for att barnen ska bli sjalvstandiga. Barnen ges ett visst ansvar
for av- och pakladning.

Barns ansvar for verksamheten

Det finns ett paborjat arbete med miljo och atervinning som barnen blir involverade i. De ska
spara papper tills de har fatt ihop samma méngd papper som det blir av ett helt trad.
Pedagogerna haller pa att utveckla rutiner dar barnen kan vara delaktiga i arbetet med
kéllsortering. Det har dven paborjats ett arbete med att barnen ska vara med och duka.
Forskolan har gott om material som pussel, spel, olika klossar. Vi ser att barn hjélper till att
plocka undan men att de har svart att lagga sakerna pa rétt plats.

Demokratiska arbetsformer

Pa de aldre barnens avdelning ser vi en aktivitetstavla med 12 stationer eller aktiviteter. Varje
station har olika antal prickar som visar hur manga barn det far vara pa respektive stalle.
Meningen &r att barnen ska vélja aktivitet genom att sdtta upp sitt namn vid en ledig prick for
att visa vad de valt. En pedagog berattar att de inte anvander aktivitetstavlan kontinuerligt, pa
grund av att de inte har hittat bra rutiner for arbetet med den.

Nar vi pratar med pedagogerna séger de att de hela tiden arbetar med allas lika vérde under
dagens alla delar. Under vara dagar ser vi inga demokratiprocesser. Vi hor att barnen far turas
om att vara pa olika aktiviteter men vi ser ingen tydlig turtagning. Forskolan har inget
barnrad.

Samverkan med foraldrar

Samverkan sker dagligen vid l&mning och hdmtning. | kapphallen sitter det kontaktbdcker dar
angelagen information till respektive foraldrar skrivs in. Det kan sta att barnen behover
speciella kl&der, fler blojor med mera. | kapphallen finns ett veckoblad dar foréldrarna kan
l&sa vad som héant under dagen. Forskolan forsoker skicka veckobrev varje vecka men det kan
ibland ga flera veckor mellan breven. Pedagoger sager att det beror pa tidsbrist. De har
utvecklingssamtal en gang per termin eller oftare vid behov om foraldrar sa onskar.
Foraldramoten sker en gang per termin. Forskolan bjuder in till foraldrafika, soppdagar och
grillfester.

Hallen ar mycket trang och har ont om plats for information till foraldrarna.
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Bedémning i text

Pedagogerna kan ge barnen ett storre inflytande for det egna larandet genom att ta vara pa de
tankar och idéer som barnen visar.

Forskolan behdver hitta rutiner for hur barnen kan ges ett stérre ansvar for att till exempel
duka, duka av, av- och pakladning samt att plocka undan mellan olika aktiviteter. Forskolans
material kan bli tydligare uppmarkt sa att barnen lattare kan ta ansvar for att plocka undan.

Demokratiprocesser behéver utvecklas.

Samarbetet med foraldrarna fungerar val men pedagogerna behover tid att hinna skriva
veckobreven.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Forskolechefens/

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen arbetar en dag i veckan. Hon beréttar att pedagogerna kan ringa henne nér
som helst eftersom hon &r féraldraledig. Vid var intervju med henne séger hon att hon inte har
sa stor kunskap och insyn i verksamheten nar det galler vardegrundsfragor, det pedagogiska
arbetet, modern teknik eller det systematiska kvalitetsarbetet. Hon beréttar vidare att det &r
forskollararen som har det pedagogiska ansvaret vilket ocksa bekraftas av de andra
pedagogerna. Forskollararen arbetar bara 50 procent fordelat pA mandagar, onsdagar och
fredagar. Forskollararen har fyra timmars planeringstid dar hon har ansvar for hela forskolans
verksamhet. Ovriga pedagoger har 45 minuters planeringstid i veckan om det gar att fa ut den
tiden.

Forskolan har en huvudansvarig per avdelning. Varje avdelning har en gemensam
planeringstid en formiddag varannan manad, om férutséttningar finns. Hela forskolan har Apk
en gang i manaden da forskolan stanger klockan fyra. Pedagogerna kan ha snabbmate nér det
passar dem under veckan. Det finns ingen gemensam syn pa vilka utvecklingsfragor som ar
prioriterade. Enligt forskolechefen ar arets tema vatten och teknik. Forskollararen sager att det
ar matematik, teknik samt att forbereda forskolans femaringar. Enligt Kvalitetsdokumentet
2012-2013” ska de prioritera att dokumentera och synliggora varje barns utveckling.
Pedagogerna efterlyser mer tid for att reflektera, utvardera och planera férskolans hela
verksamhet. Forskolechefen berattar att forskolan ska anstélla en barnskétare och en
forskollarare.

UAGH!
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berattar att det ar forskollararen som har ansvar for det systematiska
kvalitetsarbetet. Forskollararen anvander kommunens mall for att analysera och forbéttra
verksamheten.

Forskollararen séger att detta arbete inte ar tillfredstallande. | en sammanfattande analys av
”Kvalitetsdokumentet 2012-2013” l&ser vi att forskolan ska arbeta med systematiskt
kvalitetsarbete for att fa ett verktyg sa att de kan utvardera verksamheten. Vi ser att de skrivit
analyser, forbattrings och utvecklingsforslag men vi ser bara att ett fatal pedagoger arbetar
efter dessa forslag.

Vi ser inga gemensamma planer for hur forskolan ska arbeta for att na de olika
verksamhetsmalen i forskolans laroplan. Alla pedagoger har inte kunskap om forskolans
uppdrag och vad det innebér att arbeta utifran forskolans styrdokument.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolan har fyra studiedagar per ar och Apk varje manad.

Forskolechefen sager att pedagogerna far tala om vad de har for intresse av fortbildning men
an sa lange har de inte visat nagot intresse. Tva barnskotare har gatt kurs i pedagogisk
dokumentation och forskolechefen vill garna skicka fler pa den.

Pedagogerna efterlyser en parm med aktuella utbildningar och 6nskar att alla pedagoger far ga
pa studiebesok eller utbildningar samtidigt for att fa en samsyn av yrkesuppdraget. De har
haft utbildningar inom Mulle och Hitta Vilse. Forskolan har haft utbildning i ”Roris” pa en av
sina studiedagar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Alla pedagoger samarbetar kring alla barn ute pa garden. De har tvargrupper med de yngre
och de aldre barnen. Ett arbete pagar med hur dvergangen till forskoleklass ska ske.

Beddmning i text

Forskolan behdver fortydliga ledarskapet och anstalla fler forskollarare da det i nulaget endast
finns en utbildad forskollarare med en tjanstgoring pa 50 procent.

Forskolechefen behdver fa djupare kunskaper om den pedagogiska verksamheten och det
systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan.

Forskolans pedagoger behdver gemensamt ga igenom de dokument och planer som styr
forskolans verksamheter samt fa mer kunskap om forskolans uppdrag.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Ingen observation &r genomford tidigare.

REFERENSER

Véaga Visa metodbok 2011

Léaroplan for forskolan Lpfo 98. Reviderad 2011
Kvalitetsdokument lasaret 2012/2013

Verksamhetsplan vt 14

Likabehandlingsplan-plan mot krankande behandling 2013
Krishanteringspolicy

Policy mot krankande sérbehandling

Policy mot trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier
Skyddsombudspolicy

Rutiner en dag pa Forsta steget

Schema 6ver personal och arbetstider

Info pa hemsidan:

Vélkommen till Forsta stegets hemsida

Ga in och kika pa vara avdelningar

Kok

Likabehandlingsplan augusti 2011
Forskoleverksamheten

UAGH!
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