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ÄRENDELISTA
§ 1 Ekonomisk uppföljning per november
§ 2 Vuxenutbildning
§ 3 Information om arbetet med trygghet och kränkningsutredningar
§ 4 Primärt samverkansavtal kommunal vuxenutbildning
§ 5 Ekerö anpassad gymnasieskola höstterminen 2024
§ 6 Internkontrollplan 2024
§ 7 Anmälningar för kännedom
§ 8 Reviderade riktlinjer för omsorg på obekväm arbetstid
§ 9 Redovisning av delegeringsbeslut
§ 10 Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar
§ 11 Chef Barn- och utbildningsförvaltningen informerar
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§ 1

Ekonomisk uppföljning per november

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Paragrafen är justerad.

Sida 4 av 26



Sammanträdesprotokoll
2024-01-16

Barn- och utbildningsnämnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 2

Vuxenutbildning

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Paragrafen är justerad.
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§ 3

Information om arbetet med trygghet och kränkningsutredningar

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Paragrafen är justerad.
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Åtgärder mot 
kränkande 

behandling i 
förskola och skola

Barn- och utbildningsnämnden

januari 2024
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Lagstiftningen

• Kränkande behandling, mobbning och diskriminering får inte förekomma i förskolor, skolor eller 
andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna måste arbeta aktivt med att 
förebygga och åtgärda kränkningar. 

• Skollagens definition av kränkande behandling är ”ett uppträdande som utan att vara 
diskriminering enligt diskrimineringslagen kränker ett barns eller en elevs värdighet”.

• Skyldigheten att förebygga och åtgärda diskriminering regleras huvudsakligen i 
diskrimineringslagen. Förenklat är diskriminering att någon missgynnas eller kränks. 
Missgynnandet eller kränkningen ska ha sin grund i någon av de sju diskrimineringsgrunderna.

• Både diskriminering och kränkande behandling är förbjudet i förskolor, skolor och andra 
verksamheter som lyder under skollagen. 

• Skyldigheten att förebygga och åtgärda diskriminering respektive kränkande behandling 
regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

• Källa: 6 kapitlet 3 § skollagen.
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Forts. lagstiftningen

Huvudmannens ansvar:

• Se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkningar

• Förbjudet för huvudmannen att utsätta barn/elever för kränkande behandling

• Att det genomförs åtgärder för att förhindra sådan kränkande behandling
Varje år upprätta en plan över de åtgärder som behövs för att förhindra och förebygga

• Utreda omständigheterna kring kränkningar skyndsamt och ev. vidta åtgärder

• Om dessa skyldigheter åsidosättes så kan huvudmannen bli skadeståndsskyldig

Skolans ansvar:

• Personalens anmälningsplikt till rektorn

• Rektorn, eller den rektorn utser har i sin tur skyldighet att anmäla detta till huvudmannen

• Skolan har en utredningsskyldighet och handlingsplikt

• Arbeta förbyggande/främjande
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Rutiner och målinriktat arbete i 
verksamheterna
Likabehandlingsplan och plan mot kränkande behandling och diskriminering

• Föregås av kartläggningar/observationer och enkäter

• Mål och aktiva åtgärder

• Uppdateras två gånger per år

Struktur och organisation

• Struktur och anpassningar på lektioner (genomgångar, intressant, aktivitet, fokus)

• Organisation av personal ute och inne

• Rastaktiviteter

• Fritidshemmens roll 

Diskussioner/arbete i arbetslag

• Hela tiden göra microanalyser av läget

• Handla och förändra

• EHT och EHM 
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Åtgärder

Anmälningar och utredningar i DF-respons

• Skolan utreder och följer upp

• Aktivt arbete med förebyggande arbete samt åtgärder efter de kränkningar/händelser som 
sker på skolan på grupp och individnivå tillsammans med lärare och arbetslag (organisation av 
grupper och anpassningar/stöd till individer, trygghetsarbete på raster, kompetensutveckling 
etc.) 

• Förvaltningen utreder och följer upp 

• Aktivt arbete med förebyggande samt åtgärdande insatser på övergripande nivå i samarbete 
med elevhälsa och rektorer (fördelning av elevhälsa, SU-grupper, extra stöd i form av 
kompetensutveckling, resursfördelning etc.) 
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DF genererar statistik
- Var sker kränkningarna?

Skolgården, klassrummet, korridoren och hallen är 
de vanligaste platserna.
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När sker kränkningarna? 
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Vem och hur?
• Enheterna får ett utdrag med 

statisk som de använder för analys
I sin av verksamhetsuppföljningar.

• Förvaltningen gör övergripande
analyser.
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Typ av 
kränkning
• Per verksamhet
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Statistik utifrån 
årskurs/kön
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Till sist! 

• Viktigt med fokus på utredningen- anmälan är ”bara” en signal på att man måste undersöka en 
händelse närmare

• Se och analysera mönster och händelser för att kunna sätta in rätt åtgärder! (utsatta, de som 
utsätter, grupper, individer, strukturer och organisation) 

• Varje utredning kräver olika tillvägagångssätt, men i princip alla innehåller samtal med de 
inblandade eleverna samt deras vårdnadshavare. Ibland behöver även andra instanser kopplas 
in, såsom elevhälsa och socialtjänst. I enstaka fall kan det även ske en polisanmälan beroende 
på allvarlighetsgraden. 

• En titt på månadens kränkningar visar att det är väldigt varierande, från tjafs vid fotbollsplaner, 
retande och fula ord i korridorer, till otrevliga påhopp i Snapchatgrupper och en del allvarligare 
händelser mellan elever såsom misshandel och systematiska kränkningar över tid. 
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§ 4

Primärt samverkansavtal kommunal vuxenutbildning 
(BUN23/180)

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden ger chefen för barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag 
att underteckna primärt samverkansavtal för kommunal vuxenutbildning.
 

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - primärt samverkansavtal avseende kommunal vuxenutbildning
 Reviderat Primärt samverkansavtal

Expedieras till
Barn- och utbildningsförvaltningen
Sundbybergs kommun
Järfälla kommun
 
-------------
Ajournering 
Mötet ajourneras i 9 minuter på begäran av Sivert Åkerljung (KD), ordförande i Barn- och 
utbildningsnämnden.

Paragrafen är justerad.
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§ 5

Ekerö anpassad gymnasieskola höstterminen 2024 (BUN23/181)

Beslut
1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att Ekerö anpassade gymnasieskola ska starta i 
begränsad omfattning läsåret 2024/2025.

2. Barn- och utbildningsnämnden ger barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att inför 
budgetåret 2025 lämna förslag på hur den anpassade gymnasieskolan ska organiseras 
avseende resultatenhet.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2022-12-06 att starta upp en anpassad 
gymnasieskola när lokaler friställs på Tappströmsskolan med planerad start höstterminen 
2025 (BUN21/96 § 71). Med anledning av nämndens beslut tillsatte Barn- och 
utbildningsförvaltningen ett projekt för att förbereda en start av anpassad gymnasieskola i 
Ekerö. Under arbetets gång har det visat sig att det finns både ett behov av och en möjlighet 
till att starta en verksamhet i mindre skala redan höstterminen 2024. Verksamheten, som 
kommer att ta emot mindre antal barn, kommer att bedrivas i den anpassade grundskolans 
lokaler under läsåret 2024/25.

Genom att starta verksamheten redan höstterminen 2024 möjliggör vi undervisning för ett 
antal elever som idag har svårt att tillgodogöra sig utbildningen på annan ort.

Vid start av en ny verksamhetsform bör en översyn ske av hur den nya verksamheten ska 
organiseras i ekonomi- och budgethänseende. Förvaltningen bör därför utreda om den nya 
verksamheten ska utgöra en egen resultatenhet (ny) eller ingå i en befintlig verksamhets 
resultatenhet och i så fall vilken.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - Start av anpassad gymnasieskola i Ekerö kommun

Expedieras till
Barn- och utbildningsförvaltningen
Ekonomienheten
Socialförvaltningen

Paragrafen är justerad.
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§ 6

Internkontrollplan 2024 (BUN23/182)

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden antar internkontrollplan för 2024

Sammanfattning
Internkontrollplanen är att levande dokument som årligen ska värderas och vid behov 
revideras. Det är respektive nämnd som har ansvaret för den interna kontrollen inom sitt 
verksamhetsområde. Varje nämnd ska därför årligen anta en särskild plan för hur arbetet 
med den interna kontrollen ska bedrivas och vad som under året ska prioriteras. Rapport ska 
ske till nämnden minst en gång per år. I samband med detta ska även den interna 
kontrollplanens aktualitet prövas.

Nämnden ska vidare årligen, dock senast året efter aktuellt år, rapportera slutsatserna från 
uppföljning av den interna kontrollen. Den interna kontrollen ska uppfattas som en 
integrerad del i de olika verksamhets- och ekonomiprocesserna. Det är en ytterligare 
dimension av styrsystemet och systematiserar och reducerar risken för allvarliga fel utöver 
den omfattande uppföljning och utvärdering som bedrivs inom barn- och 
utbildningsnämndens område.

Internkontrollplanen ska antas och återrapporteras årligen och i samband med det senare 
ska den interna kontrollplanens aktualitet prövas. Återrapportering av 2024 års 
internkontroll sker till Barn- och utbildningsnämnden i december 2024.

De risker som har bedömts relevanta under 2024 är:
1. Informationshanteringsplan
2. Dataskydd, registerförteckning
3. Mottagande anpassad grundskola

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - Internkontrollplan 2024
 Promemoria - Barn- och utbildningsnämndens internkontrollplan för 2024

Expedieras till
Barn- och utbildningsförvaltningen

Paragrafen är justerad.
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§ 7

Anmälningar för kännedom
Anmälningar

 KS23/15-12 §159 KF Förslag Ekerö kommuns driftbudget 2024 med ekonomisk plan 
för 2025–2026 och investeringsbudget 2024 med plan 2025–2028

 KS23/323-3 Motionssvarshantering i Ekerö kommun - justering pga ny mall, dec 2023
 BUN24/10-1 Kränkningar till nämnd januari 2024
  Beslut om serviceavgift 2024, avgift gymnasieantagningen och UEDB 2024
 BUN24/17-1 Val av ledamöter, ersättare, ordförande, 1:e och 2:e vice ordförande till 

barn- och utbildningsnämnden 2024.01.01-2024.12.31
 KS22/305-29 Reglemente för barn- och utbildningsnämnden - KFS 40:1 antaget 

231211
 KS22/140-7 Etisk policy för förtroendevalda i Ekerö kommun 2022

Paragrafen är justerad.
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§ 8

Reviderade riktlinjer för omsorg på obekväm arbetstid 
(BUN23/167)

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden antar reviderade riktlinjer för omsorg under tid då förskola 
eller fritidshem inte erbjuds, så kallad omsorg på obekväm arbetstid.

Sammanfattning
Enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska kommunerna sträva efter att erbjuda omsorg för 
barn under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behövs med 
hänsyn till föräldrars förvärvsarbete och familjens situation i övrigt.

Med sträva efter menas att en kommun ska ha som ambition att tillhandahålla omsorg på 
obekväm arbetstid för de som är i behov av det, men det innebär ingen skyldighet att 
erbjuda det. Ekerö kommun erbjuder omsorg på obekväm arbetstid till vårdnadshavare som 
har sitt ordinarie arbete förlagd till kvällar, nätter och helger. Omsorgen sker i hemmet av en 
anordnare som Ekerö kommun har avtal med.

Barn- och utbildningsförvaltningens stab tog fram förslag på riktlinjer för hur kommunen 
tillhandahåller omsorg på obekväm arbetstid som beslutades av barn- och 
utbildningsnämnden den 31 januari 2017. Under 2023 har en översyn över riktlinjerna 
genomförts och en förändring föreslås. Det handlar om att anhöriga inte får anlitas som 
personal för omsorgen av de anordnare som kommunen har avtal med.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - Reviderade riktlinjer för omsorg under tid då förskola eller fritidshem inte 

erbjuds, så kallad omsorg på obekväm arbetstid
 Promemoria - Reviderade riktlinjer för omsorg under tid då förskola eller fritidshem inte 

erbjuds, så kallad omsorg på obekväm arbetstid
 Ändringsförslag Reviderade riktlinjer för omsorg under obekväm arbetstid

Expedieras till

Barn- och utbildningsförvaltningen

Paragrafen är justerad.
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§ 9

Redovisning av delegeringsbeslut
Delegationsbeslut

 BUN24/14-1 Rapportering av tilläggsbelopp

Paragrafen är justerad.
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§ 10

Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden noterar informationen.
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar att politiken tog beslut att det inte 
ska bli förtäring för sammanträden under 2024.
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar att "Reglementena för Barn- och 
utbildningsnämnden" reviderades och att nämnden ska ha en presidieberedning bestående 
av nämndens ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande (även inlagd som 
"Anmälan för kännedom").
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar om  "Etisk policy för förtroendevalda i 
Ekerö kommun 2022" (även inlagd som "Anmälan för kännedom") .
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar att den 17 januari 2024 kommer 
Byggnadsnämnden ge bygglov för byggnaden av Sanduddens skola .
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar att den 5 februari 2024 kommer 
Barn- och utbildningsnämnden ha ett extrainsatt sammanträde.
 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden informerar att den 11 december 2023 på årets 
sista Kommunfullmäktige delade Miljönämnden miljöstipendiet till en av kommunens egna 
verksamheter - matproduktion för initiativ som främjar en hållbar utveckling i kommunen.
 
 
 
 
 
 
 
 

Paragrafen är justerad.
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§ 11

Chef Barn- och utbildningsförvaltningen informerar

Beslut
Barn- och utbildningsnämnden noterar informationen.
 
Chef Barn- och utbildningsförvaltningen informerar att vårterminen har kommit i gång efter 
ett lugnt jullov.
Chef Barn- och utbildningsnämnden informerar att från den 19 februari blir Elin Elfqvist 
tillförordnad förvaltningschef för Barn- och utbildningsförvaltningen , idag biträdande 
förvaltningschef, och att överlämning av arbetsuppgifter pågår redan.

Paragrafen är justerad.
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