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§ 75

Kommunstyrelsens verksamhetsredovisning per mars 2023 
(KS23/165)

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna verksamhetsredovisningen per mars 2023 med 
prognos 17,2 mnkr negativ avvikelse jämfört årets nettobudget 240,2 mnkr.
2. Kommunstyrelsen beslutar att notera att kommunstyrelseförvaltningen och 
stadsbyggnadsförvaltningen i enlighet med givet uppdrag har genomfört fördjupade 
bedömningar av prognosticerade kostnader, vilket resulterar i fortsatt negativ avvikelse men 
till 4,5 mnkr lägre nivå jämfört prognos per februari.
3. Kommunstyrelsen beslutar att i nuläget inte ge stadsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att 
begränsa planerade och prognosticerade kostnader för underhåll av kommunens lokaler i 
enlighet med budget.
4. Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att i samråd 
med näringslivsrådets ordförande och representanter för berörda intresseorganisationer 
överväga om årets näringslivsdag kan genomföras med en väsentligt lägre finansiering från 
kommunen än vad som idag återfinns i budget.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens samlade nettokostnad uppgår för perioden till 81,4 mnkr. Jämfört 
periodens budget 72 mnkr är utfallet negativt med 9,4 mnkr. Avvikelsen återfinns i huvudsak 
inom exploateringsverksamheten 7,4 mnkr.

Kommunstyrelsens samlade prognos driftkostnader uppgår till 257,3 mnkr jämfört budget 
240,2 mnkr. Negativ avvikelse med 17,2 mnkr varav tillkommande driftkostnaden för 
marksanering svarar för prognos 12,5 mnkr.

Kommunstyrelsens totala investeringsbudget för år 2023 uppgår till 710,5 mnkr. Under 
perioden har 108,1 mnkr disponerats. Prognosen att 547,6 mnkr kommer ianspråktas under 
året. I ärendet återfinns i PM redovisade utfall och prognos per investeringsprojekt.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - Kommunstyrelsens verksamhetsredovisning per mars 2023
 Tabellbilaga Kommunstyrelsens driftredovisning 2023 per mars
 PM Kommunstyrelseförvaltningens Verksamhetsredovisning per mars 2023
 PM KS Stadsbyggnadsförvaltningens Verksamhetsredovinsning per mars 2023
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§ 76

Ekerö kommun – Verksamhetsredovisning per mars 2023 
(KS23/11)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta att Ekerö kommuns 
verksamhetsredovisning per mars 2023 godkänns med ekonomiskt resultat för perioden 
0,6 mnkr samt prognos årets resultat 6 mnkr och resultat efter balanskravsjusteringar 
4,1 mnkr.

Sammanfattning
Ekerö kommuns samlade resultat för perioden är positivt 0,6 mnkr (0,1 %). Jämfört med 
periodens budget är resultatet negativt avvikande med 6,3 mnkr. Verksamhetens 
nettokostnader uppgår till 489,4 mnkr. Det är 9,7 mnkr högre än budget och avser främst 
under perioden högre kostnader i exploateringsprojekt och för externt inhyrda lokaler med 
väsentligt högre prisuppräkning än antagande i budget. Räntekostnader för lån belastar 
perioden med 4,3 mnkr vilket är 1,4 mnkr högre än budget. Finansnettot sammantaget visar 
underskott 0,8 mnkr. De högre kostnaderna för verksamhet och finansnetto balanseras i 
periodens resultat av en positiv avvikelse med 4,3 mnkr högre skatteintäkter och generella 
bidrag som är redovisade till 500,6 mnkr för perioden.

Vid denna tidpunkt är bedömningen att Ekerö kommuns ekonomiska prognos för år 2023
uppnår positivt resultat 6 mnkr (0,3 %). Resultatet är 4,1 mnkr högre än budgeterat resultat 
2 mnkr. Avgörande för positivt resultat och finansiering av tillkommande 
verksamhetskostnader som inte var kända i samband med beslut om årets driftbudget, är 
fortsatt positiv tillväxt i rikets skatteunderlag och från budgetproposition 2023 tillförda 
generella bidrag. Skatteintäkter och generella bidrag prognosticeras uppnå 2 006,9 mnkr år 
2023. Det är 21,7 mnkr högre intäkt jämfört budget.

Årets investeringsbudget uppgår till 736,1 mnkr. Under årets första kvartal har 110,1 mnkr 
disponerats och det främst inom pågående lokalinvesteringar och exploateringsprojekt. För 
2023 prognostiseras investeringar uppnå 573,1 mnkr.

Aktuell låneskuld per mars månad är 664,5 mnkr (dec 2022: 564,5 mnkr mars 2022: 
339,7 mnkr). Prognos för lånevolym vid årets slut bedöms uppnå 780 mnkr.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande Ekerö kommun - Verksamhetsredovisning per mars 2023
 PM Ekerö kommun Verksamhetsredovisning per mars 2023
 § 20 BUN 2023-05-02 Verksamhetsredovisning  Barn- och utbildningsnämnden per mars 

2023
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 § 18 Miljönämnden - Verksamhetsredovisning per mars 2023
 Överförmyndarens verksamhetsredovisning per mars 2023
 § 24 KFN 2023-05-04 Verksamhetsredovisning per mars 2023
 § 50 2023-04-26  Byggnadsnämndens verksamhetsredovisning per mars2023
 § 48 SN 2023-05-03 Verksamhetsredovisning socialnämnden per mars 2023 inklusive bilagor

Expedieras till
Revisorerna
Kommundirektör
Ekonomichef

Paragrafen är justerad.
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§ 77

Reviderad budgetprocess (KS23/151)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig positiva till den förändrade arbets- och 
beslutsgången och tillämpa den i Ekerö kommuns budgetprocess.
___
 
Särskilt yttrande 
Fredrik Zandrén (MP) inkommer med ett särskilt yttrande.

Sammanfattning
Initiativ har tagits om uppdrag för att förändra Ekerö kommuns nuvarande budgetprocess, 
som inte är reglerad i KFS 01:3 men som genomförs enligt praxis. Delar av befintlig process 
enligt praxis bedöms inte heller vara tillräckligt anpassad för samhället idag i en mer 
föränderlig värld som ställer andra krav än tidigare på arbetsprocesser för planering, 
genomförande och flexibilitet samt på beslutsfattandet. Den nya arbets- och beslutsordning 
för budgetprocessen är i många delar motsvarande hur genomförandet var under år 2022 – 
goda erfarenheter av nya inslag i processen har tillvaratagits. Samtidigt har tillförts innehåll i 
syfte att begränsa och helst undanröja, vad som då upplevdes negativt.

Kommunstyrelsen har i uppdrag att planera och leda budgetarbetet. Den i budgetprocessens 
årshjul tillförda komponenten ”arbetsplan – processöversikt” är ett verktyg. Avsikten är att 
tydliggöra systematik i arbetsprocesserna under året och med ett stort inslag av 
statusinformation, förankring och dialog under processen. Arbetsprocesser, kommunikation 
och dialog ska ske nämnds- och förvaltningsövergripande och samtidigt medge 
förutsättningar för den enskilda nämnden och förvaltningen att arbeta fram nämndens 
verksamhetsplan och budget med resursfördelning för nämndens beslut.

Det ”yttre ramverket” för den formella politiska beslutsprocessen kommer till uttryck i 
ärende om reviderad KFS 01:3 Bestämmelser för budget och budgetuppföljning, som är 
aktuell för kommunfullmäktiges behandling.

Arbets- och beslutsgången kan tillämpas i valda delar redan under innevarande års 
budgetprocess som ska utmynna i kommunfullmäktiges beslut om budget 2024 med 
ekonomisk plan för 2025-2026. I dess helhet från år 2024 i kommande års budgetprocess. 
Det ska ges utrymme för att göra förbättringar och anpassningar av arbetsplan- 
processöversikt och arbetsgången i övrigt allteftersom praktisk erfarenhet fås.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande Ekerö kommuns budgetprocess
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 PM Ekerö kommuns budgetprocess

Expedieras till
Barn- och utbildningsnämnden
Socialnämnden
Kultur- och fritidsnämnden
Byggnadsnämnden
Miljönämnden
Revisorerna
Överförmyndaren
Kommundirektör
Ekonomichef
Miljö- och stadsbyggnadschef
AB Ekerö Bostäder
Ekerö Solör Bioenergi AB

Paragrafen är justerad.
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Särskilt yttrande: Ekerö kommuns
budgetprocess, Dnr KS 23/151
Det är av yttersta vikt att en budgetprocess är inkluderande, transparent och tillgänglig för
alla politiska partier. Det finns oro hos oss över att oppositionspartier kan få svårt att lägga
en egen budget i och med denna nya process. Det är av yttersta vikt att politisk ledning visar
ökad transparens och involverar oppositionen i processen.

Transparens är nyckeln till en sund och demokratisk budgetprocess. Genom att erbjuda
tillräcklig information och underlag kan politiska partier få en tydlig bild av de föreslagna
förändringarna och deras konsekvenser. Detta gör det möjligt för oppositionen att göra sina
egna prioriteringar och ge konstruktiv input till budgetarbetet.

Att bjuda in oppositionspartier att delta aktivt i budgetprocessen är avgörande. Det ger dem
möjlighet att bidra med sina perspektiv, idéer och förslag. Genom att inkludera olika politiska
åsikter kan en mer balanserad och representativ budget skapas, vilket gynnar hela
samhället.

Det är också viktigt att politisk ledning skapar en atmosfär av öppenhet och dialog. Genom
att främja en kultur där olika åsikter respekteras och beaktas kan man bygga förtroende och
samarbete över partigränserna. Detta kommer i sin tur att gynna kvaliteten och legitimiteten
hos den slutliga budgeten.

I en demokratisk process är det avgörande att oppositionspartier har möjlighet att utöva sin
demokratiska rättighet att lägga fram sina egna budgetförslag. Genom att säkerställa
tillgången till relevant information, transparens och delaktighet kan vi främja en inkluderande
och ansvarsfull budgetprocess som gynnar alla medborgare och det politiska systemets
trovärdighet.

För Miljöpartiet de gröna Ekerö
Fredrik Zandrén

För Öpartiet
Desiree Björk
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§ 78

Revidering KFS 01:3 Bestämmelser för budget och 
budgetuppföljning (KS23/152)

Beslut
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta att fastställa reviderad KFS 01:3 
Bestämmelser för budget och budgetuppföljning, Dnr KS23/152.

2. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta att ändringen träder i kraft den 
1 juli 2023.

3. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att notera att vid beslut enligt 
lagrådsremissen om förändringar i kommunallagen och lag om kommunal bokföring och 
redovisning behöver KFS 01:3 ånyo revideras och kompletteras minst avseende § 9 då beslut 
om koncernbudget träder i kraft år 2024.

Sammanfattning
Bestämmelserna ska återge kommunfullmäktiges styrning över ansvar och beslutsordning 
för Ekerö kommuns budget och budgetuppföljning.

Initiativet till revidering av befintlig KFS 01:3 är dels sprunget ur uppdrag om att revidera 
befintlig budgetprocess enligt praxis som inte heller är reglerad i befintliga bestämmelser. 
Dels att befintliga bestämmelser inte är harmonierade med nuvarande beslut om politisk 
organisation och förvaltningsorganisation. Förslag till reviderade bestämmelser har även 
kompletterats med perspektivet hållbar utveckling utifrån vad som stipuleras i Ekerös 
hållbarhetspolicy och med en tydligare koppling till Ekerös riktlinjer för god ekonomisk 
hushållning (KFS 01:1).

Regeringen har i april 2023 överlämnat en remiss till Lagrådet. Under förutsättning av beslut 
enligt innehåll i lagrådsremissen kommer delar av föreslagna bestämmelser för budget och 
budgetuppföljning ånyo bli aktuell för revidering då lagförändringarna, med bland annat krav 
på beslut om koncernbudget, föreslås träda i kraft 1 januari 2024.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande Revidering KFS 01:3 Bestämmelser för budget och budgetuppföljning
 KFS 01:3 Bestämmelser för budget och budgetuppföljning
 Bilaga Befintlig KFS 01:3 Bestämmelser för budget och budgetuppföljning

Expedieras till
Barn- och utbildningsnämnden
Socialnämnden
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Kultur- och fritidsnämnden
Byggnadsnämnden
Miljönämnden
Revisorerna
Överförmyndaren
Kommundirektör
Ekonomichef
Miljö- och stadsbyggnadschef
AB Ekerö Bostäder
Ekerö Solör Bioenergi AB

Paragrafen är justerad.
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§ 79

Revidering KFS 01:1 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning 
(KS23/153)

Beslut
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta att anta reviderad KFS 01:1 
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning, Dnr KS23/153.

2. Ändringen träder i kraft den 1 juli 2023.

Sammanfattning
Kommunallagens 11 kap 1 § reglerar att kommunfullmäktige ska besluta om kommunens 
riktlinjer för god ekonomisk hushållning vilka även ska omfatta hanteringen av 
resultatutjämningsreserven.

Ekerö kommun har befintliga riktlinjer sedan 2013, senast reviderade 2015. Initiativet till 
revidering av befintliga riktlinjer är med anledning av att det finns grund för ett förtydligande 
av den sedan tidigare tänkta innebörden av vad som uttrycks i § 6 om ”finansiell oro” i 
förhållande till disponering av resultatutjämningsreserv. Det kommer till uttryck i § 11 i 
förslag till reviderad KFS 01:1

Ekerö kommuns riktlinjer för god ekonomisk hushållning fastställer riktningen för en god 
hushållning av ekonomi och verksamhet i ett hållbart perspektiv.

Regeringen har i april 2023 överlämnat en remiss till Lagrådet. Under förutsättning av beslut 
enligt innehåll i lagrådsremissen kommer förnyad revidering av denna KFS bli aktuell i närtid 
då förslaget är att förändringarna i kommunallagen och i lag om kommunal bokföring och 
redovisning ska gälla från och med räkenskapsår 2024.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande Revidering KFS 01:1 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning
 KFS 01:1 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning
 Befintlig KFS 01-1 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning

Expedieras till
Barn- och utbildningsnämnden
Socialnämnden
Kultur- och fritidsnämnden
Byggnadsnämnden
Miljönämnden
Revisorerna
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Överförmyndaren
Kommundirektör
Miljö- och stadsbyggnadschef
Ekonomichef

Paragrafen är justerad.
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§ 80

Kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023 (KS23/24)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag till kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023.

Sammanfattning
I enlighet med KFS 01:7 - Reglemente för intern kontroll i Ekerö kommun – framgår att 
kommunstyrelsen ska anta internkontrollplan för de egna förvaltningarna.

Enheterna inom kommunstyrelseförvaltningen och del av stadsbyggnadsförvaltningen har 
genomfört en väsentlighets- och riskbedömning över flertal processer och ansvarområden. 
Utifrån denna har sju kontrollområden identifierats för 2023 års internkontroll. Med 
utgångspunkt i kommunstyrelsens delegationsordning kommer detta ärende - i samma 
lydelse – att inför kommunstyrelsens beslut beredas parallellt av kommunstyrelsens 
samhällsbyggnadsutskott (de två första kontrollområdena) och av kommunstyrelsens 
arbetsutskott (övriga kontrollområden).

Innevarande års kontroller har tyngden av genomförande under senare delen av året även 
om några delmoment genomförs tidigare. Återrapportering av 2023 års internkontroll 
planeras ske till kommunstyrelsen i början av år 2024.

Beslutsunderlag
 §127 KSau Kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023
 §18 KSsbu Kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023
 Tjänsteutlåtande Kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023
 PM Kommunstyrelsens internkontrollplan år 2023

Expedieras till
Revisorerna

Paragrafen är justerad.

Sida 17 av 45



Sammanträdesprotokoll
2023-05-29

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 81

Remiss – Regionalt Trafikförsörjningsprogram för Stockholm 
Län 2035 (KS23/149)

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar remissyttrandet daterat 2023-03-23, beträffande 
remissdokumentet om ett regionalt trafikförsörjningsprogram för Stockholms län 2035.
 
2. Paragrafen justeras omedelbart. 
___
 
Reservationer 
Fredrik Zandrén (MP) reserverar sig. 
___
 
Yrkanden 
Fredrik Zandrén (M) yrkar på ett tillägg till remissvaret, nämligen att "till exempel 
Jungfrusund" läggs till i ett stycke i remissvaret.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett tilläggsyrkande till liggande förslag. 
Ordföranden ställer yrkandet under proposition och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt liggande förslag.

Sammanfattning
Trafikförsörjningsprogram har som uppgift är att sätta en långsiktig strategisk inriktning för 
hur Region Stockholm tillsammans med kommuner, berörda myndigheter och organisationer 
i regionen ska utveckla länets regionala kollektivtrafik. Målhorisonten för programmet är 
2035. Utgångspunkten är att den regionala kollektivtrafiken ska bidra till önskad utveckling i 
enlighet med mål och inriktning i den regionala utvecklingsplanen för Stockholms län (RUFS) 
med målhorisont 2050.

Beslutsunderlag
 §17 KSsbu Remissvar – Regionalt Trafikförsörjningsprogram för Stockholm Län 2035
 Tjänsteutlåtande - Remiss - Regionalt Trafikförsörjningsprogram för Stockholms län 2035
 Yttrande – Regionalt Trafikförsörjningsprogram för Stockholms län 2035
 Remissversion Regionalt trafikförsörjningsprogram för Stockholms län 2035
 Preliminär hållbarhetsbedömning med MKB, Regionalt trafikförsörjningsprogram för 

Stockholms län 2035
 Missivbrev TFP remiss inklusive sändlista 2023-03-23
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Expedieras till
Trafikförvaltningen Region Stockholm

Paragrafen är justerad.
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§ 82

Revidering av arvodesreglemente "Bestämmelser om ekonomiska 
ersättningar till förtroendevalda och politiska organisationer" 
(KS22/201)

Beslut
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta den nya versionen av 
arvodesreglemente KFS 07:1.
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att ge kanslienheten i uppdrag att ta fram ett förslag 
på införande av en ny modell gällande arvode för politiska sekreterare i Ekerö kommun som 
därefter ska beredas av arvodesberedningen innan förslaget behandlas 
av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-04.
___
 
Reservationer 
Hanna Svensson (S), Emma Solnestam Lövenstad (C) och Fredrik Zandrén (MP) reserverar sig. 
___
 
Särskilt yttrande 
Sivert Åkerljung (KD) och Fredrik Zandrén (MP) inkommer med särskilda yttranden.
 
Yrkanden 
Ordföranden (M) inkommer med ett tilläggsyrkande om att ge kanslienheten i uppdrag att ta 
fram ett förslag på införande av en ny modell gällande arvode för politiska sekreteraren i 
Ekerö kommun som ska beredas av arvodesberedningen innan förslaget behandlas 
av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-04.
Hanna Svensson (S) och Fredrik Zandrén (MP) yrkar avslag till tilläggsyrkandet med 
hänvisning till tidigare fattat beslut (§151) i kommunstyrlens arbetsutskott 2023-05-29.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett tilläggsyrkanden till liggande förslag samt ett 
avslagsyrkande till tilläggsyrkandet. Ordföranden ställer yrkandena under proposition och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande förslag samt att godta tilläggsyrkandet.
___
 
Ajournering 
Mötet ajourneras i 5 minuter på begäran av ordföranden (M).
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Sammanfattning
Arvodesberedningen har tillsammans med gruppledarna för alla partierna i Ekerö kommun 
och kommunstyrelsens ordförande berett frågan om ett reviderat arvodesreglemente, KFS 
07:1.

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta det reviderade arvodesreglementet 
under kommunfullmäktiges sammanträde 2023-06-12.

Beslutsunderlag
 Förslag - Arvodesreglemente - KFS 07:1 Bestämmelser om ekonomiska ersättningar till 

förtroendevalda och politiska organisationer, 2023-05-22
 Förslag - Bestämmelser om ekonomiska ersättningar till förtroendevalda och politiska 

organisationer (markerade ändringar samt kommentarer)

Expedieras till
Kanslienheten

Paragrafen är justerad.
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Särskilt yttrande: Revidering av
arvodesreglemente Dnr KS22/201

Vi välkomnar med glädje att även de andra partierna, i likhet med Miljöpartiet, Öpartiet och
Vänsterpartiet, äntligen har insett det självklara - att även partier med 1-2 mandat bör
inkluderas på samma villkor som övriga partier. Det är en rättvis och demokratisk princip att
alla partier representerade i kommunfullmäktige har liknande villkor och förutsättningar.

Tidigare har Mälaröalliansen aktivt försökt att underminera mindre oppositionspartier genom
att manipulera mandatgränsen för politiska sekreterare. Detta har skett i syfte att förhindra
att varken Miljöpartiet, Öpartiet eller Vänsterpartiet får tillgång till politiska sekreterare. Men
nu sker en förändring. Bra!

Det är också viktigt att tydligt understryka att alla partier som är representerade i
kommunfullmäktige bör inkluderas i arbetet med att ta fram arvoden, precis som det har
fungerat under tidigare mandatperioder. Tyvärr är detta inte fallet för närvarande. Det är en
grundläggande princip för att skapa en inkluderande och rättvis demokratisk process som
garanterar rättvisa villkor mellan partierna.

Vi ser fram emot att se en fortsatt utveckling mot en mer inkluderande process, där alla
partier ges lika möjligheter att delta och påverka på lika villkor. Det är genom en öppen och
demokratisk process som vi kan bygga en stark och välfungerande kommun där alla
medborgares röster och åsikter blir hörda och respekterade.

För Miljöpartiet de gröna Ekerö
Fredrik Zandrén
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Särskilt yttrande – flexibilitet gällande politisk sekreterare

KD anser att man skall få möjlighet att ”spara” sin politisk sekreterartjänst till exempelvis valår om 
man så önskar, och
därigenom få en större tjänst under valåret.
Vi anser att detta förslag inte behöver passera arvodesutskottet utan kan gå direkt till beslut efter 
det att tjänstemännen undersökt och kommit med förslag på hur detta förslag skall kunna 
implementeras.

För Kristdemokraterna Ekerö

Sivert Åkerljung (KD)
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§ 83

Kommunstyrelsen – mål för mandatperioden 2023–2026 
(KS23/176)

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta åtta (8) mål för sin verksamhet för mandatperioden 
2023–2026.

2. Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom de till respektive mål föreslagna 
indikatorerna och att de utgör ett bra underlag för den samlade bedömningen av 
måluppfyllelse.

3. Kommunstyrelsen beslutar att inom ramen för 2023 års verksamhetsplan och budget anta 
nio (9) utvecklingsuppdrag med start 2023.
___
 
Deltar ej i beslut 
Jimmy Fors (SD), Linus Nilsson (SD) och Fredrik Zandrén (MP) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Kommunfullmäktige har 2022-12-13 §136 fastställt Mälaröalliansens politiska plattform som 
inriktning för de kommunala verksamheterna under mandatperioden 2023–2026.
Ekerö kommun tillämpar målstyrning i den kommunala organisationen. Kommunstyrelsen 
ska utifrån den politiska plattformen och sina utmaningar besluta om mål för verksamheten 
för mandatperioden utifrån sitt särskilda ansvar över uppgifter som kommunfullmäktige har 
reglerat i reglementet.

Kommunstyrelsen föreslås besluta om att anta åtta (8) mål för verksamheten mandatperiod 
2023-2026:

Mål 1: Ekerö ska ge en trygg småstadskänsla och vara en bra plats att bo och leva på.
Mål 2: Kommunen ska ha en långsiktig mark- och planberedskap för olika behov.
Mål 3: Kommunen ska ha en hållbar tillväxt i god samverkan med omgivande natur och en 
varierad, småskalig bebyggelse.
Mål 4: Det ska vara möjligt att resa på ett framkomligt och miljövänligt sätt till, från och på 
våra öar.
Mål 5: Ekerö kommun har god beredskap att upprätthålla det civila samhället och vår 
samhällsviktiga verksamhet vid krig, kris, klimatförändringar samt hot mot 
informationssäkerheten.
Mål 6: Ekerö är en av Sveriges mest företagsvänliga kommuner.
Mål 7: Ekerö har en klimatsmart och hållbar planering och drift av kommunen.
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Mål 8: Mälaren ska vara ren och frisk och Ekerö ska fortsätta vara Stockholms gröna lunga.

Till målen finns identifierade indikatorer – en eller flera per mål. Indikatorernas utfall ligger 
till grund för en samlad bedömning av måluppfyllelsen. Utifrån förslag till beslut om målen 
föreslås att Kommunstyrelsen även antar nio utvecklingsuppdrag med start 2023, nämligen:

Utvecklingsuppdrag målområde: Attraktiv kommun
1: Kommunen ska utveckla en långsiktig strategi för markinnehav och markförsäljning.

2: Kommunen ska bidra till att förbättra möjligheten att bo och verka på Ekerös landsbygd

Utvecklingsuppdrag målområde: Hållbar tillväxt
3: Kommunen ska utveckla arbetet för att förbättra den hållbara framkomligheten inom 
Ekerö.

Utvecklingsuppdrag målområde: Beredskap
4: Dokument och planer enligt separat lista ska finnas framtagna/reviderade.
Lista:
• RSA – Risk och sårbarhetsanalys.
• Kontinuitetsplanering för samhällsviktig verksamhet.
• Övnings- och utbildningsplan inkl. utbildning av krisledningsnämnden.
• Skapa och fastställa plan för hantering av extraordinära händelser.
• Säkerhetsskyddsanalys fastställd och säkerhetsskyddsplan.
• Planering för styrel/ reservkraft.
• Nödvattenplan, nödvattenövning.
• Avtal med civilförbunden.
• Godkänd uppföljning av Lagen om extraordinära händelser (LEH)

5: Utveckling av utbildning internt inom olika områden/nivåer för olika målgrupper.

6: Ta fram plan för projektering av trygghetspunkter.

7: Målområdet ”Trygghet” – utvecklingsuppdrag: Utveckla och säkra brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbete i enlighet med kommunernas utökade ansvar inom området (KS 
ansvar).

Utvecklingsuppdrag målområde: Näringsliv och jobb
8: Eventuellt utvecklingsuppdrag avseende ambitionen att vara en ”Greenhub” i 
Stockholmsområdet. Avstämning tas i styrgrupp Näringsliv när kommunens nya 
näringslivschef är på plats.

Utvecklingsuppdrag målområde: Hållbar utveckling och klimatomställning
9: Ta fram en hållbarhetsstrategi (Agenda 2030) med tydlig uppföljning av förflyttningen.
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Beslutsunderlag
 PM - Mål Kommunstyrelsen KSF 2023-2026
 Kommunstyrelsen – mål för mandatperioden 2023–2026

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Revisorerna
Förvaltningschef Kommunstyrelseförvaltningen
Kommundirektör
Ekonomichef

Paragrafen är justerad.
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§ 84

Tillägg till KFS 30:2, bilaga 2 - Årskort med månadsabonnemang 
för badhusavgift och klippkort för barn- och ungdomsgrupper 
(KS22/139)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige att besluta att:

1. Införa möjligheten till årskort med månadsabonnemang för badhusinträde för fullt 
betalande vuxna och rabatterade vuxna (pensionär, student och FAR) med ett administrativt 
påslag på 50 kr per månad.

2. Införa klippkort om 25 ggr för barn och unga i åldern 4-19 år för grupper inom förskola, 
skola, fritids och föreningsverksamhet med en rabatt på 10 kr per inträde.

3. Inträde för ledsagare till personer med funktionsnedsättning är kostnadsfritt.

4. Beslutet gäller från och med 1 juli 2023.

Sammanfattning
KFS 30:2 ”Taxa vid tillfällig eller terminsvis upplåtelse av kommunal lokal eller 
idrottsanläggning” reglerar kostnader för uthyrning av kommunens lokaler och 
idrottsanläggningar. Bilaga 2 reglerar priser och taxor för Ekerö badhus, som gäller från och 
med öppnandet i juni 2023, vilket beslutades om hösten 2022.

Som ett tillägg till bilaga 2, föreslår Enheten för idrottsanläggningar och fritid möjligheten att 
införa ett årskort med månadsabonnemang för badhusinträde för vuxna. Kostnaden för 
månadsabonnemanget föreslås ligga i kostnadsnivå med årskortet delat på tolv med ett 
administrativt kostnadspåslag på 50 kr per månad. Ingen bindningstid föreslås. 
Månadsabonnemanget ökar valfriheten att betala enligt sina möjligheter och önskemål samt 
erbjuder flexibilitet för personer och besökare som vistas i kommunen en kortare period.

Kostnaden för fullt betalande vuxen blir 267 kr per månad och för rabatterad vuxen 
(pensionär, FAR, student) 183 kr.

Vidare föreslås att ett klippkort på 25 ggr införs för barn- och ungdomsgrupper, 4-19 år 
genom skolors, förskolors, fritids och föreningars verksamhet, till en rabatterad kostnad på 
10 kr per besökare. Kostnad för klippkortet föreslås till 500 kr. Klippkortet förenklar för 
verksamheter att besöka badhuset.
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Enligt det idrottspolitiska programmet är personer med funktionsnedsättning en prioriterad 
målgrupp. I enlighet med det föreslås att inträde för ledsagare är kostnadsfritt eftersom det 
ökar möjligheten till fysisk aktivitet för målgruppen.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande - Tillägg till KFS 30:2, bilaga 2 - Årskort med månadsabonnemang för 

badhusavgift och klippkort för barn- och ungdomsgrupper
 Bilaga 2. Reviderat Pris- och taxeförslag för Ekerö Badhus
 § 22 KFN - Tillägg till KFS 30:2, bilaga 2: Månadskort för badhusavgift och klippkort för barn-

och ungdomsgrupper
 KFS 30:2 - Taxa vid tillfällig och terminsvis upplåtelse av kommunal lokal och 

idrottsanläggning, gäller från 230101, antagen 220830

Expedieras till
Kultur- och fritidsnämnden
Kultur- och fritidsstaben

Paragrafen är justerad.
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§ 85

Upphävande av beslut om krav på vaccination mot covid-19 vid 
nyrekrytering vid omsorgsnära arbete inom vård och omsorg 
(KS21/356)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att upphäva ordförandebeslut 2022-01-13 vad gäller krav på 
vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgnära arbete inom vård och omsorg.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens ordförande beslutade 2022-01-13 i fråga om krav på vaccination mot 
covid-19 vid nyanställning av personal som arbetar inom vård och omsorgsverksamheten 
med omvårdnadsnära arbetsuppgifter. Beslutet gäller sedan 2022-01-20 och omfattar 
samtliga yrkeskategorier och såväl tidsbegränsade anställningar som tillsvidareanställda.

Sedan beslutet togs har bedömningen av covid-19 och andra förutsättningar förändrats.
Från den 1 mars 2022 klassas inte längre covid-19 som en allmänfarlig sjukdom. 
Rekommendationen från Folkhälsomyndigheten sedan 1 mars 2023 är att vård- och 
omsorgspersonal ska följa vad som gäller för vaccination mot covid-19 för sin egen ålder och 
riskgruppstillhörighet. Med hänvisning till detta bedöms vaccinationskravet vid nyanställning 
kunna upphöra.

Socialförvaltningen och HR följer löpande Folkhälsomyndighetens rekommendationer och 
vidtar åtgärder vid förändringar av dessa. För att minimera risken för smittspridning gäller 
för medarbetare som arbetar i omsorgsnära arbete fortsatt att iaktta god följsamhet till 
hygienregler, använda skyddsutrustning vid behov och stanna hemma vid sjukdom.

Beslutsunderlag
 Upphävande av beslut om vaccinationskrav vid nyanställning
 Dom - Laglighetsprövning enligt kommunallagen , krav på vaccination mot covid-19 vid 

nyrekrytering vid vård-och omsorgsnära arbete..
 Yttrande till förvaltningsrätten över föreläggande gällande krav på vaccination
 Yttrande till förvaltningsrätten över föreläggande Mål 2198-22
 Stockholm FR 2198-22 Aktbil 17
 Stockholm FR 2198-22 Aktbil 20
 Ordförandebeslut - Krav på vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgsnära 

arbete inom vård och omsorg
 Ordförandebeslut - Krav på vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgsnära 

arbete inom vård och omsorg
 Vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgs-nära arbete inom vård och omsorg.
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Expedieras till
Socialnämnden

Paragrafen är justerad.
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§ 86

Ordförandeförslag - hållbarhetsstrategi (KS23/214)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge Kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att ta fram en 
hållbarhetsstrategi och tillhörande handlingsplan för arbete i enlighet med Agenda 2030. 
Avrapportering, med en tänkt tidplan, ska göras på Klimat- och hållbarhetsutskottets 
sammanträde 2023-11-08.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors (SD) och Linus Nilsson (SD) reserverar sig. 
___
 
Yrkanden 
Linus Nilsson (SD) yrkar avslag till liggande förslag. 
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett avslagsyrkande till det liggande förslaget 
och ställer yrkandet under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
liggande förslag.

Sammanfattning
Mälaröalliansens politiska plattform visar tydligt att fokus på hållbarhet är en central fråga. 
Hållbarhet ska genomsyra hela kommunens verksamhet. För att på ett systematiskt sätt 
kunna arbeta med hållbarhetsfrågor i kommunens förvaltning och följa upp densamma 
föreslår jag att vi ger i uppdrag till Kommunstyrelseförvaltningen att ta fram en 
hållbarhetsstrategi med en tillhörande handlingsplan i enlighet med Agenda 2030. Denna 
hållbarhetsstrategi kommer att ta avstamp i hållbarhetspolicyns vägledande principer.

Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsländer Agenda 2030, en universell agenda för 
hållbar utveckling som innehåller sjutton globala mål som ska uppnås till år 2030. Globala 
målen och Agenda 2030 är den mest ambitiösa överenskommelsen för hållbar utveckling 
som världens ledare någonsin har antagit. I begreppet hållbar utveckling integreras de tre 
dimensionerna av hållbarhet: social, ekonomisk och miljömässig.

Beslutsunderlag
 §6 KSkhu Ordförandeförslag  hållbarhetsstrategi
 Ordförandeförslag Hållbarhetsstrategi 230426

Paragrafen är justerad.
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§ 87

Överlämnande av arkivhandlingar till Roslagsvatten (KS23/120)

Beslut
Arkivmyndigheten föreslår kommunfullmäktige att besluta om att Ekerö kommun avhända 
sig allmänna handlingar till Roslagsvatten dvs lämna över arkivhandlingar rörande VA 
verksamhet som idag utförs i Roslagsvattens regi.

Sammanfattning
Roslagsvatten och Ekerö kommunarkiv har kommit överens om att det vore i allas intresse 
att Ekerö kommun lämnade över de arkivhandlingar som tillhör den VA verksamhet som 
sedan 2014/2015 utförs av Roslagsvatten. De missförhållanden som tidigare fanns med 
Roslagsvattens möjligheter att ta hand om arkivhandlingar är idag åtgärdade.

Beslutsunderlag
 §133 KSau Överlämnande av arkivhandlingar till Roslagsvatten
 Tjänsteutlåtande - Överlämnande av arkivhandlingar till Roslagsvatten
 PM om övertagande av arkivhandlingar från Ekerö kommun

Expedieras till
Roslagsvatten, Katarina Thurell arkivarie
Tekniska enheten
Kommunarkivet

Paragrafen är justerad.
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§ 88

Motionssvar - Utreda och upprätta en handlingsplan för 
lågutbildade invandrade kvinnor - KF 2022-11-08 (SD) 
(KS22/327)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors SD) och Linus Nilsson (SD) reserverar sig. 
___
 
Yrkanden 
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett bifallsyrkande till motionen och ställer 
yrkandet under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande förslag, 
det vill säga att avslå motionen.

Sammanfattning
Jimmy Fors (SD), Per Lönnestål (SD) och Cecilia Fors (SD) inkom med en motion 2022-11-08 
om att Socialförvaltningen utreder och upprättar en handlingsplan med tydliga mål, krav och 
förväntningar för lågutbildade invandrande kvinnor som står långt från arbetsmarknaden.

Sverigedemokraterna lyfter i motionen vikten av att även lågutbildade kvinnor som 
invandrat ska komma in på arbetsmarknaden. Det är enligt motionen viktigt för ökad 
jämställdhet och för att stärka kvinnornas ställning i familjen.

Mälaröalliansen anser också att det är viktigt att utbilda personer som kommer till Sverige, 
framför allt att de lär sig svenska och finns tillgängliga på arbetsmarknaden. Att ha ett arbete 
stärker självkänslan, bidrar till samhället och skapar goda förebilder för nästa generation. 
Därför har Mälaröalliansen sett till att det redan pågår en hel del insatser för både kvinnor 
och män som invandrat till Sverige och som bosatt sig i Ekerö kommun. Berörda 
förvaltningar kommer att fortsätta utveckla arbetet, så att vi kan erbjuda ännu bättre 
insatser på gruppnivå och följa effekten av insatserna. En förutsättning för det arbetet är att 
också utveckla formerna för kartläggning och utvärdering på gruppnivå.
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Beslutsunderlag
 §134 KSau Motionssvar - Utreda och upprätta en handlingsplan för lågutbildade invandrade 

kvinnor - KF 2022-11-08 (SD)
 §83 KSau Motion för överlämning - Utreda och upprätta en handlingsplan för lågutbildade 

invandrade kvinnor - KF 2022-11-08 (SD)
 §50 KSau Motion för överlämning  - Utreda och upprätta en handlingsplan för lågutbildade 

invandrade kvinnor - KF 2022-11-08 (SD)
 Motionssvar - Utreda och upprätta en handlingsplan för lågutbildade invandrade kvinnor - KF 

2022-11-08 (SD)
 Motion - Utreda och upprätta en handlingsplan för lågutbildade invandrade kvinnor - KF 

2022-11-08 (SD)

Expedieras till
Kommunfullmäktige

Paragrafen är justerad.
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§ 89

Motionssvar - Införa ny bostadsmodell för mottagandet av 
nyanlända i Ekerö kommun - KF 2022-05-31 (SD) (KS22/234)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors SD) och Linus Nilsson (SD) reserverar sig.
___
 
Yrkanden 
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett bifallsyrkande till motionen och ställer 
yrkandet under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande förslag, 
det vill säga att avslå motionen.

Sammanfattning
Jimmy Fors och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till kommunfullmäktige där de 
yrkar på att införa Ekerömodellens föreslagna arbetsmodell Bostadsstege 2+1+1.
Motionen har remitterats till socialnämnden för beredning.

Beslutsunderlag
 §138 KSau Motionssvar - Införa ny bostadsmodell för mottagandet av nyanlända i Ekerö 

kommun - KF 2022-05-31 (SD)
 § 52 SN 2023-05-03 Motion – Införa bostadsmodell för mottagandet av nyanlända i Ekerö 

kommun
 §111 KSau Motion - Införa ny bostadsmodell för mottagandet av nyanlända i Ekerö kommun 

- KF 2022-05-31 (SD)
 Motion - Införa ny bostadsmodell för mottagandet av nyanlända i Ekerö kommun - KF 2022-

05-31 (SD)

Expedieras till
Kommunkansliet

Paragrafen är justerad.
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§ 90

Motionssvar - Införandet av vikariepool inom skolområdet och 
vård/omsorg som även ska inkludera LSS området - KF 2022-05-
31 (Ö) (KS22/231)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen.
___
 
Reservationer 
Hanna Svensson (S) och Fredrik Zandrén (MP) reserverar sig. 
 
Deltar ej i beslut 
Jimmy Fors (SD), Sivert Åkerljung (KD) och Emma Solnestam Lövenstad (C) deltar inte i 
beslutet.
 
 
 
 

Sammanfattning
Desirée Björk (Ö), Bernt Richloow (Ö), Robert Oberascher (Ö) och Elaine Adlertz (Ö) inkom 
med en motion 2022-04-29 om att införa vikariepool inom skolområdet och vård/omsorg 
som även ska inkludera LSS området.

Mälaröalliansen sympatiserar med ambitionen att det i så stor utsträckning som möjligt ska 
vara kända personer som går in som vikarier, framför allt inom förskola, skola och omsorg. 
Det skapar trygghet för alla inblandade.

Omsorgen av funktionsnedsatta består till största del av mindre enheter, vilket gör dem mer 
sårbara vid frånvaro. Ambitionen är att det i största möjliga mån ska vara kända personer 
som går in som vikarier.

Inom äldreomsorgen pågår ett projekt kring bemanning i balans, där man bland annat tittar 
på schema utifrån vårdbehov. Men även vikariefrågan berörs i detta. Innan ytterligare 
diskussioner om vikariepooler tas upp, är det viktigt att projektet får jobba klart.

Inom förskola och skola organiserar respektive rektor inom sitt rektorsområde hanteringen 
av vikarier vid frånvaro. Hur detta organiseras beror på förutsättningarna för respektive 
skola. Om man har ett större rektorsområde, fler enheter och/eller fler paralleller, är det 
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möjligt att pedagoger och lärare som redan känner barnen går in som vikarier. Det tror vi är 
det bästa för alla parter. Mindre enheter blir mer beroende av att hyra in vikarier från 
externa företag. Underlaget för att ha en egen vikariepool för förskola och skola är inte 
tillräckligt stort för att det ska ge tillräcklig nytta.

Beslutsunderlag
 §137 KSau Motionssvar - Införandet av vikariepool inom skolområdet och vård/omsorg som 

även ska inkludera LSS området - KF 2022-05-31 (Ö)
 §14 KSau Motion - Införandet av vikariepool inom skolområdet och vård/omsorg som även 

ska inkludera LSS området - KF 2022-05-31 (Ö)
 Motionssvar – Införande av vikariepool inom skolområdet och vård/omsorg som även ska 

inkludera LSS området
 Motion - Införandet av vikariepool  inom skolområdet och vård/omsorg - KF 2022-05-31 (Ö)

Expedieras till
Kommunfullmäktige

Paragrafen är justerad.
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§ 91

Motionssvar - Språklyft för befintlig personal inom 
äldreomsorgen - KF 2022-05-31 (SD) (KS22/232)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen ska anses besvarad.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors SD), Linus Nilsson (SD) och Fredrik Zandrén (MP) reserverar sig.
___
 
Yrkanden 
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
Fredrik Zandrén (MP) yrkar avslag till motionen. 
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett bifallsyrkande och ett avslagsyrkande till 
motionen och ställer yrkandena under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar 
enligt liggande förslag, det vill säga att motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning
Jimmy Fors (SD), Cecilia Fors (SD) och Per Lönnestål (SD) har inkommit med en motion till 
kommunfullmäktige där de yrkar att socialförvaltningen utreder språklyftet som utbildning 
och dess kostnad samt utreder huruvida utbildningen kan finansieras helt eller delvis genom 
statsbidrag. Vidare yrkar motionärerna att socialförvaltningen utreder hur utbildningen på 
bästa sätt kan kombineras med arbetstimmar på arbetsplats. Motionen har remitterats till 
socialnämnden för beredning.

Beslutsunderlag
 §139 KSau Motionssvar – Språklyft för befintlig personal inom äldreomsorgen - KF 2022-05-

31 (SD)
 § 53 SN 2023-05-03 Motionssvar – Språklyft för befintlig personal inom äldreomsorgen som 

inte behärskar svenska språket i tal och skrift
 §109 KSau Motion - Språklyft för befintlig personal inom äldreomsorgen - KF 2022-05-31 (SD)
 Motion - Språklyft för befintlig personal inom äldreomsorgen - KF 2022-05-31 (SD)

Expedieras till
Kommunkansliet

Paragrafen är justerad.

Sida 39 av 45



Sammanträdesprotokoll
2023-05-29

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 40 av 45



Sammanträdesprotokoll
2023-05-29

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 92

Motionssvar -  Utvecklande av ett kommunalt arbete kring 
återvandring - KF 2022-05-31 (SD) (KS22/230)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors SD) och Linus Nilsson (SD) reserverar sig.
___
 
Yrkanden 
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett bifallsyrkande till motionen och ställer 
yrkandena under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande 
förslag, det vill säga att avslå motionen.

Sammanfattning
Jimmy Fors (SD) har inkommit med en motion med förslagen att socialförvaltningen arbetar 
fram och utvecklar ett kommunalt arbete kring återvandring, för att vara en stabil och 
hjälpande part i processen samt att Socialförvaltningen utreder möjligheterna om ett 
kommunalt återvandringsstöd på sidan av Migrationsverkets återvandringsstöd.
Motionen har remitterats till socialnämnden för beredning.

Beslutsunderlag
 §135 KSau Motionssvar – Utvecklande av ett kommunalt arbete kring återvandring - KF 2022-

05-31 (SD)
 § 51 SN 2023-05-03 Motionssvar – Utvecklande av ett kommunalt arbete kring återvandring
 §112 KSau Motion -  Utvecklande av ett kommunalt arbete kring återvandring - KF 2022-05-

31 (SD)
 Motion -  Utvecklande av ett kommunalt arbete kring återvandring - KF 2022-05-31 (SD)

Expedieras till
Kommunkansliet

Paragrafen är justerad.

Sida 41 av 45



Sammanträdesprotokoll
2023-05-29

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 93

Motionssvar - Införande av obligatoriska samtalstimmar för 
nyanlända - KF 2022-05-31 (SD) (KS22/233)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen.
___
 
Reservationer 
Jimmy Fors SD) och Linus Nilsson (SD) reserverar sig.
___
 
Yrkanden 
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
 
Beslutsgång
Ordföranden (M) konstaterar att det finns ett bifallsyrkande till motionen och ställer 
yrkandet under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande förslag, 
det vill säga att avslå motionen.

Sammanfattning
Jimmy Fors (SD) har inkommit med en motion till kommunfullmäktige där han yrkar på att 
socialförvaltningen tar fram ett underlag för ett införande av obligatoriska samtalstimmar 
med nyanlända kring kultur, seder, klanstrukturer, hederskultur, kvinnans rättigheter och 
barnens rättigheter. Motionären yrkar vidare att berörd förvaltning inför en obligatorisk 
utbildning för nyanlända kring ovanstående ämnen.
Motionen har remitterats till socialnämnden för beredning.

Beslutsunderlag
 §136 KSau Motionssvar – Införande av obligatoriska samtalstimmar för nyanlända - KF 2022-

05-31 (SD)
 § 54 SN 2023-05-04 Motion – Införande av obligatoriska samtalstimmar för nyanlända
 §110 KSau Motion - Införande av obligatoriska samtalstimmar för nyanlända - KF 2022-05-31 

(SD)
 Motion - Införande av obligatoriska samtalstimmar för nyanlända - KF 2022-05-31 (SD)

Expedieras till
Kommunkansliet

Paragrafen är justerad.
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§ 94

Motionssvar - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö färjeled - KF2022-
11-08 (Ö) (KS22/404)

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen ska
anses besvarad.

Sammanfattning
Ö-partiet föreslår att Ekerö kommun ska aktivt arbeta för att färjeleden Ekerö – Slagsta
övergår till statlig drift och blir kostnadsfri. Vidare föreslår motionärerna att det behövs ett
nytt trafikeringskoncept för Ekeröleden efter Förbifartens öppnande där förutom cykel och
gående även bilar ska kunna gå på färjan.

Ställningstagandet om Ekeröleden kommer göras i en särskild utredning om ett möjligt ny
trafikerings- och finansieringskoncept. Utredningen är en aktivitet som har förankrats i
kommunens Framkomlighetsplan. Därmed anses motionen vara behandlad.

Beslutsunderlag
 §48 KSau Motion för överlämning  - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08 

(Ö)
 §19 KSsbu Motionssvar - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08 (Ö)
 Motionssvar - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08 (Ö)
 §81 KSau Motion för överlämning - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08 

(Ö)
 §48 KSau Motion för överlämning  - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08 

(Ö)
 Motion Ö - Fortsatt drift för biltrafik Ekerö Färjeled - KF 2022-11-08

Paragrafen är justerad.
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§ 95

Redovisning av delegationsbeslut
Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen

Delegationsbeslut
 KS15/141-47 Delegationsbeslut om betydande miljöpåverkan (Ekerö kommun, 23-03-30)
 KS22/260-23 Beslut om betydande miljöpåverkan_Stenhamra skolområde
 KS23/7-4 Delegationsbeslut ekonomichef §4/ 2023

Paragrafen är justerad.
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§ 96

Anmälningar för kännedom
Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen

Anmälningar
 KS22/260-32 Samrådsbrev - Detaljplan för Stockby 1:298 (Stenhamra skolområde) på 

Färingsö i Ekerö kommun
 KS15/141-61 Samrådsbrev - Detaljplan för Stockby 3:19 m.fl. (Stenhamra centrum del 

2) på Färingsö i Ekerö kommun
 KS23/176-3 § 21 Kultur- och fritidsnämnden - Mål för mandatperioden 2023-2026
 KS23/176-4 § 47 SN 2023-05-03 Socialnämndens mål 2023–2026 inkl. bilagor

Paragrafen är justerad.
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