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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett samarbete om utvirdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Véasby kommuner. Malet &r att 6ka maluppfyllelsen 1
forskola och skola.

VAGA VISA

e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar frin ett barn- och elevperspektiv

o stodjer det systematiska kvalitetsarbetet

e jimfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestir av tre delomriden:

e Observationer av pedagoger

e Sjilvvidrdering av medarbetare

e Kundundersokning till fordldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatorerna bildar lag som
besoker en skola 1 en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltdckande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. I
observationsarbetet ingér ocksé att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatorerna i deras arbete®. Metodboken dr gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och beddmer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomréaden:

e Normer och virden.

e Utveckling och ldrande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Bedomning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns pA www.nacka.se/vagavisa
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Sammanfattning

Starka sidor
Drottningholms Montessoriforskola &r en liten forskola dér alla barn blir vdl bemétta i en

trygg miljo. De dagliga rutinerna tillsammans med det aktiva vardegrundsarbetet som
personalen strévar efter ger grunden till en trygg miljo for barnen. Sid.6

Lokalerna dr vil anpassade till barnens larande och det stora sortiment av montessorimaterial,
pa framforallt de dldre barnens avdelning, gor att barnen har méjlighet att bli sjdlvstindiga
och utforskande i sitt ldrande. Sid.8

Pé forskolan finns en bra mix mellan lek och "undervisning” och det dr barnen sjidlva som
bestimmer de flesta aktiviteter. Pedagogerna finns tillgdngliga for barnen néar de behover stod
1 sitt larande och utforskande. Sid. 8 och 12

Ledningen; styrelsen, fordldrar och forskolechefen deltar aktivt i verksamheten. Sid. 14

Ledningen uppmuntrar personalen till fortbildning. Sid. 14

Forbattringsomraden
Ett medvetet genusarbete saknas. Sid. 6

Forskolan har fa multikulturella influenser och ingen strategi for barn med annat modersmal.
Sid. 11

IT-anvdndning i pedagogiskt syfte saknas. Sid. 8

Personalen dokumenterar i viss man barnens verksamhet pa forskolan men dokumentation
Over barnets larandeprocesser saknas. Sid. 8

Utvérdering av det systematiska kvalitetsarbetet dr begrénsat till fordldraenkaten. Sid.14
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Fakta om enheten

Typ av skola

Drottningholms Montessoriforskola ligger pa Lovo 1 byggnad som dgs av kommunen.
Forskolan startade 1997 och drivs som ett fordldrakooperativ i form av en ekonomisk
forening.

Pedagogerna, som leds av en montessoriutbildad forskolechef, arbetar enligt
montessoripedagogiken och laroplanen.

Pé forskolan finns 32 barn som &r uppdelade i tre grupper, tvd smabarnsgrupper och en grupp
for de dldre barnen. Det finns 8 personal varav 4 pa heltid.

Foréldrarna stéller sitt barn 1 ko till forskolan 1 den kommungemensamma barnomsorgskon.

Forskolan har 6ppet vardagar fran 7.45 till 16.45. forskolan har stingt en ménad under
sommaren och tva veckor kring jul och nyér. De tillimpar kommunens maxtaxaregler och for
varje barn betalar vardnadshavarna en deposition pa 3000 kr till den ekonomiska féreningen

Ledning

Forskolans styrelse tillsammans med forskolechefen utgor ledningen. Styrelsen skoter ideellt
den 16pande administrationen och andra praktiska uppgifter. I styrelsen finns ordférande,
sekreterare, kassor, rekryterare av personal samt en marknadsforare och ytterligare en
ledamot.

Styrelsen koper extern hjdlp med den l6pande ekonomiska redovisningen.

Organisation

De foréldrar som inte ingér i styrelsearbete har andra praktiska uppdrag som till exempel
tradgérd, festfix eller hemsida. Dessutom finns fordldrarna pa en jourlista och méste forvinta
sig att rycka in som vikarie nér ndgon av personalen inte kan vara pé plats.

Observationens metod

Vi har lést alla pé forskolan tillgédngliga styrdokument och tagit del av elevdokumentation
samt annan dokumentation relevanta for vart uppdrag. Vi har vid tva tillfdllen intervjuat
forskolechefen. Vi har ocksd intervjuat tva representanter ur personalen och haft ett lingre
samtal med styrelseordféranden.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Drottningholms montessoriférskolas vision ér; ”Vdra ledord dr barnet i centrum och respekt
for individen. Var forskola ska vara trygg, lirorik och rolig. Pa vdr forskola ska inget barn
eller vuxen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.” (Dmfs
likabehandlingsplan, 2012)

Néamndens mal dr att verksamheten ska vara trygg, trivsam och sdker. Forskolan har fatt hoga
resultat i kommunens kundundersékning-

Forskolan har en likabehandlingsplan som forskolechefen och styrelsen arbetat fram 1 samrad
med pedagogerna. Dokumentet revideras en gang per ar.

Varje barn far individuellt bemotande da de kommer till forskolan, pedagogerna ser och
bekréftar barnet under hela dagen. Pedagogerna vill ge barnen verktyg till en trevlig samvaro,
det gor de dagligen via de praktiska vardagsdvningarna, genom samtal, bocker, drama och
diskussioner. Barnen arbetar ocksa med massage, kroppsvérd, samt att det dr okej att vara
olika.

De smé barngrupperna innebér att pedagogerna har mojlighet att prata tydligt om vad som ér
ratt och fel. Omtanke, respekt och artighet dr ledord som pedagogerna anser att barnen
behover ldra sig for att bli goda samhillsmedborgare. I praktiken ser vi hur pedagogerna lér
barnen att sétta ord pd sina kénslor, t ex sd uttrycker barnen néir de upplever att de blir storda
”Du stor mig” "Ldt mig vara” vilket respekteras.

Pedagogerna uttrycker att ”det dr hogt 1 tak” for diverse fragor. Forskolan sdger sig motverka
traditionella konsroller och konsmonster genom att behandla alla lika, att man far kld sig som
man vill och alla har chansen att vélja mellan allt. Vi far ocksé veta att montessorimaterialet
ar konsneutralt. Pedagogerna berittar att de 14st medvetna sagor om genus. Konsférdelningen
bland barnen ar skev (8 pojkar och 24 flickor), likasa i personalgruppen (1 man och 7
kvinnor) personalen 6nskar en jaimnare fordelning bland barnen. Vi ser och hor inte talas om
ndgot 1 verksamheten som motverkar traditionella kdnsmonster och konsroller.

Forskolechefen berittar att Montessoris kulturmaterial tar upp och visar p olikheter i olika
kulturer och att man pratar om allas lika vdrde. Pedagogerna berittar att de dr 6ppensinnade.
Barnen uppmuntras att diskutera och reflektera dver varandras asikter och respektera
varandras olikheter. De dldsta barnen arbetar med temat fred pa jorden och har fadderbarn i
Indien. Barnens bakgrund &r kulturellt homogen. Vi ser inte hur barnen medvetandegdrs om
sociala och kulturella skillnader eller hur pedagogerna forbereder barnen for ett mera
internationaliserat samhdlle.
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Forhallningsséttet mellan barn och pedagoger genomsyras av respekt. Om nagot hénder i
form av osdmja mellan barn eller om nagot barn visar ett oonskat beteende sa talar personalen
med barnen/barnet och visar pé varfor det ér ett oldmpligt uppforande och visar pa hur man
kan gora 1 stillet. Pedagogerna samarbetar kring barnens behov och barnen tyr sig till de
vuxna. “Man ska ha kul ihop” hor vi forskolechefen séga vid flera tillfdllen.

Béde barn och vuxna stdr inte i pdgdende samtal utan de 14gger en hand pé den personens axel
som de vill tala med for att f4 uppméarksamhet och véntar sen in.

Lokalerna stimulerar till samarbete men ocksa till eget ostort arbete. De dagliga rutinerna &r
lika och den unika miljon som ar konstant skapar trygghet. Barnen viljer sjdlva vad de vill
arbeta med och de visar respekt for varandra arbete, vilket innebér att de varken stor eller
forstor for andra. Om ett material star pa mattan dr det upptaget, i hyllorna finns det lediga
materialet. De sm& Montessorimattorna anviands som en “fredad zon” som barnet plockar
fram for att arbeta pa. Arbetsro skapas genom att barnen fér vilja aktivitet och intresset gor att
barnen bygger upp en koncentration. Vi hor hur personalen spelar klassisk musik for de yngre
barnen.

Bedomning i text
Vi bedomer att det finns en gemensam och forankrad syn pa viardegrunden som genomsyrar
hela verksamheten.

Det bedrivs ett systematiskt arbete med planer for krankande behandling och diskriminering
inklusive likabehandlingsplan, dessa dokument revideras regelbundet och ér kinda av alla pa
forskolan.

Vi ser att det finns ett respektfullt forhallningssétt mellan barn/barn, vuxna/barn, barn/vuxna
och vuxna/vuxna pa forskolan. Varje barn far ett positivt bemoétande da det kommer till
forskolan, pedagogerna ser och bekréftar barnet under hela dagen. Pedagogerna arbetar for att
ge barnen verktyg till en trevlig samvaro. De sma barngrupperna innebar att pedagogerna har
mojlighet att prata tydligt om vad som ér ritt och fel.

P& forskolan ser vi inte att det finns ett aktivt arbete med genusfragor. Vi bedomer att det
saknas material som utmanar barnens bilder/tankar.

Vi ser inget medvetet arbete med kulturell mangfald, vi saknar material som utmanar barnens
bilder/tankar. Vi ser inte heller hur barnen medvetandegors om sociala skillnader.

Vi bedomer att det &r arbetsro pa forskolan. Det ser vi under hela dagens verksambheter, t.ex.

vid méltider och under arbetspassen. Pedagogerna arbetar medvetet och aktivt med att hela
verksamheten ska préglas av arbetsro.
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Bedomning enligt skala’

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Dagen pa forskolan foljer fasta rutiner. I Verksamhetsplanen finns forklarat vikten av rutiner
for att barnen ska kénna sig trygga i vetskapen om vad som hénder hirnést. Personalen finns
alltid pd plats utomhus i forskolans tradgard och tar mot barnen. Barnen fortsitter att leka
efter det att fordldrarna har 1amnat dem. Vid niotiden gar personalen och barnen in i lokalerna.

Forskolan har tillgang till hela byggnaden som har tvéa plan. Barngrupperna ar uppdelade 1 tre
mindre enheter, tva for de yngsta barnen som haller till p& undervaningen. Den dldre
barngruppen, 3-6 aringarna, haller till pa 6vervaningen. De éldre barnen har gymnastik en
formiddag i veckan och anvinder da gymnastikhallen som finns i den nérliggande
waldorfskolan. Pa fredagarna har alla barnen utedag i ndrmiljon.

Alla mobler &r 1 barnstorlek och materialet finns péa hyllor som dven de yngsta barnen kan na.
Nér barnen kommer in arbetar de tvd timmar med montessorimaterialet. For de yngre barnen
arbetar pedagogerna mer med montessorimetodiken dn montessorimaterial. Dels finns det ett
mindre utbud av rent montessorimaterial, dels behdver barnen tréna pa att lara sig
arbetsrutinerna inom montessoripedagogiken. I praktiken betyder det bl.a. att allt material
finns tillgangligt pd laga hyllor och &r placerade pé brickor eller i korgar. Barnet sjdlv tar fram
det material som det vill arbeta med, och eftersom det bara finns en uppséttning av materialet
betyder det att de maste vinta pé sin tur om materialet dr upptaget eller be det andra barnet att
fa arbeta tillsammans. Nar barnet har arbetat fardigt med materialet sa ser vi hur det stéller
tillbaka det pa hyllan igen. Vi ser ocksa barn som malar eller arbetar med material som pé
olika trénar sdtt motoriska fardigheter. Pedagogerna finns med for att ge introduktioner till
nya ovningar eller foresld nya aktiviteter.

Forskolechefen berittar att de bjuder in forédldrarna till forskolan sa att de kan bekanta sig med
montessoripedagogiken och materialet. De far sjdlva testa for att forsta hur barnen arbetar
med det, samt vad som &r tanken bakom de olika §vningar som trénas.

1 SKALA :

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda 16sningar och forhallanden
som visar att den kommit langt i sin strdvan att nd malen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa
forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéllande, men har
varierande kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ér utifran gillande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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De éldre barnen har tillgang till tvd mindre och ett stérre rum. Rummen ar moblerade olika
och anpassade till olika aktiviteter. I ett av rummen finns vardagsdvningar dar vi ser barnen
baka, bjuda varandra pa te, tvétta och stryka. I det andra mindre rummet, sprakrummet, finns
forutom bocker och en 1idsfatolj, material som hjdlpmedel for barnen att trdna bokstédver och
lasinldrning. I detta rum har de ocksé sin samling.

I det stora rummet finns montessorimaterial placerade pa hyllor. Hyllornas innehall &r
organiserat efter olika &mnen, naturorienterat material pa en, matematik pa en annan etc.
Hyllornas placering formar smé rum i rummet. I ett av de stdrre utrymmena finns den kreativa
hornan. Dér far barnen mojlighet att arbeta med skapande 1 olika former. Vi ser barn som
malar, arbetar med sand, klipper och bl.a. gor kort till alla hjdrtans dag.

Vi ser vid olika tillfdllen hur barnen i arbetet med montessorimaterialet arbetar sjdlvstandigt
med att fOrst ta ut en matta, vilja material, arbeta med materialet for att sedan avsluta
aktiviteten med att stilla tillbaka materialet. Barnet bestimmer sjdlvt hur linge och med vem
det vill arbeta. Vi iakttar ocksd hur ett barn som Ovar sig pa att rdkna pérlor pa ett langt band,
ber om hjélp frén ett annat barn och tillsammans fortsétter de Gvningen.

Aven om Montessorimaterialet 4r imnat for barnets individuella utveckling och ir till for
egna Ovningar sa ser vi manga exempel pa hur barn samarbetar med praktiskt arbete i
vardagsovningarna och hur de gérna sitter tillsammans och skapar. Vid dessa tillfdllen
samtalar de gdrna med varandra och delger varandra sina tankar om vad de gor. De som
arbetar med korten till alla hjdrtans dag talar om for varandra om vem ska fé kortet och varfor.

Klockan 11.00 ringer en pedagog i de olika avdelningarna i en liten klocka. D& avbryts
aktiviteterna for samling 1 de respektive grupperna. Barnen plockar undan och sitter sig pa
den runda samlingsmattan. Under samlingen beréttar pedagogen sagor som blandas med fakta
och sang. I de yngre avdelningarna passar pedagogen pa att se alla barnen genom att nimna
barnen vid namn och tala om vilka som inte dr dir. Pedagogen leder en sdngstund dér barnen
ar med och gor rorelser.

Hos de dldre barnen talar de om vilken dag det &r och hur vidret ser ut och om nagon fyller ér,
vilket hiander vid vart besok. D4 féargas hela stunden av den personen, det blir "NN:s dag, och
da tittar man 1 ”"NN:s bok™ for att reflektera hur barnet ség ut vid fodelsen och hur barnet
utvecklats och vid olika aldrar kan gora olika saker. Alla barn har en egen bok som &r ihopsatt
av bilder och texter fran fordldrarna. Boken anvénds inte bara vid fodelsedagar. Vi ser hur
barnen gidrna hdamtar sin bok och visar oss. Personalen beréttar att barnet kan anvénda sin bok
for att komma till ro vid t.ex. ndr det dr dags att vila.

P4 en av samlingarna ser vi hur en pedagog beréttar en saga, men gor det i form av dockteater.
Pedagogen anvinder sma figurer och tillsammans med barnen skapar och berittar de sin saga.

Efter samlingen serveras lunch. Maten kommer frén en annan forskola som ligger i samma
omrade. Pa skolan finns en anstélld vars huvudsyssla ér att 1dgga upp lunchen och
mellanmélen samt att sedan ta hand om disken. Matansvarige kallar till lunchen och meddelar
barnen dagens meny och talar om vad den bestér av.
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Vi deltar i maltiden och ser hur barnen sitter atta stycken vid barnanpassade bord.
Pedagogerna sitter med barnen vid var sitt bord. Pa bordet finns maten upplagd pa sma
uppldggningsfat och barnen tar sjédlva for sig av maten och héller i dryck i sina glas. Detta
sker dven bland de yngre barnen. Under maltiden samtalar de dldre barnen spontant, bland de
yngre leder pedagogerna samtalen och forsoker fa barnen att svara och skapa en dialog.
Barnen skickar maten mellan varandra och ber vinligt varandra om de behover hjilp. De barn
som forst dr klara véntar in de andra barnen och nér alla har itit fardigt plockar de sedan bort
sina tallrikar, bestick och glas och stéller det pd en serveringsvagn. I den dldre gruppen har
alla vid bordet sina arbetsuppgifter. Négra tar bort upplédggningsfat, andra torkar bord och
stolar.

I ett led att utveckla framforallt de yngsta barnens sprak, ger pedagogerna barnen ord pa deras
aktiviteter t.ex. nir barnen kldr pd sig sa talar de vuxna om vad barnet gér och vad kldderna
heter etc.

Efter lunchen ldggs de mindre barnen i sina egna vagnar som star i sma vagnsskjul. Nagra av
personalen ldgger barnen och ser till att de somnar. Nér alla barnen sover gar personal in och
har vakt 6ver barnen med hjilp av en monitor. Barnen sover ute dret om. Vi ser hur barnen
sjungs och vaggas till sdmns.

Nir de éldre barnen avslutat sin lunch sa gér de tillbaka till sprdkrummet for en ny samling
som har som syfte att barnen far vila en stund déir de ligger pa mattan och pedagogen berittar
en saga eller ldser en bok. De dldre barnen sover inte men fér pa detta sitt en chans att ta det
lugnt en stund. Senare fér de leka fritt och pedagogerna tar fram leksaker. De yngre barnen
leker ocksé efter deras utomhusvila.

Framfor allt pa de édldre barnens avdelning sd finns material som utvecklar barnens kénsla for
matematik. Vi hor och ser hur det matematiska spréket och begreppen trdnas bl.a. i méngdléra
och geometri. En av pedagogerna har genomgétt en kurs hur barnen kan hitta matematik i
naturen och pedagogen beréttar hur barnen gar ut i skogen en dag i veckan sa férutom att
studera vad som hénder i naturen studerar de bl.a. former och riknar féoremal etc. Under
utflykterna far barnen ocksa en chans att utveckla sina formagor inom naturvetenskap. Pa
forskolan finns det material som hjélper barnen att forstd naturvetenskapliga begrepp.

Skolan saknar IT som pedagogiskt hjdlpmedel for barnen.

Personalen arbetar med TRAS (Tidig registrering av sprakutveckling) for att kunna f6lja
barnets sprakutveckling for att tidigt uppticka omraden dér barnet kan behdva extra stod. Pa
forskolan finns en pedagog som ansvarar for att hélla 6vrig personal uppdaterad inom den
aktuella forskningen 1 sprékutveckling genom att bl.a. delta i kommunens sprakombudstréffar.

Forskolan har en beredskapsplan om personalen uppticker storre avvikelser hos barnet. Nar
de misstdnker att sa ér fallet, tar personalen hjédlp av kommunens resursteam som bl. a. bestar
av psykolog, resurspedagog, och talpedagog. Personal ur resursteamet kommer till férskolan
och personalen fér hjélp av resursteamet med utredningar. Om barnet har problem med
sprakutvecklingen ger talpedagogen handledning till personalen och foreslér talovningar som
de kan anvénda med barnet. Tillsammans med fordldrar uppréttas sedan en individuell
utvecklingsplan, samt en arbetsplan for personalen. Arbetsgdngen kring barnet finns forklarat
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1 forskolans verksamhetsplan. Vid var observation finns inga barn med séirskilda behov
inskrivna.

Ekeré kommun erbjuder inte forskolebarn modersméalsstdd/traning. Det finns barn med annat
modersmal pa forskolan. Vi ser inte att det finns sérskilda metoder eller strategier kring
arbetet med barn som har ett annat modersmal och inte heller strategier for hur de kan
utveckla sin kulturella identitet och sin forméga att kommunicera savél pd svenska som pa sitt
modersmal.

Pé forskolan traffar fordldrarna pedagogerna en gang per termin for ett utvecklingssamtal.
Under samtalen redogdr pedagogerna var barnet befinner sig i sin utveckling och hur det trivs
pa forskolan. Vi ser de dokument som anvénds vid samtalet, men saknar dokument som foljer
barns larprocesser. Varje barn har en ’portfolj” dér barnens alster samlas, teckningar,
observationer och foton i kronologisk ordning. Pedagogerna tillsammans med barnet viljer
vad som ska sparas in pdrmen. Alla barn har varsin egen parm och de star framme tillgéngligt
pa avdelningen.

Miljon och ldrandet ar tva helt integrerade delar i montessoripedagogiken. Som stod for
elevens lararande finns allt lirandematerial atkomligt for barnen. Materialet stir utplacerat pa
laga hyllor i en bestimd ordning som gar fran konkreta objekt for att stimulera sinnena till
material som utmanar till abstrakta problemlosningar. Arbetet utfor barnet pa laga bord eller
pa mattor som barnet tar ut for att skapa sig sin egen arbetszon. Klassrummen i en
montessoriskola ska praglas av vackra saker och bilder. I rummen ska det ocksa vara arbetsro
sa att barnen far arbeta under koncentration. Pa forskolan ser vi att rummen ar utrustade och
moblerade efter Maria Montessoris intentioner och att personalen arbetar 1 enlighet med
pedagogiken.

De éldsta barnen, fem -sexdringarna, ingér i en egen grupp som tréffas pa onsdagarna och
sysslar da med aktiviteter som forbereder dem for skolan. De gor ocksa besok utanfor skolan,
och har detta ldsar varit pd teater och bibliotek samt i april ska de tillbringa en dag pa
Skansen.

Bedomning i text

Det vi ser av pedagogernas arbete med barnen ér att alla genomgéaende foljer
montessoripedagogiken och ser till att barnen blir introducerade till material som &r anpassat
till det enskilda barnets utvecklingsfas. Materialet i sig lockar barnen att prova olika arbetssatt
och arbetsformer. Pedagogerna utmanar ocksa barnen att prova pé olika material och
aktiviteter som framjar deras lust till utforskande och kreativitet.

Oftast arbetar barnen sjdlva men vi ser ocksa barn som samarbetar och hjélper varandra 16sa
olika problem. Vi bedomer att det forekommer flera olika aktiviteter, framforallt 1
vardagsOvningarna, dir pedagogerna pa olika sétt stimulerar barnen att arbeta tillsammans.

Det bedrivs medvetna sprakutvecklande aktiviteter under hela dagen pé forskolan.
Pedagogerna samtalar och sjunger med barnen under samlingarna och tranar konversation
under maltiderna. For de yngre barnen sétter pedagogerna ord pé vad barnen gor och vad de
arbetar med.
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Barnens matematiska tdnkande trinas med hjilp av olika arbetssitt, strukturerade och sponta

Ovningar, inte bara med hjédlp av montessorimaterialet utan ocksa i den dagliga verksamheten.
Dessutom tranar barnen matematik under utflykter i skogen dér barnen ocksé far en chans att

utveckla formégor inom naturvetenskap.

Vi bedomer att det finns en svaghet i lirandemiljon genom att inte integrera digital teknik i
barnens ldrandeprocesser. Miljon for barnens ldrande dr annars vél genomténkt och
strukturerad samt mycket vil utrustad med olika sorters pedagogiskt material som dr anpassat
till barns olika forutsittningar.

Det finns vid observationen inga barn som har behov av sdrskilt stod, men forskolan har
strategier inskrivna i verksamhetsplanen om behovet uppstar. Daremot finns inga skriftliga
strategier och metoder kring hur utbildningen kan anpassas till barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser saknas eller forekommer sporadiskt och 1 for liten
utstrdckning for att systematiskt kunna anvéndas till stod for barn i deras larande och
utveckling.

Forskolans personal ér duktig pa att ta tillvara ndromrddets mojligheter den pedagogiska
verksamheten.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

For att alla barn ska fa samma mdjlighet till val av aktivitet/material sa gér alla barn in
samtidigt pa formiddagen. Barnen far sjdlva vélja vad de vill arbeta med, nér de vill goéra det
och med vem under fOrutséttning att de inte stor eller forstor. Detta géller under arbetspassen,
samling, lunch och vila har alla tillsammans pa respektive avdelning. Da barnet arbetat fardigt
med materialet stélls det tillbaka pa sin plats av barnet, var sak har sin plats. Barnen far ldra
sig att vara rddda om materialet.

I forskolan rader en tilldtande milj6 och det material som finns framme pa barnens niva far
anvindas. Alla mobler och inredningen dr anpassad efter barnen och pé deras niva.

Under de dagliga samlingarna ges utrymme for pratstunder under demokratiska former dir
barnen tridnas i att lyssna pa varandra och hora vad kompisarna tycker om det som sker och
har skett. Vi far veta av pedagogerna att barnen far framfora dnskemél och genom
diskussioner planeras t ex gymnastik, samlingar och skogspromenader. Montessori-
pedagogiken bygger pa att ta tillvara pé barnets intresse, behov och utveckling.

Forskolan drivs som ett fordldrakooperativ vilket gor att fordldrarna ar delaktiga i de beslut
som ror forskolan. Alla fordldrar skriver pa ett kontrakt dir de forbinder sig att folja de
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forvantningar som forskolan har pa familjen. Alla familjer har sina speciella uppdrag men
eftersom skolan pé sistone har utdkat antalet elever sa innebar det att alla fordldrar som inte
har ndgot sarskilt uppdrag tillhor en ”pool” dit skolans ledning kan vinda sig nér sérskilda
arbetsuppgifter dyker upp. Forédldrarna har ocksé en jourlista som de kallas fran av personalen
om det behovs extra personal eller om personal dr sjuk. Fordldrar forvintas dven att nirvara
vid fordldramoten och vara med pa en utefixardag per termin.

Pedagogerna anvinder sig av fordldraaktiv inskolning, vilket innebar att det &r fordldrarna
som introducerar barnen i forskolans rutiner under minst tre heldagar.

Den dagliga kontakten med fordldrarna prioriteras och en tydlig kommunikation &r viktig,
fraimst vid himtning d& fordldrarna far information om barnets dag.

IUP-samtal och fordldramote halls en géng per termin, fordldrarna erbjuds dven att delta pa en
Montessorikvéll per ldsér.

Bedomning i text
Barnen ges mojligheter att paverka sin egen situation i forskolan. Barnen far till stor del sjélva
vilja vad de vill arbeta med.

Vi ser flera exempel pa att barn tar ansvar for sina egna handlingar och f6r miljon. Var sak har
sin plats och dé barnet arbetat fardigt med ett material stélls det tillbaka pa sin plats. Barnen
visar respekt for varandra genom att de varken stor eller forstor for varandra.

Vi bedomer att det ar en tilldtande miljo, dar mobler, inredning och material finns pa barnens
niva.
Vi fér veta att barnen ges inflytande vid planering av aktiviteter, men vi ser inte att det sker

och inte heller ndgon dokumentation dver det.

Barnen ges utrymme for pratstunder under demokratiska former under de dagliga samlingarna
da vi ser att barns asikter och intressen tas tillvara, men det saknas en struktur for mera
formella forum t.ex. barnrad.

Vi bedomer att det finns en god kontakt och ett ndra samarbete med fordldrarna. Fordldrarna

har stor mdjlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten.
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Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
AN NN EEEEEE

Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Forskolechefen har tidigare erfarenhet fran montessoripedagogiken och har efter att ha flyttat
till enheten genomgatt olika utbildningar bl.a. i ledarskap. Tjansten som forskolechef dr inte
en heltidstjdnst. Den storsta delen av tjédnsten dr som pedagog i1 forskolan. Detta gor att
forskolechefen ar involverad i alla delar av verksamheten och har mgjlighet att paverka
styrelsen 1 pedagogiska frigor. Arbetet med planering av verksamheten tillsammans med de
ovriga medarbetarna sker spontant och kontinuerligt under arbetsdagen. Det finns ocksa tid
avsatt till moten dér hela personalen deltar. Forskolechefen deltar i styrelsemdtena men sitter
inte 1 styrelsen.

Genom den nya skollagen har kravet pé ett systematiskt kvalitetsarbete forstérkts. Att arbeta
med systematiskt kvalitetsarbete forutsitter, som namnet siger, systematik och kontinuitet
som leder fram till kvalitetssakring och utveckling.? P4 forskolan arbetar de med kommunens
metoder som anvénds for att regelbundet folja upp och utvérdera verksamheten, dessa ér bl.a.
Kundundersdkningar, som visar fordldrar och elevers syn, observationer och forskolors
kvalitetsdokument.?> Vi ser att Forskolans verksamhetsplan bygger pa Barn- och
utbildningsnimndens mal, mal fran Lpfo 98/10. Mélen ligger till grund for de egna lokala
malen och i planen finns beskrivningar hur de ska uppnés. Daremot framgar det inte 1
verksamhetsplanen hur mélen ska utvérderas.

Eftersom skolan dr ett fordldrakooperativ har fordldrarna delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet genom styrelsearbete och andra uppdrag pa forskolan. I entrén finns en parm
med dokumentation fran verksamheten som visar pa olika aktiviteter; foton fran
skogspromenader, bakning, temavecka, gymnastik, sprak, matematik, sensomotoriska
Ovningar etc. som dr kopplade till laroplanens mal. Dér finns ocksd dokumentation som visar
vilka utbildningar pedagogerna deltagit 1.

Fordelen med att forskolan ér ett fordldrakollektiv anser personalen &r korta beslutsvégar, och
som de uttrycker sig “det finns ett driv och intresse frdn fordldrarna.” Nackdelarna &r att det
inte dr sa linge “de har samma ledning i styrelsen”

I intervjun med styrelseordférande sa framkommer att personalen har ansvaret f6r
pedagogiken och styrelsen for driften och personalfragor. Personalen anser att de har gehor
frén styrelsen som de anser &r positiva till kompetensutveckling. Oftast gynnar utbildningen

2 Skolverket, http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/ipraktiken
3 http://www.ekero.se/Utbildning-och-barnomsorg/Mal-och-organisation-kvalitet/Utveckling-och-kvalite/
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skolan i form av att hdja kompetensen inom montessoripedagogiken men personalen deltar
ocksa 1 fortbildningsinsatser som erbjuds fran kommunens sida.

Forskolan far elever fran hela kommunen och barnen fortsétter sedan till manga olika skolor.
Detta medfor att det inte finns ndgot samarbete kring 6vergdngar mellan olika skolforner.
Déremot finns 6vergangar inom verksamheten fran de yngre barnens avdelningar till de
dldres. Alla barn ar kiinda av personalen men nér barnet fyller tre ar byter de grupp. For att
Overgangen ska vara trygg for barnet sa far det borja med att prova nagra timmar per dag for
att bekanta sig med rutiner och de édldre barnens inomhusaktiviteter.

Bedomning i text

Genom att forskolechefen har sitt huvudsakliga arbete 1 barnverksamheten som pedagog,
finns god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet i alla delar. Tillsammans med
medarbetarna leder forskolechefen entusiastiskt den pedagogiska utvecklingen.

Det systematiska kvalitetsarbetet finns beskrivet i verksamhetsplanen som innehéller mal fran
laroplanen och kommunens mal for férskolorna. Vi bedomer att dessa mal ér férankrade hos
personalen och bland fordldrarna. Forskolechefen tar ansvar for att systematiskt och
kontinuerligt planera och implementera malen. Déremot ser vi inte ndgon annan uppfoljning
och utvirdering &n kommunens arliga foraldraenkét.

Personalen anser sig far den kompetensutveckling som krivs for att de professionellt skall
kunna utfora sina uppgifter. Kompetensutvecklingen ér tydligt kopplad till verksamhetens
behov.

Genom att alla barn &r kinda av forskolechefen och all personal finns det vil fungerande
samverkan mellan avdelningarna inom verksamheten, som gor att det blir en trygg dvergéng

for barnet.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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