Anna-Maria Svensson

Fran: Hemsidan@ekero.se

Skickat: den 17 december 2013 18:08

Tilk: Anna-Maria Svensson

Arane: Bafn och uthildningsnémndens prisfetipendie

MNamn: Triakvista skolas Trygghetsteam 3¢ F-5

Arbetar: Arbetet bedrivs i 8ldrarna Filass - ar 5

Motivering: Jag vill nominera Trikvista skolas Trygghetsteam till priset f6r deras sitt att arbeta férebyggande mot
krénkningar och trakasserier.

Tva av medlemmerna | teamet - Karin Dahlstrém-Glimster och Malin Ahlberg - har fatt tid for atf en gang per vecka
traffa elever | olika konstellationer bade pi individnivd och [ grupper, samit tid for att varannan vecka triffas |
Trygghetsteamet tillsammans med de 6vriga medlemmarna och rektor.

Syftet 8¢ att i tid finga upp vad eleverna ser och upplever fir att motverka att ndgor eller ndgra elever blir uikaita.
Vi & val medvetna om att krankningar och trakasserier sdlian sker framfdr Bgonen pd 085 vuxng utanvi behdiver ta
higlp av eleverna.

Tidigare arbetade vi med Kamratstédjare enligh Friends modet] dir tvd elever i varje som valdes av kamraterna fick
uppdraget att fungera som kamratstddjare | klassen och utdver det tréffa en vuxen pa skolan som pratade med
kamratstddjarna om vad de sig och upplevde. N&r skolverkets forskningsrapport kom fér nagot 8r seden sa
konstaterade de att det fanns ingen metod mot krdnkningar och trakasserier som fungerade optimalt utan alla.
modelier hade styrkor och svagheter. Bér kritiserades bla arbetet med Kamratstodjare f6r att det ibland kunde 6ka
mobbningen pd skolorna, Vi bestdmde da att avsiuta det arbetet men ville hitta ett nytt arbetssitt dir vi fick hjdlp av
véra elever som vi tror sitter inne med s8 mycket kunskap om vad som hander pa skolan meilan eleverna.

Vitog upp frégan | elevrddet och d& kom frslaget fram att alla elever | klasserna skulle 18 vara "kamretstBdjare”
efter ett tydligt schama,

Nu gBr visé hir

Tvé representanter fran Trygghetsteamet triffar varannan vecka tre elever/klass | &r 2-3 och varannan vecka tre
elever/klass i 8r 4-5. Gingen efter blir det tre nya elever/klass 53 att alla pé 53 sétt far vara med.

Frégorna som stélls vid traffarna har elever | ar 4 och 5tagit fram | ett gemensamt arbete dir vi bad dem att fundera
Gver villka fragor vivuxna ska stdlla till eleverna for att f& syn pa vad som hdnder pa skolan i syfte att fanga upo
krankningar och disktimineringar.

Det resulterade i fillande frégor:

Ar ding Kasskamrater snifia?

Har du sett ndgon som verkar ensam/utfryst?

Har du sett ndgon krdnka/mobbez ndgon?

Hur har ni det pé rasterna?

Vad har du for kinsta ndr du gar till skolan pd morgonen?

Ar alla vuxna pd skolan snila?

Det &r de fragor som vi anvinder och de finns uppsatta i alla klassrum s3 att eleverna vet | férviig vad de kommer att
fa férfragor pa mbtet. Det som kommer upp pa métet "stannar i rummet™. Vi pratar inte om tystnadspiikt utan mer
om etik om hur man pratar om saker dir ndgon Kan kinna sig utsatt for att det inte ska bli virre. Syfiet & att hjdipa.
Det dligger representanterna fran Trygghetsteamet att terrapportera till skolans ldrare/fritidspersonal som moter
eleverna om vad som kommit upp s& att l8rarna/personalen vet vad de ska hilla koll pg och ta tag i,
Trygghetsteamet och rektor f&r inférmation varannan vecka pd Trygghetsteamstriffarna, Eleverna ska inte g3 in och
reda [ konflikter men diremot kan de tilisammans prata om vad de kan glra fOr att Trebyzga situationer dér elever
kan kinna sig uisatta.

Var upplevelse r att eleverna dr mycket ndjda med vart nya-sétt att arbeta med "kamratstddjare” och att alla elever
blir delaktiga viktiga och far framfOra sina sikter.

De tvé representanterna for Trygghetsteamet som har tid avsatt for att trdffa eleverna har fatt varsin trija dar det
star Trygghetsteam pd ryggen - dven detta et Onskenial frdn eleverna sé de vet vem de alitid kan vinda sig till om
de vill ha stdd eller hidip eflervill orata o saker som rrtrygeheten pé skolan.

Alta som 8r anstilida pé skolan har sjdiviiart en uppgift att agera vid konflikter och att motverka alia former av
krankande behandling och trakasserier s& det dr inte arbetsuppgifter som forskjutits tll Tryvgghetsteamet.
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Trygghetsteamets uppgift r att kunna yiterligare férdjupa sig i arbetet och pa sa sitt utdka elevernas kénska av
trygghet. Varje ar gar Trygghetsteamet runt till idasserna och informerar om vad de gbr och varfGr for att Hka
eievernas medvetenhet om vad vi gbr p# skolan f6r en trygg skolmiljo fGr alla. Var skola ska préglas av trygghet och
tolerans dar olikheter ses som en tillgang.

Nasta utvecklingssteg &r att engagera eleverna i aktiviteter pd rasterna som motverkar kréinkningar och trakasserier
och som inbiuder manga till lek och kamratskap. Det var ndmligen yiteriigare en sak som Skolverkets forskarrapport
tyfre fram som en framgéngsfakior i arbetel med kednknigar och trakasserier att eleverna ska vara engaerade och
delaktiga, Det blir en fraga for elevrbdet 1 var,

Namnl: Lena Heetveld, rektor

Epostadress: leng hestvald @skoinr ekerg e

Telefonnummer: 073 660 40 38




