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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett samarbete om utvirdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vdsby kommuner. Malet &r att 6ka méluppfyllelsen 1
forskola och skola.

VAGA VISA

e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgér fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamf{ér kommunernas skolor

VAGA VISA bestir av tre delomriden:

e Observationer av pedagoger

e Sjélvvirdering av medarbetare

e Kundundersokning till férdldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skola 1 en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltdckande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. I
observationsarbetet ingdr ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatorerna i deras arbete®. Metodboken dr gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sdrskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomréaden:

e Normer och virden.

e Utveckling och lirande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Bedomning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns p4 www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Forskolan Lovhagen

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristdende — Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Avdelningar 3
Tillagningskok eller catering Tillagningskok
Har forskolan nagon Nej
profilering?

Typ av demografiskt Villaomrade
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 58

Antal pedagogisk personal 10 ca
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 5,8 ca

Antal personal med 3

forskolldrarexamen (4a)

Forskolechef (da)

1 forskolechef 100%

Ovrig ledning (8a)

3 avdelningsansvariga forskolldrare varav en ér bitrddande
forskolechef

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan dr organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgrupp: Forskolechef + 3 forskollarare
Pedagoggrupp pa forskolan enligt nedan. Forskolechefen
ar nyanstdlld 5 dagar innan observationen paborijas.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Loppan Fskl+ bsk + outb Bsk
Fisken  Fskl + bsk + outb bsk
Ugglan Fskl + bsk + outb bsk + extra bsk
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OBSERVATIONENS METOD

Observationsuppdraget stracker sig 6ver 7 dagar under vecka 38-39. Vi observerar férskolan
den 16-17 och den 19 september.

Vi besoker alla avdelningar vid flera tillfallen under pagaende aktiviteter inne och ute.
Vi deltar vid samlingar och maltider.

Vi dr med vid ett besok pa biblioteket.

Vi intervjuar forskolechefen.

Vi i intervjuar de tre forskolldrarna som dr avdelningsansvariga.

Under véra dagar har vi dven samtal med flera pedagoger.

Vi har samtal forskolans kock.

Vi pratar med nagra barn.

Resterande dagar reflekterar och skriver vi rapporten tillsammans.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Lovhagen ér en fristdende forskola som ingar i Pysslingen Forskolor & Skolor AB
med 58 barn fordelade pa 3 avdelningar. Forskolan dr beldgen i ett lugnt villaomréade alldeles
intill ett skogsomrdde. Forskolechefen har varit anstélld endast 5 dagar da vi paborjar var
observation.

Forskolans trevliga gard ér stor, varierande och utmanande. Forskolan priglas av engagerade
pedagoger som bemoter barnen och varandra vanligt.

Pedagogerna ger barnen goda forrutséttningar att ta ansvar och att vara sjéalvstiandiga i
vardagssituationerna. Barnen har inflytande dver verksamheten genom att de ofta fir vélja
aktiviteter. Pedagogerna kan fordjupa forstaelsen och kunskapen om hur barns inflytande 6ver
verksamheten kan utvecklas. Barnen kan ges mer inflytande dver larandet och verksamheten
genom att ha olika utvecklande och lockande material léttillgédngligt for barnen.

Forskolan genomfor en omorganisation av innemiljon som behdver bli mer inspirerande.

Forskolan behover utveckla fler utmanande, utforskande och kreativa arbetssétt samt utveckla
metoder for pedagogisk dokumentation.
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Starka sidor

Pedagogernas engagemang och forhallningssétt Normer och vérden sid 7-8
Utveckling och lidrande sid 8-9
Ansvar och inflytande sid 11-12

Barnens mojligheter att klara av vardagssituationer ~ Normer och virden sid 7-8
Utveckling och ldrande sid 8
Ansvar och inflytande sid 11-12

Barnens inflytande att vilja aktiviteter Normer och virden sid 8

Utveckling och ldrande sid 8-10
Ansvar och inflytande sid 12

Forbattringsomraden

Utveckla en inspirerande innemiljo Utveckling och ldrande sid 8-11
Forskolechefens ansvar sid 13-14

Utveckla arbetssétt som utmanar och fordjupar Utveckling och ldrande sid 9-10
Forskolechefens ansvar sid 13-14

Pedagogisk dokumentation Utveckling och larande sid 10
Forskolechefens ansvar sid 13-14
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Vi ser att forskolan arbetar med virdegrunden. Pa en vigg sitter arbeten med kénslorna Glad
och Ledsen och om hur man dr en bra kamrat, vilket syns i en Kompisluva'. Pedagogerna
arbetar utifran forskolans likabehandlingsplan. Vi har tagit del av den och hor att pedagogerna
har kdnnedom om den. Pedagogerna berittar att de forsdker bemota pojkar och flickor
likvardigt vilket vi ocksa ser och hor att de gor. De leker ofta tillsammans 1 olika lekar savil
inne som ute. Inne leker de en lek med dockor och gosedjur, ute en lek dér de far runt pa
cyklar och leker att de kor bil och ambulans. Annars ser vi inget aktivt genusarbete. For att
inget barn ska kénna sig ensamt hjélper och lotsar pedagogerna barnen att komma med i lekar
och aktiviteter.

Forhéllningssiitt mellan barn/elever och personal

Under véra dagar ser vi manga exempel pa hur pedagoger méoter barnen pé deras nivd. Nér
barnen kommer till forskolan méts de av glada och trevliga pedagoger. Aven under dagen ser
vi att barnen bemots pa ett engagerat och respektfullt sitt med lugn och 14g samtalston. Flera
av pedagogerna sétter sig pa huk nédr de samtalar med barnen och visar intresse for barnens
frdgor och idéer. Vid flera tillfillen ser och hor vi hur pedagoger uppmuntrar barnens goda
sétt och beteenden. -Vad trevligt det later nédr du fradgar om andra vill ha mer! -Vad trevligt
det later nér du sdger tack! -Vad snill du var som hjélpte! -Vad bra att du hingde upp jackan!
Barnen l6ser ofta olika meningsskiljaktigheter sjdlva.

Arbetsklimat for barn/elever

Barnen ér ute pa garden under hela formiddagen. Utemiljon bjuder pa stora variationer och
mojligheter att leka och ha olika aktiviteter. Alla pedagoger tar ansvar for alla barn oavsett
vilken avdelning de gér pa. Det skapar en lugn och trygg utemiljo som leder till lek-och
arbetsro. Inne delar de ofta upp sig i mindre grupper for att skapa arbetsro. Pedagogerna
paminner ofta barnen om att ha respekt for varandra genom att be dem att dimpa rosterna sé
att de inte stor kamraternas lek. Aktiviteter och byte av aktiviteter sker pa ett lugnt och
metodiskt sdtt genom att inte alla barn gor samma sak samtidigt. Under formiddagens
fruktstund far barnen fran alla avdelningarna komma allt efter som, till fruktkorgen. De sétter
sig lugnt och iter sin frukt uppkrupna pé stockar och stenar. Liknande sétt sker inne vid
mellanmalet dir nagra barn fir borja ta sitt mellanmal och sitta sig. Aven de yngsta barnen
ges stora mdjligheter att ha det lugnt genom att barnen “’slussas” nagra i taget, nir de ska kli
av och pé sig samt &ta och sova.

! Arbetsmaterial ur tidningen Bamse
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Bedomning i text

Det finns ett pabdrjat viardegrundsarbete. Vi ser inget aktivt arbete med genusfragor men hor
att pedagogerna forsoker bemota pojkar och flickor likvérdigt. Det finns ett systematiskt
arbete med planer for krinkande behandling som beskrivs i en likabehandlingsplan.

Pedagogerna pa forskolan har ett engagerat och respektfullt forhallningssétt som gor att
barnen kan kinna tillit. De talar med barnen p3 ett lugnt och vinligt sitt. Aven barnen har en
trevlig sdtt mot varandra.

Uteverksamheten dr lugn och harmonisk med chans till stora variationer. Inne delas ofta
barnen upp i mindre grupper och det sker lugna 6vergangar mellan olika aktiviteter.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Y EEEEE

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn/elever att bli utforskande, sjilvstindiga och nyfikna

Vi hor ofta att pedagogerna lyssnar och tar vara péd barnens nyfikenhet och intressen.
Pedagogerna stéller ofta frigor och motfrdgor samt uppmuntrar barnen till att tdnka
sjalvstandigt. Ddremot ser vi inte sa stor variation pd hur barnen far arbeta utifrén sina
fragestéllningar pa ett utforskande och kreativt arbetssétt genom att arbeta med olika
pedagogiska lairomedel eller material, vilket vi beskriver under ndgra av nedanstdende
rubriker.

Stod till barn/elever att samarbeta

Pedagoger uppmuntrar barnen och hjélpa och gora saker for och med varandra. Genom ett
fonster ser vi tvd av de yngsta barnen som stolta far bédra den stora nyckeln till forrdet {for att
hiamta det de behdver for sin lek. Vi ser fa 6vriga exempel pa arbetssétt som stimulerar
samarbete.

Stod till barn/elever att utveckla sitt sprak

Pedagogerna for ofta medvetna och utvecklande pedagogiska samtal under vardagens alla
delar. Vid en maltid leder pedagogens ord klunk, till en diskussion. Nér barnen forstatt ordets
betydelse provar de att ta flera klunkar och tycker att det &r roligt. P4 en avdelning arbetar de
med Dagens bild. Pedagogen har med sin en bild pa en liten ensam elefantunge som ligger
under en filt. Barnen far titta pa bilden och funder 6ver vad som kan ha hint. Sedan far
barnen beritta i tur och ordning vad de tror. Darefter stéller pedagogen en méngd frdgor om
bilden och de for sprakutvecklande samtal. Pa avdelningen for de yngsta barnen anviander
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pedagogerna ett material som heter Babblarna®. Materialet bestéir av bocker och figurer som
de arbetar med genom sanger och samtal.

Alfabetet sitter uppsatt pa alla avdelningarnas viggar. Pa de édldre barnens avdelningar finns
barnens namn vid respektive bokstav, pa de yngre, fotografier av barnen. Vid ett tillfdlle ser vi
nagra barn som leker med bokstdver. En pedagog kommer forbi och utmanar dem att forsoka
lagga sina namn. Fler barn blir nyfikna och bdrjar leka med bokstavsljuden och provar om
ljudet finns med i kamraternas olika namn. Hoglésning sker i olika sammanhang dér de tar
upp och pratar om ord och begrepp. Vi ser inte sa stort utbud av bocker for barnen. Vi flera
tillfallen hor vi sdng och sanglekar dir barnen har fatt ge forslag pa sanger. De yngsta barnen
har sdngpasar med djur, som de sjunger om.

Stod till barn/elever att utveckla matematiskt tinkande

I olika vardagssituationer som vid samlingar, maltider, av och paklddning samt i lekaktiviteter
hor vi att de pratar matematik. Vid samlingar rdknar barnen hur manga de ar och ténker ut hur
manga som saknas. Vi tar del av ett arbete om dpplen, dér de bland annat har bakat. De rdknar
dgg och hur manga deciliter av olika ingredienser de anvinder samt gor olika jaimforelser med
begrepp som, stort, litet, fler och farre. Pa en avdelning stir nagra barn och riknar pérlor pa en
trad. De berittar for oss att det dr lika minga pérlor som de dr gamla. Flera barn kommer och
blir intresserade av att rdkna parlorna pa alla kamraters tradar. I ett rum ser vi att barnen leker
i ett Café som har en prislista 6ver delikatesser. Caféet anvénds ofta som affdr. Vid en
samling leker de Kims lek3.

Under vara dagar ser vi att barnen ofta sitter och lagger parlplattor, bade inne och ute. Vi
frdgar om den pedagogiska tanken med materialet. En pedagog berittar att de ser manga
fordelar med det, genom att barnen trdnar pa att lagga monster, rdkna, kopiera och se
symmetri. Hon berittar vidare att aktiviteten med pérlplattor trdnar samarbete samt att pojkar
och flickor leker likvérdigt.

Stod till barn/elever att utveckla formagor inom naturvetenskap

Under véra dagar ser vi exempel pé att pedagogerna tar tillvara barnens nyfikenhet och
funderingar 1 naturvetenskap. En morgon har ett barn med sig en snigel. Han far en
genomskinlig hink sd att de kan studera den. Barnen tycker att det &r spénnande att titta pa
snigeln ndr den tar sig fram och speciellt ndr den lamnar spér efter sig genom sin avforing.
Sedan slidpper de ut snigeln. En annan dag leker ndgra barn under trdden och reflekterar over
varfor det regnar dir, men inte utanfor. En pedagog uppmuntrar barnen att komma med
forslag om vad de tror. De kommer fram till att det 4r vinden som blaser av regndropparna
fran loven. De provar att skaka olika tjocka grenar. De forsoker dven att skaka en stam och
funderar 6ver varfor det inte gar.

Pé gérden har de ménga olika odlingar och barnen visar glatt oss de stora gurkorna som de
snart ska skorda. Vi ldser att de komposterar, anvander jorden och pratar om kretsloppet. Néar

2 Babblarna &r ett sprakutvecklingsmaterial ddr man anvéander sig av ett fargglatt ging figurer. Materialet har
tagit Sverige och Skandinavium med storm och anvénds utifran Karlstadsmodellen, en modell for spréktraning i
standig utveckling sedan 1970 under ledning av professor Iréne Johansson. Modellen har utvecklats genom
samarbete mellan fordldrar, personal och forskare.

3 Kims lek dr en minnestraningslek. Ett antal saker l14ggs fram. Barnen far sedan blunda nér en pedagog eller ett
barn plockar bort en eller flera saker. De andra barnen far sedan siga vilken eller vilka saker man plockat bort.
VISA g
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de skulle tomma komposten efter vintern fick barnen stilla hypoteser om vad det kunde finnas
1 komposten. Ett barn hade sagt -Nagot dckligt! ett annat barn -Kanske ett djur! Vi ser inga
pagéende fordjupande projekt som temaarbeten.

Vi ser exempel pé att de arbetar med konstruktion. Istéllet for att sldnga de stora
Brioklossarna i1 papp, vill barnen att de ska bygga ett hus. De far hjilpas at att fundera pa hur
man bygger hus och fa konstruktionen att hdlla. Vi ser dven att bygget leder till flera lekar
som inte har med sjdlva byggandet att gora.

De yngre barnen leker i sandladan efter regnet och gor chokladbollar som de girna bjuder oss
pa. En pedagog uppmutrar barnen att prova doppa sina bollar i vattenp6len for att se vad som
hiander. Barnen upptécker 6verraskande att sandbollarna 16ser upp sig.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Alla avdelningar har en dator och en ldrplatta®. Pedagogerna berittar att de anvander dem
mest till att s6ka information och titta pa saker tillsammans med barnen. Vid en samling visar
en pedagog bilder pa datorn fran ett tillfille dir da de har bakat dppelkaka. Barnen fr minnas
och beritta om vad de ser. I exemplet med snigeln far de titta pa bilder med hjilp av larplattan
och jamfor sniglar och snickor.

Hur verksamheten anpassas till barn/elever i behov av sarskilt stod
Enheten har i nuldget inga barn med sérskilda behov men handlingsplaner finns.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal
Forskolan har inga barn med annat modersmal.

Dokumentation av barn/elevers lirande

P4 forskolan ser vi ndgra dokumentationer men fa pedagogiska dokumentationer > som
synliggor barnens ldrande. Pa viggarna i kapphallarnas ser vi dokumentationer i form bilder
och beskrivningar av hdstens hdndelser, men inget av barnens strategier eller tankar om det
som genomforts, vilket gor det svért att se vilka kunskaper barnen erdvrat. Varje barn har
lattdtkomlig en pairm som innehaller teckningar, bilder pd vad de gjort och nagra pedagogiska
dokumentationer. Pa ett blad ser vi att barnet fatt skriva sitt namn vid olika tillféllen. Pa sa
sétt kan de jamfora och se sin utveckling. Vi 4r med om en aterkoppling nér de bakade
dppelkaka. Barnen fér forst titta pd fotografierna fran baket. Sedan far de steg for steg
aterberétta vad de gjorde. Senare under eftermiddagen sitter pedagogen upp bild och text pa
vad barnen sa.

Miljon som stod for lirandet

4 Lérplatta ar en surfplatta eller en portabel pekdator

> Pedagogisk dokumentation &r ett kollektivt arbetsverktyg och ett gemensamt reflektionsdokument pedagoger
emellan, mellan pedagoger och barn/elever och mellan familj och forskola/skola, dvs. ett utvarderingsdokument
riktat mot den didaktik som utdvas och blir synlig i de vardagliga aktiviteterna. (Lenz Taguchi 2000)
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Som vi skrivit tidigare bjuder utemiljon pa variation och chans till utmaningar. Forskolans
gard ligger vid en bergsknalle intill en skog. Garden ar stor med frukttrad, barbuskar och
odlingar. Barnen kan cykla runt hela forskolan. Férutom gungor och sandlador finns en
klatteranlaggning med 2 olika langa rutschbanor, en stor lastbil, en pil-koja och sma hus. Det
star fangelse pa ett av dem. En lang mask med alfabetet och en hage med siffror &r malade pa
asfalten. Tva stora fotbollsmal finns pa grasplanen och en basketkorg sitter pa en vigg. Vid
sidan om de sma husen finns en ldng dventyrlig linbana.

Nir det giller innemiljon sé berittar forskolechefen och pedagogerna att det pagar ett arbete
med att rusta upp och utveckla den pedagogiska miljon. Vi ser att det dr tomt pé inspirerande
material. Barnen haller ofta pad med pérlor och parlplattor. Pedagogerna beréttar att de gallrat
sorterat och sldng material for att kopa in nytt. De vill ha framme endast det som kénns
aktuellt. Pedagogerna har byggt upp stationer pé de olika avdelningarna. Tanken ar att barnen
ska fa ga emellan och leka i olika stationerna, som dr bygglek, hemvra, och skapandehorna.

Forskolans kock ar delaktig i hela forskolans verksamhet. Hon lagar néringsrik mat fran
grunden som uppskattas av savil barn som vuxna. P4 eftermiddagarna arbetar hon 1
barngrupperna.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning (obs skolform)

Pedagoger berittar att inom verksamheten sker dvergangar smidigt eftersom alla pedagoger
arbetar med och kénner alla barn. Under vart besok far ett barn som flyttat upp avdelning for
de dldre barnen fér vara flera dagar pd avdelningen dér han gétt tidigare. Vid 6vergang till
forskoleklass kommer pedagoger fran skolan till forskolan och barnen far sedan gora besok i
respektive forskoleklass.

Forskolan anvénder sig av biblioteket. En dag foljer vi med nér ndgra barn frén en avdelning
gar dit for att Idna bocker om hdsten. I ndromrddet finns en dppelpark. Det var dit de gick for
att plocka de dpplen de anvinde till sitt dppelbak.

P4 en avdelning ser vi en stor karta dver var barnen bor som de skapat sjdlva. Pedagogerna
har fotat alla barn vid respektive ytterdorr och véagskylt. Fotona dr placerade pé kartan dér de
bor.

Bedomning i text

Pedagogerna lyssnar pé barnens tankar och idéer samt uppmuntrar dem att tdnka sjalvstindigt
men vi ser inte att de far prova olika arbetssitt och arbetsformer dér att aktiviteten blir mer
utforskande och kreativ. Pedagogerna kan utmana barnen att arbeta pd samma sétt de gér med
pérlplattorna fast med olika material for att f4 en méngfald i den pedagogiska tanken.

Forskolan arbetar medvetet med sprakutveckling och matematiskt tinkande. De uppmuntrar
nyfikenheten inom naturvetenskap men kan utveckla larprocesserna till att bli mer
utforskande och kreativa.

Vi bedomer att forskolans dokumentationer behdver bli mer pedagogiska sé att de synliggor

barnens ldrande genom att dokumentera barnens tankar och strategier i de olika
arbetena/projekten de gor.
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Forskolans innemiljo behover rustas med mer utvecklande och kreativa material som utmanar
och inspirerar barnen.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

ANEEEEEEEEEEEEE NN EEEE

Ansvar och inflytande for barn/elever
Beskrivning

Barns/elevers inflytande och ansvar over det egna liirandet

Barnen ges mojligheter att klara av alla vardagssituationer. Vi ser att pedagogerna ger barnen
forrutsittningar att ta mat och dryck sjilva genom att anviinda mindre kiirl. Aven de allra
yngsta tar mat och dryck sjédlva. De far &ven mdjlighet och hjilp att k14 pa och av sig sjilva.
Niér barnens blota och kladdiga klidder ska hingas pé tork sdtter barnen sjdlva pa en klddnypa
med sitt namn, sa att det blir latt att hitta rétt klider nar de behover dem igen.

Ett arbete med att mérka upp var saker ska ha sin plats dr pabdrjat for att barnen léttare ska
kunna ta ansvar. Foton av sakerna underlittar for barnen att ta plocka undan samt hitta vad de
vill leka med. Garnnystan ligger i uppochnervinda avskurna petflaskor, dar garnstumpen
hinger ner genom flaskhalsen. Det gor det létt for barnen att himta det garn de vill ha utan att
det blir trassligt.

De édldre barnen far turas om att vara matvirdar. De far himta mat, duka och berétta for de
andra barnen vad som serveras. Efter maten hjilper de till med att torka borden och sopa
golven.

Barns/elevers inflytande over verksamheten/utbildningen

Pedagogerna berittar att de har som mal att verksamheten ska bygga péd barnens intressen och
onskemal. De fragar ofta vad barnen vill arbeta med, men under vara dagar ser vi inte sé
manga exempel pa att pedagogerna foljer upp och fordjupar sig i det som barnen kommer
med . Barnen ges inte sa stora mojligheter att vélja pa olika aktiviteter eller material da det
mesta for tillfdllet &r undanplockat. Barnen ges mojlighet att vdlja om de inte vill vara med pa
en aktivitet och d&ven om de vill ldmna en pagaende aktivitet.

En pedagog berittar om de nya rutinerna efter omorganisationen, dir de plockat bort det
mesta av materialen och byggt upp olika stationer. Hon séger att barnen maste sédga till nir de
tdnker ga till en station pa en annan avdelning.

Da séger ett barn — Men, ni séger ju alltid nej! Hon haller med och séger att de ska forsoka bli
bittre pa att sdga ja.

Demokratiska arbetsformer

Pé viaggdokumentationer i kapphallarna ser vi exempel pa demokratiska processer. De har fatt
rosta om vad de ville géra med de blabér och dpplen de plockat.
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Samverkan med forildrar

Nér familjerna kommer nya till forskolan far de en vilkomstbroschyr. De har en fordldraaktiv
inskolning.® Forskolan anvander sig av Unikum’ for att informera om vad som hént och
hénder. I alla kapphallar sitter information om veckan. Dér kan fordldrarna &ven ldsa om
framtida moten och hdndelser, vad de ska gora vid sjukdom och om barnen far 16ss med mera.
Forskolan har fordldraméte och utvecklingssamtal 1 gang per termin. De har Fixardagar dér
de arbetar med olika saker som behover goras. De har dven ett Samrad som bestar av
forskolechefen, 2-3 forédldrar och en pedagog per avdelning.

Beddmning i text

Vi bedomer att barnen ges goda mdjligheter att ta ansvar och bli sjélvstindiga genom deras
medvetna sétt att trdna olika fardigheter 1 vardagssituationerna.

Barnen fir ofta vélja vad de vill arbeta med men vi bedomer att pedagogerna behdver
utveckla metoder som involverar barnen vad det géller planering, arbetssitt och innehall.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Forskolechefens/Rektors ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Niér vi kommer ut pd vér observation har forskolechefen varit anstilld i bara fem dagar, vilket
gOr att det dr svart for henne att svara pa alla intervjufrdgor. Hon berittar om sina visioner och
om hur hon vill leda det pedagogiska arbetet. Hon vill skapa forrutséttningar for pedagogerna
att kunna reflektera tillsammans pa olika sitt. Hon ser forskolans mojligheter att kunna
utveckla den pedagogiska miljon och fa den rik, inspirerande och mangfaldig. Den ska
utmana och vécka lust att upptédcka och utforska. Hon beréttar vidare att hon vill att barnen
ska ha stort inflytande inom ramen for den pedagogiska verksamheten och att hon vill arbeta
med pedagoger och barn i olika projekt. Hon vill att det ska finnas ett smorgasbord av
material som lockar barnen att gora olika saker, inte bara ldgga monster med pérlplattor som
barnen visserligen stolt visar upp. Pedagogerna ska uppmuntras att samla barngrupper for att
arbeta med négot specifikt med fordjupning. Hon séger att hon vill arbeta for att miljon ska
vara rofylld.

6 Forildraaktiv inskolning innebdr att fordldern eller annan nérstdende dr med sitt barn pa forskolan pa heltid i
nagra dagar. Tanken dr att barn och foréldrar ska bli trygga och ldra kénna forskolan tillsammans.
7 Ett webbverktyg for mél, planer och kvalitet.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Pysslingens har ett kvalitetsarbete genom att de foljer upp verksamhetens resultat 16pande
genom arliga kundunders6kningar, medarbetar undersokningar, inspektionsrapporter,
LarandeINDEX for forskolan och dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.

Niér det géller det systematiska kvalitetsarbetet berdttar forskolechefen att de anvénder sig av
Pysslingens styrkort for Lovhagen som finns tydligt uppsatta i forskolans korridor. Dér ser vi
en verksamhetsplan for forskolan beskrivet 1 foljande rubriker.
e Pysslingens mél for kund, 1drande, medarbetare och ekonomi
Utvecklingsomraden
Utvecklingsmal
Aktiviteter som behovs for att nd de uppsatta mélen.
Resultat
Analys
e Utvecklingsomraden

Vi har svart att se tydligheten 1 hur man ska arbeta mot mélen i verksamhetsplanen, speciellt
med ldrande.

Majligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolechefen berittar att Pysslingen har en gemensam studiedag for alla pedagoger den 11
oktober. Tanken ar att de ska ga i grupper pa olika foreldsningar. Vidare ska fortbildning ske
internt genom litteraturstudier med riktade pedagogiska samtal och ha olika projekt, som 1 sin
tur ska leda till nya idéer och kénsla av delaktighet. Pedagogerna ska fortbildas i pedagogisk
dokumentation.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolechefen har inte hunnit sétta sig in 1 hur samverkan och dvergangar inom
verksamheten och mellan skolformer ser ut.

Beddmning i text

Vi kan inte bedoma hur forskolechefen leder den pedagogiska verksamheten di hon &r helt
nytilltrddd forskolechef pa forskolan. Hon har endast varit i tjénst 5 dagar. Nér vi intervjuar
henne hor vi att hon har visioner och tydliga mél for verksamheten samt att hon har idéer om
hur hon utveckla och forbittra de omriden vi sett att forskolan behdver. Vi bedomer utifrén
var intervju att hon kan utveckla verksamheten.

Nir det giller forskolans styrkort s& bedomer vi att att mélen 1 verksamhetsplanen for larande
behover fortydligas.

Forskolechefens plan for fortbildning ar kopplad till verksamhetens behov.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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