EKERO P
KOMMUN 2014-06-02

Eva Darselius
Forskoleansvarig

08 560 39 205
eva.darselius@ekero.se

Tillampningsregler - Omsorg pa tid da forskola och fritidshem inte

erbjuds
Dnr BUN13/54-649

TILLAMPNINGSREGLER FOR OMSORG PA TID DA FORSKOLA OCH FRITIDSHEM INTE
ERBJUDS, FROM 2014-09-01

Eker6 kommun erbjuder omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds f6r barn
vars vardnadshavare har behov av det och sjilva inte kan ordna omsorgen (omsorg pa
obekvam arbetstid). Sddan omsorg bor erbjudas fran och med ett ars alder till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Aldersgrins

Omsorg pa obekvam arbetstid ska om behovet finns kunna erbjudas fran det att barnet ar 12
manader och fram till 31 juli det &r da barnet fyller 13 ar.

Omfattning

Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds i hemmet for ett eller flera barn till virdnadshavare
som regelbundet och dterkommande i sitt ordinarie arbete har arbetstid forlagd pa kvillar,
natter och/eller helger. Med omsorg pa obekvam arbetstid menas de tider da ordinarie
forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem inte har 6ppet. Tiden dd denna omsorg erbjuds
ar mellan 18.00 och 7.00 pé vardagar samt from 18.00 fredag kvaill till mandag morgon om ett
bedomt behov finns.

Vilka har ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

e De vardnadshavare som ar gifta eller sammanboende dar bada parter arbetar pa
obekvam arbetstid. Med sammanboende menas de som &r folkbokforda eller bor pa
samma adress under dktenskapliknande forhéllanden.

e Ensamstdende virdnadshavare som arbetar pa obekvam arbetstid.
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e De vardnadshavare som har gemensam vardnad men som ar folkbokférda pa olika
adresser och bada parter arbetar pa oregelbunden arbetstid.

e Vardnadshavare har inte ritt till omsorg pa obekvam arbetstid under forialdraledighet,
semester eller annan ledighet.

e Uppfyller inte vardnadshavaren villkoren for omsorgen utifran beviljat beslut upphor
beslutet att gélla.

Barnets omsorgstid

Barn som blivit beviljade omsorg pa obekvam arbetstid introduceras for den som
utfor uppdragen tillsammans med vardnadshavare.

Vardnadshavares arbetstid tillsammans med restid till och fran arbetet styr den
beviljade tiden vilket innebar att barnet ar ledigt nar vardnadshavaren inte arbetar.
Om behov finns av bade forskola/fritidshem samt omsorg pa obekvam arbetstid far
den totala tiden inte overstiga 60 timmar per vecka.

Om behovet av omsorg pa obekvam arbetstid dndras skall en ny ansokan goras till
namndkontoret barn och utbildning.

Omsorg pa obekvam arbetstid beviljas for hogst ett kalenderar i taget.

Intyg

Vardnadshavare som anmaéler behov av omsorg pa obekvam arbetstid ska styrka behovet med
arbetsgivarintyg och arbetstidsschema.

I samband med ansokan kommer en utredning att goras angaende mojligheten for
vardnadshavaren att sjalv ordna omsorg for sitt barn.
Avgifter

Kostnaden for omsorg pa obekvam arbetstid ryms inom ramen for maxtaxan.

Uppsagning

Nir eller om behovet av omsorg pa obekvam arbetstid inte langre finns sigs platsen upp
skriftligt till nAmndkontoret barn och utbildning. Uppsédgningstiden ar en manad.

Vid fordldraledighet upphor mojligheten att ta del av omsorg pa obekvam arbetstid.
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Dispens

Maojlighet till dispens fran dessa regler finns om sirskilda skal foreligger utifran barnets basta.
Ansokan om dispens sker skriftligen till Namndkontoret — Barn och utbildning.
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