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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett samarbete om utvirdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vdsby kommuner. Malet &r att 6ka méluppfyllelsen 1
forskola och skola.

VAGA VISA

e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgér fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamf{ér kommunernas skolor

VAGA VISA bestir av tre delomriden:

e Observationer av pedagoger

e Sjélvvirdering av medarbetare

e Kundundersokning till férdldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skola 1 en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltdckande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. I
observationsarbetet ingdr ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatorerna i deras arbete®. Metodboken dr gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sdrskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomréaden:

e Normer och virden.

e Utveckling och lirande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Bedomning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns p4 www.nacka.se/vagavisa

UAGH!
VISA ;
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn

Kids2Home Forskolor AB Ekero

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende (Koncern)

Fristdende

Avdelningar

5 st. Gul, Bl4, Lila, R6d och Gron

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon

Utepedagogik, engelsk/svensk och Montessoriinspirerat

profilering

Typ av demografiskt Ekerd kommun
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 92

Antal pedagogisk personal 17,0

(heltidstjénster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare

5,4 barn/arsarbetare

Antal personal med
forskolldrarexamen (da)

5 (inkl. forskolechefen) i dagslaget
1 forskolldrare dr sjukskriven och 1 borjar sin anstédllning
aug-14

Forskolechef (3a)

1 med ansvar for 3 forskolor inom Kids2Home

Ovrig ledning (4a)

50% bitrddande forskolechef

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechefen ingér i en ledningsgrupp for
forskolechefer, bitradande forskolechef ingar i en grupp
for pedagoger med liknande uppgifter och forskolans
avdelningsansvariga pedagoger ingar i en
skolutvecklingsgrupp tillsammans med forskolechef och
bitrédande forskolechef.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

5 avdelningar med 5 arbetslag som tréffas en gang i
manaden pa arbetslagstriffar. Pedagogerna pa varje
avdelning har en timmes gemensam reflektionstid per
vecka.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Kids2Home forskola, Eker6 den 3 — 12 mars genom att:
e Observera verksamheten inne pa avdelningarna och i férskolans utemilj6/
utelek, samt delta i maltider med barnen
¢ Intervjua forskolechef och bitrddande forskolechef vid olika tillfdllen och med
bada i ett avslutande samtal
¢ intervjua de avdelningsansvariga pedagogerna
e samtala med pedagoger och barnen under pagaende verksamhet

Observationen Kids2Home é&r en pilot/test med utékat uppdrag for en av observatorerna,
kallad observationsledare. Uppdraget innebir, forutom ansvar for kontakter med forskolan,
samordnare, 0vriga observatorer, att redigera och sammanstilla gruppens texter sé att
rapporten féar en enhetlig slutversion.

For vér observatdrsgrupp, om tre observatorer, har arbetet inneburit:

¢ intervjuer dir alla deltagit

e uppdelning mellan oss av de olika mélomradena 1 rapportskrivandet

e gemensamma reflektionstider dér vi kontinuerligt analyserat véra olika
observationer av verksamheten

e gemensamma beslut om bedomningar i text, samt forskolans starka sidor och
forbattringsomraden

e observationsledaren justerar och sammanstéller observatdrsgruppens texter till
en enhetlig slutversion, samt dterkopplar slutversionen till observatdrsgruppen

e observationsledaren distribuerar rapporten for fakta — och metodgranskning,
samt ansvarar fOr att rapporten justeras enligt inkomna synpunkter

o firdig rapport distribueras till Kids2Home och Ekeré kommun

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan ingér i Kids2Home Forskolor AB och har sina lokaler pa Eker6. Foretaget har i sin
profil en helhetssyn betriffande service till familjerna. Forskolan pd Eker6 har dven
utepedagogik, montessoriinspiration och engelska som malomraden.

Forskolans fem avdelningar for barn 1-5 &r inryms i fristdende lokaler sedan starten for tva ar
sedan. Lokalerna d4r ombyggda for att passa forskoleverksamhet och hér finns ocksé
tillagningskok. Utemiljon begrénsar barnens lustfyllda ldrande, men kan delvis kompenseras
med utflykter till skogsomraden 1 ndromradet.

Vi moéts av en vilkomnande och positiv atmosfar och pedagogerna dr engagerade och har
barnen i fokus. Barnen ges mojligheter till utforskande och utmaningar i ldrandet, bland annat

5
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genom det engelska sprakets anvindning i vardagen. Forskolans ledning har god
framforhéllning 1 utvecklingsarbetet och dokumenten &r vilformulerade.

Forskolan bor utveckla innemiljon sett ur ett genusperspektiv och barnen behdver mer av
pedagogisk stimulans i uteleken. De kan ges storre ansvarstagande i sitt ldrande och savél
anvindandet av modern teknik som den digitala dokumentationen bor ytterligare integreras i
den dagliga verksamheten. Ett fortydligande behovs angdende de pedagogiska rollerna i
forskolan.

Starka sidor

Pedagogerna dr engagerade, skapar en positiv stimning och har barnen i fokus.
Normer och virden sid 7

Arbetet inom Matematik och Naturvetenskap tillgodoser barnens nyfikenhet och utforskande
och det finns olika strategier for att ge barnen utmaningar i larandet.

Utveckling och larande sid 9

Utvecklade metoder for arbetet med engelska och andra modersmal &n svenska.
Utveckling och larande sid 9

Forskolans helhetssyn pa familjens behov och det inflytande som de erbjuds i forskolans
verksamhet. Ansvar och inflytande sid 15

Forskolans ledning har god framforhallning 1 utvecklingsarbetet och dokumenten ar
vilformulerade. Forskolechefens ansvar sid 17

Forbattringsomraden

Strategier for genustéinkande i forskolans milj6. Normer och vérden sid 7

Modern teknik och digital dokumentation bor pé ett tydligare sétt integreras i den dagliga
verksamheten. Utveckling och ldrande sid 9

Pedagogisk stimulans for barnen 1 uteleken pa garden. Utveckling och larande sid 9

Gemensam policy for barnens ansvarstagande i vardagssituationer.
Ansvar och inflytande sid 15

Fortydligande av de pedagogiska rollerna for ledningsgrupp och pedagoger.
Forskolechefens ansvar sid 17

6
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Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Forskolan har en Plan mot diskriminering och krdnkande behandling och i den planen
beskrivs mal, metoder och ansvarsfordelning, samt atgéarder for att forebygga krinkande
behandling och diskriminering. Vi ldser utforliga metoder mot diskrimineringar och
kréankningar i planen, men saknar en mall for de konkreta atgérder som ska vidtas om négot
hénder.

Exempel pa forskolans forebyggande arbete ar regelbundna Barn - och sdikerhetsronder dar
ledning och pedagoger ser 6ver miljon i syfte att uppticka pa vilka platser krinkande
behandling eventuellt kan uppsta. Forskolan arbetar dven kontinuerligt med Barnbarometern,
som innebir att pedagogerna observerar sina barngrupper for att se att alla barn behandlas
lika.

I planen mot diskriminering och krankande behandling beskrivs forskolans arbete med
genusfragor och jamstilldhet. Vi ldser att pedagogerna ska sétta pd sig sina ”genusglasdgon”
och observera om flickor och pojkar far exempelvis lika stort talutrymme och om barnen
véljer konstypiska lekar. Pedagogerna uppmanas att inte berémma exempelvis barnens klader
utan istéllet sdtta uppméarksamheten pa personligheten.

Vi ser pa en avdelning att rummen ar uppdelade i1 konstypiska rum: Ett rum med rosa vagnar,
dockor och spis och ett annat rum med bland annat bilbana, bilar och klossar. Barnen leker
ofta konsuppdelat i flick- och pojkgrupper, men vi ser ocksa att barnen véljer att leka flickor
och pojkar tillsammans.

Vi uppfattar att forskolan inte 1 ndgon hogre utstrickning har metoder for motverkande av
traditionella konsroller/ konsmonster.

Start @r ett laromedel for social och emotionell utveckling som forskolan anvinder sig av for
barn 1 dldern ett till tre r. Materialet fokuserar pa tre huvudomraden: grundldggande kénslor,
anknytning/samhorighet och samspelet med andra.

Startmaterialet innehéller 18 olika teman och &r en forberedelse till materialet StegVis, vilket
tar vid for barn fran fyradrséldern. StegVis syftar till att 1dra barnen grunder for socialt
samspel, frimja deras emotionella kompetens och forebygga aggressivt beteende. Start och
StegVis innehaller gruppstiarkande 6vningar for skapande av trygghet och vikénsla i gruppen.
Pedagogerna berittar att konflikter mellan barnen har minskat sedan de borjade arbeta med
Start/StegVis och att barnen leker bittre tillsammans jamfort med tidigare.

Vi ser att pedagogerna anvinder Start- och StegVis- metoder exempelvis 1 samlingar,
utflykter och vid konflikthantering. De uppméarksammar barnen med 6gonkontakt och ndmner
alla barns namn i sdnger av olika slag och i lekar.

Tre av forskolans pedagoger har gatt kurs i1 Start och Stegvis.

7
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Forhéllningssitt mellan barn och personal

Vi ser att pedagogerna ér tillgdngliga for barnen och det finns en 6ppen famn eller ett ledigt
kné for dem. Nir pedagogerna pratar med barnen sétter de sig pa huk eller pa golvet och
moter barnen pa deras nivd. Ofta avvaktar de och liter barnen sjélva fa forsoka klara av olika
moment. Behover barnen hjilp sa finns en vuxen till hands. Vi ser dven da att barnen hjilper
varandra, vid exempelvis av och pakldadning.

Vi ser olika mindre konflikter mellan barnen. De yngre barnen puttas, kramar hart eller tar
varandras saker. Pedagogerna finns pa plats, trostar och samtalar med dem. Vid en samling
ser vi ett barn som tar en dinosaurier fran sin kamrat och det uppmérksammas av pedagogen
direkt. Pedagogen stiller fragan till barnet som tog dinosaurien: ”Hur tycker du att din kompis
ser ut”? ”Ledsen”, svarar hon/han och pedagogen frigar vidare: ”Varfor tror du NN ar
ledsen? ”For jag tog dinosaurien” sdger hon/han och lamnar tillbaka den till kompisen.

Det finns ocksa tillfallen da barnen fér 16sa sina konflikter sjdlva utan vuxenstdd. Vi ser det
vid flera tillféllen i uteleken, da nagra av de édldre barnen tilldts att retas med andra barn
genom att hdlla upp pinnar och springa efter dem pa garden.

Arbetsklimat for barn

Vi uppfattar ett positivt arbetsklimat och vi hér barn och pedagoger skoja med varandra och

barnen skrattar tillsammans 1 olika lekar. Vi laser i en av avdelningarnas Verksamhetsplaner
att: ” Vi vill att barn och fordldrar ska moétas av lugn och harmonisk milj6 nir de kommer till
oss”. Under vara dagar hor vi pa flera avdelningar att det spelas klassisk musik och vi ser att
pedagogerna tar emot varje barn pd vilkomnande sitt.

Barnen delas in i mindre grupper vid olika tillfallen under dagen som exempelvis nér en
grupp ér inne och en grupp ute. Pedagogerna séger att det gor att de kan arbeta mer
individuellt med varje barn. Alla avdelningar har fasta rutiner 6ver dagen och vi uppfattar att
dessa skapar trygghet for barnen.

Vi ser att pedagogerna inne pa avdelningarna har fokus pa barnen 1 aktiviteter, i fria lekar och
1 samlingar. Ute pa garden leker barnen oftare utan vuxenstod.

Vi uppfattar att det finns ett arbetsklimat i forskolan som framjar ldrandet, men vi ser ocksé
att 1 en del 6vergangar mellan olika aktiviteter forsvaras mojligheten till arbetsro. Ljudnivén
blir d4 hdgre och vi hor att fler konflikter uppstir mellan barnen.

Beddmning i text

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ar konkret och malinriktad, men
behover kompletteras med mall for konkreta atgérder som ska vidtas om nagot hénder.

Pedagogerna behdver se 6ver sin miljo utifran genusperspektivet.

Vi bedomer att pedagogerna bemoter barnen pa ett varmt, positivt och respektfullt sitt och ar
tillgéngliga for dem.

8
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Vi bedomer att Start- och StegVis- metoden har positiva effekter for barnens sociala och
emotionella utveckling och metoderna ar forankrade i pedagogernas arbete.

Pedagogerna i forskolan har barnen i1 fokus med undantag av utomhusleken dér de flesta
pedagogerna ofta ar passiva.

Det ér ett positivt arbetsklimat pd forskolan, d&ven om det finns situationer som inte ger
arbetsro fullt ut i de olika miljerna.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEE

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjilvstindiga och nyfikna

Vi ser i en samling for de dldre barnen en arbetsmetod som hdmtats fran StegVis 1 syfte att
hjélpa barnen att bli béttre och mer sjilvstindiga problemldsare”. Barnen far ldra sig ett sétt
att tinka nér ett problem uppstar och komma pé idéer om hur de kan 16sa problemet.
Pedagogen fragar om barnen kommer ihag ett problem de tidigare pratat om, ndmligen: "Han
visste inte hur han skulle fraga for att fa vara med”. Pedagogen visar barnen en bild och de
kommer med flera forslag pa vad man kan sdga: ”Vad leker ni?”, ”Vad gor ni?”, ”Vilken fin
tunnel” och eftersom det bara finns tva spadar kommer barnen med 16sningar: ’De kan turas
om med spadarna”, ”Jag kan hdmta en sjdlv”’ och ett barn avslutar med att séga att han har en
spade hemma hos sig. Barnen far direfter komma med forslag till idéer och 16sningar pé en
méngd vardagsproblem. ”Hur gor du om du ser ndgon ramla och slé sig och ingen ser?”, ”Vad
gOr man om man inte hittar sin leksak” eller ’Om du hittar en leksak pa lekplatsen, vad gor
du?” Barnen deltar aktivt och visar att de forstar arbetsmetoden.

Forskolan arbetar under viren med ett gemensamt tema, Dinosaurier. Pedagogerna berittar
att temat startat utifrdn barnens nyfikenhet, men ocksé utifran behovet av ett storre samarbete
mellan avdelningarna. P4 en vdgg finns en detaljplanering av Dinosaurietemat med fragan och
problemet: ”Varfor dog dinosaurierna?”.

Genom dokumentationer och utvédrderingar ser vi att avdelningarna dven tidigare arbetat med
andra teman som stdd for barnens utforskande och nyfikenhet.

Stod till barn att samarbeta

Pé avdelningarna finns olika former av "Kompissolar” uppsatta pa viggarna, som av en
pedagog beskrivs som en vénskapstavla i form av ”Solgérningar”.

UAGH!
VISA :
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Vi ser att barnen inomhus har litt att samarbeta med varandra. Vid maltiderna skickar de mat
till varandra och hjdlper varandra i olika situationer. De dldre barnen samarbetar genom att
leka familjelekar och spela spel. Vid ett tillfille deltar en hel grupp barn med att leka att de
gor en resa tillsammans. De aker tdg” och anvénder sig av stolar och utkladningsattiraljer. Vi
ser att de yngre barnen gérna haller varandra i handen.

Vid utomhusvistelse ser vi fa tillfallen da barnen leker tillsammans. De sitter i sandladan,
cyklar eller springer runt med ”pinnar”. Ett par ganger ser vi en samarbetslek, ledd av en
pedagog, som aktiverar nistan alla barn pa gérden.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

Stod for barnens sprakutveckling sker pa olika sitt.
Avdelningarna har lashornor med aktuella bocker utifran
barnens mognadsniva och vi ser att barnen ofta sitter dar.
Pedagoger berittar att de varje dag ldser hogt med barnen.
Under var observation arbetar nadgra avdelningar med
”Veckans bok”. Detta innebdr att ett barn i taget far ta med
sig en favoritbok hemifrdn. Boken finns pé forskolan under
en vecka och pedagogen liser i den pa samlingen varje dag. En av forskolans lishérnor

Vid samlingarna far barnen sjunga ett flertal sanger, ofta pa engelska och ihop med rorelser.
Pedagogerna anvinder rim, ramsor, danslekar, klappdvningar och spraklekar, ibland utifran
”Bornholmsmodellen'”. Trulle &r en figur som &r en del i Bornholmsmaterialet. En pedagog
berittar att ett barn i slutet av veckan fér ta Trulle med sig hem och darefter far berétta i
gruppen vad de gjort under helgen.

Pé viggarna ser vi bokstidver som barnen litt kan arbeta med, till exempel att bilda sina namn.
Bilder anvinds ofta som stdd till spraktraningen.

Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

Matematiska begrepp anvinds pa alla avdelningar, i olika aktiviteter och pé olika sétt: i
samlingar, 1 leken inne, 1 skogen och vid lunchen.

Vid en samling for de yngre barnen pratar pedagogen om dinosaurier. Hon har en burk med
sma plastdinosaurier samt tre cirklar: en gron, en brun och en orange. Hon tar en dinosaurie
och later barnen vélja vilken cirkel de ska std pa. Brun dinosaurie pa brun cirkel och sé vidare.
Nér de ar fardiga rédknar barnen alla grona, bruna och orange dinosaurier. Allt detta gors pa
bade engelska och svenska. Barnen ser ut att forsta allt och deltar aktivt.

I en annan samling med yngre barn tar pedagogen in tre bunkar med olika storlekar: minst,
mellanstor och storst. Tre gummiankor 1 olika storlekar 14ggs bredvid och ett barn far himta
den storsta och ldgga den i ritt bunke. Barnen far sedan 1 tur och ordning hdmta en sak ur en
grupp pa tre saker och forsoka placera den i ritt bunke storleksmissigt. Nagra barn har svart
att forsta, men med hjilp fungerar det for alla.

"Material som utvecklar forskolebarns sprakliga medvetenhet.
UISA 10
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Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap
I en Verksamhetsplan ldser vi: ”Det gér inte att ga till skogen utan att fa ett uppdrag”.

Flera exempel pa utforskande arbete ser vi pa barnens skogsutflykter. En av samlingarna &r
runt en sovande myrstack, “myrornas hus”. Ett barn petar med en pinne i stacken och blir
tillsagd att inte gora sa av en pedagog. Pedagogen fragar om man far kora ner pinnen i stacken
och barnen svarar med ett ”ndd”. ”For dir bor alla myror och de sover”, siger ett barn.
Pedagogen fragar varfor det inte gar att se att myrorna sover och barnen vet att de sover i
gingar under stacken. Pedagogen sdger att det finns en bild pa forskolan de kan titta pa.

En grupp far sitta tysta en minut for att lyssna in ljuden i skogen. De hor en hackspett och
barnen far beritta vad den letar efter. Pedagogen berittar att skogen ar ’djurens hem” och att
man darfor ska vara forsiktig med det som véxer dér. Barnen far direfter gora olika
konstruktioner av pinnar och stenar i en fri lek.

En pedagog har gatt en kurs som anordnats av Friluftsfrimjandet for att bli "Knoppledare”.
Knopp ar Mulleverksamhet? for de yngsta barnen. En annan pedagog har paborjat en
distansutbildning inom naturvetenskap och teknik. Hon far dd mellan utbildningstillféllena
gora olika 6vningsuppgifter 1 barngruppen.

En pedagog berittar att de en dag i veckan har experimentdag. I dokumentationer pé viggarna
ser vi exempel pd olika naturvetenskapliga experiment med is, sné och vatten och pd alla
avdelningar finns det olika dokumentationer fran temat med dinosaurierna.

Ett uttryck som vi moter flera ganger pa Kids2Home dr ”Den ekologiska synen”. P4 hemsidan
star: Vi ldgger stor omsorg pa att all kost ska vara ekologisk och gjord fran grunden med
hogsta mojliga ndringsinnehall. Alla méltider innehéller minimalt med socker ... Det ingér i
var metodik att utveckla barnens matintresse och ldra sig bra och délig kost”. Forskolan har
anstéllt en kock som visar ett stort intresse 1 dessa fragor och som barn och pedagoger girna
pratar med.

Barnen hjélper till att samla papper till pappersinsamling och skrapar av sin mat 1 kérl vid
lunchen. I dvrigt ar de inte aktiva i forskolans praktiska miljoarbete.

Hur modern teknik integreras i lirandeprocessen

Forutom digitalkameror &r integreringen av modern teknik i ldrprocesserna liten. Forskolan
har en ldrplatta och en datavideoprojektor vilken anvénds vid filmvisning f6r barnen och vid
fordldramoten. Nar vi stéller fragan till en pedagog om vad hon vill utveckla 1 forskolan fér vi
svaret att lara sig de pedagogiska mojligheterna med den moderna tekniken ”. De
avdelningsansvariga pedagogerna visar att de har goda kunskaper 1 hanterandet av datorer och
digital teknik i det administrativa arbetet. Vi ser inte att barnen anvénder den moderna
tekniken 1 ndgon storre utstrickning for sitt ldrande.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod
En liten grupp barn i behov av sérskilt stod dr samlade pa en avdelning dér extra resurser

2 Som mulleledare dr man den som bestimmer vart man ska, och har tinkt pé saker som man vill gora ute i naturen (exempelvis sjunga
sanger, leka lekar, kalla pa mulle, gora blabérsoppa pa stormkdk). Mélet &r att man ska trivas i naturen.

UAGH!
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finns. Barnen deltar i den dagliga verksamheten. Vid vissa aktiviteter och vid lunchen &r
gruppen tillsammans med nigra andra barn i ett eget rum.

I forskolan finns en forskolldrare med specialpedagogisk kompetens. Hon samlar en
sprakgrupp med nigra barn cirka en timme varje morgon och fyra dagar i veckan. Dér arbetar
hon bland annat med skapande, matematik och bildmaterial. Nér vi dr med spelar hon spel dar
barnen far rakna och bestimma farger. Barnen far mellan aktiviteterna anvidnda en larplatta.
Pedagogen har ett samarbete med Autismcenter och med en logoped. Det material vi ser att
hon arbetar med har hon lanat fran resursteamets Sprdakotek och hon har dven deltagit i
kommunens sprdkombudstraffar.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal én svenska

Kids2Home Eker6 har en plan f6r modersmalsstodet. Forskolan erbjuder engelsk
modersmalsgrupp en ging per vecka dér atta barn deltar. Alla avdelningar erbjuder engelska
inslag som sanger, ramsor och lekar. En pedagog presenterar lunchen for barnen: ”Today you

have green salad, some mixed meat, rice and water” och gor
dérefter en “matramsa” tillsammans med barnen péd engelska.
Varannan fredag ar det ”Big sing” for alla dd barnen sjunger
sanger pa engelska. P4 en avdelning har en forskolldrare
engelsk examen och en stor del av samtalen med barnen &r pa
engelska. Vi uppfattar att barnen forstar vad som sédgs. En av
forskolans pedagoger ger modersmaélsstod i franska i form av
samtal, litteratur och sing.

londay  Tuesday  Wednesday

i ontn

Ett av manga engelska inslag

Ett utvecklingsprojekt som pagar handlar om att kdpa larplattor och spela in sagor pa de sprak
som finns bland familjerna i férskolan : tigrinja, engelska, arabiska, persiska, franska, finska,
estniska och polska.

Vi ser i dokumentationer att avdelningarna har arbetat med teman som “’Internationella
barndagen” och “Fred pa jorden”. P4 barnens korgar i en hall finns flaggor uppsatta efter
barnens olika nationaliteter.

Dokumentation av barns lirande

Pé viaggarna kan vi se dokumentationer av barnens arbeten, projekt och experiment inom
olika &mnesomraden. Barnens arbeten dokumenteras genom foton och en del bestér av
barnens eget skapande. Dokumentationerna ér ofta kopplade till laroplanens mal i
Lotusdiagram som sitter pd vdggarna. Vi ser att sdttet att dokumentera varierar mellan
avdelningarna och att ldrprocesserna inte beskrivs. Dokumentationerna beskriver vad barnen
gor, inte hur och det saknas exempelvis barnens egna beskrivningar av sitt larande i arbetet.
Dokumentationerna sitter ofta hogt upp pa vaggarna, vilket forsvarar for barnen att reflektera
over vad de arbetat med.

Pedagogerna forklarar att varje barn har en digital portfolio, ett utvecklingsarbete som
paborjats under hostterminen. Avdelningarna har lite olika layout pa portfolion. En
avdelnings rubriker &r: ”Jag, Larande, Skapande samt Lek och Kommunikation”. Under dessa
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rubriker finns det underrubriker. Under ”Lérande” finns det ett tiotal, som till exempel sprak,
matematik, naturvetenskap, livskunskap. Pa varje sida finns bilder pa barnet i arbete och en
ruta med ett laroplanscitat som passar in pa situationen. Vi ser inte att larprocesserna beskrivs,
men pedagogen sdger att “barnens kommentarer ska skrivas in”. Allt ska fardigstillas under
varterminen och direfter utvirderas. Efter pedagogernas utvirdering tas gemensamt beslut,
vilka former portfolion ska ha i fortsdttningen. I beskrivningen av portfolioarbetet ldser vi att
portfolio frédmst dr till for barnet. En pedagog sdger att de borjat sitta tillsammans med barnen
och titta pa den digitala portfolion. Nér barn slutar gér det att skriva ut eller maila portfolion
till barnets familj.

Alla barn har ocksa en parm, som de litt kan hdmta, med teckningar, skapande etc. i tidsfoljd,
som visar pa olika arbeten de utfort. Pa varje avdelning finns det en TV-skérm dér ett bildspel
pa barnens aktiviteter spelas upp. Vi ser pa en avdelning barn sitta och tittar pa bildspelet i tva
”TV-stolar” framfor en skirm.

Miljon som stod for lirandet

Forskolans fem avdelningar inryms i en fristdende byggnad med tvd viningsplan.
Avdelningarnas utrymmen ar olika savél i disposition som till innehall. Nagra avdelningar har
en miljo med mycket pedagogiskt material medan andra har mer sparsamt. Det mesta av det
pedagogiska materialet ar lattillgdngligt for barnen men det finns ocksé material pa en niva
dér barnen inte sé latt kan nd. Nagra avdelningar har mycket bildmaterial pa viggarna medan
det pd andra dr mer sparsamt. P& varje avdelning ser vi att det finns smé ldshérnor med
temabdcker och andra bécker som ér anpassade efter barnens alder. Pa tva av forskolans
avdelningar finns Montessorimaterial. Vi ser att Montessorimaterialet pa avdelningen for de
yngre barnen anvinds i liten utstrickning och att det riktar sig till dldre barn.

Utemiljon runt forskolan ér indelad i tvd utegardar, en storre och en mindre. P4 stora gérden
finns sandl&dor, en bod gjord till affdr, en ldda med spadar och hinkar i plast samt ett antal
smécyklar. Pa den lilla gérden finns en klatterstidllning och en ldngsmal lekyta. I ett
angransande forrdd finns brador och annat lekmaterial. Gardarna dr omgérdade av
Gunnebostdngsel. Vi ser inget pedagogiskt material sdsom skyltar, text, bokstéver eller
siffror. Affdren dr tom pa innehall. Under véra observationsdagar ser vi fa tillfdllen med barn
pa den lilla garden. P4 den stora gérden ser vi oftast att ndgra barn sitter i sandladan, ndgra
cyklar och en del barn fiktas med pinnar. Det finns flera pedagoger ute, men de ér 1 liten
utstrdckning aktiva i barnens lekar. Vid ett par tillfdllen ser vi dock en pedagog som tagit fram
tradmaterial ur forrddet och byggt en l1dng bana pad marken. Barnen gar runt pa banan och gor
balansdvningar och vi ser att detta engagerar néstan alla barn pa garden.

I ndrheten av forskolan finns lekparker och ett skogsomrdde som forskolans alla avdelningar
besoker minst en gang 1 veckan.

Samverkan med nirsambhille och arbetsliv

Alla barngrupper besoker biblioteket i Ekerd centrum cirka en gdng i ménaden dér de ocksa
varit pa vernissage. Barnen har exempelvis besokt Tom Tits, Skansen och Fjérilshuset.
Feméringarna gor alltid en langre utflykt pd varen. Alla avdelningar gor utflykter varje vecka i
ndromradet, till lekplatser och skogen.
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Beddmning i text

Utforskande och kreativa arbetssétt dr vanligt forekommande pé forskolan. Arbetsmetoden
som hamtats fran StegVis gor barnen intresserade av problemldsning pa ett utmérkt sétt och
far barnen aktiva 1 ldrandet.

Forskolans dinosaurietema, utifrdn en gemensam plan, ér viktigt for samarbetet mellan
avdelningarna.

Arbetssdtt som stimulerar samarbete mellan barnen ar vanligt forekommande 1
inomhusmiljon.

Pé gérdarna saknas pedagogiska metoder som stimulerar barnens kreativa och lustfyllda lek.
Leken med balansévningen med brador utgor ett positivt undantag vid var observation.

Forskolan har ett systematiskt sprakutvecklande arbetssétt. Utomhusmiljon kan dock avsevért
forstirkas med pedagogiskt sprakstimulerande metoder och material.

Forskolan har ett systematiskt arbetssétt for att utveckla det matematiska tankandet hos
barnen. Utomhusmiljon kan dock avsevirt forstarkas med pedagogiskt
matematikstimulerande metoder och material.

Forskolan har ett systematiskt arbetssétt for att utveckla det naturvetenskapliga tdnkandet.
Respekten som visas for djur och natur dr féredomlig, 4ven forskolans ekologiska ambition.

Den pedagogiska anvindningen av modern teknik anvénds 1 liten omfattning och behdver
forstarkas och utvecklas.

Forskolan har vl utvecklade strategier for arbetet med barn 1 behov av sérskilt stod och dven
for barn med annat modersmal &n svenska.

Dokumentation av barnens arbeten och upplevelser finns sévil i digital form som synligt pa
forskolans viggar, men dokumentationen behdver utvecklas med att larprocesserna
tydliggors.

Larandemiljon &r utrustad med pedagogiskt material av god kvalitet inomhus, men saknas i
utemiljon. Materialet kan pa "Montessoriavdelningarna” struktureras upp mellan

avdelningarna pé ett mer dndamalsenligt sétt.

Samverkan med nirsamhillet finns pé ett tillfredstéllande sitt.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar och inflytande i det egna lirandet

Det ér olika mellan avdelningarna hur barnen ges ansvar i den dagliga verksamheten. Vi ser
att de dldre barnen klarar uppgiften med avklddning efter uteleken eller att en pedagog finns
till hands om hjalp behovs. Fore en utelek ser vi ett exempel pa ndr yngre barn ges ansvar i
det egna ldrandet. Pedagogen invéntar att barnen sjédlva ska paborja sin pakladning och de fér
den tid de behdver. ”Det hér ar en viktig stund for barnens larande”, sdger pedagogen. Vi ser
ocksa situationer bland de yngre barnen dér de klés av ytterkldderna av pedagoger och att
barnen inte behover ta ansvar sjilva.

Vid lunchen ser barnens ansvarstagande olika ut. Pa ndgon avdelning dr det en pedagog som
dukar borden medan barnen har samling, pa andra avdelningar har barnen ansvar som
matvérdar och pé en avdelning fir barn som finns till hands duka var sitt bord. P
avdelningarna for de dldre barnen ser vi att de tar mat sjilva ur skélar och skickar vidare till
kompisen bredvid. Detta sker inte i samma utstrackning pa avdelningarna for de yngre
barnen. P4 alla avdelningarna tar barnen ansvar for bortplockning av den egna tallriken, glas
etc. och pa en av avdelningarna for de yngre barnen far de torka av bordet med en vétservett.
Vi ser att framforallt de dldre barnen vet nér de ska tvitta hdnderna och gor detta utan
tillsdgelser och att de sjdlva far skota sina toalettbestyr.

En avdelning med de dldre barnen har ett system med ansvarsomrdden. Barnen far turas om
att under en vecka: St forst i ledet, ha veckans bok, vara hjilp-froken, duka, vattna blommor
och ha ”Trulle” med sig hem 6ver helgen. P& en annan avdelning far ett barn varje vecka ett
uppdrag att hjilpa till pa samlingarna. P& en avdelning hjélps barnen at att plocka undan
lekmaterial fore en samling, men vi ser ocksa vid andra tillfallen att pedagogerna plockar
undan efter barnens lek.

Det ér olika mellan avdelningarna hur barnen ges inflytande i det egna ldrandet. Vi ser
planerad verksamhet dir barnen ges inflytande, som exempelvis 1 samlingar med Start och
StegVis och i temat om dinosaurier. P& en annan avdelning ges inte barnen inflytande pé
samma sétt. Vi hor nir en grupp barn upprepar vid flera tillfillen sin 6nskan om att fa leka en
sdrskild lek, men de hinvisas istillet till andra lekar och till annat rum &n de ténkt sig.

Vi hor att pedagogerna stéller fragor till barnen som leder till dialog dem emellan och de
lyssnar pa vad barnen har att sdga och bejakar genom att ge dem uppmérksamhet. Vi ser
ocksa situationer dir dessa dialoger saknas.

Barns inflytande 6ver verksamhetens planering

Forskolechefen beskriver att hon och pedagogerna ser till barnens behov av olika miljoer,
undervisning etc. och planerar dérefter, men att férskolan &nnu inte natt malet fullt ut
angdende barns delaktighet.

Vi fragar pedagogerna hur barnen har inflytande i planering av verksamheten och miljén. De
berittar att exempelvis infor forskolans nya tema om dinosaurier tog de hénsyn till vad barnen
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visat intresse for. Pedagogerna hade sett att manga barn lekte med dinosaurier och planerade
det kommande temat efter barnens intresse.

Pedagogerna gor intervjuer med barnen, infor utvecklingssamtalen med forédldrarna, om vad
de tycker om att gora 1 forskolan. Under véren planeras att ocksa barnen ska fa vara med vid
utvecklingssamtalen.

Demokratiska arbetsformer

Vi uppfattar att pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssétt i vardagen. Vid samlingar
ser vi att barn uppméarksammas pé turordning och vi ser ocksa att barn lyssnar och later andra
tala fardigt. Forskolan har beslutat att starta med Barnrad under varen. Bitrddande
forskolechefen, som kommer att hélla i Barnrddet, berdttar att barn fran varje avdelning
kommer att vara med och att de ska samtala om nagon konkret friga som exempelvis maten 1
forskolan.

Samverkan med forildrar

Pé forskolans hemsida kan vi ldsa att Kids2Home ar en forskola som erbjuder fordldrarna
service som “underldttar familjelivet”. Detta gors bland annat genom att erbjuda
“familjetjdnster” som exempelvis att bestilla mat och ordna med barnvakt om fordldrarna
behdver det. Vid en intervju med pedagogerna sdger de att vi vinder oss till familjen 2014”.

Forskolan har en digital portfolio dér fordldrarna kan se vad som hénder i férskolan och vad
barnen dr med om, vilket enligt pedagogerna dr uppskattat. I férskolan finns ett Fordldrarad
med forédldrarepresentanter fran avdelningarna, samt forskolechef och bitrddande. Radet har
bland annat utarbetat forskolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Forildrarna inbjuds till fordldraméten en gdng per termin och fordldrafika vid nagot tillfélle.
Utvecklingssamtal har pedagogerna med foréldrarna en gdng per termin. Fordldrarna ar i hog
grad ndjda med sina barns forskola, enligt resultatet i Pilens kundundersokning.

Beddmning i text
Barnen ges mojligheter till ansvarstagande, men det bor utokas i vardagssituationerna.

Barnens intressen och &sikter tas oftast tillvara pa ett medvetet sétt i vardagens olika
aktiviteter, men kan utvecklas ytterligare.

Barnen ges till viss del mojlighet att paverka planering av innehall, som exempelvis inom det
gemensamma temat om dinosaurier. Detta kan dock utvecklas ytterligare.

Pedagogerna har ett demokratiskt arbetssitt i vardagen, och dven formella forum for
demokrati.

Forskolan har en unik och mycket positiv inriktning 1 sitt erbjudande om tjénster och service

till familjerna. Foréldrarna ges rikliga mojligheter till inflytande och delaktighet i
verksamheten.
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Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Visionen for Kids2Home ar: ”En forskola dir vara barn dr allas barn och dir vi dr ridda
om varandra”!

Vi ldser pa hemsidan: ”Var vision &r att skapa lyckligare smébarnsfamiljer”. Forskolan
erbjuder fordldrarna service i form av att exempelvis kopa bilfrukost, lunch- och
middagslidor. Oppettiderna dr generdsa och barnvakt kan ordnas efter forildrarna 6nskemal.
Ett fordldrarum finns till forfogande om fordldrarna vill sitta dir och arbeta ndgon stund,
“istdllet for att sitta 1 kder under rusningstrafik”, forklarar forskolechefen.

Vi fragar forskolechefen om vilken vision hon har betriffande férskolans utveckling och hon
sdger: ”En blomstrande forskola med en fin utemiljo”. Hon vill undersdka mojligheterna att
utveckla olika pedagogiska inriktningar i framtiden och ser det som viktigt att minska antalet
barn i grupperna och utdka antalet avdelningar i forskolan. Forskolan har for ndrvarande tre
profilomraden: Utepedagogik, engelska/svenska och Montessoriinspiration.

Forskolechefen dr ledamot 1 Kids2Homes styrelse. Hon ér forskolldrare och specialpedagog
och arbetar halvtid som kvalitetsansvarig inom Kids2ZHome och resterande tid som
forskolechef for tre av foretagets forskolor. Hon ér tre dagar per vecka i forskolan pa Ekerd
och hon delar chefsansvaret med en bitradande forskolechef. Bitrddande forskolechef delar
sin tjanst mellan chefsansvaret till 50 % och som pedagog pa en av forskolans avdelningar
resterande tid. Mellan forskolechefen och den bitrddande finns en tydlig arbetsférdelning med
olika ansvarsuppgifter, sager forskolechefen.

De avdelningsansvariga pedagogerna har olika utbildningar: Tre med forskolldrarutbildning,
en barnskotare/ montessoripedagog och en barnskotare som gér forskolldrarutbildning. Dessa
fem avdelningsansvariga innehar ferietjdnster med tolv timmars planeringstid per vecka. Av
Ovriga anstillda pedagoger &r for ndrvarande fyra barnskoétare, en dr fritidsledare och sex ér
utan relevant utbildning varav en studerar till barnskotare.

Hur forskolechefen leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen séger att hon &r stolt dver den utveckling som skett i forskolan det senaste aret
och over den trevliga atmosfar som rdder 1 forskolan. Den trevliga stdimningen poéngterar
dven bitrddande forskolechefen. De avdelningsansvariga pedagogerna dr stolta dver att barnen
leker fint thop och dr glada 6ver det kollegiala stod de har 1 gruppen med avdelningsansvariga
pedagoger.
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Vi uppfattar en stimning av dppenhet och vilkomnande under véra observationsdagar och vi
ser att barnen ges mojligheter till fri lek sdvél inne som ute.

De utvecklingsomraden forskolechefen ser ar:
e att hitta ytterligare samarbetsformer mellan avdelningarna
e arbetsmetoder som utvecklar de pedagogiska dokumentationerna och att finna former
for barns eget dokumenterande av sitt larande
o tydligare mal betriffande de mangkulturella frdgorna i forskolan

Metoder for att 0ka samarbetet 1 forskolan &r att pedagogerna far berétta for varandra om
arbetssitt de har pa sin avdelning. Ett annat sétt dr kollegiebyte som innebér att pedagoger
byter avdelning med varandra eller observerar varandras arbete under en stund.

Bitradande forskolechefen ser det som viktigt att informationen i olika fradgor nar ut till alla
och att de pedagogiska samtalen &r viktiga for att nd samsyn om méalen Hon menar ocksé att
det girna fér finnas olikheter pa avdelningarna utifrdn pedagogernas olika intressen och
kunskaper, men ocksa att det dr viktigt att dela med sig av kunskap till varandra och
samarbeta mellan avdelningarna.

De avdelningsansvariga pedagogerna tycker att samarbetet blivit biattre mellan avdelningarna
senaste aret. Nér vi frigar dem om omriden att utveckla, sdger de att det finns en god vilja till
samarbete i forskolan, men att ”vi har fortfarande mycket att jobba med”. Betréffande
forskolans arbetslag onskar de ett 6kat engagemang hos alla pedagoger pa forskolan, en
samsyn om mal for verksamheten och en medvetenhet om forskolans och laroplanens
barnsyn. De avdelningsansvariga pedagogerna menar att detta skulle kunna avhjélpas med
mer utbildning for alla i arbetslaget. De uppskattar foretagets policy om utbildade
forskolldrare och menar att det r viktigt for sdvil avdelnings- som ledningsnivédn. De ser
forskolechefen som forskolans pedagogiska ledare och vill gérna att hon ska finnas oftare i
forskolan. Arbetsfordelningen i rollerna mellan forskolechef och bitrddande forskolechef
upplevs otydlig, enligt pedagogerna.

Niér vi fragar forskolechefen hur hon vill beskriva sitt pedagogiska ledarskap sidger hon att
hon mest &r: "Regissor och handledare som forsoker hitta rétt folk till rétt platser och duktig
pa att se vad folk behover”. Hon vet med sig att hon inte alltid finns pa plats, men ér
kontaktbar via telefon och mail. Hon tycker att det ibland 4r svart att f& med alla pa taget och
att fi alla delaktiga.

Vi uppfattar att de avdelningsansvariga pedagogerna till viss del har en osdkerhet i sin roll.
Under véra observationsdagar ser vi ocksé olikheter 1 pedagogernas ansvarstagande i1 arbetet
pa avdelningarna. De avdelningsansvariga pedagogerna har en tydlig arbetsbeskrivning
betriffande ansvar for planering, reflektion, dokumentation och utvirdering. Ovriga
pedagoger har, oavsett utbildning, anstillningar som barnskotare och har ocksa
arbetsbeskrivningar. Vi uppfattar dock att olikheter betrdffande utbildning och erfarenhet gor
att de avdelningsansvariga pedagogerna i viss utstrackning far rollen som handledare for
Ovriga pedagoger pa avdelningen.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

De avdelningsansvariga pedagogerna traffas varje vecka i en skolutvecklingsgrupp, dir
pedagogiska och praktiska fragor diskuteras. Avdelningarnas arbetslag har en traff
tillsammans varje vecka for reflektion och planering. En gang i manaden triffas hela
personalgruppen i personalkonferens for att planera forskolans gemensamma arbete.
Forskolan har fyra planeringsdagar under aret. Forskolechefen har medarbetarsamtal med
personalen en gang per termin.

Det finns, i olika dokument, beskrivna metoder for kvalitetsarbetet i forskolan. Dokumenten
innehaller mallar och instruktioner om mal, planering, utvérdering och reflektion av
exempelvis kvalitetsarbete pa arbetslagsniva, temaprojektplaneringar och
terminsutvarderingar.

Forskolan har i Arshjul och Terminskalendarium beskrivna aktiviteter for forskolans
pedagogiska planering for varen 2014 och Ovriga éret.

Plan mot diskriminering och krdinkande behandling Rev. 2014. En utforlig plan med mal och
metoder for forskolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling, samt
likabehandling med bland annat mal for genusarbete.

Virdegrundsarbetet och forskolans barnsyn finns beskrivna i olika dokument.

Verksamhetsplaner. Varje avdelning har en egen verksamhetsplan som pedagogerna
sammanstdller vid hoststarten. Planen innehaller mal, metoder och innehall i avdelningens
verksamhet. Vi ser inte ndgon gemensam Verksamhetsplan for hela forskolan.

Utvirdering. Varje avdelning har under januari gjort en utvirdering av hostens arbete. De
avdelningsansvariga pedagogerna utvérderar, 1 skolutvecklingsgruppen, de gemensamma
temaprojekten. Avdelningarnas pedagoger reflekterar tillsammans en timme i veckan. Vid
personalkonferenser en gédng i ménaden och vid planeringsdagar utvérderas savil pagéende
arbete som varens verksamhet. Forskolechefen beréttar att senare 1 var kommer anvéndandet
av det digitala dokumentationsverktyget, som provats under senaste aret, att utviarderas.
Pedagogerna far under varen kontinuerligt besvara givna fragor i ett Reflektionsprotokoll,
bland annat hur barnen &r delaktiga 1 dokumentationer av sitt eget larande. Ledningen vill
folja upp och se hur den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas pé bésta sitt. Vi ser ett
fatal utvérderingsprotokoll.

Barnens delaktighet i utviarderingar sker ocksa genom intervjuer infor utvecklingssamtalen
och 1 de utvecklingssamtal som planeras under varen kommer barnen att delta.

Kundundersokning Pilen 2013. Resultatet analyseras av ledning och pedagoger och
forskolechefen sammanfattar analys med kommentarer och forskolans utvecklingsforslag i
Kvalitetsdokumentet 2012/2013. Kids2Home har ocksa egna forédldraenkiter.

Majligheter till kompetensutveckling for personal
Pedagoger erbjuds kompetensutveckling enskilt och i grupp. Forskolechefen berittar att:
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- enskilda pedagoger far ga Pedagogiskt ledarskap A, forskolldrarutbildning eller
Lararlyftets natur och teknik.

- NAagra pedagoger har fatt Stegvis- grundutbildning och nagra andra I ur och skur-
utbildning.

- Samtliga pedagoger har gétt brandskyddsutbildning, hjért- och lungridddning och fatt
en foreldsning om kost och hélsa.

- Kompetensutveckling som planeras ar en kurs om Specialpedagogik, Pedagogisk
dokumentation genom Lérarlyftet och I-pad utbildning.

- Alla pedagoger kommer under varen att ga pa foreldsning med John Steinberg och ett
fortsatt samarbete planeras med honom om coaching.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna berittar att overgangarna mellan avdelningarna brukar vara smidiga. Eftersom
avdelningarna samarbetar i olika aktiviteter kinner barnen och pedagogerna varandra. Barnen
brukar fa leka en stund eller vara med i samlingar pa sin nya avdelning fore 6vergangen. Fore
de dldsta barnens 0vergéing till skolan brukar de besoka forskoleklassen i den skola de ska ga
1. Forskolan brukar ocksa bjuda in forskoleklassens pedagoger till ett besok i forskolan. Néar
barn i behov av sérskilt stod ska borja i skolan gors 6vergadngen under ldngre tid och med stod
av fordlder.

Beddmning i text

Forskolechefen har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalité och arbetar
metodiskt for stindig utveckling tillsammans med bitrddande férskolechef och
avdelningsansvariga pedagoger.

Forskolechefen tar ansvar for att systematiskt planera, folja upp, utvérdera och utveckla
verksamheten. Hon behdver dock verka for att arbetet tydligare forankras hos pedagogerna.

Vi bedomer att forvantningarna utifran de pedagogiska rollerna dr oklara mellan chefsniva,
avdelningsansvariga pedagoger och dven for ovriga pedagoger.

Det finns brister i formell utbildning inom forskolan.
Forskolan har tydliga och tillgédngliga dokument for det systematiska kvalitetsarbetet och vi
bedomer att pedagogerna har god kinnedom om dessa. Vi saknar protokollforda

utvirderingsdokument.

Pedagogerna erbjuds kontinuerligt kompetensutveckling som tydligt dr kopplad till
verksamhetens behov.

Overgangar inom forskolan och till forskoleklasserna ir smidiga och genomtiinkta.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation inom Véga Visa har inte genomforts.

REFERENSER

Arbetsbeskrivningar for forskolldrare och barnskotare
Avdelningarnas verksamhetsplaner for hosten 2013 — véaren 2014-03-18
Avdelningarnas utvirderingar for hosten 2013

Forskolans kundundersdkningar 2013

Kundundersokning Pilen 2013

Kvalitetsdokument 2012-2013

Léaroplan for forskolan Lpfo 98

Mallar for utvédrdering och verksamhetsberittelse 2014

Mallar for avdelningsmoten och temaprojektplan 2014

Matris for utvecklingssamtal med familj 2014-03-18

Manadsbrev sept -13

Plan mot diskriminering och krinkande behandling rev. 2013-02-10
Systematiskt kvalitetsarbete

Terminskalendarium varen 2014-03-18

Véga Visa metodbok 2011

Var barnsyn pa Kids2Home

Virdegrund Kids2Home

Arshjul 2014
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