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Tillsyn i Trakvista skola

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Ekeré kommun under hosten 2014. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Trakvista skola besSktes av Skolinspektionen den 9 september 2014 och den 10
september 2014.

Fakta om skolenheten

Trikvista skola i Ekerd kommun &r en skolenhet med forskoleklass, fritidshem
och arskurserna 1-9. Skolan har vid tillsynstillfallet 57 elever i forskoleklass och
414 elever i grundskolans &rskurser 1-9. Skolan leds av en rektor. Fritidshem
och forskola beddms i separata beslut avseende hela kommunens ansvarstag-
ande for dessa verksamheter.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Skolverkets nationella statistik for de nationella @mnesproven i matematik ldsa-
ret 2012/2013 visar att andelen elever som nadde kravnivan i de sju delproven
varierade mellan 90 och 100 procent. Lagst resultat uppnaddes i delprovet
”problemldsning”. 1 jamforelse med riket var Trikvista skolas resultat hogre i
samtliga delprov. I de nationella amnesproven i svenska varierade andelen
clever som nadde kravnivan i de atta delproven mellan 92 procent och 100 pro-
cent. Lagst resultat uppnaddes i delprovet “stavning interpunktion”. Skolans
resultat var battre i samtliga delprov jamfort med riket.

Av skolans egen redovisning for lasaret 2012/2013 framgar att 92 procent av
eleverna beddmdes uppna kunskapskraven i amnet matematik i slutet av ars-
kurs 3. I samnet svenska uppnadde 88 procent kunskapskraven. Nér det galler
de samhallsorienterande amnena och de naturorienterande dmnena nadde 100
procent av eleverna kunskapskraven.

Arskurs 6

Skolverkets nationella statistik for lasaret 2012/2013 visar att samtliga elever i
arskurs 6 uppnadde ligst betyget E i alla amnen forutom i engelska. I engelska
uppnadde nastintill samtliga elever lagst betyget E. I samtliga amnen var ande-
len elever i skolan som natt lagst betyget E hogre dn i riket.
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Den genomsnittliga betygspodngen for varje amne var hogst i &mnena teknik
(17,9), engelska (17,2) och matematik (17,2). Som lagst var den genomsnittliga
betygspoangen i religionskunskap (12,4), samhallskunskap (13,3) och i hem-
och konsumentkunskap (13,4). I de allra flesta imnena ar betygspodngen f6r
skolans elever hogre dn genomsnittet i riket.

Arskurs 9

Enligt Skolverkets nationella statistik var det genomsnittliga meritvirdet 239
poing for eleverna i arskurs 9 lasaret 2012/2013, jamfort med 213 poang for
riket som helhet. De senaste fem &ren har den ldgsta noteringen av meritvirdet
pa Trikvista skola varit 224 poing (laséret 2011/2012) och som hogst hade sko-
lan ett genomsnittligt meritvirde pé 239 poang (ar 2012/2013). Det finns skill-
nader i meritvarden mellan flickor och pojkar. Pojkarnas meritvérde var lasaret
2012/2013 76 poing lagre 4n flickornas. Andelen elever som uppnédde kun-
skapskraven i alla mnen Jaséret 2012/13 var 87 procent. Motsvarande resultat
for riket lasaret 2012/13 var 77 procent. Under de senaste fem aren har andelen
elever som uppnadde kunskapskraven i samtliga &mnen varierat mellan som
ldgst 84 procent (ar 2012) och som hogst 93 procent (ar 2009).

Andel elever som lasaret 2012/13 var behériga till gymnasieskolans hogskole-
forberedande program var nastintill 100 procent och till yrkesprogram dven dar
nastintill 100 procent. Motsvarande siffror for riket var 87 respektive 88 pro-

cent.

Skolverkets sammanstéllning av elevernas betygsresultat for lasdret 2012/13
visar att mellan 92 och 100 procent av eleverna i Trakvista skola nadde kun-
skapskraven beroende pa dmne. Légst var resultatet i modersmal och hogst var
bland annat bild, musik och geografi.
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Helhetsbedémning

Skolinspektionen ser vid tillsynen av Trakvista skola i Ekerd kommun en verk-
samhet dir eleverna har goda kunskapsresultat och héga genomsnittliga me-
ritviarden och i stort sett samtliga blir behoriga till gymnasieskolans hogskole-
och yrkesforberedande program. Resultaten analyseras pé individ-, grupp- och
skolenhetsniva. Skolans kvalitetsarbete utgér aven fran en analys av elevernas
kunskapsresultat ur olika perspektiv, exempelvis flickor och pojkars olika re-
sultat.

Utredningen visar att det enligt eleverna och personalen rader en god stimning
pa Trakvista skola, dock forekommer det krankningar i skolan som inte anmals
till rektorn. Utredningen visar vidare att skolans plan mot krankande behand-
ling behéver forbattras. Bland annat behéver planen synliggéra hur de plane-
rade atgirderna genomforts fran féregéende lasar for att férebygga krankande
behandling.

Tillsynen visar att skolan har ett elevhilsoteam dar skolskoterska, kurator,
skolpsykolog och specialpedagog ingar. Deras arbete har framst bestétt av at-
girdande insatser i stillet for forebyggande och hilsoframjande. I det férebyg-
gande och hilsoframjande arbetet saknas det framforallt ett néra samarbete
med lirarna, exempelvis kring nétmobbning och bade i intervju med elevhalso-
teamet och i intervju med ldrarna framkommer att det finns behov av insatser
kring denna. Tillsynen visar att skolan har fungerande handldggningsrutiner
nir det galler utdrag ur belastningsregister vid nyanstéllda och vikarieanskaff-
ning. Dock brister skolan i att ta in utdrag ur belastningsregister nér vikarier
anlitas via bemanningsforetag.

Flera av de brister som Skolinspektionen konstaterat har rektorn och skolled-
ningen redan sjilva identifierat som prioriterade utvecklingsomraden. Tillsy-
nen visar att skolans personal uppfattar att rektorn ar vél fértrogen med deras
verksamheter och att samtliga i skolledningen verkar for att utbildningen ut-
vecklas.
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Skolinspektionen

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekerd
kommun att vidta nedanstaende atgérder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast den 9 januari 2015 redovisas for Skolinspekt-

ionen.

Trygghet och studiero

Beddmning
Ekerd kommun maste vidta féljande atgirder for att forbattra arbetet inom be-

démningsomradet Trygghet och studiero.

- Sikerstlla att personal som far kinnedom om att en elev anser sig har
blivit utsatt f6r krankande behandling anmiler detta till rektorn.

- Sikerstilla att det finns en plan mot krinkande behandling som anger
en redogorelse f6r hur foregéende ars atgarder har genomforts.

Motivering
Anmilan av kriinkande behandling

Enligt skollagen &r larare och annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksam-
heten skyldig att anmila detta till rektorn.

Skolans personal brister i att anmila alla krankningar till rektorn. I intervju
med lararna uppger de att om det sker upprepande krénkningar sa vinder man
sig till trygghetsteamet dér rektorn deltar. Om det inte 4r upprepade krénk-
ningar mellan elever s& vander sig ldrarna till mentorer som i sin tur loser
krinkningen mellan eleverna. Rektorn uppger i intervju att om larare kanner
att de kan 16sa krankningen pé plats och att bada eleverna dr nojda sa behover
det inte rapporteras till rektorn. I intervju med elevhalsan uppges att alla
krinkningar inte anmals till rektorn utan att det bara ar allvarligare krankning-
ar som rapporteras till rektorn och trygghetsteamet. Skolinspektionen vill pa-
peka att alla situationer dar en elev anser sig krénkt ska anmélas till rektorn
som i sin tur anmaler vidare till huvudmannen.

Plan mot kriinkande behandling

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje &r upprattas en plan med
en versikt Gver de atgarder som avses paborjas eller genomfbras under det
kommande &ret. En redogérelse fér hur de planerade atgarderna har genom-
forts ska tas in i efterfoljande ars plan.
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I Skolverkets allmédnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande be-
handling (SKOLFS 2012:10) anges att arbetet med planen mot krankande be-
handling bér bedrivas sa att planen aterspeglar forhallanden i varje enskild
verksambhet.

Skolinspektionen har tagit del av Trikvista skolas plan mot krankande behand-
ling, kallad Likabehandlingsplan, som giller for ar 2014. I planen saknas en
redogorelse for hur de planerade atgiarderna genomforts fran féregaende ldsar.
Rektorn bekriftar att planen saknar en redogérelse fér hur man har lyckats
arbeta med foregdende &rs mal. Utredningen visar darmed att planen inte upp-
fyller de krav som stills i skollagen.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans arbete med
trygghet och studiero. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfatiningarnas
krav och Ekerd kommun foreldggs att atgarda bristerna.

Forfattning
6 kap. 8 och 10 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféijning av elevens nirvaro

Bedomning

Ekerd kommun maste vidta féljande atgard for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nar-
varo.

- Sékerstalla att elevhidlsan arbetar forebyggande och hélsoframjande.

Motivering

Av skollagen framgar att det for eleverna i forskoleklass och grundskola ska
finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosoci-
ala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska fraimst vara forebyggande
och hilsofrimjande, och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska st6d-
jas.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med
elevhélsa forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal
och dvriga personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett sdr-
skilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckl-
ing. De mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhialsans medverkan ar vik-
tig, ror elevernas arbetsmiljd, skolans vardegrund och undervisningen om to-
bak, alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohilsa samt sex och
samlevnadsundervisning m.m.
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Skolinspektionen

Av utredningen framgar att eleverna Trakvista skola har tillgang till kurator,
psykolog, skolskéterska och specialpedagog. Vidare finns tillgang till skolla-
kare vid behov. Skolans elevhilsa brister dock i att arbeta forebyggande och
hélsofrimjande. I intervju med eleverna uppges att de aldrig har triffat kura-
torn och i intervju med elevhilsan uppges att de gérna skulle vilja bli inbjudna
av lararna till de olika klasserna for att informera eller samarbeta kring olika
hilsofrimjande projekt som exempelvis tobak och alkohol. Vidare uttrycker
elevhalsans funktioner en avsaknad av delaktighet i det allménna forebyg-
gande och halsoframjande arbetet. Enligt elevhélsan saknas exempelvis ett for-
byggande arbete kring kartliggningen av otrygga platser. Kuratorn uppger ait
det har funnits diskussionsgrupper i form av tjej- och killgrupper, men att mer
handlar om ”brandkérsutryckning”. I intervju med elevhdlsan uttrycks att
elevhilsans arbete méste bli mer forebyggande och hilsofrimjande och elev-
hilsan uppger att deras arbete &r under férandring. I intervju med rektorn be-
kriftas att elevhilsoteamets arbete ar mer atgdrdande an forebyggande och
hilsoframjande. Vidare menar rektorn att elevhélsans atgardande arbete under
iret exempelvis har handlat om att fa elever att komma till skolan samt att det
inte har funnits ett halsofraimjande arbete som bygger pa samarbete med larar-
na och elever kring exempelvis tobak och alkohol.

Utredningen visar att elevhilsans arbete inte &r inriktat pa forebyggande och
hélsofrimjande insatser. Verksamheten uppfyller dirmed inte {orfattningarnas
krav och Ekerd kommun foreldggs att avhjélpa bristen.

Forfattning
2 kap. 25 § skollagen

Handldggningsrutiner

Beddémning
Ekerd kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom be-

domningsomradet Handlaggningsrutiner.

- Sakerstilla att bestammelserna om registerkontroll av personal vid an-
stallning av vikarier fran bemanningsforetag iakttas.

Motivering

Av skollagen framgér att den som erbjuds en anstallning inom bland annat
forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och grundsarskolan ska lamna ett
utdrag ur belastningsregistret till den som erbjuder anstillningen. Den som inte
har limnat registerutdrag far inte anstillas. Registerutdrag ska ven lamnas av
den som erbjuds arbete under omstandigheter liknande dem som forekommer i
ett anstillningsforhéallande. Enligt skollagen ska registerutdraget i dessa fall
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lamnas till den inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot en
person. Den som inte har lamnat ett sadant registerutdrag far inte anlitas eller
tas emot i verksamheten.

Enligt forarbetena till bestimmelsen (prop. 2007/08:28 s. 11,15) omfattar kravet
personer som ersatter anstéllda, t.ex. nar en person kortvarigt hyrs in fran ett
bemanningsforetag vid tillfallig franvaro bland personalen.

Skolan brister i att ta in utdrag ur belastningsregister nar vikarier anlitas via
bemanningsforetag. Av intervjun med rektorn framgar att all personal som
erbjuds tillsvidareanstdllning lamnar ett utdrag ur belastningsregistret till rek-
torn och att skolan alltid tar in utdrag ur belastningsregistret nar man anlitar
vikarie pa egen hand. Dock brister skolan i att ta in utdrag ur belastningsregis-
ter nar vikarier anlitas via bemanningsforetag. Detta dr inte forenligt med skol-
lagens krav pa att den som anstiller personal ska ansvara for registerkontroll.

Tillsynen visar att det finns brister i hur Trikvista skola foljer bestimmelserna
om registerkontroll. Verksamheten uppfyller darmed inte férfattningarnas krav
och Ekert kommun forelaggs darfor att atgarda bristen.

Férfattning
2 kap. 31§ skollagen

Pa Skolinspektionens vignar
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmén. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 13-
randemiljé och for elevers méjligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmin
granskas @ven huvudmannaskap och godkdnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun 4r inriktad
pa hur kommunen {ar sitt ansvar fér verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmén har fatt sitt tillstand av kommunen och det 4r dirmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skolin-
spektionen bedémer att det &r lagre risk for problem och brister granskas firre

delomraden och besiken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedémningspunkter och under en eller flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krénkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besck i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedomningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedoms dven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar fér att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgirder
som har vidtagits i for att dtgirda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pé Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Information till huvudman om Skolinspekt-
ionens uppfoljningar

Fore och under tillsynen

Redan under uppstartsmétet kommer Skolinspektionen att ge information om at-
giardsarbetet och redovisningen till Skolinspektionen. Syftet ar att ni som ansvarig hu-
vudman for utbildningsverksamheten ska kunna borja arbeta med att atgarda de bris-
ter som framkommer i tillsynen s& snart Skolinspektionens beslut &r fattat. Mdlet ar
att forandringar och forbattringar ska genomféras sd snabbt som méjligt sa att barnen
och eleverna far den utbildning de har ratt till.

Tiden mellan uppstartsmétet och det forsta skolbeslutet fran Skolinspektionen ar ofta
kort. Det gor att ni som huvudman behdver borja planera och arbeta med er egen
forandringsprocess redan i borjan av Skolinspektionens tillsyn.

Tillsynsbeslut

Alla granskade skolor och verksamheter far ett beslut, som Skolinspektionen foljer
upp. Utgangspunkten i Skolinspektionens bedémningar @r om skolan féljer aktuella
bestimmelser i de skolférfattningar som géller for verksamheten. Myndighetens
granskning utgar bland annat fran skollagen, férordningar, laroplaner och kursplaner —
bestammelser som verksamheterna ar skyldiga att félja.

Besluten riktas till den ansvarige huvudmannen, alltsa den som driver verksamheten.
Huvudmannen ar oftast en kommun eller ett utbildningsforetag. Om tillsynen visar pa
brister i verksamheten, stiller Skolinspektionen krav pd atgérder i beslutet. | beslutet
star det ocksa hur lang tid huvudmannen har pa sig for att atgarda bristerna. Sa snart
huvudmannen har fatt beslutet behéver arbetet med att atgarda bristerna paborijas.
Den tid som huvudmannen har pa sig att se till att barn och elever far den utbildning

de har ratt till kallas uppfoljningsperiod.

Uppfoljningsperioden
Under uppféljningsperioden ska huvudmannen vidta nodvandiga atgarder utifran till-
synsbeslutet. De férsta besluten brukar vara klara redan omkring en manad efter upp-

startsmotet.

Efter varje tillsynsbeslut behdver huvudmannen arbeta fram en planering for hur at-
garderna ska genomforas, foljas upp, utvdrderas och redovisas. Kortsiktiga insatser bor
inledas omgdende och de langsiktiga definieras i planen. Huvudmannen ska efter upp-
féljningsperiodens slut redovisa vidtagna atgarder och resultat till Skolinspektionen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Av redovisningarna behover det framkomma vilka atgarder som har vidtagits, vilket
syfte de har haft, hur man har f6ljt upp och utvirderat atgirderna och vad resultatet
blivit.

For att Skolinspektionen ska kunna godkdanna huvudmannens insatser och dirmed
avsluta tillsynen maste féljande delar i den skriftliga redovisningen tydligt framgé:

— Mal fér arbetet med atgarderna — hur slutresultatet ska se ut.

— Vilka konkreta dtgarder som ska vidtas — innehall och form, vad som ska goras
och hur.

— Ndr arbetet ska genomfdras och nér olika delar ska vara klara — specifik tid-
plan.

- Vem/vilka som ska ansvara for att arbetet genomférs — ansvariga och utférare.

— Hur vidtagna atgarder har féljts upp och vilket resultat de har gett.

— Hur pagéende eller planerade atgarder ska foljas upp och utvirderas (beskriv-
ning av verktyg och matt). Hur vet ni att ni har nitt malen?

- Vem som ansvarar for slutredovisningen till Skolinspektionen (exempelvis har
den politiska namnden i en kommunal organisation tagit del av redovisning-
en?)

Skolinspektionen bedémer om huvudmannen har vidtagit tillrdckliga &tgarder for att
bristerna ska ha avhjalpts. Utgangspunkten i bedomningarna ar aktuella férfattningar
med ett sarskilt fokus pa varje barns och elevs ratt till en god utbildning i en trygg
milj6. Det ar darfor viktigt att huvudmannen har haft elevernas bista i fokus och att
det framkommer att man har forsakrat sig om att forandringsarbetet har kommit ele-
verna till nytta. Darf6ér behéver huvudmannen ocksa hitta vagar att f& denna informat-
ion fran eleverna, exempel pa detta kan vara klassrumsobservationer, elevenkiter och
elevintervjuer.

Skolinspektionen tar stéllning till om de beskrivna atgarderna och resultatet av dem &r
tillrackliga for att avsluta tillsynen. Eventuellt kan ytterligare kompletteringar eller
underlag behovas. Det kan exempelvis handla om att underséka elevernas uppfattning
om situationen i skolan genom att lata utvalda klasser besvara skolenkéten pa nytt.

Om atgéarderna ar otillrackliga

I de fall huvudmannens atgarder bedoms vara otillrdckliga behéver Skolinspektionen
ta stdllning till vilken dtgdrd som ska vidtas. Bedémningen gérs utifran vad som fram-
kommit i tillsynen, om Skolinspektionen forelagt huvudmannen eller givit en anmark-
ning, vad som framkommer i huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder och hur
eleverna paverkas av att bristerna fortfarande kvarstar.

Om huvudmannen under uppféljningen har underlatit att dtgérda bristerna som kopp-

lats till ett foreldggande behdver Skolinspektionen 6vervaga att anvanda nigon av
féljande sanktioner:

— ettt foreldaggande vid vite
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— aterkallande av tillstand
— statliga atgarder for rattelse

Tillsynen avslutas

Skolinspektionen beslutar att avsluta tillsynen nar huvudmannen vidtagit tillrackliga

atgarder sd att bristerna ar avhjalpta.
Las mer om Skolinspektionens tillsyn och uppféljning pd myndighetens webbplats skol-

inspektionen.se.
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Avdelningen i Stockholm 2014-10-09

Till férdlder/vdardnadshavare/elev

Skolinspektionen har genomfort tillsyn i Trakvista skola for att granska att skolan
foljer de lagar och regler och den ldroplan som finns for verksamheten. Infér tillsynen
har alla vardnadshavare till elever i skolan, elever i utvalda arskurser och skolans
larare fatt besvara en enkét. Dérefter har Skolinspektionen granskat skolans resultat
och annan information om skolan. Tre inspektoérer besékte skolan den 9 och 10
september 2014 och intervjuade da elever, lirare, elevhilsan och rektorn.

De omraden som Skolinspektionen granskar ar:

Elevernas utveckling mot milen
Har granskar vi att rektorn och ldrare arbetar for att skapa en trygg miljo i skolan. Vidare
granskas att lararna ger alla elever den ledning och stimulans som de behdver i sitt

larande och sin personliga utveckling.

Ledning och utveckling av utbildningen

Hiér granskar vi att rektorn ser till att skolans arbete planeras, f6ljs upp och utvecklas i
enlighet med de nationella malen.

Enskild elevs ritt
Haér granskar vi att alla elever har lika tillgang till den utbildning och de valmojligheter de
har rétt till. Vidare granskas att skolan har kontroll pa elevers ndrvaro och att eleverna har

tillgang till elevhalsa.

Sammanfattningsvis har Skolinspektionen bedomt att Trikvista skola bedriver en
verksamhet som till stor del uppfyller kraven i skollagen och ldroplanen men att det
finns utrymme att férbéttra verksamheten. Av tillsynen framgar inget annat &n att
eleverna trivs, har inflytande 6ver undervisningen och de elever som behover sérskilt
stod far det. Trots detta bedomer Skolinspektionen att skolan behover vidta nagra
atgarder for att utveckla sitt arbete for att utveckla verksamheten.

Pa nagra punkter maste Trakvista skola forbattra sig:

e  Se till att personal som far kinnedom om att elev anser sig har blivit utsatt for
krankande behandling anmaler detta till rektorn.

e Se till att planen mot kridnkande behandling har en redogérelse for hur
féregaende ars atgarder har genomfdrts.

e Setill att elevhilsan arbetar forebyggande, hilsofrdamjande och stédjer
elevernas utveckling mot malen.

e Se till att bestimmelserna om registerkontroll av personal fran
bemanningsforetag iakttas.

Skolinspektionen
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Ta garna kontakt med rektorn och lararna fér att diskutera tillsynen och resultatet.

Skolinspektionens beslut hittar du pa www.skolinspektionen.se under Beslut och
rapporter. Du kan ocksa fa beslutet via skolans rektor.

Med vinliga hélsningar

Henrik Ahlberg
Utredare
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Handlingsplan utifran Skolinspektionens forelagganden

' Bedomningsomrade

e Trygghet och studiero
- Scikerstdlla att personalen som fér kannedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling anmadler detta till rektorn.

Vilka atgiarder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Gora foljande rutin som finns med i skolans Likabehandlingsplan 2013-14 kand
hos alla som arbetar pa skolan.

I Likabehandlingsplanen star foljande att lasa:

ARBETSPROCESS KRING KRANKNINGAR OCH
TRAKASSERIER MELLAN ELEVER

Handlingsplan vid akuta arenden gillande diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pa Trikvista skola.

Skollagen 6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

10§ En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmdila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fér
kidnnedom att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla det till huvudmannen.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Rutinen finns redan inskriven i Likabehandlingsplanen men vi maste ta upp det
pa APT, konferenser och i Trygghetsteamet s att rutinen blir kdnd och efterlevs.
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Tidplan och ansvariga

Vid terminsstart 2015 kommer samtliga som arbetar pé skolan att fi information
om detta. Ansvarig rektor.

Uppfo6ljning och utviardering

I kommer att f6lja upp i trygghetsteamet om vilka kriankningar som blivit
inrapporterade till rektor. Det sker kontinuerligt under lisiret och utvirdering
sker i samband med att vi tar fram en ny handlingsplan for kommande l4s3r.

- Bedomningsomrade

e Trygghet och studiero
- Sakerstdlla att det finns en plan mot krdnkande behandling som anger

en redogérelse for hur foregdende drs atgdrder har genomforts.

Vilka atgiirder planeras for att utveckla bed6mningsomradet?
En revidering av Likabehandlingsplanen som beskriver alla led i arbetet.

Forebyggande arbete

Kartldggningsrutiner

Utvirdering av den gamla planens atgiarder
Framtagande av ny handlingsplan fér kommande ar

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Arbetet kommer att géras av Skolans Trygghetsteam och goras kint hos all
personal, elever och foraldrar.
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I genomforandet av rutinerna kommer elever, personal och forildrar att
involveras.

Tidplan och ansvariga

En reviderad och komplett Likabehandlingsplan kommer att sammanstillas
under vt-15 och di kommer dven handlingsplanen for laséret 2015-16 att finnas
med som bygger p4 kartliggningarna vi gor i slutet pa ht-14 och i borjan pd vt-15.

Uppfoljning och utvirdering

I Likabehandlingsplanaen kommer det att st& nar uppfoljningen ska ske pa de
atgarder vi beslutat om och hur detta ska ga till.
Ansvarig rektor i samarbete med Trygghetsteamet.

Bedomningsomrade

e Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro
- Sikerstdlla att elevhdlsan arbetar forebyggande och hdlsofrdmjande.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Under hostterminen 2014 har skolans elevhilsoteam under ledning av rektor
paborjat ett arbete med att elevhilsoteamets arbete ska inriktas mot ett
forebyggande och elevhilsoframjande arbete. Ett forsta steg har varit att
elevhilsoteamet har traffat alla ldrare i de olika arbetslagen F-klass — dk3, 4k 3-6
och 8k 6-9 for att presentera sina tankar i hur ett sddant arbete skulle kunna se ut
utifrin deras olika kompetenser.

Fokus har vi valt att ligga pé en inkluderande skolmiljo for att se vilka insatser vi
behover gora, utveckla tillfora for att skolan ska bli en skola for alla.

Vi kommer att gora en utvirdering med alla som deltagit i motena for att fa
personalens synpunkter pa hur de vill arbeta med elevhdlsoteamets kompetenser i
ett forebyggande syfte.

I kommunen pagar ett arbete med att ta fram en Elevhalsoplan och vi tanker att
skolans arbete ska haka i det arbetet s att vi arbetar mot samma mal.

Vi ser dven kopplingar mellan elevhélsoteamet och Trygghetsteamets arbete med

Likabehandling nir det giller forebyggande arbete med inriktning mot trygghet
och studiero.
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Vi ser aven att elevhilsoteamet kan arbeta tillsammans med skolan personal och
elever i hédlsoférebyggande projekt som handlar om tex sémn, kost, stress, ANT,
HLR, trygga- och otrygga platser pa skolan, kamratskap, franvaro.

Hur planerar ni att genomfoéra dessa atgirder?

Nu i december kommer vi att utviardera hostens arbete i elevhédlsoteamet och dven
ta in synpunkter fran skolans 6vriga personal hur de 6nskar att samarbetet med
elevhalsoteamet ska se ut utifran deras behov. Vi forsoker att forflytta fokus frén
enskilda eleviarenden — som det ofta blir nar arbetet ar atgédrdande — till det

forebyggande i skolmiljon.

Tidplan och ansvariga

Arbetet kommer att ske under varterminen 2015 i samarbete med elevhilsoteamet
och skolans ovriga personal. Ansvarig for att arbetet sker ar rektor.

Uppfoljning och utvirdering

Den forsta utvirderingen av hostens arbete sker nu i december och varens arbete kommer
att utviarderas i juni 2015.
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. Bedomningsomrade

¢ Handldggningsrutiner

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedémningsomradet?

Vi har skapat en rutin p skolan dir den som tar emot vikarien pé skolan ber att fa se
utdraget ur belastningsregistret. Den som ser utdraget gor en notering om detta pd darfor
anvisad plats.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?

Rutinen ir genomford och kiind av alla som tar emot vikarier. Alla vikarier som kommer
till skolan fir ett informationsblad och 6verst stir det nu att "Vikarien kommer ombes att
visa utdrag ur belastningsregistret for den person som tar emot.”

Tidplan och ansvariga

Rutinen skapades och genomférdes den 10 september 2014.
Ansvarig rektor.
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Uppfoljning och utviirdering
I augusti varje ar - infor nytt lasar - gar vi igenom skolans rutiner och ser hur de

fungerar.
Uppf6ljning aug 2015
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