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Tillsyn av forskolan i Ekeré kommun

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Ekerd kommun under Hésten 2014.

Eker$ kommun beséktes av Skolinspektionen mellan den 17 september 2014
och den 3 oktober 2014.

Fakta om férskolan i Ekerd kommun

Det 6vergripande ansvaret fér férskolans verksamhet i Ekeré kommun har
barn- och ungdomsnimnden med tillhérande nimndkontor. Produktionsled-
ningen ansvarar fér de kommunala férskolorna medan namndkontoret ansva-
rar for den pedagogiska omsorgen samt uppféljningen av fristdende- och
kommunala férskolor. I Ekerd kommun finns 17 kommunala férskolor och 13
fristéende férskolor. Darut6ver finns sju enskilda verksamheter med pedago-
gisk omsorg,. Det finns tva férskolor som tar emot barn med sirskilda behov

fran hela kommunen.

Forskolorna i Ekeré kommun ir organiserade i atta forskolenheter. Varje for-
skolenhet har 2-3 férskolor som i sin tur omfattar mellan 2 och 6 avdelningar.
Fyra av férskolenheterna tillhér Firentuna, Sk3, Sundby respektive Munsé sko-
lenhet. Firentuna forskolenhet leds av bitradande forskolechef och Sundby
forskolenhet leds av en forskolechef tillika rektor for skolenheten. Ovriga en-
heter leds av forskolechefer.

Som stdd till férskolorna finns ett centralt resursteam inom kommunen med
tillgang till special- och talpedagog, resurspedagog och férskolepsykolog. Det
centrala resursteamets chef ansvarar 4ven fér den 6ppna forskolans verksam-
het.

Vid tiden fér tillsynen finns 1040 barn inskrivna i kommunal férskola. Kom-
munen har ingen kommunal pedagogisk omsorg (familjedaghem). I fristdende
férskola finns 751 barn inskrivna och i enskild pedagogisk omsorg finns 52
barn. Av Skolverkets nationella statistik (ar 2013) avseende férskolan framgar
att andelen arsarbetare i kommunal regi med pedagogisk hogskoleutbildning
dr 33 procent. Motsvarande siffra for riket ar 53 procent. Antalet inskrivna barn
per arsarbetare i kommunal regi r samma &r enligt Skolverkets nationella sta-
tistik i genomsnitt 5,4 vilket kan jimféras med ett genomsnitt for riket som ar

5,3.
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Tillsynen av Ekerd kommuns forskolor visar att forskolorna inom de flesta om-
raden uppfyller forfattningarnas krav. Barnen erbjuds en miljé som praglas av
en pedagogisk verksamhet dir omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
En stor del av vardnadshavarna férefaller vara néjda med verksamheten uti-
frén vad som framkommer under intervjuerna. I intervjuer med personalrepre-
sentanter, vardnadshavare och forskolechefer beskrivs en forskoleverksamhet
som dr inriktad pd att stimulera barns utveckling. Personalen ir lyhord for bar-
nens intressen och behov och barnen ges inflytande éver verksamhetsplane-
ringen.

I'tillsynen av forskolorna i Ekerd kommun framgar att det finns nigra omraden
som behover forbittras. Bland annat brister Ekeré kommun nér det galler sam-
verkan mellan forskola, férskoleklass, skola och fritidshem. Det finns en
kommungemensam plan f6r hur samverkan ska se ut, men alla forskolor och
skolor har inte arbetat enligt den. P4 de férskolor som ingér i en skolenhet finns
en naturlig samverkan genom bland annat gemensamt pedagogiskt material. I
nagra forskolor och forskoleklasser har man haft ett gemensamt seminarium
for att utveckla sin samverkan. Det har dock inte omfattat fritidshemmen eller

skolan.

Vidare behdver Ekers kommun tydligare strategier for att i hogre grad och mer
systematiskt ge barn med annat modersmal 4n svenska méjlighet att utveckla
sitt modersmal. Hur vil forskolan medverkar till barnens utveckling i sitt mo-
dersmal beror i nuliget pa de enskilda pedagogernas kunskaper och insatser,
vilket varierar mellan forskolorna. Detta leder till att inte samtliga barn med
annat modersmal dn svenska ges méjlighet att utveckla sitt modersmal.

Tillsynen visar att Ekeré kommun behéver se till att personal som far kinne-
dom om att ett barn anser sig ha blivit krankt alltid anmaler det till forskoleche-
fen. Kommunen behover ocksa se till att samtliga forskolor har en siker milj.

Dessutom behover Ekeré kommun se 8ver sina rutiner kring kontrollen av re-
gisterutdrag vid anskaffning av vikarier fran bemanningsforetag.
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Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekero
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjidlpa patalade brister. De
vidtagna atgirderna ska senast den 30 januari 2015 redovisas for Skolinspekt-

ionen.
Utveckling och larande

Bedémning
Eker6 kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom be-

démningsomradet Utveckling och lirande.

- Ge alla barn i kommunens forskolor som har ett annat modersmal dn
svenska mdjlighet att utveckla sitt modersmal.

- Utarbeta samarbetsformer mellan forskolor, forskoleklasser, skola och
fritidshem vilket bidrar till att ge barnen kontinuitet och underlatta

dvergangar.

Motivering
Barns mdjlighet att utveckla sitt modersmil

Enligt skollagen ska forskolan medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Vidare ska forskolan enligt laroplanen striva efter att varje barn som har ett
annat modersmal &n svenska

Tillsynen visar att forskolorna brister i att ge modersmalsstod till alla barn med
annat modersmal 4n svenska. Av intervjuer med saval forskolechefer som per-
sonal framgar att vissa férskolor forsoker hitta olika satt i vardagen for att ge
barn med annat modersmal dn svenska mdjlighet att utveckla det svenska
spraket, sitt modersmal och sin kulturella identitet. T intervjuer med personal
ges exempel som visar att det pa vissa forskolor finns ett utvecklat arbete till
exempel genom att anvanda ”sprak-appar” nar man exempelvis benamner be-
stick (kniv och gaffel) pa olika sprak. Pa andra férskolor finns ett mindre ut-
vecklat arbete. Savil personal som férskolechefer forklarar att skillnaderna i
enheternas arbete med modersmalsstdd beror pa hur manga barn med annat
modersmal de har. P4 férskolor med manga barn med annat modersmal &n
svenska tvingas personalen hitta 16sningar och utveckla arbetet, medan andra
férskolor med enstaka barn med annat modersmal dr osdkra pa hur de ska ar-
beta. Skolinspektionen kan konstatera att det inte finns ndgra centrala riktlinjer



Skolinspektionen Beslut
2014-10-30

5(9)

Dnr 43-2013:4711

fran barn och utbildningsnamnden kring férskolornas arbete med modersmals-
stod, vilket ocksa bekraftas i intervjuer med béde forskolechefer och personal.

I'intervju med forskoleansvarig for kommunen framkommer att det skiljer sig
mellan hur f6rskolorna arbetar med modersmalsstod. Enligt henne &r moders-
malsstddet det storsta utvecklingsomridet inom forskolan.

Mot bakgrund av att man pa flera forskolor kénner en osékerhet och att det
skiljer sig mellan férskolor hur man arbetar med modersmalsstéd gér samman-
taget att utredningen visar pa brister kring arbetet med modersmalsstod i for-

skolorna.
Samarbete mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem

Enligt laroplanen ansvarar forskollararna for att samverkan sker med persona-
len i férskoleklass, skola och fritidshem for att stédja barnens &vergang till

dessa verksamheter.

Tillsynen visar att kommunen brister i samarbetet mellan férskola, forskole-
klass, skola och fritidshem. I intervju med personal framkommer att det varie-
rar hur samverkan ser ut mellan férskolor, forskoleklass, skola och fritidshem. I
vissa forskolor sker viss samverkan. Bland annat framkommer i intervjuer med
savil personal som férskolecheferna att nagra forskolor och skolor har haft ett
gemensamt seminarium kring hur forskolan forbereder barnen infér starten i
férskoleklassen. Dock omfattades inte Iigstadiet eller fritidshemsverksamheten
av denna samverkan. Andra forskolor saknar samverkan, utéver den som sker i
samband med forskolans 6verlamning till forskoleklass. Vidare uppger perso-
nalen att samverkan &r personberoende och att samverkan endast sker med
forskoleklasser. Enligt personalen saknas samverkan med fritidshemmen och

lagstadiet.

I de forskolor som tillhor en skolenhet beskrivs samverkan fungera val genom
bland annat gemensamt pedagogiskt upplagg kring vilket undervisnings-
material forskolan och skolan ska anvinda sig av.

['intervju med férskoleansvarig for kommunen bekréftas att samverkan med
fritidshem &r ett utvecklingsomrade och att den samverkan idag &r obefintlig.
Vidare uppges att det finns en central plan f6r hur man ska ga tillviga, men att
planen inte har anvénts i tillricklig utstrackning.

Utredningen visar sammanfattningsvis att det brister i férskolornas arbete med
modersmalsstod och i deras samverkan med forskoleklass, fritidshem och
skola. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarmnas krav och Ekerd
kommun forelaggs darfor att dtgirda bristerna.
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Férfattning
8 kap. 10 § skollagen, Lpfo 98, 2.5 Samverkan med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet i férordningen om laroplan for forskolan (SKOLFS 1998:16)

Trygghet och en god milj

Beddmning
Ekerd kommun méste vidta féljande atgarder for att forbittra arbetet inom be-

démningsomradet Trygghet och en god miljo.
- Tillgodose sdkerheten fér barnen i kommunens forskolor.

- Seftill att personal som far kinnedom om att ett barn anser sig blivit ut-
satt for krankande behandling anmiler detta till férskolechefen.

Motivering
Sikerheten for barnen tillgodoses

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning och storlek och att barnen &ven i 6vrigt erbjuds en god milj.
Forskolorna ska, enligt laroplanen, erbjuda barnen en trygg omsorg. Vidare
anger laroplanen att omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet,
utveckling och ldrande ska prigla arbetet i férskolan.

Tillsynen visar att inte alla férskolor i Ekerd kommun erbjuder bamen en siker
miljé. Framfor allt framkommer att Adelsé férskola har bristande sikerhet.
Bland annat uppges att staketet inte ir barnsikert eftersom staketets héjd ar for
lagt. Personalen uppger att 14 barn har f6rsokt hoppa 6ver staketet. Férskole-
personalen ar orolig for att barnen ska lyckas hoppa 6ver staketet och att inga
vidare dtgdrder har vidtagits. Utover detta uppger forskolepersonalen att det
finns osdkrade eluttag pa Adelsé forskola vilket bekriftas i intervju med vard-
nadshavare med barn pa Adelsé forskola som uppger att det finns osikrade
skarvsladdar pa forskolan. I intervju med kommunens forskoleansvarig fram-
gar att Adels6 dr en hembygdsgérd som egentligen inte 4r byggd Hll forskolans
verksamhet. Lokalen har aldrig renoverats eller byggts om till en forskola utan
den ser fortfarande ut som en hembygdsgérd. Efter att Skolinspektionen pépe-
kat bristerna till férskoleansvarig i kommunen har hon besskt férskolan och
uppger att de osakrade eluttagen ska atgéardas snarast. Aven om de osikrade
cluttagen kommer att atgirdas inom kort, finner Skolinspektionen att utred-
ningen sammantaget visar att sikerheten i Adelso forskola ir bristfallig.
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Anmiilan av krénkning Hll forskolechef

Enligt skollagen &r forskolldrare och annan personal som far kinnedom om att
ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anméla detta till férskolechefen.

Tillsynen visar att personalen i férskolan brister i att anmala samtliga fall till
forskolechefen nir ett barn anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling.
I intervjuer med personalen i forskolan framkommer att de utreder det som
sker mellan barn, ser till att krinkningar upphér och éven kontaktar foréldrar-
na vid behov. Dock framkommer i intervjuer med personal att det pa vissa for-
skolor bara ir vad som uppfattas som allvarligare krankningar som anmals till
fsrskolechefen, till exempel krankningar mellan vuxna och barn eller uppre-
pade krankningar mellan barn. I intervju med forskolechefer bekriftas att alla
krankningar inte kommer till deras kinnedom, utan bara de som raknas som
grova krankningar eller drenden dér foréldrar ar inkopplade. Forskoleansvarig
fér kommunen uppger i intervju att det finns vergripande rutiner kring hand-
Jaggning och rapportering av krénkningar men att rutinerna endast foljs i be-
gransad omfattning. Enligt forskoleansvarige har enbart tre fall anmilts under
sret. Orsakerna till att f4 anmélningar anmals uppges vara att personalen loser
krankningarna pa plats utan att rapportera till férskolechefen.

Skolinspektionens utredning visar att inte alla forskolor erbjuder en saker miljo
och att det finns brister i forskolans arbete med att anmila krénkande behand-

ling till forskolechefer och huvudman. Verksamheten uppfyller saledes inte
forfattningarnas krav och Ekeré kommun foreliggs atgarda bristerna.

Forfattning
6 kap. 10 § skollagen

8 kap. 8 § skollagen, Lpfo 98, 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Forsko-
lans uppdrag i férordningen om laroplan for forskolan (SKOLFS 1998:16)

Handliggningsrutiner

Beddmning
Ekers kommun maste vidta foljande atgard for att forbéttra arbetet inom be-

démningsomradet Handldggningsrutiner.

. Sikerstall att bestimmelserna om registerkontroll iakttas &ven for vika-
rier frAn bemanningsféretag.
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Motivering

Av skollagen framgér att den som erbjuds en anstillning inom bland annat
forskolan ska limna ett utdrag ut belastningsregistret till den som erbjuder an-
stillningen. Den som inte har limnat registerutdrag far inte anstallas.

Registerutdrag ska dven lamnas av den som erbjuds arbete under omstandig-
heter liknande dem som férekommer i ett anstéllningsforhallande. Enligt skol-
lagen ska registerutdraget i dessa fall limnas till den inom verksamheten som
beslutar om att anlita eller ta emot en person. Den som inte har lamnat ett sa-
dant registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

Enligt forarbetena till bestimmelsen (prop. 2007/08:28 s. 11 och 15) omfattar
kravet personer som ersitter anstillda, till exempel nér en person kortvarigt
hyrs in fran ett bemanningsforetag vid tillfallig franvaro bland personalen.

Av intervju med forskolechefer framgar att all personal som erbjuds tillsvidare-
anstillning lamnar ett utdrag ur belastningsregistret till forskolecheferna. For-
skolorna brister dock i att ta in utdrag ur belastningsregistret nar vikarier anli-
tas via bemanningsforetag, da forskolecheferna uppfattat att det skéts av be-

manningsforetaget.

Tillsynen visar att bestimmelserna om registerkontroll inte iakttas i forskolan.
Verksamheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav och Eker kommun

forelaggs att dtgarda bristen.

Forfattning
2 kap. 31 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

‘f(atarma Hakansson ! e / ~

Beslutsfattare itk A_hlberg
Féredragande

Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allmént om tillsynen S

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1a-
randemiljé och for elevers majligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot mélen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkédnnande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar {or verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed

kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det &r ligre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besoken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedémningspunkter och under en eller flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot kriinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information frén Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte ndgon heltédckande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfdllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast &r de
bedémningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudminnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pé Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



Datum

EKERO 2/12 -2014

KOMMUN Forskola

Handlingsplan utifran Skolinspektionens foreligganden

Bedomningsomrade

- Utveckling och ldrande

e Ge alla barn i kommunens forskolor som har ett annat modersmal &n svenska
mojlighet att utveckla sitt modersmal.

e Utarbeta samarbetsformer mellan forskola, forskoleklasser, skola och
fritidshem vilket bidrar till att ge barnen kontinuitet och underlatta
overgdngar.

Modersmal:

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedémningsomradet?

Forsta prioriteringen ar att arbeta i fragan utifran alla enskilda barn och familjers
forutsattningar och 6nskemal.

Nar det giller arbetet med att stodja barnet i familjens kultur och kulturella identitet
handlar fraimst om att bekréfta och visa intresse for barnets bakgrund. Allt arbete
med barnets modersmal ska ske lyhért fér barnens behov och 6nskningar samt i ett
nira samarbete med barnets virdnadshavare. Arbetet planeras tillsammans med
barnet sjilv (beroende pa barnets dlder) och barnets vdrdnadshavare.

De kommunala férskolorna maste ocksa skapa rutiner och strategier som ar
genomarbetade och kinda for alla som arbetar med barn och unga i var kommun;

Forskolorna behover:
e Foraen dialog med fordldrar kring barnets spraksituation och
sprakutveckling utifran ett flersprakigt perspektiv
o (Oka kompetensen hos personalen om barn med ett annat modersmal dn

svenska
Synliggora flersprakighet i forskolans verksamhet och i den pedagogiska miljén
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Synliggora barnets formagor och dess sprakliga och kulturella kompetens i ett
flersprakigt perspektiv
Se flersprakighet och mangfald som en tillgang.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?

Genom att:

Modersmaélstodet ska, liksom évrig verksamhet inom Ekeros forskolor, utga
fran skollagen, forskolans liroplan (Lpf6 98),och en barnsyn som synliggér
barnets kompetens och formagor.

Genomfora gemensamma utbildningar i form av ldsande av relevant litteratur,
forelasningar och workshops i amnet med alla pedagoger

Flersprakiga forskollarare och barnskoétare i Ekeros forskolor utbildas i och
uppmuntras att anvinda och synliggora sin flersprakiga och interkulturella
kompetens.

Synliggora flersprakighet och kulturell mangfald i pedagogisk dokumentation,
genom bilder, material, skriftsprak, musik, bocker och foremal som
representerar alla barns sprak och kulturer.

Vid inskolning fér alla nya foéraldrar fragan om vilket/vilka sprdk som talas i
familjen.

Forskolepersonalen informerar foraldrar om férdelarna och betydelsen av att
bevara och utveckla modersmaélet samt férdelarna med flersprakighet.

Starta en samverkans grupp med férskola, skola, socialtjanst, 6ppna férskolan,
biblioteken och flyktingsamordnare for att sakerstalla att alla nyanldnda barn
far det stod och den hjalp som ar adekvat for just dem.

Uppmuntra och underlitta foér familjer med samma modersmal att knyta
kontakt med varandra, genom samverkan med 6ppna forskolan, biblioteken
och socialtjanst.

Arbeta i vir kommande webbaserade Plattform "Ekeré” (en sida for
pedagoger med information och inspiration) med en flik med tips och idéer
hur vi kan arbeta med modersmalsstod genom att dela goda exempel och
framgangsfaktorer

Arbeta fram dokument pa fler sprak.

Formerna och modellerna fér att genomfora tgirderna kan variera utifran behov
och organisation, dir varje forskolechef ansvarar for utformningen och
genomfoérandet.

2(12)
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Kriterier for modersmalsstod for flersprakiga barn inom Ekerds kommunala
forskolor ar att spraket anvands som huvudsakligt sprak av minst en forélder i
kommunikationen med barnet och att spraket anvdnds aktivt i hemmet.

Tidplan och ansvariga

En kommungemensam handlingsplan kopplad till dtgdrderna ska vara klar i maj
2015.

Ansvariga:
Produktionschef
Forskoleansvarig
Forskolechefer

Uppféljning och utvirdering

Uppféljning sker om ett ar, i november 2015.

e D3 utvarderar vi vilka atgarder som har genomforts, vilka steg som ar kvar
och hur vi ska arbeta for att nd dessa.

e Varje enhet gor analyser av pedagogers processer, tankar och géranden.
(Sjalvvardering, ronderingar, verksamhetsbesdk, reflektionstillféllen,
medarbetarsamtal)

e Varje enhet gor analyser av de flersprakiga barnens laroprocesser.
(Pedagogisk dokumentation, miljéronderingar, reflektionstillfdllen,
kartlaggningar)

e Varje enhet gor analyser av sin samverkan med foraldrar. (Kundenkat,
foraldrarad, foraldramoten, fordldrabrev)

e Varje enhet gor analyser av hur samverkan med 6vriga intressenter har
fortlopt (socialtjanst, flyktingsamordnare, biblioteken)

Forskolechefsgruppen i samverkan med produktionschef samt forskoleansvarig tar

sedan fram en analys av det insamlade materialet fran alla enheter, och skapar
utifran detta en handlingsplan for 2016.
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Samverkan mellan forskola, forskoleklasser, skola och
fritidshem:

Vilka atgéarder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

| Lpfo 98 star att forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling
och larande i ett langsiktigt perspektiv. Nar barnets 6vergang till de nya
verksamheterna narmar sig har forskolan den sarskilda uppgiften att finna former
for att avrunda och avsluta forskoleperioden. Vid 6vergangen till nya verksamheter
ska sarskild uppmarksamhet dgnas de barn som behdéver sarskilt stéd.

I Lgr11 star att skolan ska striava efter att na ett fortroendefullt samarbete med
forskolan i syftet att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

e Att skapa en okad forstdelse och insikt i verksamheternas uppdrag och
arbetssatt dar ett fordjupat kunskapsutbyte uppstar

e Att komma i dialog kring arbetssatt pa gruppniva

e Skapa respektfulla 6verlamningar pa individniva dar forskola identifierat
behov av sarskild dverlamning av arbetssatt dar framgangsfaktorer sitts i
fokus

Alla 6verlamningar ska syfta till att skolan genom lokalplanering,
personalplanering/bemanning, arbetssatt och gruppindelning skapar respektfulla
och inkluderande mojligheter fér barnet att lyckas utifran sina unika férutséattningar.
For att detta ska kunna ske maste en dverlamning ske under sen host/tidig var.

De kommunala forskolorna i Ekeré6 kommun behover se till att kunskaper/arbetssatt
lamnas over till personalen som arbetar i skolan.

Overlimningar av arbetssitt kring enskilda barn

Overlamnande férskolechef identifierar tillsammans med berérda pedagoger vilka
barn som skulle gynnas av enskild 6verlamning med avseende pa utveckling och
larande. Dessa 0verlamningar organiseras av forskolechef och mottagande rektor
och sker under ledning av dessa tillsammans med vardnadshavare och
overlamnande/mottagande pedagoger. Samtalet sker pa mottagande skola under
maj/juni.
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Overlamningar av arbetssitt pa gruppniva

Overlamning sker i féreldsningsform dar éverlamnande pedagoger fran forskola
bjuder in mottagande pedagoger i forskoleklass, skola och fritidshem och
presenterar hur forskolan arbetar utifran &mnena matematik, sprak, naturvetenskap,
teknik och socialt samspel. Under hésten bjuds forskolans pedagoger in till
motsvarigheten i forskoleklass och fritidshem utifran de arbetssétt som den
verksamheten bygger pa. Métena fokuserar pa att lamna éver framgangsrika
arbetssitt som finns i vira olika verksamheter och fordjupa forstaelsen fér vilka
uppdrag respektive verksamhetsform omfattas av samt hur vi pa Ekeré har valt att
tolka dessa.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgéirder?

e Genom att formulera en handlingsplan runt hur rutiner och organisation
kring samverkan ska se ut.

e Utdka samverkan mellan forskolechefer och rektorer. Ordna kontinuerliga
moten mellan forskolechef och rektorer kring dessa frégor.

o Forankra dessa tankar och stillningstagande till alla ute i verksamheterna.

Overliamningar infor lasaret 2015/2016

Under varen 2015 bjuder éverlamnande pedagoger frén forskola in mottagande
pedagoger i forskoleklass, skola och fritids till en presentation i foresldsningsform.
Utvalda pedagoger i ger under presentationen exempel pd hur férskolorna arbetar
inom omraddena:

e Matematik

e Sprak

e Naturvetenskap

e Pedagogiska miljoer och pedagogisk dokumentation

e Normer och varden

Syftet med foreldsningen &r att skapa former for erfarenhetsutbyte av arbetssatt pa
gruppniva. Forhoppningen dr att ge forskoleklassen forutsattning att skapa ett
innehall och utformning dar verksamheterna mer effektivt tar vid pa den niva dar
barnen befinner sig.

Hésten 2015 bjuder forskoleklass, skola och fritids in 6verlamnande pedagoger fran
forskolan till en liknande presentation under vilken mottagande pedagoger delar
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med sig av vad de ser att barnen behaver stdd att utveckla under sitt sista dr pa
forskolan.

Overlimning av enskilda barn
Forskolechef tar kontakt med mottagande rektor.

Overldamning sker pd mottagande skola i maj och under samtalet deltar:

Vardnadshavare
Forskolldrare/Larare (6verlamnande/mottagande)

Ev. Specialpedagog pa mottagande skola
Ev. personal fran Resursteam

Ev. Forskolechef

Ev. Rektor

Forskolechef ansvarar for att vArdnadshavare ges reella mojligheter att delta under
hela processen.

Tidplan och ansvariga

En kommungemensam handlingsplan kopplad till dtgarderna ska vara klar i maj
2015.

Ansvariga:
Produktionschef
Forskoleansvarig
Forskolechefer
Rektorer

Uppfoljning och utvardering
I maj 2015 ska handlingsplanen vara klar.

Uppfdljning sker om ett ar, i november 2015.
e D3 utvirderar vi vilka dtgarder som har nitts, vilka steg som ar kvar och hur
vi ska arbeta for att na dessa.
e Varje enhet gor analyser av éverlimnande pedagogers processer, tankar och
goranden. (Sjilvvardering, ronderingar, verksamhetsbesok,
reflektionstillfallen, medarbetarsamtal)
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e Varje enhet gor analyser av de dldsta barnens mojligheter att vara delaktiga i
dvergangen. (Pedagogisk dokumentation, miljéronderingar,
reflektionstillfallen, kartldggningar)

e Varje enhet gor analyser av sin samverkan med foraldrar gallande dvergang
och avslut. (Kundenkat, foraldrarad, férdldramaoten, foraldrabrev)

Forskolechefsgruppen i samverkan med produktionschef samt forskoleansvarig tar
sedan fram en analys av det insamlade materialet fran alla enheter, och skapar
utifrn detta en handlingsplan fér 2016.

Bedémningsomrade

- Trygghet och en god miljo

e Tillgodose sikerheten for barnen i kommunens forskolor.
e Setill att personal som fir kinnedom om att ett barn anser sig blivit utsatt
for krankande behandling anméler detta till forskolechefen.

Tillgodose sikerheten for barnen i kommunens forskolor:

Vilka itgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

e Att definiera samverkansrutiner, gransdragningar och organisation mellan
fastighetsigare (tekniska kontoret) och forskolor.

e Attalla pedagoger utbildas i KIA (kommunens system for riskbedomning och
olycksfallshantering)

e Attta fram tydliga rutiner i SMART (kommunens system for det systematiska
miljoarbetet) kring barnskyddsronder b&de inne och ute

e Genom att alla pedagoger utbildas i Hjart- och lungraddning och forsta
hjalpen for barn regelbundet.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?

e Produktionsomradet forskola och tekniska kontoret skriver en gemensam
handlingsplan som fortydligar uppdrag och organisation.
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e HR anordnar utbildningstillfillen for pedagoger i
riskbeddmningssystemet. Antingen genom att komma ut pa APT, eller
genom att anordna sarskilda utbildningstillfallen.

e Skyddsombud; HR och férskolechefer utformar tillsammans rutiner for
barnskyddsronder i systemet SMART.

e Viordnar utbildningstillfallen i HLR och forsta hjdlpen for barn flera
ganger per termin med éppen anmélan for pedagoger.

Tidplan och ansvariga

En kommungemensam handlingsplan utifran planerade &tgarder ska vara klar i maj
2015.

Ansvariga:

Produktionschef

Representant tekniska kontoret
Skyddsombud

Forskolechefer

Uppfoljning och utviardering
I maj 2015 ska handlingsplanen vara klar.

Uppféljning sker om ett dr, i november 2015

e D3 utvarderar vi vilka dtgirder som har ndtts, vilka steg som ar kvar och hur
vi ska arbeta for att nd dessa.

e Varje enhet gor analyser av hur samverkan med fastighetsagaren har
fungerat.

e Varje enhet gor analyser av vad skyddsronderna har visat och vilka omraden
som inte lever upp till kraven, detta rapporteras i sin tur till fastighetsagaren.

e Varje enhet gor analyser av hur arbetet med HLR utbildningstillfdllen har
fungerat, och checkar av att palla i personalen har gatt regelbundet.

Forskolechefsgruppen tar sedan fram en analys av det insamlade materialet fran alla

enheter, och skapar utifrén detta en handlingsplan for 2016 i samverkan med
produktionschef, HR, skyddsombud samt representant fran tekniska kontoret.
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Arbetet mot krinkande behandling:

Vilka dtgirder planeras fér att utveckla bedomningsomradet?

De kommande tgirder som planeras handlar om att arbeta mer férdjupat med de
manga olika perspektiv och komplexiteter som finns i det pedagogiska uppdraget,
bl.a verksamhetens villkor och de processer och moten mellan barn och barn samt
barn och vuxna som utgér verksamheten i forskolan.

Vikten av kontinuerlig fortbildning och mojligheter fér pedagoger att standigt
diskutera och reflektera éver vad laroplanen innebar i deras konkreta arbete ar av
storsta vikt. Det ar ocksd viktigt att arbetslagen har utvecklat gemensamma mal,
strategier och pedagogisk medvetenhet.

Vi méste tillsammans med pedagogerna utveckla var formdga att definiera vad en
krankning skulle kunna vara genom observation och reflektion, kollegiala samtal och
praktiska exempel p& hur man kan utveckla forhallningssatt, miljéer, material och
aktiviteter.

Vi maste fordjupa oss mer i olika begrepp runt kunskap, larande och trygghet.

Vi maste forsoka hitta metoder och strategier som vi kan enas om gemensamt pa
forskolorna, t.ex. hur tanker vi att vi som pedagoger ska agerar i olika situationer och
vad ska vi anta for forhallningssatt utifran vara varden.

Idag har forskolorna i Ekeré kommun likabehandlingsplaner som inkluderar rutiner
for att utreda och motverka krankande behandling. Planerna innehaller aven
utvarderingar av arbetet och de specifika omstandigheter som maste beaktas for
varje forskola. Varje forskola utreder de kriankningar som férekommer och
vardnadshavare underrattas.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?

Vi méaste fortsitta arbeta med att férdjupa oss i virdegrundsfragor, samtidigt som vi
ocksa trinar pa att signalera om ndgot inte kanns bra. Att férdjupa oss praktiskt runt
dessa fragor tillsammans genom att anvanda case och riktiga hdndelser pd bade
forskolechefsméten och moten med pedagoger, utifran;

"Detta har hint, skulle ni definiera detta som en krankning?”
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Vi maste ocksd arbeta med:
e kontinuerlig fortbildning
e mojligheter for pedagoger att stindigt diskutera och reflektera 6ver vad
laroplanen innebdr i deras konkreta arbete
e attarbetslagen fortsitter att utveckla gemensamma mal, strategier och

pedagogisk medvetenhet.
e att definiera vad en kriankning skulle kunna vara
e att fordjupa oss mer i olika begrepp runt kunskap, larande och trygghet.

Pedagog som upptécker att en krankning sker, antingen mellan barn-barn eller
pedagog-barn, ska anmila hindelsen till forskolechef. Forskolechef ska skyndsamt
anmala till huvudmannen att krinkande behandling férekommit och skyndsamt

utreda och vidta atgarder.

Tidplan och ansvariga

En gemensam handlingsplan for de kommunala férskolorna kopplat till atgiarderna
ska vara klar i maj 2015.

Ansvariga:
Produktionschef
Forskoleansvarig
Forskolechefer

Uppf6ljning och utvirdering

Uppfoljning sker om ett ar, i november 2015.

e D3 utvirderar vi vilka dtgarder som har genomforts, vilka steg som ar kvar
och hur vi ska arbeta for att na dessa.

e Varje enhet gor analyser av hur det praktiska och teoretiska arbetet i frdgan
har gatt. Vilka anmélningar har vi gjort? Vilka erfarenhetsutbyten har vi
anvant oss av?

e Varje enhet gor analyser av pedagogers processer, tankar och géranden.
(Sjalvvirdering, ronderingar, verksamhetsbesok, reflektionstillfdllen,
medarbetarsamtal)
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e Varje enhet gor analyser av barnens mojligheter att vara delaktiga i frgan.
(Pedagogisk dokumentation, miljéronderingar, reflektionstillféllen,
kartlaggningar)

e Varje enhet gor analyser av sin samverkan med foraldrar i fragan.
(Kundenkat, fordldrarad, foraldramoéten, foraldrabrev)

Forskolechefsgruppen i samverkan med produktionschef samt foérskoleansvarig tar
sedan fram en analys av det insamlade materialet fran alla enheter, och skapar
utifrdn detta en handlingsplan 2016.

- Bedémningsomrade

Handldggningsrutiner

e Sakerstall att bestimmelserna om registerkontroll iakttas dven fér vikarier
fran bemanningsforetag.

Vilka dtgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Féljande rutin ska tillampas vid alla kommunala forskolor:
e Registerutdrag skall begiras vid anstallning av anstdllande chef.

e Ingen person, kind eller okénd, ska tas in for arbete i miljéer dar barn upp till
164r vistas innan ett utdrag ur belastningsregistret har uppvisats.

e Registerutdrag fir vara hogst ett &r gammalt. Om person som varit anstalld
och har limnat registerutdrag ateranstalls inom 12 manader ska ej nytt
utdrag kravas in.

e Uppgift om limnat registerutdrag skall anges pd avsedd plats pa
anstallningsavtalet.

e Denna rutin giller varje ging det ar frdga om anstallning, vikariat, prao,
inhyrd personal, arbetsmarknadsatgird, rehab eller annan aktivitet pd

samma villkor som en dar anstalld person.

e Blanketten "Utdrag ur belastningsregistret Skola/barnomsorg” finns att
hdmta pd Polisens hemsida och ansékan ska goras av personen sjalv.
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Hur planerar ni att genomfora dessa atgiarder?

e Att skapa en rutin for att mottagande pedagog pa férskolorna kontrollerar
den inhyrde personalens intyg nar denne kommer pa morgonen.

e Denna rutin har sedan varje forskolechef till ansvar att informera om och
implementera pa sina forskolor.

Tidplan och ansvariga
En rutin for att kontrollera den inhyrde personalens inhyrde personalens intyg
utifran de planerade atgiarderna ska vara klar i januari 2015

Ansvariga:
Produktionschef
Forskolechefer
Vikarieansvariga pedagoger

Uppfoljning och utvardering

Rutinen foljs upp om ett ar, i november 2015.
e Varje enhet gor analyser av hur det praktiska arbetet i fragan har gatt.

Forskolechefsgruppen i samverkan med produktionschef samt vikarieansvariga
pedagoger tar sedan fram en analys av det insamlade materialet fran alla enheter,
och skapar utifrdn detta en handlingsplan for 2016.

Ekerd den 2 december 2014
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