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Tillsyn i Féarentuna skola

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Ekerd kommun under hésten 2014. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samiliga skolenheter i kommunen.

Féarentuna skola bestktes av Skolinspektionen den 26 augusti 2014 och den 27
augusti 2014.

Fakta om skolenheten

Féarentuna skola ligger lantligt beldgen i Eker6 kommun. Verksamheten omfat-
tar forskoleklass, fritidshem och grundskola arskurs 1-6. Fritidshemmet be-
déms i ett separat beslut avseende hela kommunens ansvarstagande for fritids-
hemmens verksamhet.

Vid tidpunkten for tillsynen gér cirka 240 elever i grundskolan. Verksamheten
ar organiserad i tva arbetslag, ett fér arskurs 1-3 och ett for arskurs 4-6. Skolan
leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Enligt Skolverkets nationella statistik (SIRIS) for de nationella smnesproven
lasaret 2012/2013 nadde alla elever kravnivén pa samtliga delprov i bade
svenska och matematik. Av skolans egen redovisning for lasaret 2013/2014
framgdr att 97 procent av eleverna i arskurs 3 bedémdes uppna kunskaps-
kraven i svenska. I matematik, liksom i de samhallsorienterande och natur-
orienterande d&mnena, bedémdes 100 procent av eleverna uppna kunskaps-
kraven vid slutet av lasaret 2013/2014.

Arskurs 6

I SIRIS saknas uppgifter om betygspodng for eleverna i rskurs 6 i Fiarentuna
skola.

Skolinspektionen har tagit del av skolans egen redogérelse 6ver elevernas
maéluppfyllelse i arskurs 6. Varterminen 2014 nadde 100 procent av eleverna
kunskapskraven i flertalet amnen. I matematik, biologi, fysik och svenska
nédde 97 procent av eleverna kunskapskraven och i engelska 93 procent.
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Helhetsbedomning

Tillsynen visar att rektorn, tillsammans med bitradande rektorn och persona-
len, verkar for att verksamheten utvecklas och bedriver ett aktivt pedagogiskt
ledarskap. Personalen samverkar kring barnens utveckling i forskoleklass och
skola samt har ett fungerande samarbete med fritidshemmet. Tillsynen visar
vidare att eleverna i Firentuna skola ges goda forutsattningar att na kunskaps-
kraven. Eleverna uppger att de kénner sig trygga i skolan och upplever att de
trivs med sina larare, att de lir sig mycket och att det ar roligt att g i skolan.

I Firentuna skola har Skolinspektionen dock identifierat tva omraden som be-
hover forbattras. Av intervjuer med skolledning, larare och elever framkommer
att skolan saknar en tydlig planering for hur lirarna i undervisningen ska vég-
leda eleverna infor deras fortsatta utbildning och yrkesval. Vidare konstateras
brister i skolans plan mot krinkande behandling da den saknar en redogorelse
for vilka atgirder som genomférts under aret och resultatet av dessa.

Skolinspektionens ingripande

Foreldiggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekero
kommun att vidta nedanstaende tgarder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgérderna ska senast den 9 januari 2015 redovisas for Skolinspekt-

ionen.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nérvaro

Bedomning
Ekerd kommun maste vidta foljande atgérd for att forbittra arbetet inom be-

démningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nar-

varo.

- Setill att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av vagledning infor utbildning och yrkesval.

Motivering

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen
ha tillgéng till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av viag-
ledning infor utbildning och yrkesval. Av laroplanen for grundskolan framgar
att skolans mal ska vara att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta
stallning till fragor som rér den egna framtiden. Av laroplanen framgar ocksé
att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte
begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Léraren ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och studie- och yrkesvagle-
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daren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera
och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande in-
satser. :

Av Skolverkets allminna rad om arbete med studie- och yrkesvigledning
(SKOLFS 2013:180) framgar att ldrare i sin undervisning bir ge eleverna mdj-
lighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet kan ha betydelse i
arbetslivet och pa s sitt utgéra ett underlag for deras framtida studie- och
yrkesval.

Tillsynen visar att det saknas tillgang till personal med kompetens att vigleda
eleverna infér framtida utbildning och yrkesval. I intervjuer med rektorn, lirare
och elever framkommer att det vid Farentuna skola inte finns nigon studie- och
yrkesvigledare anstilld och skolan har inte nagot samarbete med nagon annan
skola sa att eleverna far tillgéng till viigledning genom deras studie- och yrkes-
vdgledare. Enligt eleverna har de inte arbetat med fragor som berdr deras fram-
tida utbildning och yrkesval. I intervju med lararna framkommer att de ibland
arbetar kring olika yrken tillsammans med eleverna, men att det inte finns na-
gon medveten planering fér hur man i undervisningen ska arbeta med att vig-
leda eleverna om framtida utbildning och yrkesval. Rektorn uppger att hon
annu inte hunnit sétta sig in i arbetet kring elevernas studie- och yrkesviagled-
ning. Sammanfattningsvis ar Skolinspektionens bedomning att det pa skolan
saknas en medvetenhet kring att &ven barn i de yngre aldrarna ska ges studie-
och yrkesvigledning. :

Utredningen visar att det finns brister i tillgang till personal med kompetens for
att tillgodose deras behov av végledning infér utbildning och yrkesval. Verk-
samheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Ekerd kommun fore-
laggs att atgérda bristen.

Forfattning
2 kap. 29 § skollagen, Lgr 11, 2.6 Overgripande mal och riktlinjer, Skolan och
omvarlden

Anmirkning
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Ekeré kom-
mun en anmadrkning,.

Trygghet och studiero

Beddmning
Skolinspektionen har uppmérksammat foljande brist inom bedémningsomra-
det Trygghet och studiero.
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- Planen mot krinkande behandling saknar en redogérelse for hur fore-
gaende ars atgérder har genomférts samt vilka atgarder som ska ge-
nomforas under det kommande aret.

Motivering

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje &r upprittas en plan
med en 6versikt &ver de atgirder som behdvs for att férebygga och férhindra
krinkande behandling av elever. Planen ska, efter en kartliggning, innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses paborjas eller genomforas under det
kommande &ret. En redogorelse for hur forra arets planerade atgérder har ge-

nomforts ska dven tas in i planen.

Tillsynen visar att Firentuna skolas plan mot krankande behandling inte upp-
fyller de krav som stills pa en sddan plan. Av planen, daterad 2014-04-15,
framgér bland annat vilka atgéarder som ska vidtas vid krankningar och hur
dessa ska foljas upp, liksom vilka atgérder som planeras for kommande lasar.
Dock saknas en redogdrelse for vilka atgérder som genomférts under aret.

Mot bakgrund av att tillsynen visar att arbetet med trygghet och studiero i Sv-
rigt fungerar val bedoms bristen som mindre allvarlig och Eker6 kommun till-

delas darfor en anmarkning.

Férfattning
6 kap. 8 § skollagen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pé faktorer som har betydelse fér en god 14-
randemilj6 och for elevers méjligheter att nd malen fér verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomréden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmin
granskas dven huvudmannaskap och godkiannande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar fér verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudmin har fatt sitt tillstind av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dir Skolin-
spektionen bedémer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besoken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under en eller flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillféllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ir de
bedémningspunkter dir det forekommer brister som beskrivs i beslutet. Fér
kommuner bedéms &ven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillritta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudmiénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns p4 Skolinspektionens
webbplats www skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Information till huvudmin om Skolinspekt-
ionens uppfoljningar

Fére och under tillsynen

Redan under uppstartsmotet kommer Skolinspektionen att ge information om at-
gardsarbetet och redovisningen till Skolinspektionen. Syftet dr att ni som ansvarig hu-
vudman for utbildningsverksamheten ska kunna bérja arbeta med att tgdrda de bris-
ter som framkommer i tillsynen sa snart Skolinspektionens beslut ar fattat. Malet ar
att forandringar och férbattringar ska genomforas sa snabbt som méjligt sa att barnen
och eleverna far den utbildning de har ratt till.

Tiden mellan uppstartsmotet och det forsta skolbeslutet fran Skolinspektionen &r ofta
kort. Det gor att ni som huvudman behéver borja planera och arbeta med er egen
forandringsprocess redan i borjan av Skolinspektionens tillsyn.

Tillsynsbeslut

Alla granskade skolor och verksamheter far ett beslut, som Skolinspektionen foljer
upp. Utgangspunkten i Skolinspektionens bedémningar ar om skolan foljer aktuella
bestammelser i de skolférfattningar som galler for verksamheten. Myndighetens
granskning utgdr bland annat fran skollagen, férordningar, laroplaner och kursplaner -
bestimmelser som verksamheterna ér skyldiga att folja.

Besluten riktas till den ansvarige huvudmannen, alitsa den som driver verksamheten.
Huvudmannen ir oftast en kommun eller ett utbildningsforetag. Om tillsynen visar pa
brister i verksamheten, staller Skolinspektionen krav pé atgarder i beslutet. | beslutet
star det ocksa hur lang tid huvudmannen har pa sig for att atgarda bristerna. Sa snart
huvudmannen har fitt beslutet behover arbetet med att atgarda bristerna paborjas.
Den tid som huvudmannen har pa sig att se till att barn och elever far den utbildning

de har ritt till kallas uppfdljningsperiod.

Uppféljningsperioden
Under uppfdljningsperioden ska huvudmannen vidta nédvandiga atgarder utifran till-
synsbeslutet. De forsta besluten brukar vara klara redan omkring en manad efter upp-

startsmotet.

Efter varje tillsynsbeslut behdver huvudmannen arbeta fram en planering for hur at-
girderna ska genomforas, foljas upp, utvirderas och redovisas. Kortsiktiga insatser bor
inledas omgéende och de langsiktiga definieras i planen. Huvudmannen ska efter upp-
foljningsperiodens slut redovisa vidtagna atgarder och resultat till Skolinspektionen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Av redovisningarna behéver det framkomma vilka atgarder som har vidtagits, vilket
syfte de har haft, hur man har féljt upp och utvirderat atgdrderna och vad resultatet
blivit.

For att Skolinspektionen ska kunna godkanna huvudmannens insatser och dirmed
avsluta tillsynen maste foljande delar i den skriftliga redovisningen tydligt framga:

— Mal for arbetet med atgirderna — hur slutresultatet ska se ut.

- Vilka konkreta atgérder som ska vidtas — innehall och form, vad som
ska goras och hur.

— Nar arbetet ska genomféras och nir olika delar ska vara klara — specifik
tidplan.

— Vem/vilka som ska ansvara for att arbetet genomfors — ansvariga och ut-
forare.

= Hur vidtagna atgérder har f6ljts upp och vilket resultat de har gett.

— Hur pagdende eller planerade atgirder ska féljas upp och utvirderas
(beskrivning av verktyg och matt). Hur vet ni att ni har natt malen?

— Vem som ansvarar for slutredovisningen till Skolinspektionen (exem-
pelvis har den politiska namnden i en kommunal organisation tagit del
av redovisningen?)

Skolinspektionen bedémer om huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
bristerna ska ha avhjalpts. Utgdngspunkten i bedémningarna &r aktuella férfattningar
med ett sarskilt fokus pa varje barns och elevs ritt till en god utbildning i en trygg
milj6. Det &r darfor viktigt att huvudmannen har haft elevernas bista i fokus och att
det framkommer att man har férsakrat sig om att forandringsarbetet har kommit ele-
verna till nytta. Darfr behéver huvudmannen ocks3 hitta vagar att fa denna informat-
ion fran eleverna, exempel p4 detta kan vara klassrumsobservationer, elevenkiter och
elevintervjuer.

Skolinspektionen tar stélining till om de beskrivna atgarderna och resultatet av dem ir
tillrdckliga for att avsluta tillsynen. Eventuellt kan ytterligare kompletteringar eller
underlag behovas. Det kan exempelvis handla om att underséka elevernas uppfattning
om situationen i skolan genom att I3ta utvalda klasser besvara skolenkiten pa nytt.

Om atgéarderna &r otillrickliga

I de fall huvudmannens dtgirder bedéms vara otillrdckliga behéver Skolinspektionen
ta stallning till vilken atgard som ska vidtas. Bedomningen gors utifran vad som fram-
kommit i tillsynen, om Skolinspektionen forelagt huvudmannen eller givit en anmirk-
ning, vad som framkommer i huvudmannens redovisning av vidtagna atgiarder och hur
eleverna paverkas av att bristerna fortfarande kvarstar.

Om huvudmannen under uppféljningen har underlatit att atgérda bristerna som kopp-
lats till ett forelaggande behéver Skolinspektionen Overvdga att anvanda ndgon av
foljande sanktioner:
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- ett foreldggande vid vite
— aterkallande av tillstand
— statliga atgarder for rattelse

Tillsynen avslutas

Skolinspektionen beslutar att avsluta tillsynen nar huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder s3 att bristerna &r avhjdlpta.

Lis mer om Skolinspektionens tillsyn och uppfdljning pa myndighetens webbplats skol-
inspektionen.se.



./ Skolinspektionen

Avdelningen i Stockholm 2014-09-23

Till férdlder/vardnadshavare/elev

Skolinspektionen har genomfért tillsyn i Farentuna skola for att granska att skolan
foljer de lagar och regler och den liroplan som finns for verksamheten. Infor tillsynen
har alla vardnadshavare till elever i skolan, elever i utvalda arskurser och skolans
larare fatt besvara en enkit. Darefter har Skolinspektionen granskat skolans resultat
och annan information om skolan. Tva inspektorer besokte skolan den 26 och 27
augusti 2014 och intervjuade da elever, lirare och rektorn.

De omraden som Skolinspektionen granskar ar:

e Elevernas utveckling mot milen
Hir granskar vi att rektorn och lirare arbetar for att skapa en trygg miljé i skolan. Vidare
granskas att lirarna ger alla elever den ledning och stimulans som de behdver i sitt

larande och sin personliga utveckling.

e Ledning och utveckling av utbildningen
Har granskar vi att rektorn ser till att skolans arbete planeras, foljs upp och utvecklas i

enlighet med de nationella malen.

e Enskild elevs ritt
Hir granskar vi att alla elever har lika tillgang till den utbildning och de valmdojligheter de
har ritt till. Vidare granskas att skolan har kontroll pa elevers nérvaro och att eleverna har

tillgang till elevhélsa.

Skolinspektionen gor féljande helhetsbedémning efter tillsyn av Farentuna skola:

Tillsynen visar att rektorn har god kinnedom om verksamheten i Farentuna skola.
Tillsammans med bitridande rektorn och personalen verkar hon for att verksamheten
utvecklas och bedriver ett aktivt pedagogiskt ledarskap. Personalen samverkar kring
barnens utveckling i forskoleklass och skola samt har ett fungerande samarbete med
fritidshemmet. Tillsynen visar vidare att eleverna i Farentuna skola ges goda
forutsittningar att na kunskapskraven. Eleverna uppger att de kinner sig trygga i
skolan och upplever att de trivs med sina lirare, att de lar sig mycket och att det ar
roligt att ga i skolan.

1 Firentuna skola finns dock tva omraden som behover forbattras. Av intervjuer med
skolledning, lirare och elever framkommer att skolan saknar en tydlig planering for
hur lirarna i undervisningen ska vigleda eleverna infor deras fortsatta utbildning och
yrkesval. Vidare konstateras brister i skolans plan mot krénkande behandling da den
saknar en redogorelse for vilka atgéirder som genomférts under aret och resultatet av

dessa.

Ta girna kontakt med rektorn och lararna for att diskutera tillsynen och resultatet.

Skolinspektionen



Skolinspektionens beslut hittar du pa www.skolinspektionen.se under Beslut och
rapporter. Du kan ocksa fa beslutet via skolans rektor.

Med vinliga hdlsningar

Eva Lanteli
Utredare
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Handlingsplan utifran Skolinspektionens foreldagganden

Bedomningsomrade

- Erbjudande av utbildning och uppfaljning av elevens narvaro
| e Se till att eleverna har tllging tll personal med kompetens for att tillgodose deras behov av

vigledning infor utbildning och yrkesval

Vilka adtgiarder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

I samrad med skolans ledningsgrupp gora en arlig plan for hur studie och
yrkesvigledning ska ske med en réd trad 6ver skolans olika arskurser.

Anvinda oss av rubriker som sjilvkinnedom, entreprendriella forméagor, studievagar,
yrken och arbetsliv samt mote skola/nédringsliv. En sammanbindande trad i detta ar att
vidga eleverna perspektiv bl.a for att inte begrénsa framtida val p.g.a. kon eller
social/kulturell bakgrund.

Borja med en kartldggning av vad som redan gors pé skolan som kan sittas under
rubrikerna ovan. Denna kartlaggning har vi redan pabérjat. Till varterminen 2015 ha en
fardig plan for hur studie och yrkesvigledningen ska se ut pa Farentuna skola.

I denna plan ska ocksé ett samarbete med Uppgérdskolans Syv utvecklas med eftersom de
flesta av vira elever fortsatter dit i ar 7.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgiarder?

1. Kartldgga 6ver vad som gors och vad som saknas i undervisningen

2. Gora en plan 6ver kompetensutveckling som behévs pa omradet

3. Sammanstilla en studie och yrkesvigledningsplan for skolan, dir aven
ansvarsfordelningen pa skolan ingar.

4. Lansera och borja jobba efter denna

5. Utvardera och revidera
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Tidplan

Borjan: kartliggning oktober 2014
Plan klar december 2014

Jobba efter planen vt 2015
Utviardera/revidera juni 2015

Uppfoljning och utvirdering

Folja upp i arbetslagen vad de behéver for stod/kompetensutveckling for att
kunna undervisa om studier och yrkesliv.

Lansera planen till vdren, se 6ver i arbetslagen hur planen anvints och revidera
juni 2015.



