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Tillsyn i Ska skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Ekerd kommun under 2014. Vid tillsynen
besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Ska skola bestktes av Skolinspektionen den 11 september 2014.

Fakta om skolenheten

Ski skola &r en kommunal skola som ligger i Ekerd kommun. Verksamheten
omfattar forskoleklass, fritidshem och grundskolans arskurs 1-5. Vid tidpunk-
ten for tillsynen gar cirka 114 elever i grundskolan. Skolan leds av en rektor
som till sin hjalp har en ledningsgrupp som bestar av fyra larare.

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) for de nationella @mnesproven i arskurs 3 ar
2013, nadde som hogst 100 procent och som Jagst 44 procent, kravnivan pade
olika delproven i matematik. Motsvarande resultat for riket var som hogst 95
procent och som ligst 78 procent. Lagst resultat pa skolan uppnéaddes i delpro-
vet ”Skriftliga raknemetoder, statistik”. T amnet svenska nadde som hdgst 100
procent av eleverna kravnivan pa de olika delproven och som lagst 88 procent.
Motsvarande resultat for riket var som hogst 97 procent och som lagst 88 pro-
cent. Ligst resultat p& skolan uppnéaddes i delprovet "Lasning faktatext”.

Av skolans egen sammanstéllning av kunskapsresultaten for lasaret 2012/2013

framgar att 100 procent av eleverna i arskurs 3 bedémdes uppna kunskapskra-
ven i svenska och 87 procent i matematik. I de naturorienterande och samhlls-
orienterande dmnena bedémdes 100 procent uppné kunskapskraven.

Helhetsbeddmning

Skolinspektionens samlade bedomning 4r att verksamheten i Ské skola i hu-
vudsak fungerar vl inom de omraden som granskats.

Skolinspektionen beddmer att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i
skolan och tar et ansvar for att utbildningen utvecklas. Skolan bedriver ett sys-
tematiskt kvalitetsarbete som bestar i uppfoljning och utvardering av kun-
skapsresultaten pa saval individ- som grupp- och skolniva.

Vid intervjuer med rektorn framkommer att eleverna far det stod de behover
for att kunna na malen for utbildningen. Detta bekriftas i intervjuer med elever
och lirare samt av skolans dokumentation.
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Skolinspektionen

Tillsynen visar dock att skolan méste ge eleverna tillgang till personal med
kompetens att tillgodose deras behov av véagledning infér utbildning och yr-

kesval.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen férelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekerd
kommun att vidta nedanstadende atgard for att avhjilpa patalade brist. De vid-
tagna atgérderna ska senast den 9 januari 2015 redovisas for Skolinspektionen.

Erbjudande av uthildning och uppféljning av elevens nérvaro

Bedémning
Eker6 kommun méste vidta foljande atgérd for att forbatira arbetet inom be-
démningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nér-

varo.

- Se till att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av vagledning infor utbildning och yrkesval.

Motivering

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom f6érskolan och férskoleklassen
ha tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vig-
ledning infor utbildning och yrkesval. Av liroplanen for grundskolan framgar
att skolans mél ska vara att varje elev kan granska olika valmdjligheter och ta
stéllning till frdgor som ror den egna framtiden. Av ldroplanen framgar ocksa
att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte
begréansas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och studie- och yrkesvigle-
daren, eller den personal som fullgdr motsvarande uppgifter, ska informera
och vagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande in-

satser.

Av Skolverkets allmédnna rad om arbete med studie- och yrkesvigledning
(SKOLFS 2013:180) framgar att eleven under sin skoltid behdver utveckla kun-
skaper bade om sig sjilv och om olika valalternativ. Eleven behtver ocksa ut-
veckla formagan att vaga samman personliga faktorer med valalternativen fér
att kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval. Férutom det behover
eleven ges mojlighet att utveckla fardigheter i att genomféra sina beslut.

Av tillsynen framkomumer att eleverna pa Ska skola saknar tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av véagledning infor val av framtida ut-
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bildning- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. I intervju med rektorn och lé-
rare framgar att skolan saknar tillgéng till studie- och yrkesvégledare eller per-
sonal som har i uppdrag att utféra motsvarande uppgifter. Skolan har heller
inte nagon plan for hur studie- och yrkesvagledningen ska bedrivas.

I intervjuer med rektorn, ldrare och elever framkommer vidare att en viss vag-
ledning sker inom ramen fér de samhillsorienterande d&mnena, men att inte alla
elever har fatt denna vigledning. Ska skola méaste darfor se till att alla elever pa
skolan far forutsattningar att hantera fragor som ror val av studier och yrken.

Av utredningen framgér att skolans arbete med att ge elever tillgang till perso-
nal med kompetens for att tillgodose deras behov av végledning infor utbild-
ning och yrkesval behéver utvecklas. Verksamheten uppfyller dérmed inte for-
fattningarnas krav och Ekerd kommun forelaggs att atgdrda bristen.

Forfattning
1 kap. 8 § skollagen

2 kap. 29 § skollagen, Lgr 11, 2.6 Overgripande mal och riktlinjer, Skolan och
omvirlden i férordningen om lroplan i grundskolan, forskoleklassen och fri-
tidshemmet (SKOLFS 2010:37).

Pi Skolinspektionens vignar

- s

a Rydin e Ko
Beslutsfattare Joakim Hagelbck

Foredragande

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse fér en god -
randemilj6 och fér elevers méjligheter att nd malen fér verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs rétt. Fér enskilda huvudmin
granskas d@ven huvudmannaskap och godkinnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun #r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar f6r verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skolin-
spektionen beddmer att det &r ligre risk for problem och brister granskas farre

delomréden och besdken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

Inom samtliga bedémningspunkter och under en eller flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krénkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte ndgon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de om-
raden som ingér i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast 4r de
beddmningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms 4ven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar fér att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att dtgérda bristerna. For att félja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgirder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Till vardnadshavare
Skolinspektionen har granskat ditt barns skola. Vi har tittat pa och bedémt Ska skolas

verksamhet for att se om den uppfyller de krav som stills i lagar och regler for
skolan.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att verksamheten i Ska skola i huvudsak
fungerar val inom de omraden som granskats.

Skolinspektionen bedomer att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan
och tar ett ansvar for att utbildningen utvecklas. Skolan bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete som bestar i uppféljning och utvardering av kunskapsresultaten pa
saval individ- som grupp- och skolniva.

Vid intervjuer med rektorn framkommer att eleverna far det stéd de behover for att
kunna n& malen fér utbildningen. Detta bekriftas i intervjuer med elever och lirare
samt av skolans dokumentation

Tillsynen visar dock att skolan maste ge eleverna tillgéng till personal med
kompetens att tillgodose deras behov av végledning infér utbildning och yrkesval.

Ta garna kontakt med rektor och larare for att diskutera granskningen och resultatet.
Vill du ldsa hela tillsynsrapporten hittar du den pa www.skolinspektionen.se.
De omraden som Skolinspektionen granskar ar:

* Elevernas utveckling mot mailen
Har granskar vi att rektorn och larare arbetar for att skapa en trygg milj6 i skolan.
Vidare granskas att lirarna ger alla elever den ledning och stimulans som de

behover i sitt larande och sin personliga utveckling.

* Ledning och utveckling av utbildningen
Har granskar vi att rektorn ser till att skolans arbete planeras, féljs upp och
utvecklas i enlighet med de nationella mélen.

e Enskild elevs ritt
Har granskar vi att alla elever har lika tillgang till den utbildning och de
valmdéjligheter de har ratt till. Vidare granskas att skolan har kontroll pa elevers

néarvaro och att eleverna har tillgang till elevhilsa.

Med vénliga halsningar

Joakim Hagelback
Utredare
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Handlingsplan utifran Skolinspektionens forelagganden

' Bedomningsomrade
Erbjudande av utbildning och uppf6ljning av elevens nérvaro.

e Se till att eleverna har tillging till personal med kompetens for att tillgodose
deras behov av viagledning infor utbildning och yrkesval.

Vilka atgarder planeras for att utveckla bedomningsomradet?
Ska skola kommer med start varen 2014 att f6lja den plan som skolan har
uppréttat for studie och yrkesvigledning for arskurserna 1 — 5.

(Bifogar Ska skolas plan)

Skolan kommer under véren 2015 komplettera planen med elevmatriser.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?

Atgirderna ar att alla undervisande lirarna kommer att félja skolans plan.

Tidplan och ansvariga

Lararna kommer under varen 2015 att arbeta efter den plan som skrivits.
Rektor/ldrare ansvarar

Uppfoljning och utvirdering

Uppf6ljning och eventuell revidering av skolans plan sker i juni 2015.
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Skollagen
10 Kap.

2 § Grundskolan ska ge eleverna kunskaper och vérden och utveckla elevernas formaga att
tilldgna sig dessa.

Utbildningen ska utformas s4 att den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna
for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning.

Utbildningen ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett
aktivt deltagande i samhillslivet.

LGR 11

Skolan och omvairiden

Skolans mal ar att varje elev
« kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till frégor som ror den egna framtiden,

« har inblick i nirsamhillet och dess arbets-, forenings-och kulturliv,

« har kiinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lénder.

hela skolans ansvar att:

— samverka med nirsamhillet, arbetslivet samt utbildningar i Sverige
genomfora aktiviteter for att 6ka elevens kunskap om sig sjélv
bidra till individens 6kade beslutskunskap
— informera om yrken och arbetsliv

Ska skolas mal

o Alla vara elever skall fa ingdende information, allsidig och opartisk végledning infor
fortsatt utbildning och/eller intrdde i yrkeslivet

e FEleverna ska gora minst ett besok pa foretag/organisation varje ar med borjan dr 1 fram
tills eleverna slutar ar 5. Forberedelse och uppfoljning sker genom frigestillningar
uppsatta av ldraren

e Lirarna tar i sin undervisning upp hur kunskaper i ett dmne, formagor och personliga
kompetenser kan ha betydelse for val av studier och yrken i framtiden. Gors i alla ar,
men tonvikt pd dren som anges nedan.

e Elevernas fir trining pa att tro pa sin egen formaga, att gora val och ta beslut och
fullfolja, t.ex. i samband med olika temaarbeten och projekt. Gors i alla &r med tonvikt i
de &ren som anges i planen nedan.

e Fragor om elevernas tankar om sig sjalv och sin egen framtid tas upp i alla ri samband
med utvecklingssamtal, men med tonvikt i ren som anges i planen nedan.
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Aktiviteter for att na malen

Ar1-3
Detta sker kontinuerligt under ldsaret ANSVAR
Vi gor i ar 1-3 studiebesok pa minst ett foretag/organisation varje ar. Lérare

I samband med utvecklingssamtalen i ar 1-3 samtalar man om vilka
tankar eleven har om sig sjdlv och om framtiden

Ar 2

Vi bjuder in representanter for olika organisationer/yrkesgrupper Lérare
t.ex. fordldrar som berittar om sitt arbete, sina studier, sina erfarenheter och

vilka kunskaper och kompetenser som &r viktiga i deras arbete

Léirarna tar i sin undervisning upp hur kunskaper i olika &mnen, formagor Lérare
och personliga kompetenser kan ha betydelse for val av studier och yrken

1 framtiden

Ar 3

Elevernas far traning i att tro pa sin egen formdga, att gora val, tar Lérare

beslut och fullfélja, t ex i samband med olika temaarbeten och projekt.

Eleverna far information om/inblick i kommunens och narsamhaéllets Lérare
arbetsliv och foreningsliv, t ex genom studiebesok.

Ar 4-5
Detta sker kontinuerligt under lasaret: ANSVAR
Vi gor i ar 4-5 studiebesok pa minst ett foretag/organisation varje ar Lérare

Besoket forbereds med fragor och diskuteras efterat i klassen.

I samband med utvecklingssamtalen i ar 4-5 samtalar man om vilka

tankar eleven har om sig sjidlv och om framtiden

Ars

Vi bjuder in representanter for olika organisationer/yrkesgrupper Lérare
som berdttar om sitt arbete, sina studier, sina erfarenheter och vilka

kunskaper och kompetenser som ar viktiga i deras arbete

Lirarna tar i sin undervisning upp hur kunskaper i olika &mnen, formagor Lérare

och personliga kompetenser kan ha betydelse for val av studier och yrken

1 framtiden.

SYV gor ett besok i ar 5 och informerar om olika yrken. Lédrare/SYV

skolformer och studier och besvarar elevers fragor. Eleverna forbreder
besoket genom att formulera fragor

Skriftlig information om sprékval, elever och foréldrar. Lérare

Utvirdering juni 2015



