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Tillsyn i Sundby skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Ekerd kommun under hosten 2014. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Sundby skola bestktes av Skolinspektionen den 29 augusti 2014.

Fakta om skolenheten

Sundby skola i Ekerd kommun ar en skolenhet med forskoleklass, fritidshem
och arskurserna 1-5. Frén och med ldséaret 2015/2016 kommer skolans verksam-
het sven omfatta arskurs 6. Skolan har vid tillsynstillfallet 26 elever i forskole-
klass och 126 elever i grundskolans rskurser 1-5. Skolan leds av en rektor. Fri-
tidshem bedéms i separata beslut avseende hela kommunens ansvarstagande
for dessa verksamheter,

Kunskapsresultat

Arskurs 3

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) for de nationella amnesproven i arskurs 3
lasaret 2012/13 nidde mellan 74 och 100 procent av eleverna kravnivén pa de
olika delproven i matematik. I delproven skriftliga riknemetoder, geometriska
begrepp och matning var resultaten lagre an genomsnittet for motsvarande
resultat i riket. T zmnet svenska niddde mellan 78 och 100 procent av eleverna
kravnivén pa de olika delproven. I delproven lasning faktatext, elevens hoglas-
ning, skrivuppgift berattande text och skrivuppgift interpunktion var resulta-
ten lagre &n genomsnittet for riket.

Enligt skolans egen redogorelse Sver elevernas maluppfyllelse for varterminen
2013 nadde 96 respektive 100 procent av eleverna kunskapskraven i de naturo-
rienterande imnena och de samhéllsorienterande &mnena. I &mnena matematik
och svenska var motsvarande siffra 81 respektive 73 procent.
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Helhetsbeddmning

Tillsynen visar att det p4 Sundby skola bedrivs en verksamhet som i ménga
delar uppfyller de krav som stélls i forfattningarna. I intervjuer med ldrarna
och eleverna framkommer till exempel att eleverna far préva olika arbetssatt
och arbetsformer. De intervjuade eleverna uppger ocksa att de ges inflytande
over undervisningens arbetssitt, arbetsformer och innehall. Enligt rektorn ar
elevinflytande ett omrade som de i skolan arbetat aktivt med att férbattra det

senaste aret.

Dock visar tillsynen att det finns nagra omraden dir rektorn behéver vidta at-
gérder for att ge samtliga elever forutsdtiningar att na malen och utvecklas s&
langt som méjligt. Av tillsynen framgar bland annat att det vid skolan finns ett
pagdende systematiskt kvalitetsarbete dér rektorn tillsammans med lararna
foljer upp och analyserar skolans verksamhet. Emellertid visar tillsynen att kva-
litetsarbetet behéver forbattras vad galler uppféljning och analys av elevernas
samlade kunskapsresultat pa grupp- och skolniva. Till exempel visar den nat-
ionella statistiken att elevernas resultat pa de nationella proven i drskurs 3 i
Sundby skola i flera delprov lag under motsvarande resultat i riket laséren
2011/2012 och 2012/2013.

I samtliga intervjuer framkommer att de flesta elever kénner sig trygga pa sko-
lan och vid skolan bedrivs ett kontinuerligt forebyggande arbete for att for-

hindra krankningar. Dock framkommer i flera intervjuer att det finns &mnen
och klasser dir elever inte har studiero. Skolan behéver séledes vidta konkreta
atgérder for att tillférsakra samtliga elever en skolmiljé som préglas av studie-
ro.

Vidare framgar av tillsynen att samtliga elever i skolan inte har tillgang till per-
sonal med kompetens som kan tillgodose deras behov av vigledning infér
framtida utbildnings- och yrkesval.
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Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekerd
kommun att vidta nedanstiende atgirder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna 4tgirderna ska senast den 5 januari 2015 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Trygghet och studiero

Beddmning
Ekerd kommun méste vidta foljande Atgard for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Trygghet och studiero.

- Vidta konkreta atgérder for att tillférsdkra eleverna studiero.

Motivering
Enligt skollagen ska utbildningen utformas sé att alla elever tillforsdkras en
skolmiljo som préglas av trygghet och studiero.

Tillsynen visar att konkreta atgarder behover vidtas vid Sundby skola for att
tillférsakra samtliga elever studiero. I elevintervjuerna framkommer att elever-
na upplever att det inte alltid ar lugn och ro pé lektionerna. Detta bekriftas av
rektorn och i resultaten i Skolinspektionens genomforda enkatundersdkning
varen 2014. I denna anger 33 procent av eleverna i rskurs 5 att det stammer
ganska daligt att de har studiero pa lektionerna. Vidare anger 42 procent av
eleverna att det stimmer ganska bra att andra elever stor ordningen i klass-
rummet pi lektionerna. Enligt de intervjuade eleverna vidtar lararna atgarder,
men det framkommer att det ar lararberoende i vilken méan atgarderna bidrar
till studiero, vilket ocksé rektorn bekréaftar. Lirarna uppger i intervju att upp-
fattningen om vad som ér studiero &r individuell fran elev till elev. Enligt 14-
rarna har de inte ndgra skolévergripande diskussioner om studiero, dock fram-
kommer att ett av arbetslagen diskuterat fragan mycket.

Utredningen visar att finns brister i studieron vid Sundby skola. Verksamheten
uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Ekerd kommun forelaggs att
atgarda bristen.

Férfattning
5 kap. 3 § skollagen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedomning
Ekerd kommun maste vidta f6ljande atgard for att férbéttra arbetet inom be-
démningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att det vid skolenheten bedrivs ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete som bestér av planering, uppféljning och utveckling av
utbildningen.

Motivering

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppféljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mél som finns
for utbildningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Utgangspunkten &r alltid densamma, att identifiera utvecklingsomraden fér
okad maluppfyllelse i forhallande till de nationella méalen.

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasen-
det (SKOLFS 2012:98) bér rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former f6r dokumentat-
ion som &r effektiva och dndamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt
strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet

inom enheten.

Av utredningen framgér att det vid Sundby skola bedrivs ett visst systematiskt
kvalitetsarbete, men att det finns omraden som behéver forbittras.
Uppféljning

Skolinspektionen har tagit del av skolans dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. Av dokumenten “Kvalitetsdokument for lasaret 2012/2013”
och "Kvalitetsdokument for lasaret 2013/2014” framgér att skolan foljer upp
elevernas maluppfyllelse i forhdllande till de av huvudmannen uppsatta malen
for kommunens samtliga skolor. Bland annat framgér maluppfyllelsen inom
omraden sdsom trygghet och elevinflytande. Vad galler kunskapsresultat f5ljs
malet “varje elev ska ges férutsattningar att nd malen i alla &mnen ” upp ge-
nom exempelvis sammanstéllningar av elevernas resultat pa de nationella pro-
ven i svenska och matematik i arskurs 3 och resultat fran genomférda enkitun-
ders6kningar bland elever och forildrar. Nagra andra uppféljningar av kun-
skapsresultaten gors inte i dokumentationen. Rektorn uppger i intervju att de
inte varit sa bra pa att f6lja upp kunskapsresultaten pa grupp- och skolniva.
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Enligt rektorn har hon och skolans specialpedagog under det senaste aret borjat
folja upp elevernas resultat i storre omfattning, dock har det i huvudsak skett
pa individniva.

For att mojliggora fordjupade analyser dver tid och for att underlatta analyser
om hur exempelvis arbetssatt och det sarskilda stédet i undervisningen kan
paverka elevernas kunskapsresultat, bedomer Skolinspektionen att skolan be-
hover sammanstilla kunskapsresultaten i storre omfatining pa skolévergri-
pande niva.

Analys

Den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med till-
synen innehller vissa analyser kopplade till maluppfyllelsen i forhallande till
de nationella malen. Bland annat vad giller trygghet och arbetet mot kran-
kande behandling och elevernas kunskapsresultat i de nationella proven i
svenska och matematik. Emellertid &r analysen mycket kortfattad i de delar
som avser kunskapsresultaten. Analysen bestar framfor allt av konstateranden
om att resultaten i matematik Skat och att resultaten i svenska sjunkit nagot och
varit ovanligt 13ga véren 2014. I analysen av skolans kunskapsresultat anges i
firsta hand enskilda elevers svarigheter som bakgrund till de laga kunskapsre-
sultaten i svenska. Av dokumentationen framgér inte om till exempel skolan
ocksa utvirderat om alla elever har tillgéng till sarskilt stod utifrén sina behov
eller om undervisningen anpassats till deras behov och forutsatningar i till-
ricklig grad. Enligt rektorn har skolan ett kvalitetsarbete dar fokus ligger pa att
lirarna ska forandra sitt synsitt pa eleverna och pa sin undervisning. Dock
medger rektorn att de i skolan inte har analyserat kunskapsresultaten pa
grupp- eller skolniva sd mycket utan att det varit ett starkt fokus pa enskilda
elever. Enligt rektorn har hon och specialpedagogen péaborjat ett arbete ddr de
ser over resultaten pa klassnivé och rektorn och specialpedagogen pratar
ibland med enskilda larare om undervisningsmetoder. Rektorn uppger att sko-
Jan inte ha nagra strukturer for innevarande lasars systematiska kvalitetsarbete,
utan de har resonerat kring hur de ska upptécka riskfaktorer tidigare och den
nedatgéende trenden i elevernas kunskapsresultat. P4 grund av den begran-
sade analysen bedémer Skolinspektionen att rektorn och lararna har bristande
kunskap om huruvida det finns monster i resultaten som kan forklaras av fak-
torer som exempelvis undervisningens genomférande, utformning och erbju-
dandet av sarskilt stod etc. Mot bakgrund av detta saknar skolan ocksa tillrdck-
liga underlag for att kunna identifiera de utvecklingsatgarder som behdvs vid-
tas for att forbattra kunskapsresultaten.

Tillsynen visar att det finns brister i Sundby skolas systematiska kvalitetsar-
bete. Verksamheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav och Ekerd
kommun forelaggs att atgérda bristen.
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Forfattning
4 kap. 4 och 6 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens nérvaro

Bedémning
Ekerd kommun méste vidta féljande atgérd for att forbétira arbetet inom be-

démningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nar-

varo.

- Se till att samtliga elever har tillgéng till personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av vagledning infor framtida utbildning och yr-

kesval.

Motivering
Studie- och yrkesvigledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen
ha tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vig-
ledning inf6r utbildning och yrkesval. Av laroplanen for grundskolan framgér
att skolans mal ska vara att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta
stéllning till frigor som rér den egna framtiden. Av laroplanen framgér ocksa
att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte
begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Liraren ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och studie- och yrkesviégle-
daren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera
och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och vara till stéd fér den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande in-

satser.

Av Skolverkets allminna rdd om arbete med studie- och yrkesvégledning
(SKOLFS 2013:180) framgar att ldrare i sin undervisning bor ge eleverna méj-
lighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet kan ha betydelse i
arbetslivet och pé sa sitt utgora ett underlag for deras framtida studie- och yr-

kesval.

Av tillsynen framgér att det inte finns nagon skolévergripande strategi for hur
de yngre eleverna ska ges studie- och yrkesvagledning i Sundby skola. Av till-
synen framgar att skolan har tillgéng till personal med kompetens inom studie-
och yrkesvigledning. Sadan vigledning erbjuds enligt rektorn fér nérvarande
endast skolans ldre elever. Lararna uppger att de arbetar mycket med eleverna
i rskurs 5 dir studie- och yrkesvigledningen fokuserar pa betyg, sprakval och
gymnasieval. Med eleverna i de lidgre arskurserna pratar de om elevernas for-



Skolinspektionen 2014-09-25
8 (9)
Dnr 43-2013:4711

51drars arbeten, men detta arbete sker i huvudsak pa initiativ av enskilda la-
rare. 1 utredningen framkommer sammantaget att det inte finns nagon med-
veten planering eller strategi for hur man i undervisningen ska arbeta med att
vigleda eleverna i de lagre srskurserna om framtida utbildning och yrkesval.

Av utredningen framgér att det finns brister i tillgangen till personal med
kompetens for att tillgodose clevernas behov av vigledning infér framtida ut-
bildning och yrkesval. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfatiningarnas
krav och Ekert kommun forelidggs att atgérda bristen.

Férfattning
2 kap. 25 och 29 § § skollagen samt Lgr 11, 2 Overgripande maél och riktlinjer,
Skolan och omvirlden

Pa Skolinspektionens vagnar

fitiAa 2

nna Rydin
Beslutsfattare

T

Parisa Maleki
Foredragande

Bilaga:
Bilaga 1 Allméant om tillsynen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmin. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god la-
randemilj och for elevers méjligheter att na mélen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. Fér enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkinnande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun #r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar fér verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudmin har féit sitt tillstind av kommunen och det 4r déirmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna diir Skolin-
spektionen bedémer att det &r légre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besiken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig p4 dokument som exempelvis plan mot kriinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nadgon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett bestut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebir att det endast ir de
bedémningspunkter dér det férekommer brister som beskrivs i beslutet, For
kommuner bedéms 4ven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen mojlighet
att ta del av och limna synpunkter p4 sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillritta med bristerna. Huvudmannen ska ocks4 redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen

ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Avdelningen i Stockholm 2014-09-25

Till fordlder/vdardnadshavare/elev

Skolinspektionen har genomfort tillsyn i Sundby skola for att granska att skolan foljer
de lagar och regler och den laroplan som finns fér verksamheten. Infér tillsynen har
alla vardnadshavare till elever i skolan, elever i utvalda arskurser och skolans lirare
fatt besvara en enkit. Direfter har Skolinspektionen granskat skolans resultat och
annan information om skolan. Tvé inspektorer besékte skolan den 29 augusti 2014 och
intervjuade da elever, ldrare och rektorn.

De omraden som Skolinspektionen granskar &r:

¢ Elevernas utveckling mot milen
Har granskar vi att rektorn och ldrare arbetar f6r att skapa en trygg milj i skolan. Vidare
granskas att lirarna ger alla elever den ledning och stimulans som de beh&ver i sitt

larande och sin personliga utveckling.

¢ Ledning och utveckling av utbildningen
Har granskar vi att rektorn ser till att skolans arbete planeras, f6ljs upp och utvecklas i

enlighet med de nationella mélen.

e Enskild elevs ritt

Har granskar vi att alla elever har lika tillgéng till den utbildning och de valméjligheter de
har ritt till. Vidare granskas att skolan har kontroll pa elevers nirvaro och att eleverna har

tillgéng till elevhalsa.

Tillsynen visar att det p4 Sundby skola bedrivs en verksamhet som i manga delar
uppfyller de krav som stills i férfattningarna. I intervjuer med lararna och eleverna
framkommer till exempel att eleverna far prova olika arbetssitt och arbetsformer. De
intervjuade eleverna uppger ocksa att de ges inflytande 6ver undervisningens
arbetssitt, arbetsformer och innehall. Enligt rektorn ar elevinflytande ett omrade som
de i skolan arbetat aktivt med att forbattra det senaste aret.

Dock visar tillsynen att det finns ndgra omraden dir rektorn behéver vidta dtgarder
for att ge samtliga elever forutsitningar att nd malen och utvecklas sa langt som
mdjligt. Av tillsynen framgar bland annat att det vid skolan finns ett pagéende
systematiskt kvalitetsarbete dér rektorn tillsammans med lararna foljer upp och
analyserar skolans verksamhet. Emellertid visar tillsynen att kvalitetsarbetet beh&ver
forbittras vad galler uppfoljning och analys av elevernas samlade kunskapsresultat
pa grupp- och skolniva. Till exempel visar den nationella statistiken att elevernas
resultat pa de nationella proven i drskurs 3 i Sundby skola i flera delprov lag under
motsvarande resultat i riket lasaren 2011/2012 och 2012/2013.

I samtliga intervjuer framkommer att de flesta elever kinner sig trygga pa skolan och
vid skolan bedrivs ett kontinuerligt forebyggande arbete for att forhindra
krdnkningar. Dock framkommer i flera intervjuer att det finns &mnen och klasser dér
elever inte har studiero. Skolan behdver séledes vidta konkreta atgarder for att

tillférsdkra samtliga elever en skolmiljo som préglas av studiero..

Skolinspektionen



Ta gérna kontakt med rektorn och lararna for att diskutera tillsynen och resultatet.

Skolinspektionens beslut hittar du pa www.skolinspektionen.se under Beslut och
rapporter. Du kan ocksé f& beslutet via skolans rektor.

Med vinliga hilsningar

Parisa Maleki
Utredare



Datum

EKERC") 2014-12-04

KOMMUN Sundby skola

Handlingsplan utifran Skolinspektionens forelagganden

Bedémningsomrade

Trygghet och studiero

Fkerd kommun maste vidta foljande atgird for att forbittra arbetet inom bedémningsornradet
Trygghet och studiero.
> Vidta konkreta atgirder for att tillforsakra eleverna studiero.

vilka atgarder planeras for att utveckla bedémningsomradet?

Organisationsniva

Vi skall se till att det alltid ir tvé pedagoger i klassrummet. Med pedagoger menar vi tva
larare eller en ldrare och en fritidspersonal.

Gruppniva

Se 6ver de gemensamt framtagna "Ordningsregler for att skapa trygghet och studiero”.
Se éver larandemiljderna, eftersom bra larandemiljéer gynnar larandet, trygghet och god
ordning.

Gemensamt titta pa undervisnings- och larstilar fér att utveckla undervisningen.

Fortsitta med att ha samtal i grupper av elever enligt en speciell modell.

Individniva

Genomfora samtal med enskilda elever. ("Vilse i skolan”, Ross W. Green).

Hur planerar ni att genomféra dessa atgarder?

Organisationsniva

Alltid tva pedagoger i klassrummet.
Hur:
Schemat for fritidspersonalen revideras s8 att det alltid finns tva pedagogerna

klassrummet.
Ledningsgruppen oppnar fritids, si att fritidspersonalens tider kan fordelas bittre 6ver

dag.

Gruppniva
Se éver de gemensamt framtagna "Ordningsregler for att skapa trygghet och studiero.

Hur:
Klasserna gar vid varje terminsstart igenom och reviderar vid behov de ordningsregler

som skall galla kommande termin. Dessa far ocksa vardnadshavarna ta del av.
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KOMMUN

Se over larandemiljderna, eftersom bra larandemiljder gynnar larandet, trygghet och god

ordning.
Hur:
Pedagogerna kommer att gora studiebestk i andra skolor for att vidga sina perspektiv.

Pedagogerna skall ocksa géra besok hos varandra i samma syfte.

Vi skall gemensamt titta pa undervisnings- och larstilar for att utveckla undervisningen.

Hur:
Vi ska i gemensam kompetensutveckling utmanas som pedagoger for att prova nya

pedagogiska arbetsmetoder.

Fortsitta med att ha samtal i grupper av elever enligt en speciell modell.

Hur:
Gruppsamtalen skall genomféras med alla elever i en enskild klass. Man borjar med flera

samtal i veckan, for att sedan 6verga till en gang i veckan. Fokus ligger pa hur det &r i
Kklassen pa lektionerna. Eleverna far egna uppdrag till nastkommande samtal. Da far de
ber4tta hur det har gatt och antingen formulera ett nytt uppdrag, eller ha samma igen.

Malet ar att tryggheten och studieron skall bli battre.

Individniva
Genomfora samtal med enskilda elever. ("Vilse i skolan”, Ross W. Green).

Hur:
Ett lararlag arbetar med boken "Vilse 1 skolan”. Dar beskrivs hur man kan ha samtal med

enskilda elever kring trygghet och studiero.

Tidplan och ansvariga
Borjan: kartlaggning oktober 2014

Plan presenteras pa studiedag 7 januari 2015
Jobba efter planen under VT 2015
Utvardera/revidera juni 2015

Uppfoljning och utvérdering
Vi kommer att géra en egen enkat for vardnadshavare och elever och pedagoger i maj

2015.
Resultaten i "Pilenundersékningen” for vardnadshavare och elever (i ar 5) i januari 2016

kommer att ge oss indikationer pa om handlingsplanen kat tryggheten och studieron.
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EKERO

Y KOMMUN

Bedomningsomrade

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

' Ekeré kommun maste vidta foljande atgird for att forbattra arbetet inom bedémningsomradet
Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.
> Se till att det vid skolenheten bedrivs ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som
bestar av planering, uppféljning och utveckling av utbildningen.

Vilka atgarder planeras for att utveckla bedémningsomradet?

Ett kvalitetsdokument som beskriver processen foér Sundby skola skall upprittas.

I dokumentet skall tydliggéras vad som skall foljas upp och nir, vad som ska goras pa olika
nivier och organisation for detta. Motesstrukturer och rutindokument skall ocksa tas fram.
Arshjulet skall uppdateras med fler avstimningstillfillen.

Hur planerar ni att genomféra dessa atgarder?

”Av tillsynen framgar bland annat att det vid skolan finns ett pdgéende systematiskt
kvalitetsarbete dir rektorn tillsammans med lararna f6ljer upp och analyserar skolans
verksamhet. Emellertid visar tillsynen att kvalitetsarbetet behover forbattras vad giller
uppfoljning och analys av elevernas samlade kunskapsresultat pa grupp- och skolniva.

Vi kommer att kartligga vad som redan gors.

Kvalitetsdokumentet skall tas fram i ledningsgruppen och sedan férankras i hela
organisationen.

Det skall beskriva vad som skall mitas och rapporteras och hur métningarna och
rapporetringen skall ske. Médtningarna skall ske i mitten av september, borjan av
december, i februari innan sportlovet och i mitten av maj. IUP skrivs i september for alla
utom Ar ett. Ar ett fir IUP i januari.

Alla kunskapsmél skall foljas upp pa elev-, grupp- och skolniva.

Alla pedagoger rapporterar elevernas resultat efter avslutat amnesomrade/projekt i
InfoMentor.

Kommungemensamma tester och prov, skall ssmmanstillas och jaimforas med resultat
fran tidigare ar.

Det skall ocksa beskriva hur resultaten skall anvandas och hur analysen skall.

Alla pedagoger skall analysera p4 sin nivd och utifrdn den gor rektor sin analys arskurs for
arskurs och gor jamforelser med tidigare ar.

Aterkopplingen till pedagogerna kommer att ske vid pedagogiskt lararméten, i
aterkopplingssamtal med ldrarlagen och vid medarbetarsamtal med enskilda larare.

Processen med insatser och atgardsprogram beskrivs i vir "Elevhilsoplan” och "Process for
atgirdsprogram”.
Arshjulet skall uppdateras med avstimningstider enligt kvalitetsdokumentet.
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Tidplan och ansvariga
Dokumentet presenteras vid studiedagen 7 januari 2015.
Inforandet sker successivt under viren 2015. Rektor ansvarar.

Uppf6ljning och utvirdering
Forsta uppf6ljning vid terminsavslut VT 2015.
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EKERO

KOMMUN

' Bedémningsomrade

Erbjudande av utbildning och uppfélining av elevens nérvaro

' Ekerd kommun miste vidta foljande atgard for att forbittra arbetet inom bedémningsomridet
- Erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens nirvaro.
' > Se tll att samtliga elever har tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras

Vilka atgérder planeras for att utveckla bedémningsomradet?

I samrdd med skolans ledningsgrupp ta fram en plan for Studie och yrkesvigledning i Sundby
skola som stodjer eleverna s att de i framtiden gér vil underbyggda val.

Se 6ver om det finns pedagoger som har behov av kompetensutveckling for att kunna
tillgodose elevernas behov av viigledning infér framtida utbildning och yrkesval.

Hur planerar ni att genomféra dessa atgirder?
Vi borjar med en kartlaggning av vad som redan gors pa skolan och eventuella
kompetensutvecklingsbehov. Utifran kartliggningens resultat kommer innehallet i planen att

tas fram.
Kompetensutveckling genomférs vid behov.
Vid végledning samarbetar vi med SYV verksamheten i Tappstrémsskolan, (dit vara elever gér

vidare efter ar 5).

Tidplan och ansvariga

Framtagande av planen sker under december 2014.

Genomgdng av planen i januari 2015.

Start under vérterminen 2015. Rektor, forsteldrare och specialpedagog ansvarar.

Uppf6ljning och utvardering

Forsta utvirdering vid terminsslut juni 2015.
Da ser vi 6ver i arbetslagen hur planen anvints och reviderar vid behov.
Direfter revideras planen lidsarsvis.
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