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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn: | Kyrkans forskola

Ar verksamheten kommunal Fristdende

eller fristdende? (Koncern) Huvudman: Svenska kyrkan, Ekerd pastorat
Avdelningar Tvé

Tillagningskok eller catering

Fér mat frén nérliggande skola, Ekebyhovsskolan

Har forskolan nagon

En 6ppen och inkluderande kyrklig anknytning sa att alla,

profilering? bade barn och vuxna, oavsett livsaskddning, skall kdnna sig
bekvéma och vilkomna. Vi vistas utomhus varje for och
eftermiddag och gér regelbundet till skogen. Det ger bade
stora och sma en bittre hélsa.

Typ av demografiskt Eker6 tdtort, villabebyggelse med ett fatal bostads- och

upptagningsomrade hyresrétter.

Statistik

Antal barn: 34

Antal pedagogisk personal Sex heltidstjanster

(heltidstjinster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare

5,7 barn/pedagog

Antal personal med
forskolldararexamen (4a)

Fyra personal har forskolldrarutbildning
En barnskotare gér vidareutbildning till forskolldrare pa
distans.

Forskolechef (3a) Forskolechef pé halvtid.

Ovrig ledning (4a) Kyrkoherde och dennes ledningsgrupp dér forskolechefen
ingar.
Kyrkoradet

Organisation/Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgrupp med en forskolldrare frdn varje avdelning
och forskolechefen.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Arbetslag kring varje avdelning (syskongrupper), med tva
forskolldrare och en barnskdtare. Arbetslag kring de yngre
respektive de dldre barnen under eftermiddagarna.
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfordes under vecka 39 ar 2014. Infor observationen lastes aktuell
information pd kommunens hemsida samt frn forskolechef 6versant material. Under
observationen har intervjuer och samtal skett med forskolechef och pedagoger. Intervjuerna
har varit bade spontana och forbokade. Vi har samtalat med barn. Observationerna har
genomforts under tva dagar pa forskolan med utgéngspunkt i Laroplanens malomraden och
VAGA VISA metodbok.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Svenska kyrkan, Eker6 pastorat driver Kyrkans forskola som en enskild forskola i Ekerd
kommun. Verksamheten bedrivs i en fristdende byggnad i anslutning till Ekebyhovskyrkan.
Forskolan har tvd syskongrupper med totalt 34 barn i dldern 1-5 &r. Forskolan ligger i ett
villaomrade och har en stor vilplanerad gérd. Forskolan har tydliga verksamhetsmal och en
tydlig organisation. Forskolechefen driver ett systematiskt forbattringsarbete pd forskolan,
som &r vil forankrat hos pedagogerna. Det finns 1 forskolans dokument beskrivning av de
omriden inom laroplanen, som de fokuserar pa att utveckla. Ett fordldrarad finns pa
forskolan.

Forskolan genomsyras av dppenhet och delaktighet. Det dr arbetsro, barn och vuxna har ett
forhallningssitt dar de moter varandra med respekt och lyhdrdhet. Pedagogerna dr nérvarande
dér barnen dr, ger dem utmaningar i leken och har tilltro till barnens formégor. De arbetar
medvetet med sprakutveckling och anvinder olika metoder som uppmuntrar barnen att
utveckla sitt sprak. Barnen ges i relativt stor utstrickning mojlighet att ta ansvar for sina egna
handlingar. De far ta egna beslut till val av aktiviteter och miljon dr anpassad sa att barnen
kan gora val. Den pedagogiska dokumentationen bor pé ett tydligare sétt visa pa barnens
larandeprocesser och pa barnens egna reflektioner och bér dokumenteras ur barnens
perspektiv. Pedagogerna bedriver ett aktivt arbete med att alla barn ska behandlas lika oavsett
kon, men medvetenheten om genusarbetet behdver utvecklas.

Starka sidor

I forskolan finns arbetsro och pedagogerna har skapat forutsattningar utifrdn en gemensam
vardegrund. Det finns ett forhallningssitt diar barn och vuxna méter varandra med respekt och
lyhordhet, vilket praglar verksamheten 1 hog grad.

Normer och virden sid 7

Pedagogerna har en samverkan over avdelningsgrianserna vilket ger en hog kvalitet for
barnen.
Normer och vdrden sid 8

Pedagogerna ér ndrvarande dér barnen dr, ger dem utmaningar i leken och har tilltro till
barnets formaga. Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras ldrande
forekommer 1 hog grad.

5

20141023



Utveckling och ldrande sid 11

Pedagogerna arbetar medvetet med sprakutveckling och de anvénder olika metoder som
uppmuntrar barnen att utveckla sitt sprak.
Utveckling och ldrande sid 9

Barn ges i relativt stor utstrackning mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar. Barnen
far ta egna beslut till val av aktiviteter och miljon &r anpassad sé att barnen kan gora val.
Ansvar och inflytande sid 12

Pedagoger utmanar barnen sa att de sjélva far reflektera dver hur de skall 16sa problem och
pedagogeran stoder och végleder barnen.
Ansvar och inflytandesid 13

Forskolechef arbetar 1 hog grad for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp
och medarbetare genom stor delaktighet.
Forskolechefens ansvar sid 14

Det finns till stora delar en tydlighet i dokumenten som visar kontinuitet i det systematiska
kvalitetsarbetet genom uppfoljning, utviardering och utveckling av verksamheten.
Forskolechefens ansvar sid 14

Personalen erbjuds 1 hog grad kompetensutveckling som &r kopplade till verksamhetens
behov.
Forskolechefens ansvar sid 15

Forbattringsomraden

Pedagogerna bedriver ett aktivt arbete med att alla barn ska behandlas lika -oavsett kon, men
medvetenheten om genusarbetet behover utvecklas.
Normer och virden sid 7

Den pedagogiska dokumentationen bor pa ett tydligare sétt visa pa barnens ldrandeprocesser
och reflektioner ur barnets perspektiv.
Utveckling och lirande sid 10

Forskolan bor 1 storre utstrackning integrera modern teknik i ldrandet.
Utveckling och ldrande sid 10

Barnen kan ges barnen storre inflytande i vardagliga aktiviteter i forskolan
Ansvar och inflytandesid 12

Forskolechef och pedagoger bor tillsammans planera HUR de tdnker genomfora arbetet med

uppsatta utvecklingsomraden.
Forskolechefens ansvar sid 14
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

I Verksamhetsplanen stér att kyrkans forskola skall vara en lugn och trygg forskola, dar
lyhordhet och 6ppenhet rader for alla barn och vuxna. Med leken som grund for barns
utveckling och ldrande och med en god kontinuitet 1 dags-vecko-och arsrytm vill vi méta barn
utifran deras olika behov och forutsattningar ./

Forskolechefen beskriver att forskolans kyrkliga anknytning skall vara 6ppen och
inkluderande, att badde barn och vuxna oavsett livsaskadning skall kénna sig bekvima och
vilkomna. Barnen tycker om att vara i Kyrkorummet i kyrkan och hér 4r séngsamling en dag i
veckan. Pa arstidsbordet pa forskolan finns en uppslagen bok om FN-dagen och boken
Mycket att fira om olika traditioner i Sverige och virlden. Det finns bocker om &rstiderna.

Virdegrunden diskuteras vid forskolans ledningsgrupp samt pa personalkonferenser och
avdelningsmoten. Forskolans dokument som Kyrkans forskolas plan mot diskriminering och
kridnkande behandling skrivs alltid tillsammans - férskolechef och pedagoger- och blir pa sa
sétt vl forankrat och ett levande dokument hos alla, sdger pedagoger och forskolechef
samstdmmigt.

I intervju med forskolechefen berittar hon att hon kénner sig stolt dver “att alla &r med pé
baten” pé forskolan. Barnen bemdts som kompetenta barn och blir lyssnade pa av de alltid
ndrvarande pedagogerna. Fordldrarna ger god respons i samtal. Pedagogerna lyfter fram att de
har sa otroligt trevliga barn och en mycket god kommunikation med férdldrarna.

Vi ldser i Kvalitetsdokumentet ? att ett utvecklingsomrade for Kyrkans forskola ar
genus/jamstdlldhet. I Verksamhetsplanen stér att de vill 6ka sin medvetet inom genusomrédet.
Pedagogerna har aktuell litteratur i &mnet. De berittar, att nar de kommer igdng med I-pads
kan det ge en mojlighet till att filma varandra, sé att de blir mer medvetna om sitt eget
agerande, vilket kan vara en del 1 deras utveckling.

Vi ser bland barnen att det dr mestadels pojkar som dgnar sig at bygg och -konstruktionslekar,
men ocksé pojkar som tillsammans med flickorna leker rollekar med sidenkldnningar,
barnvagnar och dockor.

Forhéllningsséitt mellan barn och personal

Vi ser och hor att det finns ett gemensamt forhéllningssétt dér barn och vuxna moter varandra
med respekt och lyhordhet. Vi ser pa samlingar att barnen lyssnar pd varandra och ger
varandra samtalstid. Forskolechefen beréttar att det pagér samtal med barnen om att vara en

I Utdrag ur Verksamhetsplan for Kyrkans forskola sid.2
2 Kvalitetsdokument lasdret 2013-2014 Ekero kommun

7

20141023



god kompis. Under en samling hjdlper ett barn till att sitta upp bilder till sagan Petter och
hans fyra getter Nar sagan dr slut tackar pedagogen barnet och barnet svarar var sa god!”
Vi hor fa negativa ord mellan barnen. Pedagogerna ar narvarande och uppmirksamma med
barnen och vi ser att pedagoger stoder barnet dar det behdvs. Nér pedagogerna samtalar med
barnen hor vi att de inte anvdnder negativa ord som -inte och nej. Vid lunchen ér négra av de
yngre barnen trétta och ndr de &tit upp sin mat sa finns det inte sa mycket kraft kvar och da
finns pedagogen déir med en famn att krypa upp 1.

Arbetsklimat for barn

Pedagogerna berittar att de ser en helhet i verksamheten dir barngrupperna ar allas barn.
Forskolan édr uppdelad i tva &ldersblandade syskongrupper, vilket de ser ger fordelar som nir
barnen hjilper varandra. Barnen véixer nér de har de dldre barnen som forebilder, sdger en
pedagog.

Det dr en fordel ndr barnen ar 1 olika aldrar med olika behov, sdger pedagogerna. Det ger ett
utrymme for dem att mdta barnen mer individuellt, nér inte alla har samma behov samtidigt.
Vi ser att de yngre barnen far tid till samtal under blojbyten och fér hjilpa till att ta fram sina
blojor.

Mellan lunch och mellanmal vilar de yngre barnen pa en avdelning och de dldre ar pé den
andra. De har kort vilostund och sedan véljer de olika aktiviteter. Pedagoger fran bada
avdelningarna samverkar over avdelningsgrénserna, vilket de upplever som utvecklande 1 sitt
arbete och de lar kdnna alla barn.

Att ha fasta rutiner for barnen ger en trygghet, sédger de. Under en samling berittar pedagogen
for barnen vad som kommer att ske under resten av dagen och de dldre barnen far koll pa
dagens program. Vi ser att barnen &r aktiva och véljer sina egna lekar och sysselséttningar.

Beddmning i text

Vi ldser 1 Kyrkans forskolas dokument att det skall vara en lugn och trygg forskola, dar
lyhordhet och 6ppenhet rader for alla barn och vuxna. Vi ser att det finns en gemensam och
forankrad syn pé forskolans virdegrund hos forskolechef och pedagoger, som genomsyrar
verksamheten.

Det finns ett gemensamt forhéllningssatt dar barn och vuxna méter varandra med respekt och
lyhordhet, vilket praglar verksamheten 1 hog grad.

Vi bedomer att forskolan bedriver ett aktivt arbete med demokratiska processer dér alla barn
ska behandlas lika oavsett kon. Medvetenheten hos pedagogerna kring genusperspektivet
behover utvecklas.

I forskolan finns arbetsro och pedagogerna har skapat forutséttning ut utifrdn en gemensam
vardegrund, anpassad miljo och samverkan over avdelningsgranserna ger en hog kvalitet for
barnen.

Bed6mning enligt skala3

1.0 3 Stora brister i kvalitet

Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
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Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsittningar och
samtidigt stimuleras att anviinda och utveckla hela sin forméga utifrin detta
malomrade i liroplanen

I forskolans verksamhetsplan star det att pedagogerna skall vara sprékliga forebilder. De ska
under dagens olika skeden vara medvetna om sitt sprak i moten och i samtal med barn.

Vi hor hur pedagogerna anvédnder beskrivande ord nér de samtalar med barn. De anvénder ett
varierande sprék och forklarar orden nér barnen frigar. Barnen samtalar mycket med
varandra och vi hor att de har ett rikligt sprak utifran sin alder.

Vardagskommunikationen mellan barn och pedagog pagar i alla situationer som t ex. vid
pakladning, blojbyten och i den fria leken. Nér barn vill ha nagot vid méltiden s& uppmuntrar
pedagogerna dem att prata istdllet for att peka.

I intervju med forskolldrarna beskriver de hur de anvinder materialet TRAS* till att bygga
upp laromiljoer som stimulera barnens sprakutveckling. I samlingarna ser vi att barnens
sprakutveckling stods med sanger, rytmiska ramsor och hogliasning. Vi ser inte larmiljoer for
det skriftliga spriket forutom att barnen ofta sitter i soffan och liaser bocker sjilva eller med
kamrater.

I Verksamhetsplan star det att matematiken ska finnas naturligt 1 vardagen bade ute och inne.
Vi ser att pedagogerna stéller i ordning bord med olika matematiska material som
geometripuzzel och lego. I en samling arbetar en barngrupp med matematik och barnen far 1
turordning slé en tdrning och sedan placera tdrningen pa den plats, som har lika ménga
prickar. Vi ser ingen specifik larmiljo for matematik.

Vi ldser 1 kundundersdkningen att forddlarnas ndjdhetsgrad under senare ar har okat i
matematik, men fortfarande ligger under kommungenomsnittet.

Pedagogerna berittar att naturvetenskap finns naturligt 1 vardagen och det behdver inte finnas
speciella experimentlador att arbeta med. Som exempel sd kan en flaska med olja och vindger
ge upphov till intressanta diskussioner vid lunchen- varfor delar sig oljan och vindgern? Ett
annat exempel - att finna jamvikt/balans pd en kniv nir man haller den pa ett finger.

I fotoramarna visas bilder pa fysiska experiment med frukt som flyter/sjunker i vatten. Det
pagar ett experiment “’russinhissen” med tvd glas med vatten och vindruvor. Barnen f6ljer vad
som sker med frukterna 1 samlingarna. Samma experiment finns d&ven dokumenterat med
bilder och text och finns 1 barnens egna lador.

3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att na malen.

4 TRAS Tidig Registrering Av Sprakutveckling
VISA :
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Pedagogerna berittar att barnen i skogen far mycket upplevelser i naturvetenskap. Barnen fran
bada avdelningarna delas upp 1 olika skogsgrupper. Vi hor att barnens aktiviteter i skogen
foljs upp pé samlingen, dir barnen beréttar om sina upplevelser.

Vi ser inte att material fran skogen 1 ldrande syfte finns dokumenterat pa viaggar eller i
barnens aktiviteter under dagen.

I ateljéerna finns skapande material dér vi ser barnen gora pappersfigurer och malar.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Forskolechef och pedagoger uttrycker att den moderna tekniken &r ett utvecklingsomrade pa
forskolan. Pedagogerna har tillgéng till ndgra kameror for dokumentation av barnens
aktiviteter, P4 bada avdelningarna finns fotoramar i hallarna, som visar barnens aktiviteter.
Forskolan har skaffat tva I-pads, som ska anvéndas till olika former av dokumentation. Vi ser
inte att tekniken anvinds, mer dn i fotoramarna under var observation.

Pedagogerna menar att ny teknik dven kan vara att ldra barnen att forstd sammanhang och
ndmner som ett exempel hur man gjorde korv forr i tiden och hur tillverkning av korv gors
idag med ny teknik.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

For barn med behov av sérskilt stod kan forskolan fi resurstimmar fran kommunen. Det
forstiarker personalgruppen sé att barnet kan f ett vuxenstdd dvs. ett stodd som finns under
dagen vid behov. Det kan vara i kommunikationen med kompisar och vid speciella
Overgangar 1 verksamheten, da det kan bli oroligt. Pedagogerna menar att alla barn ar olika
och virdegrunden ska genomsyra forskolan att man hjélper varandra”.

I en samling ser vi att ett barn med behov av att fa langre tid for att 16sa sin uppgift far det
utan att det dr nagot speciellt med det.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Under en intervju med pedagogerna beréttar de att de inte har ndgon speciell anpassning for
barn med annat modersmal. Det &r inte vanligt att forskolan har barn med annat modersmal,
men nu har man fler barn som kommer fran andra ldnder. Vi ser att det finns flaggor fran
barnens linder péd viggen med “hej” pa olika sprék. Vid mellanmaélet funderar barnen mycket
pa var flaggorna kommer ifran och forsoker uttala ordet hej. Forskolechefen beréttar att de
anvinder Skolverkets stodmaterial Flera sprak i forskolan”, stod frdn kommunens
spraknitverk och barnets fordldrar nu nér de har ett barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larande

Pedagogerna dokumenterar barnens aktiviteter med kameror och barbar dator och bilderna
presenteras 1 digitala fotoramar, som finns i hallarna. Barnen har egna parmar, dir barnens
teckningar samlas. De har egna 1ddor ddr dokumentation och barnens egna valda alster sparas
under hela forskoletiden. Barnet har tillgang till bade parm och lada. Vi ser i liten
utstrdckning dokumentation pa barnets ldrandeprocesser i bild och text utifran barnets
perspektiv.

Vi ser ingen dokumentation pa viggarna forutom i fotoramen i hallarna.

Pedagogerna berittar att de anser att det inte ska vara material pa viggarna, for att barnens
miljo ska bli lugnare med férre intryck. Vid intervjuer med forskolechef och pedagoger

3 V U — Verksamhetsforlagd utbildning
VAGH!
VISA 10
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uttrycker de att den pedagogiska dokumentationen ar ett utvecklingsomrade, dir barnets
larandeprocess ska synliggoras for bade barn, fordlder och pedagog.

Miljon som stod for lirandet

Forskolan ligger i en friliggande byggnad i anslutning till kyrkan. Avdelningarna bestar av
flera rum som matrum, lek/vilrum och rum for skapande aktiviteter. Moblerna ar anpassade
efter barnens alder. Materialet ar lattillgidngligt for barnen men det finns d&ven material i
transparanta lddor som barnen far nir de vill ha. Vissa saker maste ligga hogt med tanke pa de
yngre barnen. Vi ser inga speciella ldrmiljéer i rummet, som stimulerar och utmanar det
skriftliga och det matematiska spréket for de dldre barnen.

I kyrkan har forskolan till gang till kyrkorummet for séngstunder och ett rum for lek och
rorelse.

Forskolan har en rik och varierande utemiljo med lekredskap, gungor, grasmattor, odlingar
och material 1 form av langa plastror for experiment. Det finns skogar i ndromradet som
barnen regelbundet besoker.

Samverkan med samhiille, arbetsliv och hogre utbildning

Barnen gér regelbundet till biblioteket. Kyrkans lokaler anvénds till sang 1 kyrkorummet en
géng 1 veckan och en stor sal anvénds till gymnastik/rytmik. Under intervjun berattar
pedagogerna att arbetet med Gron Flagg® kommer att fokusera pa arbetet med narmiljon.
Forskolan har tre VFU-studenter.’

Beddmning i text

Forskolan har en miljo for ldrande och verksamheten ar strukturerad och utgar fran
laroplanen. Miljon kan tydligare planeras utifrdn ldroplanens &mnesomraden. Lirandemiljon
utomhus ér till stora delar stimulerande och mangsidig.

Pedagogerna ér nidrvarande dir barnen ér, ger dem utmaningar i leken och har tilltro till deras
forméga. Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras ldrande forekommer 1

hog grad.

Pedagogerna arbetar medvetet med sprakutveckling och anviander olika metoder som
uppmuntrar barnen att utveckla sitt sprak.

I forskolans dokumentation ldser vi att de anser att ett utvecklingsomride inom
verksamheten &r pedagogisk dokumentation. Vi ser fa exempel pé barns ldrandeprocesser
dokumenterat pé forskolan, som synliggdr barns ldrande.

Barnen ska enligt 1droplanen erbjudas material for modern teknik. Vi ser fa exempel pa

aktiviteter och dokumentation inom &mnesomradet pa forskolan.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet

6 Gron Flagg — Hall Sverige rent
7 VFU — Verksamhetsforlagd utbildning
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna lirandet

I verksamhetsplanen betonas att forhallningssittet hos pedagogeran skall vara att barnen ska
bli delaktiga 1 vardagssysslorna. Pedagogerna sédger i intervju att de vill att forskolan ska ha en
tillaitande milj6. Deras intention dr att barnen ska fa mojlighet att ta ansvar for det egna
larandet utifran sin utvecklingsniva.

De éldre barnen gor figurer till en saga. De har tillgdng till material och jobbar sjilvstindigt.
Ett barn vill gora en egen figur till sagan. Barnet tar sjilv fram det material som behovs. Nar
det uppstér ett problem med hur barnet ska fé fast haret pé figuren sdker barnet hjilp av
pedagogen i rummet. Pedagogen stéller 6ppna fragor och problematiserar fragan sé att barnet
sjalv kommer pé l6sningen.

Vid lunchen &r bordet dukat och maten stdr pa bordet néir barnen sétter sig. De édldre barnen
tar mat sjdlva och de yngre efter formaga. Nar barnen atit fardigt skrapar alla barn av sin
tallrik 1 komposthinken, pedagogen stottar de yngre sé att tallriken inte faller 1 golvet. Vid
mellanmaélet véljer barnen vid vilket bord de vill sitta. De dldre barnen brer sina smorgasar
sjdlva och hiller upp mjolk. De yngre barnen far mer hjélp. Ett barn 4r inte ndjd med sin
smorgas for det ar for tjockt med smor pé den. En pedagog visar hur barnet ska fa tunnare
smor pa den. Hon héller sin hand dver barnets och visar hur man trycker till med kniven.
Barnet lyser upp nér han kommer pa knepet.

Alla barn klér pé sig sjdlva och far stod av kompisar eller pedagoger vid behov.

Pedagogerna berittar att ndr barngruppen skogsupptéckarna® gor sina skogutflykter
bestimmer de sjilva vad de vill gora for aktivitet i skogen. Nar de kommer tillbaka till
forskolan forskar de vidare 1 bocker och tidningar. Vi hor pd samlingen nér barnen berétta om
upplevelsen i skogen, men vi ser inte nagot material fran skogen.

Hur barn ges inflytande 6ver verksamheten

Vid samlingarna far barnen ta olika mycket ansvar for vad som ska ske. Pedagogerna stéller
Oppna frégor till barnen nér det de vill veta mer om hidndelser som barnen beréttar eller vad de
vill géra under dagen. Vi ser pa en samling att pedagogen viljer sagor och barnen far ta
ansvar att illustrera sagan pa en tavla med hjélp av bilder. P4 en annan samling far bade
pedagog och barn vilja sanger och det finns ett stort engagemang hos barnen.

Pedagogerna fordelar sig i olika rum och later barnen bestimma vad de vill gora. Barnen
plockar undan efter sig nir de har lekt fardigt eller nédr de byter aktivitet.

8 Indelade barngrupper i skogen
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Demokratiska arbetsformer

Vi ser att barnen ges stort utrymme dér de far uttrycka tankar och &sikter. Pedagogen beréttar
att ndr gruppen ska vilja saga vid vilan sé far alla vara med och rosta fram vilken saga som
ska ldsas. Vi ser att barnen tar egna beslut och fa ta konsekvenser dérefter. Vid ett bord &r det
tva barn och en pedagog som spelar ett tarningsspel. Ett barn kastar tdrningen och &r inte n6jd
med resultatet och vill sl& om. Pedagogen for da ett samtal med barnen om hur gar till nér
man spelar ett spel. De kommer da Gverens om att barnet ska fa sla en géng till och da ar det
beslutet som géller.

Samverkan med foraldrar

Forskolan har ett fordldrarad som bestar av fordldrar och ledning. I hallen finns fotografier
och kontaktuppgifter pa representanterna. Forskolchefen beréttar att pedagogerna har en bra
vardaglig kontakt med fordldrarna, ddr man samtalar om det som sker under dagen och dér
man far synpunkter fran fordldrarna. Forskolan har fordldramoten tva ganger per ar. Nér ett
nytt barn borjar forskolan sd genomfors ett uppféljningssamtal med fordldrarna. Alla fordldrar
har ett utvecklingssamtal kring sitt barn under varen.

Forskolechef och pedagoger skriver ett Manadsbrev som skickas ut digitalt till fordldrarna.

Beddmning i text

Vi bedomer att barn i relativt stor utstrackning ges mdjlighet att ta ansvar for sina egna
handlingar. Barnen far ta egna beslut till val av aktiviteter och miljon &r anpassad sa att
barnen kan gora val.

I verksamhetsplanen betonas vikten av att barnen ska vara delaktiga i vardagssysslor. Vi
bedomer att barnen kan ges storre inflytande vid ex. samlingar och méltider.

Pedagoger utmanar barnen sé att de sjilva far sjdlva reflektera 6ver hur de skall 16sa problem.
Vi uppfattar att det finns ett demokratiskt forhallningssétt i vardagen
Foréldrarna ges insyn i verksamheten och fir information om dess innehall.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen borjade pa Kyrkans forskola &r 2005 och hon framhéller att det goda
samarbetet bade med Eker6 kommun och Ekebyhovskyrkans personal ér ett stort stod for
hennes arbete med utveckling av férskolan. Det finns nétverk och arbetsgrupper for
forskolechefer, som ger en mojlighet till diskussioner, vilket dr bra for en liten forskola som
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dé kan fa del av andras tankar och idéer. I forskolans verksamhetsplan ldser vi “att
lagstiftningen kring samarbete forskola/kyrka i dagsldget dnnu ej dr helt uttolkat av
Skolverket” och att forskolechefen héller sig uppdaterad pa utvecklingen.

Forskolechefen har en ledningsgrupp med tva forskolldrare med sérskilt ansvar, en fran varje
avdelning - Solen och Duvan. De triaffas varje mandag. Personalméten varje manad och
kvéllsmoten var tredje vecka och avdelningarna har egna moéten. Pedagogerna har egen
planeringstid pa schemat. Under hosten kommer forskolan att ha en reflektionsvecka for
pedagogerna da tid avsitts for fordjupning i dokumentation och reflektion, omrdden som
alagts forskolan i laroplanen.

Forskolechefen anser att de dokument, som dr gemensamt skapade pa forskolan med koppling
till Arshjulet® kan ge pedagogerna en mental avlastning i en stressad tillvaro med alla nya
influenser som kommer. I samtal med pedagogerna instimmer de och ser det som positivt att
alla har varit delaktiga i utformningen av dokumenten. Nér vi frdgar forskolechefen vad hon
ar stolt Over sé blir det spontana svaret "att alla &r med pé baten”. Pedagogerna uttrycker i
intervju att forskolechefen uppmuntrar till stor delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet
och att hon dr en “stottande chef”. I férskolans dokument ldser vi att det finns ett antal
utvecklingsomraden som matematik, dokumentation och genus. Vi ser att de tanker utveckla
de olika omradena, men ser inte ndgon planering/tidplan pa hur de tinker genomfora det.

Forskolechefen beréttar att forskolan ar certifierad 1 Gron Flagg.

Det systematiska kvalitetsarbetet
Forskolans dokument som ligger till grund for genomférande och uppfoljning av
verksamheten.

e Verksamhetsplan for Kyrkans forskola ldsaret 2014-2015
Kvalitetsdokument Ekeré kommun 2013-2014
Arsplan 2014 - 2015
Likabehandlingsplan och Plan mot krinkande behandling 2014-2014
Avdelningarnas reflektionsunderlag

I intervju berittar forskolechefen att det systematiska arbetet dr en l&ng process och att det ar
viktigt med delaktighet hos alla - bade pedagoger och forildrar- for att det ska kunna ske
fordandringar och utveckling. Nu anser forskolechefen att det dr stabilt och nu ska kortsiktiga
och ldngsiktiga mal omsittas 1 praktiken. Pedagogerna dr med pé banan och séger att det
systematiska kvalitetsarbetet &r mycket en bra grund for utvecklingsarbetet inom forskolan.
De lyfter fram vardagens arbete och menar att fordndringar méste anpassas till det 1 ratt takt.
Forédldrarna delges information via Ménadsbrev, fordldramoten och Fordldraradet, dér de har
mojlighet att ge sina synpunkter.

Som ett exempel pa forskolans systematiska forbéttringsarbete ger vi foljande exempel.
Vi ldser 1 Ekeré kommuns Kundundersokning/Pilen att:

Personalen bryr sig om mitt barn - resultat 100 %

Forskolan arbetar medvetet mot kriankande handlingar som t.ex. mobbing - resultat 67 %

9 Arsplan- Verksamhetsplanens/kommunens och Likabehandlingsplanens mal 2014-2015
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Forskolechefen har tillsammans med sina pedagoger 1 juni reviderat Likabehandlingsplanen
och vid varje utvirdering ska den nya planen e-postas till fordldrarna.

I Kvalitetdokumentet ldser vi att pedagogerna i kommunikationen med fordldrarna, ska bli
tydligare att visa kopplingen mellan sitt pedagogiska arbete och forskolans styrdokument.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Kompetensutvecklingsplaner relaterade till verksamhetens behov uppréttas vid
utvecklingssamtal beréttar forskolechefen. Det finns en god budget for medarbetarnas
fortbildning och for ink&p av aktuell facklitteratur. Pedagogerna anser att de far en bra
kompetensutveckling och att forskolechefen driver pa att de t.ex. ldser gemensam litteratur,
som sedan diskuteras pa personalméten i syfte att fa en gemensam vardegrund och i syfte att
utveckla forskolan.

Medarbetare gar/har gatt pd fortbildning pa arbetstid pa hogskoleniva under de senaste aren,
som exempel Forskolelyftet 1%ch nu utbildar sig en barnskétare till forskolldrare pa
Sodertérns hogskola. Mentorsutbildning och kurser som TRAS, Lotusschema'! och TAAK!2-
kurs dr andra fortbildningar pd olika metoder som nu anvénds pa forskolan. Vi ser pd
avdelningarna pedagogernas examensarbeten i ex. i naturvetenskap, dir metodiken blir synlig
1 experiment som bland annat visas i fotoramar i hallarna - vilka frukter sjunker/flyter i vatten.
Alla pedagoger har last och diskuterat boken Att atererdvra forskolldrarrollen,
forskolldrarens sérskilda ansvar”. Pedagogerna ingér i ett ndtverk i sprdkutveckling, i
miljondtverk och nitverk kring barn i behov av sdrskilt stod i kommunens regi.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan samverkar mellan avdelningarna bland annat genom att barnen delas upp i dldre
och yngre barn under tiden mellan lunch och mellanmaél varje dag.

Barnen som slutar pa forskolan gar till flera olika skolor i Ekerd. Pedagogerna har inte alltid
mojlighet att f6lja med till skolan pa besok under varen pga. att barnen gér till manga olika
skolor. Da foljer fordldrarna barnet till den skolan.

Forskolan bjuder in gamla barn och deras fordldrar pé en atertraff pa forskolan under hosten.

Beddomning i text

Forskolechef arbetar 1 hog grad for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp
och medarbetare genom stor delaktighet.

Det finns till stora delar en tydlighet i dokumenten som visar kontinuitet i det systematiska
kvalitetsarbetet genom uppfoljning, utvirdering och utveckling av verksamheten.

Ledningsgruppen ser att det finns omrdden inom ldroplanen som bor utvecklas, som
exempelvis pedagogisk dokumentation, matematik och modern teknik. Vi bedomer att
forskolechefen tillsammans med sina pedagoger bor beskriva hur de konkret ska gi tillvdga
for att utveckla dessa omraden.

10 Forskolelyftet Skolverket anordnar kurser inom forskolans mélomraden.
1 Lotusschema Modell for att fokusera pa forskolans malomraden.
12 TAAK —kurs kurs i stodtecken
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Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplade till verksamhetens
behov.

Det finns en i hog grad fungerande samverkan inom verksamheten med en helhetssyn pa hela
forskolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
NN EEEEEEEE'EEEn

REFERENSER

Ldroplan for forskola Lpf698. Reviderad 2010 Skolverket

Verksamhetsplan for Kyrkans forskola 2014-2015 Kyrkans forskola

Arsplan 2014-2015 Kyrkans forskola

Fakta om forskola Kyrkans forskola

Ledningsgrupp 25 augusti 2014 Kyrkans forskola

Viktigt att veta - rutiner hosten 2014 Kyrkans forskola

Gron flagg rapport Kyrkans forskola

Lotus Kyrkans forskola

Férskolans planeringstid Kyrkans forskola

Ordning for personalmditen Kyrkans forskola

Kallelse till personalméte 18 juni Kyrkans forskola

Minnesanteckningar frdan personalmote 18 juni 2014 Kyrkans forskola

Veckomdéter 25 augusti 2014 Kyrkans forskola

Villkommen planeringsdag 15 september 2014 Kyrkans forskola

Likabehandlingsplan 1 juni 30 november 2014 Kyrkans forskola

Handlingsplan vid krinkande behandling Kyrkans forskola

Uppfoljning av handlingsplan vid krinkande behandling Kyrkans forskola

Rapport krinkande behandling Kyrkans forskola

Klagomalsrutiner Kyrkans forskola

Mdnadsbrev till fordldrar 2014 Kyrkans forskola
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Uppfoljningssamtal vid invinjning Kyrkans forskola

Fragor till dig som fordlder infor utvecklingssamtal Kyrkans forskola
Minnesanteckningar fran samtal Kyrkans forskola
Samtalsunderlag vid utvecklingssamtal Kyrkans forskola
Fysikexperiment Kyrkans forskola
Kemiuppgift Elisabeth Kyrkans forskola
Kompost Manar Kyrkans forskola
Papperstillverkning Kyrkans forskola
Regler for fotografering Kyrkans forskola
Kvalitetsredovisning for forskolan ldsdret 2013-2014 Ekeré kommun

Kommunens kundundersokning / Pilen2014 Ekeré kommun

Vaga Visa metodbok for observationer Ekeré kommun
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