Datum
2015-02-25

EKERO ;(al?:kel'{g ;mdervisningsgrupp

KOMMUN tillhorande Trakvista skola.

Handlingsplan utifran Skolinspektionens forelagganden

Bedomningsomrade

Trygghet och studiero
e Se till att personal som far kdinndedom om att en elev anser sig blivit utsatt

for krdnkande behandling anmaéler detta till rektor och att rektor anmaler
signaler om krankande behandling till huvudmannen.

e Utarbeta en plan mot krdnkande behandling som anger de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av elever och en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas eller genomforas
under det kommande aret samt innehaller en redogdérelse for hur foregdende

ars atgarder har genomforts.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Personalen kidnner nu till rutinen om att krankningar ska rapporteras till rektor och att
rektor rapporterar till huvudmannen. Rutinen finns nedskriven i likabehandlingsplanen.
Det ar elevens bedomning om huruvida den kéanner sig krankt eller inte som ska
rapporteras till rektor &ven om personalen gjort en annan viardering av handelsen.

Kloverskolan overgar varterminen 2015 fran att vara en egen skolenhet till att bli en
sarskild undervisningsgrupp pa Trikvista skola. Detta efter beslut i barn- och
utbildningsndmnden 2014-12-15. I dokumentet kommer Kloverskolan fortsattningsvis att
benamnas Klovern, som dé dr namnet pa Trakvista skolas sarskilda undervisningsgrupp.
Det innebir att planen for Likabehandling som finns pa Trékvista skola dven inkluderar
den sarskilda undervisningsgruppen Klovern.

D4 Klovern rent geografiskt dr avskild fran Trakvista skola kommer personalen pa
Klovern att gora en egen kartlaggning och utifran den ta fram en handlingsplan med
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atgiarder anpassad for Klovern. Den handlingsplanen blir sedan del av Trakvista skolas
Likabehandlingsplan.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgiarder?

Rutinen med att anmala krankningar till rektor ar klar i och med att vi tog upp det pa ett
personalmote i december.

Arbetet med likabehandlingsplanen pagar och nu gor vi en kartlaggning pa Klovern som
ska ligga som underlag for planen.

Tidplan och ansvariga
Rutinen om att rapportera krankningar till rektor ar nu kiand hos all personal pa Klévern.

Arbetet med likabehandlingsplanen for Klovern blir klar under vt-15. Ansvariga ar tva ur
fritidspersonalen som ska presentera planen for 6vrig personal pa en personalkonferens
under varen och for eleverna pa elevradet

Uppfoljning och utvirdering

Det sker som ett led i Trakvista skolas systematiska kvalitetsarbete.

Under varen 2015 sker en sammanstéllning av kartlaggningen som gjorts under lasaret
via Friendsenkéten ak 3-9, personal F-9 samt ”"Se om ditt hus” 4k F-3.
Sammanstillningen presenteras pa en personalkonferens, for elevradet samt for TRAFF
(skolans foraldraforening) dar alla fair komma med forslag pa handlingsplan for
kommande lasér, som ska presenteras till ldsaret 2015/16.

Handlingsplanen skrivs av representanter ur skolans Trygghetsteam i samarbete med
skolledningen. I handlingsplanen beskrivs hur denna ska utviarderas och nar.
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Bedomningsomrade

Sdrskilt stod
e Rektor ska fatta beslut om anpassad studiegang enligt forfattningarnas krav.

e Sékerstall att den som uppméarksammar att en elev inte kommer att uppné de
kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har getts i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, eller har andra
svéarigheter i skolsituationen anmaéler detta till rektor.

e Vid utredning om sérskilt stod samverka med elevhalsan, om det inte ar
uppenbart obehovligt.

e Utarbeta atgardsprogram och déar ange vilka behoven ar, hur de ska

tillgodoses och néar atgarderna ska féljas upp och utvarderas.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomréadet?

Vi héller nu pa att utarbeta rutiner angaende extra anpassningar, pedagogiska
utredningar, atgardsprogram och anpassad studiegang utifran att Klovern fran och med
denna termin ar en sirskild undervisningsgrupp.

I dagsléaget har inte alla elever pedagogiska utredningar och atgardsprogram da detta
tidigare inte har varit ett krav vid i intagningen till Kloverskolan. Pa Kloverskolan har det
for vissa elever varit tillrackligt att arbeta inom ramen for extra anpassningar for att
eleven ska lyckas i skolan varfor inga pedagogiska utredningar och atgardsprogram
skrivits. Alla elever har individuella utvecklingsplaner dir de extra anpassningarna finns
beskrivna.

Under varterminen -15 nar verksamheten 6vergatt fran att vara en egen skola till en
sarskild undervisningsgrupp kommer vi att gora pedagogiska utredningar pa samtliga
elever och rektor kommer att fatta beslut om att atgardprogram ska upprattas dar det
bland annat kommer att sta att eleven gér i en sarskild undervisningsgrupp. I
atgardsprogrammet kommer det ocksa att beskrivas vilka ytterligare atgarder som behovs
for att eleven ska na de kunskapskrav som minst ska uppnas och hur, nar och av vem det
ska f6ljas upp och vem som ar ansvarig. For varje elev kommer rektor ocksa att fatta
beslut om anpassad studiegang dar eleven har nagon form av anpassningar.

Nya elever i den sirskilda undervisningsgruppen kommer fran och med vt 2015 att ha en
pedagogisk utredning och ett atgardsprogram med sig dar det star att eleven ska tillhora
en sarskild undervisningsgrupp.
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Specialpedagogen pa Klovern kommer fran och med vt-15 att ingd i elevhilsoteamet pa
Trakvista skola dar samverkan med 6vriga kompetenser i teamet kommer att ske vid
utredningar och i det forebyggande elevhilsoarbetet.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Det som ar beskrivet ovan har redan borjat genomforas och rutinerna blir klara under vt
2015.

Tidplan och ansvariga

Klart vt 2015.
Ansvarig rektor i samarbete med Kloverns personal och elevhilsoteamet.

Uppfoljning och utvirdering

I juni 2015 kommer vi att se Over att samtliga elever har pedagogiska utredningar,
atgardsprogram samt beslut om anpassad studiegang dar det ar behovligt.

Vi kommer att utvardera hur rutinerna fungerar utifran att vi ska uppfylla lagkraven och
om vi i utvarderingen ser att vi inte gor det eller hittar andra svagheter i
dokumentationen vi far revidera skolans rutiner.

Bedomningsomrade

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
e Bedriva ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva som

bestar i planering, uppfoljning och utvardering av verksamheten.
e Genomfora det systematiska kvalitetsarbetet med personal, elever och ge

vardnadshavare mojlighet att delta.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

I och med att Klovern nu ar en sarskild undervisningsgrupp pa Trakvista skola blir den
sarskilda undervisningsgruppens verksamhet en del i det systematiska kvalitetsarbetet pa
Trakvista skola.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?
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P& Trakvista skola har vi en plan for det systematiska kvalitetsarbetet med ett antal
avstamningspunkter under lasaret med fokus pa elevers resultat utifran kunskapskraven,
tester, screeningar, elevers upplevelse av trygghet, upplevt elevinflytande samt effekter av
larares undervisning utifran uppnadda resultat. ”Varfor blir det som det blir nar vi gor
som vi gor?”

Efter att utvirderingarna gjorts sa tar vi fram en verksamhetsplan for kommande ldsar
dar vi lyfter fram satsnings/forbattringsomraden som leder till en 6kad skolkvalitet
utifran forskning och beprovad erfarenhet.

For att implementera Klovern i de rutiner vi har pa Tréakvista skola kommer personalen i
Klovern att ingd i det gemensamma arbetet pa skolan via utviarderingar, konferenser och
studiedagar.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet tas 4ven upp pa medarbetarsamtalen dar
personalen far beskriva hur de arbetar med de omraden som finns i verksamhetsplanen.

Tidplan och ansvariga

Arbetet pagar och rektor ar ansvarig tillsammans med skolans ledningsgrupp.

I augusti sammanstiller vi resultaten av det gangna arets systematiska kvalitetsarbete och
dar kommer Kloverns utvarderingar att ingd som en helhet tillsammans med 6vriga
utvarderingar.

Uppfoljning och utvirdering

Juni — aug 2015 i samband med utvardering av VP for 2014 /15 och framtagandet av ny
handlingsplan for 2015/16.
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Bedomningsomrade

Erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens ndrvaro
e Ge eleverna tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras

behov av vagledning infor utbildning och yrkesval.
e Se till att elevhélsan arbetar forebyggande och hélsofréamjande samt stodjer

elevernas utveckling mot malen.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

I Eker6 kommun finns en plan framtagen fran SYV-enheten hur detta arbete ska bedrivas
i skolorna och Trakvista skola kommer att arbeta utifran den planen och det involverar da
sjalvklart aven den sarskilda undervisningsgruppen Klovern.

Nir det giller de yngre eleverna sa ska vi i den ordinarie undervisningen ge eleverna
mojlighet att:
¢ Bli medvetna om sig sjalva och om olika valalternativ de kan gora infor framtiden.
o Vilka olika utbildningar och yrken det finns.
e Lara sig att fatta och genomfora beslut.

Inom SO undervisningen ligger naturligt en del av detta arbete.

P& Trakvista skola pagar ett arbete med att elevhilsan ska arbeta forebyggande och
hilsoframjande. Vi ser just nu 6ver vara arbetsformer for att arbetet ska bli mindre
atgirdande och mer férebyggande. Det sker dels inom elevhélsoteamet under ledning av
rektor och dels mellan elevhilsoteamet och skolans personal.

Till var hjalp har vi Skolverkets och Socialstyrelsens bok om Elevhilsa, Petri Partanens
bok Elevhilsa. Vi kommer dven att arbeta med kommunens nya elevhilsoplan bade
overgripande i kommunen och pa var skola.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?
Arbetet med vigledningen sker inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Arbetet med elevhilsan sker inom ramen for traffarna med elevhalsoteamet varje vecka.

Under vt-15 har vi att paborjat ett arbete med elevhilsoteamet och det forebyggande
elevhilsoarbetet dir arbetet ska varvas med traditionella elevhalsoteamsmoten och
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moten dar elevhilsoteamet traffar skolans personal och pratar elevhilsa ur ett
forebyggande perspektiv. Syftet med det arbetet ar att flytta fokus fran atgardande arbete
till forebyggande arbete.

Vi har under laséret dven paborjat ett arbete som vi bendmner "Har du en minut?” dar
elevhilsoteamet tar emot personal som har fragor rorande elever, verksamhet som de vill
fa snabb handledning i. Varje torsdag finns det mojlighet att boka upp sig pa 10, 20 eller
30 min for att fa detta stod. Malet ar att snabbt kunna fa stod i akuta drenden sa att dessa
inte ska behova vixa sig storre utan att personalen kinner att de kan fa stod. Det kravs
ingen dokumentation for att fa detta stod. Stodet erbjuds en gang per vecka nir hela
elevhilsoteamet finns pa skolan 30 min 09.30 — 10.00 och 30 min 14.00 — 14.30.

Tidplan och ansvariga
Under vt-15 har vi gjort en plan for tre typer av moten med elevhilsoteamet:

o Elevhilsoteamet bestidende av rektor, bitradande rektor, specialpedagoger,
kurator, skolskoterska, skolpsykolog har egna méten ca varannan vecka da vi bl.a.
gar igenom pedagogiska utredningar for att géra bedomningar om AP ska
upprattas och vilka atgarder skolan ska vidta utifran elevens behov.

e Elevhilsoteamet triffar arbetslagen. Den typen av moéten sker varannan vecka for
elevhélsoteamet och en gang/termin for arbetslagen som ar 7 st.

e “Har du en minut?” en gang per vecka 2 x 30 min. For beskrivning, se sista stycket
under rubriken "Hur planerar ni att genomfora dessa atgarder?” ovan.

Mailet med arbetet ar att vi ska skapa en skola dar miljon och personalens forhallningssatt
skapar forutsdttningar for larande.

Ansvarig for planen ar rektor.
Uppfoljning och utvirdering

I juni 2015 gor vi en utvardering med personal och elevhilsoteamet av det vi gjort och en
plan for kommande lasar dar revideringar kan ske utifran utviarderingen.
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Omfattning och resurstillgdng
e Ge alla elever den totala undervisningstid de har ratt till.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

P4 individnivd kommer vi att se 6ver varje elevs undervisningstid och i de fall
anpassningar ska ske fran den garanterade undervisningstiden sd kommer beslut att
fattas av rektor i varje enskilt fall.

P& gruppniva kan det innebara att vi far gora forandringar i de undervisningsgrupper vi
arbetar med och den tidigare generella anpassningen av tid for eleverna i den sarskilda
undervisningsgruppen kommer att upphora.

P& organisationsniva ser rektor till att alla som arbetar pa Trikvista skola kan vara en del
av genomforandet av arbetet i den sirskilda undervisningsgruppen for att sidkerstélla att
eleverna far den tid de har ratt till.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Rektor tillsammans med lararna som undervisar i den sirskilda undervisningsgruppen
ser over varje elevschema och ser till att eleverna far den tid de har ratt till och rektor
fatta beslut om individuella anpassningar om behov av detta finns.

P& grupp- och organisationsniva far rektor se 6ver larares scheman och behorigheter for
att kunna erbjuda eleverna i den sarskilda undervisningsgruppen sin garanterade
undervisningstid. Rektor tillsammans med lararna som undervisar i den sarskilda
undervisningsgruppen och elevhélsoteamet gor en utviardering av elevens mojlighet att fa
viss del av sin undervisning i den klass dar eleven har sin klasstillhorighet. Rent praktiskt
kan det innebara svarigheter dd den sarskilda undervisningsgruppen ar geografiskt
avskild fran Trakvista skola. Det ar svart att hitta naturliga floden mellan skolan och den
sarskilda undervisningsgruppen.

Tidplan och ansvariga
Klart under vt -15.
Ansvarig rektor

Uppfoljning och utvirdering

Vi foljer upp tidsutlagget for eleverna nu under vt-15 och utvarderar hur skoldagen
fungerar for eleverna och har den utviarderingen som grund for schemat lasaret 2015/16.
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