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Tillsyn i Kiléverskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Ekeré kommun under hosten 2014. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Kloverskolan besoktes av Skolinspektionen mellan den 9 september 2014 och
den 19 september 2014.

Fakta om skolenheten

Kléverskolan dr centralt belagen i Ekeré kommun. Skolan beskrivs som en re-
sursskola for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller lik-
nande svarigheter. Verksamheten omfattar grundskola arskurs 1-6 men har vid
tillsynen inga elever i arskurs 6. Skolan har 12 platser som alla ar tillsatta vid
tiden for tillsynen. Det &r inte rektorn som beslutar om placering av en elev
utan det gors centralt av namndens forvaltning. Verksamheten erbjuder dven
heldagsomsorg. Skolan leds av en rektor som dven &r rektor for Trakvista skola.
Till sin hjélp har rektorn en platsansvarig med arbetsuppgifter sdsom sche-
maladggning, dagligt personalansvar och franvarorapportering.

Det rader oklarhet om Kléverskolan utgér en egen skolenhet eller en sarskild
undervisningsgrupp. Eftersom Kloverskolan i visst hdnseende ses som en egen
enhet och bland annat har en egen skolenhetskod, egen plan mot kréinkande
behandling och egen personal behandlas Kléverskolan inom ramen for Skolin-
spektionens tillsyn som en egen skola. Bedémningen av Kléverskolans organi-
sering gors i det 6vergripande kommunbeslutet.

Kunskapsresultat

Pa grund av for fa elever saknas nationell statistik fran Skolverket. Skolan sak-
nar egen redovisning dver elevernas kunskapsresultat pa skolovergripande
niva.
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Helhetsbeddmning

Tillsynen av Klgverskolan visar en verksamhet som i vissa avseenden uppfyller
skollagens krav. Dock visar tillsynen @ven en skola som det rader mycket osa-
kerhet kring bade hos huvudmannen och hos personal och rektor avseende
verksambhetsform. Skolans identitet uppges av vissa vara en skola och av vissa
en sarskild undervisningsgrupp tillhérande Trakvista skola.

Utredningen visar dven att det finns brister i skolans arbete med sérskilt stéd
da det finns otydligheter i nir och hur ett atgirdsprogram ska utarbetas. Det
beskrivs av bide personal och rektor som att mycket stod ges till eleverna pa
skolan men samtidigt uppges att det finns elever som inte nar kunskapskraven
och trots det finns det pa skolan inget utarbetat atgardsprogram vid tiden fér
tillsynen. Vidare finns pé skolan en generell neddragning av undervisnings-
tiden utan att eleverna har beslut om anpassad studiegang.

D4 rektor inte har ett tydligt uppdrag och upplever att det finns ett bristande
intresse fran huvudmannen avseende uppf6ljning av verksamheten har vissa
ansvarsomraden prioriterats ned sdsom det systematiska kvalitetsarbetet. Att
det pa skolan inte finns ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete leder till att
verksamheten har svart att utvecklas.

Vidare har skolan rent teoretiskt tillgang till elevhélsa genom kommunens cen-
trala resursteam men i praktiken genomfors endast atgardande insatser pa
individiniva och inget férebyggande eller hélsoframjande arbete. Inte heller ar
elevhalsan en del i arbetet att stodja elevernas utveckling mot malen.

Skolan har en plan mot krinkande behandling som dock inte uppfyller forfatt-
ningarnas krav. Bade personal och elever upplever att det finns ett grovt sprak
pa skolan, men nagra &tgérder for att komma tillrétta med det finns inte i pla-
nen. Bade larare och personal beskriver en problematisk verklighet dar elever-
nas diagnoser ofta krockar och leder till att elever upplever sig utsatta for kran-
kande behandling. Skolinspektionen vill poédngtera att det alltid ar elevens upp-
levelse som avgor nar personalens skyldighet att anmala till rektor ska aktuali-
seras, inte personalens vérdering eller bedémning av en elevs upplevelse.

Skolinspektionen bedémer att osikerheten kring Kloverskolans verksamhets-
form och styrning bidrar till en bristande utbildning fér eleverna pa skolan, till
exempel genom att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete, att undervis-
ningstiden inte garanteras och att det finns brister i arbetet med elevhalsan.
Skolinspektionen beddmer att Eker kommun behover vidta kraftfulla atgédrder
for att komma tillrdtta med problemen och darmed ge eleverna i Kl verskolan
den utbildning som de har ratt till.
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Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen féreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ekeré
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjilpa péatalade brister. De
vidtagna atgirderna ska senast den 27 februari 2015 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Trygghet och studiero

Bedémning
Ekerd kommun maste vidta féljande atgéarder for att forbittra arbetet inom be-
domningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att personal som far kinnedom om att en elev anser sig blivit ut-
satt for krankande behandling anméler detta till rektor och att rektor
anmiler signaler om krankande behandling till huvudmannen.

- Utarbeta en plan mot krankande behandling som anger de atgarder som
behévs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever
och en redoggérelse for vilka av dessa atgarder som avses pabdrjas eller
genomforas under det kommande aret samt innehaller en redogérelse
for hur foregaende ars atgarder har genomférts.

Motivering
Anmiilan frin personal till rektor och frin rektor till huvudman

Enligt skollagen &r larare och annan personal som far kiannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling i samband med verksam-
heten skyldig att anmala detta till rektorn.

En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krén-
kande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anméla detta till
huvudmannen.

I intervjuer med elever framkommer att det pa skolan finns ett grovt sprék ele-
verna emellan. Det framkommer dven att eleverna ibland anser sig utsatta fér
krankande behandling. I intervju med lararna bekriftas att det finns ett grovt
sprék bland eleverna. Bade personal och rektorn tar upp problematiken med att
elevernas funktionsnedsitiningar kan medféra att de latt hamnar i konflikter
och leda till att elever anser sig utsatta for krankande behandling. Bade rektor
och personal uppger att de l6ser problemen i vardagen och anser att situation-
en ir utagerad om eleverna kinner sig ngjda med losningen. Skolinspektionen
vill podngtera att det inte ska goras ndgon vardering av huruvida en krankning
ir allvarlig eller inte. Det ar elevens upplevelse av att ha blivit utsatt for krén-
kande behandling som aktualiserar personalens skyldighet att anmila hindel-
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sen till rektor. Rektorn uppger i intervju att om denne skulle fa en anmélan om
kriankande behandling sa skulle den skickas vidare till huvudmannen men

uppger samtidigt att ndgon sadan inte gjorts.

Mot bakgrund av att elever i intervjun uttrycker att de upplever sig utsatta for
krinkande behandling samtidigt som det inte skett ndgon anmalan till rektor
eller till huvudmannen visar utredningen att det brister i hur personal som far
kannedom om krankande behandling anmailer detta till rektorn som i sin tur

anmaler till huvudmannen.
Plan mot krinkande behandling

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje ar uppréttas en plan
med en $versikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa dtgirder som avses pabdorjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogoérelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i

efterfoljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebar kraven i skollagen dven att planen ska
vara daterad och att den upprittas arligen, och inte endast revideras. Vidare
kravs att behovet for de atgarder som avses vidtas ar klarlagda genom en kart-
laggning.

Skolan har en plan mot krankande behandling for lasaret 2013/2014. Personalen
uppger i intervju att arbetet med planen ér eit utvecklingsomréade. De férebyg-
gande atgarder som anges i planen bestar bland annat i att de vuxna ér delakt-
iga i leken och att de forstéarker barnets positiva egenskaper. Rektorn uppger i
intervju att kartlaggning infor arbetet med planen skett genom att eleverna fatt
mirka ut pa en karta dver skolan var de kan kdnna sig otrygga. Resultaten fran
kartliggningen syns dock inte i planen och inga atgérder ar kopplade till ele-
vernas perspektiv. Till exempel framkommer i intervju med eleverna att de kan
kinna sig otrygga nér de har vissa lektioner pa Trékvista skola. Trots detta
saknas i planen atgarder kopplade till otrygghet nir eleverna befinner sig pa
Triikvista skola. Vidare uttrycker elever att det finns ett grovt sprak pa skolan,
som dven personalen bekraftar, men planen saknar dtgarder for att férebygga
och férhindra krinkande sprakbruk. Vidare finns ingen redovisning av forega-
ende ars dtgarder. Rektorn uppger att det inte fanns nagon plan for foregaende
ar. Mot bakgrund av att elevernas perspektiv och atgarder utifran detta saknas
bedémer Skolinspektionen att det finns brister i skolans plan mot krankande

behandling.
Tillsynen visar sammanfattningsvis att det finns brister i skolans arbete med

trygghet och studiero. Verksamheten uppfyller darmed inte férfattningarnas
krav och Ekeré kommun foreldggs att avhjalpa bristen.
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Forfattning
6 kap. 8 och 10 §§ skollagen

Sirskilt stod

Beddmning
Ekert kommun maste vidta féljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Sarskilt stod.

- Rektor ska fatta beslut om anpassad studiegéng enligt forfattningarnas
krav.

- Sakerstdll att den som uppmarksammar att en elev inte kommer att
uppna de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har getts i
form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervis-
ningen, eller har andra svarigheter i skolsituationen anmaler det till rek-
tor.

- Vid utredning om sarskilt stod samverka med elevhalsan, om det inte ar
uppenbart obehovligt.

- Utarbeta atgdrdsprogram och dar ange vilka behoven ar, hur de ska till-
godoses och nér atgirderna ska foljas upp och utvirderas.

Motivering
Beslut om dtgdrdsprogram

Den 1 juli 2014 @ndrades bestaimmelserna om stdd och sarskilt stod i skollagen
(2010:800). Eftersom det inte finns nagra 6vergangsbestammelser ska den nya
lagstifmingen tillimpas pa drenden som avgors efter den 30 juni 2014.

Av de nya bestaimmelserna foljer att om det inom ramen for undervisningen
eller genom resultatet pa ett nationellt prov eller pa annat séatt framkommer att
det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, trots att stdd har getts i form av extra anpassningar inom ramen for
den ordinarie undervisningen, ska detta anmélas till rektorn. Detsamma géller
om det finns sirskilda skil att anta att sidana anpassningar inte skulle vara
tillrackliga.

Vidare ska, enligt skollagen, samrad ske med elevhilsan, om det inte dr uppen-
bart obehovligt.

Utredningen visar att det finns brister i skolans arbete med sarskilt stod. [ in-
tervju med personal och rektorn framkommer att de inte ar inblandade i vilka
elever som placeras pa skolan och att elever kan placeras pa skolan fran en dag
till en annan. Dérfor varierar det om det finns en pedagogisk kartlaggning eller
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inte samt om det finns ett atgardsprogram for eleven eller inte ndr denne kom-
mer till skolan.

Bade personal och rektorn uppger att det finns elever pa skolan som inte
uppnér de kunskapskrav som minst ska uppnas och som darfor ska omfattas
av ett 4tgardsprogram. I intervju med personalen framkommer en osikerhet
kring rutinerna vid utarbetandet av ett atgardsprogram. Till exempel beskrivs
rutinen pa sa sitt att personalen skriver atgardsprogrammet och att rektom
godkanner det, utan att ndgot samrad skett med elevhalsan. I intervju med rek-
torn uppges att nagot beslut om atgardsprogram pa skolan inte finns och att
tydliga rutiner for att utarbeta &tgérdsprogram ar ett utvecklingsomrade. Det
faktum att bade rektorn och personal uppger att det pa skolan finns elever som
inte nar kunskapskraven i kombination med att det pa skolan inte finns nagra
atgirdsprogram gor att Skolinspektionen beddmer att det finns brister i skolans
rutiner for nir och hur ett atgardsprogram ska utarbetas.

Beslut om anpassad studicging

Enligt skollagen fér ett beslut om anpassad studiegéng fattas om det sarskilda
stodet fér en elev i grundskolan inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens
frutsattningar och behov. Enligt skollagen ansvarar rektorn for att en elev med
anpassad studiegéng far en utbildning som sa langt det ar mojligt ar likvérdig
med &vrig utbildning i den aktuella skolformen.

Vid tillsynen framkommer att alla elever har en anpassad studiegang genom att
det p4 skolan finns en generell neddragning av undervisningstiden for alla ele-
ver. Trots det har ingen elev beslut om anpassad studiegang och ingen indivi-
duell bedémning om elevernas behov av anpassad studiegéng har gjorts. Den
anpassade studiegangen bestar i att undervisningstiden dragits ner med moti-
veringen att undervisningen blir mer kvalificerad nér det ar sma grupper och
att det ar osikert om eleverna skulle klara en skolgang med full undervisnings-
tid. Rektorn bekriftar att det finns en generell neddragning av skoldagen for
alla elever pa skolan. Skolinspektionen bedomer det visat att det brister i sko-
lans beslutande om anpassad studiegang enligt forfattningarna da utredningen
visar att alla elever har en anpassad studiegéng utan att det finns beslut om

detta.

Tillsynen visar att det finns brister i skolans arbete med sarskilt stod. Verksam-
heten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Ekeré kommun fore-

laggs att avhjalpa bristen.

Forfattning
3 kap. 8-9 och 12 §§ skollagen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Ekerd kommun maste vidta foljande atgarder for att férbéttra arbetet inom be-
démningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Bedriva ett dokumenterat systematisk kvalitetsarbete pa enhetsniva
som bestar i planering, uppfoljning och utvirdering av verksamheten.

- Genomfora det systematiska kvalitetsarbetet med personal, elever och
ge vardnadshavare mdjlighet att delta.

Motivering

Enligt skollagen ér det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsnivé bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestér i planering,
uppféljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inrikiningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
fér utbildningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Systematiskt och kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje skolenhet maste darfor
hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten &r alltid den-
samma, att identifiera utvecklingsomriden f6r 6kad méaluppfyllelse i férhal-
lande till de nationella malen.

Enligt Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete fér skolvisen-
det (SKOLFS 2012:98) bor rektorn skapa rutiner for hur kvalitetsarbetet ska
bedrivas pé enheten.

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvisen-
det (SKOLEFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ér tillrécklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former fér dokumentat-
ion som dr effektiva och dandamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt
strdva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Vid tillsynen framkommer att det pa skolan inte finns nagon struktur fér det
systematiska kvalitetsarbetet pa Kl6verskolan. Skolinspektionen har tagit del
av Trékvista skolas dokumenterade systematiska kvalitetsarbete for lisaret
2012/2013 och kan inte heller déri inte se nagon uttrycklig uppféljning, analys
eller utveckling av verksamheten pa Kléverskolan. Rektorn bekraftar att det
specifikt saknas redovisning av Kléverskolan i dokumentet men uppger att
Kloverskolan omfattas av de forbattringsomraden som finns pa Trikvista skola.
Rektorn uppger ocksa att huvudmannen inte efterfragat nagon sirskild redo-
visning fran Kléverskolan. Vad galler uppféljning uppger rektorn i intervjun
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att det ar svart att géra nagon uppféljning av elevernas kunskapsresultat pa
annat an individniva varfér nagon sadan inte gjorts. Detta bekriftas i intervju
med lararna. Detta innebér att det pa Kloverskolan 6verhuvudtaget inte gors
n&gon uppfsljning av verksamheten varken av elevernas kunskapsresultat eller
av arbetet med virdegrunden for att motverka krankande behandling.

Skolinspektionen konstaterar att bristen p& uppféljning gor att verksamheten
inte fullt ut kan genomfora nista steg i det systematiska kvalitetsarbetet, analys
av resultaten och virdegrundsarbetet. Lirarna uppger att den analys som sker
4r av deras eget pedagogiska arbete. Rektorn bekraftar att lirarna utvérderar
det pedagogiska arbetet pé studiedagar. Nagon dokumentation av dessa ana-
lyser sker dock inte.

En analys av resultaten och virdegrundsarbetet behdver goras f6r att identifi-
era eventuella brister i den egna verksamheten och f6r att kunna sétta in lamp-
liga atgarder for att planera och utveckla utbildningen. Da struktur saknas for
det systematiska kvalitetsarbetet har inte heller elever varit delaktiga i arbetet
och vardnadshavare har inte getts mojlighet att vara delaktiga.

Rektorn bekriftar att hon inte prioriterat uppfoljning och analys av Klgversko-
lans samlade resultat och att huvudmannen inte har efterfragat en sidan upp-
foljning och analys.

Tillsynen visar att det finns brister i Kloverskolans arbete med systematiskt

kvalitetsarbete och i dokumentationen av detta arbete. Verksamheten uppfyller
darmed inte férfatiningarnas krav och Ekeré kommun foreléggs att avhjilpa

bristen.

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens narvaro

Beddmning
Ekerd kommun méste vidta foljande atgirder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens nar-
varo.
- Ge eleverna tillgéng till personal med kompetens for att tillgodose deras
behov av vigledning infér utbildning och yrkesval.

- Se till att elevhilsan arbetar forebyggande och halsoframjande samt
stodjer elevernas utveckling mot mélen.
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Motivering
Studie och yrkesvigledning

Enligt skollagen ska eleverna ha tillgang till personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av vigledning infér utbildning och yrkesval. Av ldro-
planen for grundskolan framgar att skolans mal ska vara att varje elev kan
granska olika valmojligheter och ta stallning till frigor som rér den egna fram-
tiden. Av laroplanen framgar ocksa att alla som arbetar i skolan bidrar till att
elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund. Lararen ska bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt ut-
bildning, och studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgér mot-
svarande uppgifter, ska informera och vigleda eleverna infér den fortsatta ut-
bildningen och yrkesinrikiningen och vara till stéd fér den 6vriga personalens
studie- och yrkesorienterande insatser.

Av tillsynen framgar att eleverna inte har tillgang till nagon personal med
kompetens for att tillgodose deras behov av vigledning infér utbildning och
yrkesval. Inte heller finns det nagon skolévergripande strategi for hur eleverna
ska ges studie- och yrkesvégledning i Kloverskolan. I intervjun med rektorn
framkommer att det inte aligger ndgon person i skolan att ansvara fér studie-
och yrkesvigledning. De insatser som har genomforts inom detta omréade, ar,
enligt rektorn, att eleverna intervjuat personer inom vissa yrken som en del av
ett arbetsmoment i ett amne. I intervju med personalen bekriftas att det inte
finns tillgang till personal med sadan kompetens och att vissa insatser gjorts
genom arbetsomraden i zmnen men att det inte finns ndgon medveten strategi
for att mota elevernas behov av studievagledning. Vidare uttalar bade personal
och rektor att det finns problem med elevernas studiemotivation. Skolinspekt-
ionen bedémer att det brister i elevernas tillgéng till personal med kompetens
for att tillgodose deras behov av véagledning infér utbildning och yrkesval trots
den omstindigheten att lirarna i viss méan kopplar vissa &mnen till arbetslivet.
Skolinspektionen gér bedomningen mot bakgrund att det helt saknas studie-
och yrkesvagledare eller annan personal med sadan kompetens och utpekat
ansvar och att det pa skolan finns en problematik med studiemotivationen.

Elevhilsa

Skollagen anger att det ska finnas en elevhalsa for eleverna. Elevhilsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara férebyggande och hilsofriamjande, och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
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I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med
elevhilsa forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhlsans personal
och &vriga personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett sar-
skilt ansvar for att undanroja hinder for varje enskild elevs larande och utveck-
ling. De mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhalsans medverkan ar
viktig, rér bland annat elevernas arbetsmilj6 och skolans virdegrund.

Tillsynen visar att det finns brister i elevhélsans arbete. Av utredningen fram-
gar att eleverna pa Kloverskolan har tillgang till kurator, psykolog, skolsko-
terska och specialpedagog som arbetar i en kommungemensamt organiserad
grupp som kallas Resursteamet. Vidare finns tillgang till skollakare vid behov.
Under intervjun med rektorn, lirarna och elevhélsan framkommer att nagot
aktivt férebyggande eller hilsofrimjande arbete inte gors pa skolan. I intervju
med rektorn framkommer att det inte genomférs négra elevhalsométen dar
elevhilsan ir medverkande och att personalen bara vander sig till resursteamet
vid behov vilket innebir att elevhilsans funktioner arbetar i princip uteslut-
ande med 4tgirdande insatser pa individniva. P skolan finns ingen struktur
kring elevhilsoarbetet férutom att skolskoterskan genomfor de rutinméssiga
halsosamtalen, flera av elevhilsans personal har dessutom aldrig varit pa sko-
lan och saknar dirmed forutsattningar att arbeta forebyggande och halsofram-
jande. Det faktum att flera av elevhalsan personal inte har varit pa skolan inne-
bir att de inte har méjlighet att mota eleverna i deras skolvardag och mot bak-
grund av det finner Skolinspektionen att utredningen visar att elevhilsan inte
heller kan vara ett stéd i elevernas utveckling mot malen, vilket dr en brist.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att det finns flera brister i skolans arbete
med enskild elevs ritt. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas
krav och Ekerd kommun forelaggs att avhjalpa bristen.

Forfattning

2 kap. 25 § och 29 § samt 10 kap. 30 § skollagen, Lgr 11 2.6 Overgripande mal
och riktlinjer, Skolan och omvérlden i férordningen om laroplan i grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS 2010:37)
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Omfattning och resurstillgang

Beddémning
Ekerd kommun maéste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Omfatining och resurstillgang.

- Ge alla elever den totala undervisningstid de har rétt till.

Motivering

Enligt skollagen ska den totala undervisningstiden for varje elev vara minst 6
665 timmar. I bilaga 1 till skollagen (timplanen) finns bestimmelser om fordel-
ning av den garanterade undervisningstiden.

Det finns brister i hur skolan tillgodoser att eleverna far sin ratt till undervis-
ningstid. I intervju med lararna framkommer att timplanen bara tillimpas till
80 procent. Det med motiveringen att elevgrupperna ér sa sma att undervis-
ningen i &mnena blir mer kvalificerad. Rektorn bekréftar i intervju att timpla-
nen inte tillimpas till 100 procent.

Utredningen visar att skolan inte tillférsakrar alla elever den totala undervis-
ningstiden som de har ritt till. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfatt-
ningarnas krav och Eker6 kommun foreldggs att avhjalpa bristen.

Fdérfattning
10 kap. 5 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

e /
- ¢ ”" ) /
/ D g ' ; / // //,’

C/M(’f: /)iq;-)é_.——-"‘”’ 7 /o /,I 77\
AnnaRydin [~ // __/ )

>

Foredragande

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmin. Tillsynen fokuserar p4 faktorer som har betydelse for en god l4-
randemiljé och fér elevers méjligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomréden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs réatt. Fér enskilda huvudmin
granskas &ven huvudmannaskap och godkinnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det &r darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dir Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk f6r problem och brister granskas farre

delomraden och besgken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under en eller flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-

raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedomningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms @ven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudménnen méjlighet

att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter.

[ de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att félja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d4 Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Information till huvudman om Skolinspekt-
ionens uppfoljningar

Foére och under tillsynen

Redan under uppstartsmotet kommer Skolinspektionen att ge information om 3t-
gardsarbetet och redovisningen till Skolinspektionen. Syftet ar att ni som ansvarig hu-
vudman for utbildningsverksamheten ska kunna bérja arbeta med att dtgérda de bris-
ter som framkommer i tillsynen sa snart Skolinspektionens beslut ar fattat. Malet r
att forandringar och forbattringar ska genomféras sd snabbt som méjligt sa att barnen
och eleverna far den utbildning de har rétt till.

Tiden mellan uppstartsmotet och det forsta skolbeslutet fran Skolinspektionen ar ofta
kort. Det gor att ni som huvudman behéver bérja planera och arbeta med er egen
férandringsprocess redan i borjan av Skolinspektionens tillsyn.

Tillsynsbeslut

Alla granskade skolor och verksamheter far ett beslut, som Skolinspektionen fdljer
upp. Utgangspunkten i Skolinspektionens bedémningar dr om skolan féljer aktuella
bestammelser i de skolforfattningar som géller fér verksamheten. Myndighetens
granskning utgdr bland annat fran skollagen, férordningar, laroplaner och kursplaner —
bestammelser som verksamheterna ar skyldiga att félja.

Besluten riktas till den ansvarige huvudmannen, alltsé den som driver verksamheten.
Huvudmannen &r oftast en kommun eller ett utbildningsféretag. Om tillsynen visar pa
brister i verksamheten, stéller Skolinspektionen krav pa dtgédrder i beslutet. | beslutet
star det ocksd hur lang tid huvudmannen har pa sig for att atgarda bristerna. S snart
huvudmannen har fatt beslutet behover arbetet med att atgirda bristerna pabérjas.
Den tid som huvudmannen har pa sig att se till att barn och elever fr den utbildning
de har ratt till kallas uppfoljningsperiod.

Uppfoljningsperioden
Under uppféljningsperioden ska huvudmannen vidta nédvindiga atgirder utifran till-
synsbeslutet. De forsta besluten brukar vara klara redan omkring en ménad efter upp-

startsmotet.

Efter varje tillsynsbeslut behéver huvudmannen arbeta fram en planering for hur at-
garderna ska genomforas, foljas upp, utvarderas och redovisas. Kortsiktiga insatser bor
inledas omgdende och de langsiktiga definieras i planen. Huvudmannen ska efter upp-
féljningsperiodens slut redovisa vidtagna atgarder och resultat till Skolinspektionen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Bestk: Sveavigen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Av redovisningarna behdver det framkomma vilka atgarder som har vidtagits, vilket
syfte de har haft, hur man har foljt upp och utvirderat tgirderna och vad resultatet
blivit.

For att Skolinspektionen ska kunna godkdnna huvudmannens insatser och darmed
avsluta tillsynen maste féljande delar i den skriftliga redovisningen tydligt framga:

— Mal for arbetet med dtgarderna — hur slutresultatet ska se ut.

—  Vilka konkreta atgarder som ska vidtas — innehall och form, vad som ska goras
och hur.

~ Nar arbetet ska genomforas och nar olika delar ska vara klara — specifik tid-
plan.

- Vem/vilka som ska ansvara for att arbetet genomférs — ansvariga och utférare.

— Hur vidtagna atgarder har féljts upp och vilket resultat de har gett.

— Hur pagdende eller planerade atgarder ska foljas upp och utvirderas (beskriv-
ning av verktyg och matt). Hur vet ni att ni har natt malen?

— Vem som ansvarar for slutredovisningen till Skolinspektionen (exempelvis har
den politiska némnden i en kommunal organisation tagit del av redovisning-
en?)

Skolinspektionen bedémer om huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
bristerna ska ha avhjalpts. Utgdngspunkten i bedémningarna &r aktuella forfattningar
med ett sarskilt fokus pd varje barns och elevs ratt till en god utbildning i en trygg
miljo. Det ar darfor viktigt att huvudmannen har haft elevernas bésta i fokus och att
det framkommer att man har forsakrat sig om att férandringsarbetet har kommit ele-
verna till nytta. Darfor behéver huvudmannen ocksa hitta vagar att fa denna informat-
ion fran eleverna, exempel pa detta kan vara klassrumsobservationer, elevenkiter och
elevintervjuer.

Skolinspektionen tar stallning till om de beskrivna atgiarderna och resultatet av dem ar
tillrdckliga for att avsluta tillsynen. Eventuellt kan ytterligare kompletteringar eller
underlag behdvas. Det kan exempelvis handla om att understka elevernas uppfattning
om situationen i skolan genom att |ata utvalda klasser besvara skolenkaten pa nytt.

Om atgéarderna ar otillrackliga

I de fall huvudmannens atgarder bedoms vara otillréckliga behdver Skolinspektionen
ta stdllning till vilken atgdrd som ska vidtas. Bedomningen gérs utifrdn vad som fram-
kommit i tillsynen, om Skolinspektionen forelagt huvudmannen eller givit en anmark-
ning, vad som framkommer i huvudmannens redovisning av vidtagna atgérder och hur
eleverna péverkas av att bristerna fortfarande kvarstar.

Om huvudmannen under uppféljningen har underlatit att dtgérda bristerna som kopp-

lats till ett foreldggande behover Skolinspektionen dverviga att anvdnda nagon av
féljande sanktioner:

— ett foreldggande vid vite
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— dterkallande av tillstdnd
— statliga atgarder for rattelse

Tillsynen avslutas
Skolinspektionen beslutar att avsluta tillsynen nar huvudmannen vidtagit tillrdckliga

dtgédrder sa att bristerna ar avhjilpta.
Lds mer om Skolinspektionens tillsyn och uppfdljning pé& myndighetens webbplats skol-

inspektionen.se,
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Avdelningen i Stockholm 2014-11-12

Till fordlder/vardnadshavare/elev

Skolinspektionen har genomfért tillsyn i Kléverskolan for att granska att skolan féljer
de lagar och regler och den ldroplan som finns fér verksamheten. Infér tillsynen har
alla vardnadshavare till elever i skolan, elever i utvalda arskurser och skolans lirare
fatt besvara en enkat. Darefter har Skolinspektionen granskat skolans resultat och
annan information om skolan. Tre inspektdrer bestkte skolan den 9 september 2014
och intervjuade da elever, lirare, elevhilsan och rektorn.

De omraden som Skolinspektionen granskar &r:

e Elevernas utveckling mot malen
Har granskar vi att rektorn och larare arbetar for att skapa en trygg miljé i skolan. Vidare
granskas att lararna ger alla elever den ledning och stimulans som de behéver i sitt
lirande och sin personliga utveckling.

¢ Ledning och utveckling av utbildningen
Har granskar vi att rektorn ser till att skolans arbete planeras, f5ljs upp och utvecklas i
enlighet med de nationella malen.

e Enskild elevs ritt
Har granskar vi att alla elever har lika tillgang till den utbildning och de valméjligheter de

har rétt till. Vidare granskas att skolan har kontroll pé elevers nirvaro och att eleverna har

tillgang till elevhalsa.

Sammantattningsvis har Skolinspektionen bedémt att Kléverskolan bedriver en
verksamhet som till stor del uppfyller kraven i skollagen och laroplanen men att det
finns utrymme att forbittraverksameheten. Av tillsynen framgér att eleverna trivs och
att lararna har ett niara samarbete med eleverna. Samtidigt bedémer Skolinspektionen
att huvudman behover vidta kraftfulla atgirder for att utveckla verksamheten.

Inom f6ljande punkter maste Kloverskolan forbattra sig:
e Se till att personal som far kiannedom om att elev anser sig har blivit utsatt fér
krinkande behandling anmaler detta till rektorn och rektorn anmaler vidare
till huvudman.

e Se till att planen mot krinkande behandling bland annat anger vilka atgéarder
som behdvs for att férebygga och forhindra krainkande behandling.

e Se till att beslut fattas om anpassad studiegang samt att elev som behdver mer
stod anmaler det till rektorn. Dessutom ska det ske en samverkan med

elevhalsan kring utredning av sérskilt stéd.

e Setill att det sker ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa skolan
samt att bade elever och vardnadshavare ges mgjlighet att delta.

Skolinspektionen
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* Setill att eleverna far tillgang till kompetens for végledning infér vidare
utbildning och yrkesval.

* Setill att elevhilsan arbetar forebyggande, hélsofrdmjande och stédjer
elevernas utveckling mot malen.

* Gealla elever den totala undervisningstid de har ritt till.

Ta gérna kontakt med rektorn och lirarna for att diskutera tillsynen och resultatet.

Skolinspektionens beslut hittar du pa www.skolinspektionen.se under Beslut och
rapporter. Du kan ocksa fa beslutet via skolans rektor.

Med vinliga hélsningar

Henrik Ahlberg
Utredare



