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Allt utvecklingsarbete
behover inledas med en
samlad beskrivning av
nulaget. En gemensam
bild av nulaget ar viktigt
for att forbattringsarbetet
ska bli férankrat och
kunna mota barnens och
elevernas och
verksamhetens behov.

Utifran uppdraget, BUNs mal,
forskolans och skolans
forutsattningar och
nulagesbeskrivning gor
verksamheten analyser som
utmynnar i en
nulagesbeddmning. DA far
verksamheten en tydlig bild av
hur uppdraget ska utforas sa att
varje barn och elev lyckas.
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Varje forskola/ skola:

« arbetar utifran gemensamma véarderingar

« har medarbetare och ledare som gor sitt
yttersta for att forverkliga
férskolans/skolans uppdrag

* har ett styrsystem som gor alla delaktiga
och en val fungerande organisation

* har ett val genomtankt arbetssatt

+ en ekonomii balans

Uppfoljning och utvardering ar centrala
delar i kvalitetsarbete.

Nar insatserna ar genomforda vill man
veta vilka effekter de haft. Resultaten
varderas i forhallande till uppdraget
och BUNs mal. Delaktiget gar som en
réd trad genom hela arbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r en
standig process. Efter utvaderingen blir
nasta steg att aterigen definigrs ar
vi (nu)?




Ekeros forbattringshjul

* Samla in information om verksamhetens férutséttningar,
genomférande och resultat.

* Vilka underlag har vi?

* Vad visar underlagen?

* Vad saknar vi information om?

* Vilka monster kan urskiljas?

* Vilka trender kan urskiljas i relation till tidigare ar?
Virdegrund " Nulagesbeskrivning

* Dokumentation — tydligt
syfte och kontinuitet

* Fortsatta mata och folja upp Genomfora

* Genomfora atgarder
som beslutats i planeringsfasen

Ledarskap och
Medarbetarskap

Organisation
Arbetssitt
* Dokumentation fér att kunna folja kvalitets- Ekonomi

utveckling éver tid och kunna se effekter
av arbetet och sprida information till andra

X Utvérdera- nuldgesbedémning

 Jamfora

* Tolka och forklara

* Problematisera och kritiskt granska

* Likvardighet

* Identifiera och analysera orsaker till utvecklings-

* Utifran nuldgesbeddmning * |dentifiera ©Mraden och foresla atgarder
och resurser formuleras och planeras insatser

Planera Analysera
*Planering &r kartan och leder oss i

det arbete som ska goras

och analysera
de saker som
fungerat

bra och hur det
kan sakras

Delaktighet och dialog gdr som en réd trdd genom hela forbdttringshjulet
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