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Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tiltharighet, religion eller annan trosuppfattning, konsdverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
eller fér annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans méste bemdtas med
kunskap, 6ppen diskussion och alktiva insatser.

Lgr 11

Mobbning dr som ogrds,

det finns ddr hela tiden om du inte rensar.
(Damber 2003)

Reviderad 14-05-22



Lagstiftning och styrdokument
6 kap. Skollagen Atgirder mot krinkande behandling
Andamdl och tillimpningsomrdide

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar 1 eller soker plats i1 forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

- personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestimmelser

4 § Avtalsvillkor som inskrinker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta
kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgdrder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Néarmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §§.



Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krankande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt over de
atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgédrderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling

10 § En ldrare, forskollédrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fér
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och 1
forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan krévas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sdtt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa

grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller
patalat att ndgon handlat 1 strid med bestimmelserna 1 kapitlet.



Skadestind

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krdnkning som detta
innebdr, dels ersétta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall dn vid repressalier limnas dock inte, om krdnkningen dr ringa.

Om det finns sdrskilda skil, kan skadestandet for krinkning séttas ned eller helt falla bort.

Riittegingen

13 § Mél om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna 1
rattegdngsbalken om rittegdngen 1 tvistemal nér forlikning om saken ér tillaten.

I sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin rittegdngskostnad, om den
part som har forlorat mélet hade skilig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling enligt 9
§ eller repressalier enligt 11 §, visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for saidan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krdnkande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Riitt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan
for ett barn eller en elev som medger det. Néar Skolinspektionen for sadan talan far
myndigheten i samma réittegang ocksé fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kriavs vardnadshavares medgivande.

Bestimmelserna 1 riattegdngsbalken om part ska gélla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nér det géller jdvsforhdllande, pagaende rittegang, personlig
instéllelse samt forhor under sanningsférsdkran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vicka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rittens avgorande 1 ett mal dér Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far dverklagas av myndigheten.
Nir réttens avgorande i ett mal som avses 1 forsta stycket har vunnit laga kraft, fir saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.



Inneborden av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

De begrepp som anvénds i de allmidnna rdden och kommentarerna kommer frén bade
Diskrimineringslagen och Skollagen.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med négon avdiskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det ndgon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra 1 juridisk bemérkelse.

Trakasserier ir ett upptradande som krianker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om ndgon
ur personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kriinkande behandling ér ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

Trakasserier och kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krinkande behandling kan &ga rum

vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.

Béde elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nir ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Befogad tillrittavisning och disciplindira dtgirder

Skolans personal maste ibland tillréttvisa en elev for att skapa en god miljo for 6vriga elever.
En befogad tillrittavisning &r inte en krinkning i lagens mening dven om eleven i fraga kan
uppleva det som krankande.

Enligt Skollagen 5 kap. 6§ (2010:800) kan &ven en ldrare eller rektorn vidta disciplindra
dtgdrder mot en elev som upptrader oldmpligt. De disciplinéra atgédrderna far inte anvindas
som bestraffning utan skall vidtas for att komma tillrdtta med trakasserier och/eller krinkande
behandling och ska sta i proportion till sitt syfte och 6vriga omstindigheter.

I varje fall av upprepade eller allvarliga krankningar eller trakasserier skall enligt Skollagen 5
kap. 9§ (2010:800) en utredning om nagon av de inblandade &r i behov av sdrskilt stod startas.
I ett sddant fall skall en pedagogisk utredning enligt Skollagen 3 kap. 8§ (2010:800) inledas.



Mal och vision for skola och fritids

Nir vi skriver skola fortsédttningsvis omfattar det F-klass, skola och fritids.

Trékvista skola ska vara en arbetsplats for skolans elever och dess personal som préglas av
vara fyra honnorsord:

Trygghet, Kunskap, Ansvar och Gladje

Det blir skolan genom ett aktivt arbete hos skolans personal som ger avtryck bland skolans
elever. Trakvista skolas personal tar dirmed bestdmt avstand fran all former av kriankande
behandling och vart mal ar att alla ska kédnna sig trygga och respekterade och att manniskors
olikheter ses som en tillgang.

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja personers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder och
funktionsnedséttning samt att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Det 4r den enskilda personens uppfattning om kriankning som ska
beaktas.

Viér skola skall vara en skola 6ppen och tillgénglig for alla.

Trakvista skolas virdegrund

Personalen har gemensamt utarbetat skolans virdegrund som ligger till grund for vért arbete.

Pé Trékvista skola:
e dr all personal goda vuxna forebilder med eleven i fokus.
e ger vi véra elever mojlighet att kéinna glidje i att arbeta, inhdmta och befdsta
kunskaper.
e kénner sig elever, personal och forédldrar trygga och respekterade.
e arbetar alla aktivt mot mobbing och krinkande behandling.
e skapar vi gemensamt en god arbetsmiljo dér alla tar ansvar for trivsel och ordning.

Varje ar utvérderar personalen i vilken utstrickning vi lever upp till vér vardegrund.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for:

- handlingsplanen for likabehandling,

- att uppritta ett handlingsprogram for att motverka krinkande handlingar och mobbing,
- att lagen foljs.



- att rapportera till huvudmannen
- elevhilsan.

Trygghetsteamet ansvarar for:

- att arbetet med Likabehandlingsplanen i samrdd med rektor fortloper i arbetslagen,
- en kvillskonferens per ldsar,

- att mél sdtts upp och utvérderas for varje lasar.

- att aktivt moéta elever, personal och fordldrar 1 akuta drenden

- att rapportera till rektor

Alla som arbetar i skolan ansvarar for:

- att arbeta utifran skolans virdegrund

- att agera vid konflikter och kontakta hemmet vid behov.

- att ta ansvar for gruppindelningar och placeringar i1 arbetsrum och matsal.

- att eleverna regelbundet arbetar med gruppstarkande dvningar och virderingsdvningar och
att dessa sa langt det 4r mojligt integreras i den vanliga undervisningen/verksamheten.

- att aterkommande arbeta med tema och fordjupning kring krdnkande handlingar och
mobbing.

- gora en arlig kartlaggning 1 klassen (Se om ditt hus F-2 (skola), Friendsenkéten &r 3-9

(skola), Se om ditt hus F-3 fritids.

- att informera rektor och Trygghetsteamet om de far kinnedom om att en elev utsétts for
krankande behandling av elever eller personal.

Frimjande arbete

Malet med skolans framjande arbete r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo alla -
elever och skolpersonal - dér alla elever har maximala mojligheter att 14ra och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i ord och handling ska visa respekt for allas lika virde.

Det fraimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sdrskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
giéller alla, sker kontinuerligt bade pd och utanfor lektionstid och det dr malinriktat.

Det frimjande arbetets grund ligger i personalens forhallningssétt till uppdraget och skolans
elever.

Hur: Mal/handlingar Nar: Tidsplan Vem/vilka: Ansvariga

All ska vara goda vuxna Alltid Alla

forebilder enligt skolans

viardegrund

Klassrad och elebvrad déar vi Klassrad minst var 14:e dag och | Rektor/bitr. rektor for elevradet
kommer att prata om hur elevrad en gang per manad. och klasslarare/mentor for
eleverna kan bli mer delaktiga klassradet.

i det frimjande arbetet mot
krankande handlingar och
trakasserier pa skolan.

“Trakvistadagen” September All personal F-5 och ar 9
Elever r 5 och 9
Fadderverksamhet ar F-5 Aterkommande under hela Undervisande pedagoger ar F-5
ldsaret




Firande av hogtider under &ret | Enligt arsflode Musiklédrare tillsammans med
Ovrig personal

Avslutningar — jul och sommar Musiklérare tillsammans med
Ovrig personal

Musicalen &r 9 Hostterminen Ar 9:s ldrare

Rastvakter och rastaktiviteter Hela tiden All personal enligt schema

Trakvista skolas regler Revideras i maj Rektor

Personalens arbete och fortbildning

All personal ska vid minst ett tillfdlle per laséar fortbildas genom tex foreldsningar, temadagar
och/eller litteraturstudier. Tid ska dven avsittas for diskussioner och reflektioner i arbetslagen.

Genus

Personalen pa Trékvista skola ska ha ett syfte och en grundtanke med sitt genusarbete. Vid
uppdelning av enkdnade grupper ska man veta varfor och vad syftet med delningen ér. Det dr
viktigt att mélet dr att motverka krinkande behandling och skapande av stereotypa konsroller.
For att inte tappa forankringen med idéer om jamstélldhetspedagogiken ska diskussionerna
och arbetet hallas levande bade bland personalen och bland eleverna. Kontinuerliga samtal om
tillvigagéngssittet 1 arbete med genus ska finnas. Det dr viktigt med pedagogens
forhédllningssitt och genusarbetet ska genomsyra alla &mnen.

Metoder:

o  Att uppmuntra pojkar och flickor att bryta traditionella konsmdnster.

o  Attdela in pojkar och flickor i enkonade grupper dé det finns pedagogiska skél till det
t.ex. vid idrott eller nér vi arbetar med livskunskapsdvningar.

Att fordela talutrymmet lika mellan pojkar och flickor.

Att kartldgga aktiviteter och ldromedel utifran genus.

Att vilja hoglasningsbocker utifran genus.

Att ha olika virdar som ansvarar for aktiviteter oavsett kon.

For att tydliggora personalens forhéllningssitt 1 arbetet med genus kan nagon kollega vid
nagot tillfdlle observera hur man agerar med eleverna.

Alltid redovisa resultat i flickor resp pojkar for att se om flickor och pojkar har/ges
samma mdjligheter i1 skolan. Detta f6ljs &ven upp pd kommunniva.

o O O O O
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Skolan skall aktivt arbeta med genus utifrén flickors och pojkars situation i skolan genom att
belysa detta i all undervisning.

Litteratur

Arbetet med likabehandling ska genomsyra skolans alla &mnen frén forskoleklass till ak nio.
I ordinarie undervisning kommer ér F-5 att arbeta med utvald litteratur for olika &r, som beror
genus, mobbing och utanférskap. Det sker genom hdglasning och diskussioner med eleverna
om genus, krinkning, mobbing och utanforskap.
ArF-1:

e Tilda med och sol (mobbing)




e Tilda med hallonsaft (genus)
e Leo och Lia for en dag (genus)
e Vilda sdger nej (krdnkning)
Ar2-3:
e Ridda Molly/Réddda Vilda (mobbing)
e Betty och de magiska skorna (mobbing)
Ar 4-5:
Bettys spegel (mobbing)
Betty och Robban (mobbing)
Betty och skuggorna (mobbing)
Josefin sot, smal och sexig (genus)

Temaarbeten

Varje termin genomfor vi minst en temadag for F-klass—ar 9 som kan kopplas till ndgon av
diskrimineringsgrunderna for att 6ka kunskaperna bland béde personal och elever. Fordomar
motverkas genom okad kunskap. Temaarbetenas innehéll och upplidgg kan variera fran ar till ar.

Vi har en fast dterkommande temavecka for ar 8 - ”Kéirleksveckan”.

Rastverksamhet

Rastverksamheten pé skolan for &r F-5 &r organiserad med arbetslagets personal. Det finns ett
tydligt rastvirdsschema dér det framgar vilken personal som &r ute samt vad de har for
ansvarsomraden. Schemat ska vara synligt uppsatt {for alla elever och personal. Skolans
fritidspedagoger ér tillsammans med F-3:s bitr rektor ansvariga for att schemat gors.
Rastvirdscheman anslés pd bestimda platser och eleverna ar vl inforstddda var dessa finns.
Alla rastvirdar bar vara rastvirdsjackor.

Rastvérdsschema finns dven for ar 6-9. Bitrddande rektor ar 4-9 ar ansvarig for att schemat
gors. Detta ska finnas synligt for eleverna i caféet.

Trakvistadagen

En allaktivitesdag for eleverna i &r F-5 som leds av skolans &k 9. Eleverna delas in i dldersblandade
grupper F-5 dér eleverna i ar 5 dr gruppledare med ansvar for gruppen. Under dagen far gruppen tridna
samarbete vid en rad stationer som organiserats och leds av elever i ar 9. Dagen har sitt ursprung i
elevradet ar F-5 efter en sammanstéllning av kartlaggningen ’Se om ditt hus” dir eleverna upplevde
att de var ’rddda” for dldre elever och att de trodde att orsaken till detta var att de inte kdnde varandra.
Syftet ar att elever mellan arskurserna ska lara kdnna varandra och pa sa sétt skapa storre trygghet pa
skolan och att vi ska ha roligt, Dagen hélls i borjan p& hostterminen och det blir 5:e gangen ht 2014.

Fokusgrupper/djupintervjuer

Fran och med hdosten -12 ldmnar vi arbetet med kamratstddjare utifran att Skolverket i sin
forskningsrapport visar att arbetet med kamratstodjare inte minskar mobbning och krinkning
pa skolorna utan istdllet skulle kunna ha motsatt effekt.
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Under laséret 13/14 utsdg vi tva representanter fran Trygghetsteamet som tréffade elever fran
arskurserna 2-5 regelbundet. Istéllet for att ha valda kamratstddjare fick ca 4 elever fran varje
klass (olika varje gang) triaffa Trygghetsteamsrepresentanterna och svara pd ett antal fragor
som eleverna i 8k 4 och 5 bestdmt utifran att Trygghetsteamet fragat klasserna vilka fragor vi
ska stélla for att {4 reda pa vad som hédnder pa skolan mellan eleverna for att uppticka om
nagon ar kriankt eller mobbad. De tva frdn Trygghetsteamet aterrapporterade sedan till
klassldrarna om det var nagot de behdvde veta och sedan till Trygghetsteamet pa deras mdten

Kontakt med andra kulturer och religioner

Tréakvista skola ligger i ett utpriglat radhus och villaomrade dér fa eller inga invandrare bor
vilket ocksa resulterar 1 att Trékvista skola har véldigt fa elever med invandrarbakgrund och
annan religion &n den traditionellt kristna. Detta i sin tur stéller krav pa skolan att i
undervisningen fora in kunskap och forstaelse for religioner och kulturer som inte finns pé
skolan men likvél i det svenska samhallet..

Anpassning av skolmiljon for olika funktionsnedsittningar

Personalen far kompetensutbildning for att kunna méta elever med funktionsnedsittning sa
som dyslexi, ADHD, autism. Elever med lds- och skrivsvérigheter, tex dyslexi har tillgang till
Daisy-spelare, MP3-spelare, datorer och I-pads. Pa alla datorer finns rittstavningsprogram
och talsyntes.

Skolan har hissar och ramper for tillgédnglighet.

DET FOREBYGGANDE ARBETET

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker
for sddant som finns i den egna verksamheten.

Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet r en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Det ska rdda en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande handlingar pé vér
skola.

Kartliggning

Kartldggningsmetoder

Organisationsniva:
e Ekerd kommuns kundundersékning Pilen
e Trygghetsteamets analys
e Skolledningens observationer
e Personalens observationer
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Gruppnivé (personal):
e Personalens observationer

e Konferenser

e Klassrad

e ”Se om ditt hus” F-2

e Friendsenkéten 3-9, personal

e Se om ditt hus F-3 fritids
Elevniva:

e Klassrad

e Elevrad

e Djupintervjuer

e ”Se om ditt hus” elever F-2

e ”Se om ditt hus fritid F-3”

e Friendsenkéten elever 3-9

e Pilenelever ar 5 och 8

e Stockholmsenkiten elever ar 6 och 8
Foraldrar:

e TRAFF

e Skolrad

e Ekerd kommuns kundundersékning Pilen

UTVARDERING

Resultat

Resultat av Pilenundersokningen vt -14

(Svaret inom parantes dr 2013 &rs resultat)

Mitt barn ir tryggt i skolan

Foralder F | Fordlder ar 2 | Fordlder ar 5 | Fordlder ar 8 | Elev ar 5 Elev ar 8
Svarsfrekvens | 79% (71) | 65% (63) 72%  (27) | 76% (45) 100% (93) | %(100)
Instimmer 89% (88) | 100% (89) | 97% (89) |97% (86) 84% (93) | 100%(79)
Vet ¢j 5% 2% (2) (7)
Instimmerej | 7% (13) 11 (3% {dDn 3% (15) 12% (4%) % (14)
Skolan arbetar medvetet med kriinkande handlingar som tex mobbning

Foralder F | Fordlder ar 2 | Fordlder ar 5 | Fordlder ar 8 | Elev ar 5 Elev ar 8
Instimmer 77% (78) | 91% (88) 2% (74) 85% (62) 92% (91) | 88% (67)
Vet ¢j 18% (11) [ 6% (3 11% 8% (19) 6% () | 6% (14
Instimmerej | 5% (13) 3% (11 17% (27) | 8% (19) 2% (7)) | 6% (19)
Personalen ingriper om négon elev pa skolan behandlas illa

Foralder F | Fordlder ar 2 | Fordlder ar 5 | Fordlder ar 8 | Elev ar 5 Elev ar 8
Instimmer 82% (68) | 77% (67) 69% (75) 85% (60) 80% (90) 88% (85)
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Vet 16% (29) | 17% (23) [17% (17) 8% (20) |6% (2) |6% (4)

Instimmerej | 2% (3) |3% (9) |14% (9) |8% (20) 14% (10) | 6% (11)

Mitt barn lir sig losa konflikter och ta hiinsyn till andra

Foralder F | Fordlder ar 2 | Fordlder ar 5 | Fordlder ar 8

Instimmer | 86% (80) | 91% (77) | 86% (96) | 77% (60)

Vet ¢j 9% (14) | 6% (13) | 6% 23% (30)

Instimmerej | 5%  (6) 3% (10) % (4) % (10)

Jag behandlas vil av andra elever pa skolan

Elev ar 5 Elev ar 8

Instdmmer 94% (89) 100% (95)

Vet ¢j 2% (7)

Instimmer ¢j | 4% (4)

Sammanstillning av ”Se om ditt hus” ar F-2 2014
Otrygga platser:
e Parkeringen
e “Gamla paviljongerna” — det finns mdgel dér!
e Fotbollsplanen (konstgris)
[ ]
Annat:
e Stora barn

Mal for ldsaret 2014/15 framtagna ur kartliggningen vt-14

Mal 1
Alla elever ska kénna till skolans likabehandlingsplan. (Métbart i Friendsenkéten ht 14)
Varfor den finns, diskrimineringsgrunderna samt det huvudsakliga innehdllet.

Mal 2

Ingen elev ska kédnna sig krinkt av en annan elev pa skolan. (Mitbart i Friendsenkéten ht 14)
Eleverna ska veta vad de ska gora om de kinner sig krdnkta, alla elever ska kdnna till skolans
Trygghetsteam och dess uppdrag.

Mal 3

Ingen elev ska kénna sig krankt av en vuxen. (Mitbart i Friendsenkéten ht14)

Eleverna ska veta vad de ska gora och vad som hinder om de upplever sig krdnkta av en
vuxen.

Mil 4

Hitta samverkansformer dér elever gors mer delaktiga i det forebyggande arbetet péd skolan.
Det kommer framst att ske genom elevréadet.
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Forebyggande arbete - rutiner

Hur: Mal/handlingar

Nar: Tidsplan

Vem/vilka: Ansvariga

Vid varje lasérsstart gér all
grupper igenom skolans
ordningsregler och
Likabehandlingsplanens
innehall, syfte, mal och
diskrimineringsgrunderna.

Vid laséarsstart

Skolledningen

Vid lasarsstart presenterar sig
Trygghetsteamet och berattar
om vad de gor och varfor det
finns. De informera ocksé alla
elever av vart de ska vinda sig
om de upplever sig krinkta,
diskriminerade eller
trakasserade av en annan elev
eller av en vuxen och vad de
ska gora om de ser att en kamrat
ar utsatt for krankande
handlingar av en elev eller en
vuxen.

Vid ldsarsstart

Rektor ihop med
Trygghetsteamet

Rastvaktsschema

Vid terminsstart

Eva M-S och Johan E

Nyanstilld personal och nya
elever far en genomgang av
planen och skolans regler.

Skolledningen

Personalen ar F-5 dter med
eleverna for att fa en lugnare
matsituation och for att finga
upp viktiga samtalsimnen med
eleverna.

Hela tiden.

Trygghetsteamet genomfor
intervjuer med elever om
”laget” pé skolan utifrén
faststillda fragor.

Aterkommande under ldsaret
enl kalendariet

Trygghetsteamet och
skolledningen

Genomgang och revidering av
skolans regler med elever,
personal och forildrar (TRAFF)

Varje ar slutet av varterminen

Rektor

Tid finns avsatt varje vecka for
tva personer F-5 att arbeta med
elever som Trygghetsteamet fatt
kdnnedom om samt med
intervjuer.

Hela lasaret

Karin D-G och Malin A

Trygghetsteamet triffas
varannan vecka hela ldsaret

Kontinuerligt under aret

Rektor

13




ARBETSPROCESS KRING KRANKNINGAR OCH TRAKASSERIER
MELLAN ELEVER

Handlingsplan vid akuta drenden gillande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling pa Triakvista skola.

Skollagen 6 kap. Atgiirder mot krinkande behandling

10§ En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmiila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fér
kédnnedom att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling
samband med verksamheten dr skyldig att anmiéla det till huvudmannen.

Steg 1.

Larare, forskollarare och annan personal har skyldighet att skyndsamt hantera drenden
som ror elever som upplever sig ha blivit utsatta for krankningar och rapportera detta
till rektor. Atgiarderna som vidtas ska dokumenteras och sparas av den som arbetar
med drendet. Om drendet lamnas vidare till Trygghetsteamet ska dokumentationen
bifogas. Arendet far ett diarienummer i samband med anmalan till rektor och att rektor i
sin tur anmaler till huvudmannen.

Vissa drenden hanteras och utreds pa klasslarar/mentor/fritidspersonalsnivd. Om dtgirderna
inte leder till en fordndring arbetar vi med steg 2.

Steg 2.

Nar drenden gillande diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling
overlamnas till Trygghetsteamet arbetar vi efter foljande handlingsplan.

1. Information nar trygghetsteamet eller rektor (som dr med i Trygghetsteamet) om att
nagon ar utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

2. Forst tittar vi pa om drendet dr kédnt av klassldrare/mentor och vad som ar gjort. Har
kan drendet 6verldmnas till klassldrare/mentor om vi bedomer att inga atgirder dnnu
vidtagits pa den nivan och att klassldrare/mentor kan gora det. Om bedémningen gors
att drendet ska ligga hos Trygghetsteamet arbetar vi vidare med punkt 4.

3. Om drendet géller diskriminering (som endast kan ske fran huvudman eller personal
mot elev) - se handlingsplan Atgérder niir en elev blir diskriminerad, trakasserad eller
krdnkt av en anstdlld pd skolan.

4. Négon frin trygghetsteamet startar en utredning (Bilaga 1) genom att prata enskilt

med den elev som kdnner sig utsatt. Innan samtalet bedémer vi om vi ska kontakta
elevens fordlder fore eller efter samtalet och det ska ske i samrad med eleven.
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Mgjlighet finns for eleven att ha ndgon med sig (kamrat, fordlder, personal).
Blanketten Utredning anvinds.

. Efter motet med den eleven som upplever sig utsatt for diskriminering, trakasserier

och/eller krinkande behandling samlar vi in ytterligare fakta och information utifran
det eleven sagt. Vad ér det som har hint? Trygghetsteamet kontaktar elevens mentor.
Finns det fler som vet ndgot?

. Enskilda samtal hills med de elever som &r inblandade i drendet enligt den elev som

kénner sig utsatt. Efter de samtalen kontaktas eleven/elevernas fordldrar. Samtalet har
som utgdngspunkt att belysa drendet ur flera perspektiv och inte skuldbeldgga eller
anklaga. Samtalet dokumenteras av den vuxne och efter samtalet gar den vuxne
tillsammans med eleven igenom vad som sagts.

. Representanter fran Trygghetsteamet tréffas och gér igenom vad som framkommit

under samtalen med de inblandade eleverna. En handlingsplan upprittas.

. Beroende pé vad som framkommit under samtalen laggs det fortsatta arbetet upp.

(Bilaga 2)

a. Planen presenteras for den elev som upplever sig utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Sa hir tdnker vi ga vidare.

b. Planen presenteras for 6vriga inblandade elever. Alla som varit inblandade 1 de
inledande samtalen ska fa en aterkoppling vare sig de dr med i det fortsatta arbetet
eller inte.

c. Foréldrar informeras om planen och da bestims om hur de ska fa fortsatt
information i1 drendet. Det kan se olika ut fran fall till fall och individ till individ.

. Uppfdljning med alla berdrda elever sker kontinuerligt till dess att Trygghetsteamet

och de inblandade eleverna bedomer att de inte ldngre behovs.

10. Stod ges till den elev som upplever sig kriankt och till den/de 6vriga inblandade. (tex
genom samtal med ndgon i Trygghetsteamet, kurator eller annan personal pa skolan).

Om diskrimineringen, trakasserierna eller den krankande behandlingen inte
upphor giller foljande:

1

2.
3.
4.

Rektor kopplas in 1 samtalen

Foréldrar kopplas in i samtalet med eleven, trygghetsteamet och skolledningen.
Socialforvaltningen kontaktas.

Polisen kontaktas

Trygghetsteam Trikvista skola:

Ar F-5:

Lena Heetveld, rektor — sammankallande
Karin Dahlstrom-Glimster, fritids
Jeanette Freszals, larare

Helena Newman, larare
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Jessica Halling idrottslérare

Ar 6-9

Johan Ekman — bitr rektor
Mia Westman, larare
Amelie Audouard, larare
Ragna Alverback, ldrare

OM NAGON ELEV BLIR DISKRIMINERAD, TRAKASSERAD ELLER
KRANKT AV EN ANSTALLD

Om négon pa skolan far kinnedom om att en elev kan ha blivit diskriminerad, trakasserad
eller krinkt av en anstilld pa skolan anvidnds f6ljande plan:

Atgirder nir elev utsiitts for krinkning av personal.

Personal fir kiinnedom om problemet genom den utsatte eleven, kamrater, fordldrar el
annan person

A. Mentor/klassldrare har samtal med berord elev. Eleven far mojlighet att berétta om vad
som intrdffat. Arendet dokumenteras och ldmnas till rektor som gér en anmilan till
huvudmannen.

B. Skolledning far kiinnedom om problemet genom ldrare, annan personal, eller genom den
utsatte eleven, andra elever, fordldrar el dyl.

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

En i skolledningen utses som ansvarig for drendet och samlar in information och
rapporterar till huvudmannen.

. Foréaldrarna informeras om situationen.

Samtal hélls med den utsatte eleven.

. Eleven erbjuds stodperson infor samtal med skolledning och anklagad larare/personal.

Skolledningen har samtal med anklagad ldrare/personal.
Mentor/klasslérare informeras om situationen.
Skolledningen har samtal med elev, stodperson och anklagad larare/personal.

. En handlingsplan uppréttas vid behov.

Uppfoljningsméte hélls med elev och stodperson en vecka senare.

0. Aterkoppling sker till forildrar och mentor/klasslirare.

FORANKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

| Hur: Mél/handlingar | Nir: Tidsplan | Vem/vilka: Ansvariga
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elever

Likabehandlingsplanen Aug studiedag Rektor/Trygghetsteamet
presenteras for all personal
Genomgang av planen for alla Skolstart Klassldrare och fritidspersonal

Planen finns tillgidnglig pa
skolans hemsida

Reviderad plan laggs ut i aug

Jannica

Aterkommande arbete med
planen under hela liséaret

Rektor och Trygghetsteamet

Vid lasarsstart arbetar alla
personal med att
implementera
Likabehandlingsplanen bland
alla elever. Informera om
arets mal utifrdn
kartliggningen.

Aug

All personal

Aterkommande teman under
terminen som &r kopplade till
Likabehandlingsplanen

Under lasaret.

All personal — initiativ fran
Trygghetsteam och
Skolledning

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV MALEN I PLANEN

Hur: Mal/handlingar

Nir: Tidsplan

Vem/vilka: Ansvariga

Nojdhetsenkéten for fordldrari | Feb Kommunen

F-klass, ar 2, ar 5 och ar 8 samt

for elever i ar 5 och ér 8

Stockholmsenkéten for elever ar | Vartannat ar Kommunen

7 ochar9

Kartldggning pa skolan April Skolledningen

”Se om ditt hus” F-2

Friendsenkiten ar 3-9 och

personal F-9

Analys Maj-juni Trygghetsteamet
Revidering av planen Juni Rektor/Trygghetsteamet
Genomgamg av nya planen for | Skolstart aug Rektor/Trygghetsteamet
personal Repetition jan

Genomgang av nya planen for
elever

Skolstart i aug
Repetition i jan

Klasslérare och fritidspersonal

Trygghetsteamet tar lpande
emot synpunkter pa planen fran
personal, elever och forédldrar
och gor egna reflektioner under
aret.

Hela tiden

Rektor och Trygghetsteamet

Elevintervjuer

Hela lasaret

Trygghetsteamet och
skolledning

KOMPETENSUTVECKLING

Bestdms infor nésta 14sar i samband med utvérdering och framtagning av nya mal.

| Hur: Mal/handlingar

| Nir: Tidsplan

| Vem/vilka: Ansvariga

17




Bilaga 1

TRAKVISTA SKOLAS TRYGGHETSTEAM

Utredning av trakasserier och/eller krainkande behandling.

Elevens namn: Klass:

Datum:

Namn pa den som genomfor samtalet:

Namn pa dvriga som deltar pa samtalet:

Inled alla samtal med att tala om att du kommer fran skolans Trygghetsteam och att
Trygghetsteamets uppdrag ar att tillsammans med skolans 6vriga personal och skolans elever
se till att alla trivs pé skolan och mér bra.

1. Eleven du pratar med upplever sig trakasserad eller utsatt for annan krinkande
behandling.

Eleven berittar foljande (dokumentera):
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Avsluta med att tillsammans ga igenom med eleven vad du skrivit ner och fraga

— Stdmmer det hédr? Korrigera eventuella missuppfattningar.

Informera eleven om att du nu kommer att kontakta elevens fordldrar (om det inte redan ar
gjort), elevens mentor och Trygghetsteamet om det som framkommit pd samtalet. Tala ocksa
om att ndgon frdn Trygghetsteamet kommer att prata med de elever som eleven ndmnt under
samtalet fOr att hora vad de har att siga. Om eleven inte vill det dr det viktigt att tala om att
det ar svirt att reda ut saker om vi inte pratar med de andra eleverna. Hir maste man avgora
fran fall till fall hur man gér vidare. Elevens fordldrar kan f4 komma med synpunkter.

2. Elevens namn har kommit upp i och med att Trygghetsteamet fiatt kinnedom om
att en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for annan krinkande behandling.

Beritta for eleven om att du pratat med eleven XX och vill hora vad den elev du pratar med
har att siga i frigan. Hér dr det viktigt att inte skuldbeldgga eller anklaga eleven utan att nu
vill Trygghetsteamet hora alla inblandade elevers sikter.

Eleven berittar foljande (dokumentera):
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Avsluta med att tillsammans ga igenom med eleven vad du skrivit ner och fraga

— Stdmmer det har? Korrigera eventuella missuppfattningar.

Informera eleven om att du nu kommer att kontakta elevens mentor och Trygghetsteamet om
det som framkommit pd samtalet. Beritta att du kommer att ringa elevens fordldrar och
informera om att du haft det hdr samtalet.

Fortsatt arbete
Nar Trygghetsteamet pratat med alla elever som &r inblandade kommer de att upprétta en plan
som kommer att presenteras for alla som varit med. Utifran vad som stér i planen bestims det
fortsatta arbetet och eventuella uppfoljningar.

Bilaga 2

TRAKVISTA SKOLAS TRYGGHETSTEAM
HANDLINGSPLAN

Handlingsplan upprittas efter att Trygghetsteamet haft samtal med elever utifran att ndgon
elev upplevt sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.

Datum:

Namn pi de inblandade eleverna/personerna:

Foljande har framkommit i samtalen:

Handlingsplan
e Skriv ned vad som ska goras och med vem?
e Niir det ska goras?
e Vem ir ansvarig vuxen?
e Uppfoljning?

Alla elever som varit inblandade i samtal ska ha dterkoppling utifran handlingsplanen — &dven
de som kanske inte kommer att finnas med i det fortsatta arbetet.

HANDLINGSPLAN
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