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Likabehandlingsplan for Ska grundskola/fritidshem

Mal och vision

Trygghet — Gladje - Larande

Vi vill skapa en miljo dar vi visar varandra hansyn och dmsesidig respekt, vi vill att
eleverna ska kanna sig sedda och ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Lagen

Det finns i dag tva lagar som skolan ar skyldig att félja diskrimineringslagen och
skollagen.

Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling och
diskriminering. (skollagen 14 a kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

Skolan ska forebygga och forhindra krankande behandling och diskriminering
(skollagen 14 a kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 15§)

Skolan ska redogdra varje ar for hur skolan planerar arbetet och hur det har
genomforts (skollagen 8§ och diskrimineringslagen 3 kap.16§).

Diskrimineringslagen férbjuder all diskriminering av elever pga. kén- ,
kénséverskridande identitet, religion, alder, sexuell I&ggning, etnisk tillhérighet,
funktionshinder.

Skollagen talar om krénkande behandling som inte &ar diskriminering eller
trakasserier sésom att vardigheten krénks, nedséttande handlingar,
marginalisera, mobbning.

| skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemérkelse.

Krénkande behandling &r handlingar som krdnker barns eller elevers vérdigheter.
Krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera personer.

I LGR 11 star det skrivet att skolan ska motverka tendenser till diskriminering,
trakasserier och annan krénkande behandling. Ingen ska utséttas for detta i
skolan.
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Ansvarsfordelning

Rektor

Skollag (2008:571)

Kap 14§ 5

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, néir den handlar i
tjidnsten eller inom ramen for uppdraget.

kap 14§ 6

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdinkande behandling av barn och elever.

kap 14§ 7

Huvudmannen ska se till att det vidtas dtgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsditts for
krinkande behandling.

Kap 14§ 8

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en éversikt ver de datgdrder som behévs for att
forebygga och forhindra krédnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for
vilka av dessa dtgdrder som avses att pabérjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for
hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Kap 3§15

En utbildningssamordnare... ska vidta dtgdrder for att f6rebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev
eller student som deltar i eller séker till verksamheten utsdtts for trakasserier som har samband med kon-, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning eller for sexuella
trakasserier.

Kap 39516

En utbildningssamordnare... ska varje ar upprdtta en plan med en oversikt 6ver de dtgdrder som behovs for att
dels framja lika rdttigheter och maojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon-, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i §15.

Det ar rektors ansvar att

se till att all personal, barn/elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudet i skolan.

e se till att bedriva ett malinriktat arbete for att framja barns/elevers lika rattigheter
samt att motverka krankande behandling, diskriminering eller trakasserier pga.
Kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning,
funktionshinder, alder eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, barn/elever.
Dessa tva planer har vi sammanfort till var Likabehandlingsplan.

e om skolan far kAnnedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning goérs och atgarder vidtas.

o se till att skolpersonalen/fritidspersonalen har ett gemensamt system foér hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

e kontakta andra myndigheter vid behov
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Larare/Fritidslarare och annan skolpersonal:

Det ar lararnas/fritidslararens och annan skolpersonals ansvar att:

starka och folja de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten

reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling.

se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.

dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas.

bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering,
dar den enskilda lararen eller annan personal ar beroérd, foljs upp.

bemota barn/elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

Elever:

Ska skolas vision ar att alla barn/elever har ett gemensamt ansvar att:

vaga patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som
forekommer pa skolan.

bemodta andra barn/elever, larare och dvrig personal pa ett respektfullt satt.
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Processbeskrivning:

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stalls av
lagstiftaren, dar de olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ingar har foljande process valts.
De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinje
fran Skolverkets allmanna rad 2009.

Framjande arbete

- konflikthantering utifran
I6sningsinriktad pedagogik

- 2-3 rast vardar

- klassrad/elevrad/fritidsrad
ar F-5

-schemalagda kompis och
Varderingsévningar under
skola/fritidstid

- utvecklingssamtal 2 ggr/lasar

- elevenkat genomférs pa HT
med fragor som beror
skola/fritidshem. Vi jobbar med
forbattringsatgarder under VT

- PILEN enkat genomfors i F-
klass, ar 2 samt ar 5 under
varterminen
Fritidslararna/Larare analyserar
resultaten och vidtar darefter
atgarder som behdvs

- aterkommande pedagogiska
diskussioner ang.
Likabehandling genomférs pa
gemensamma moéten med
|&rare/fritidslarare

- att belysa olika minoriteter och
familjebildningar

- fortbildning for all personal
kurser, litteratur

- att se oss vuxna som goda
forebilder

- att ha val férankrade
trivselregler for skola/fritidshem

- att ha val férankrade
klass/fritidsregler som eleverna
i samrad med pedagogerna tar
fram

- att fortlépande informera
foraldrar kring det framjande
arbetet kring
likabehandlingsplanen.

Forebyggande arbete

- vid behov handledning av
personal fran resursteamet

- rastvakter gar till kritiska
platser pa skolgarden utifran
elevenkater och samtal

- Elevradsrepresentanter tar
med sig synpunkter och forslag
pa atgarder till elevradsmote
som rektor héller.

- sociogram
-fortbildning for personalen

- utifran utforda enkater
revideras kommande mal och
atgarder i
likabehandlingsplanen under
varterminen

Atgardande arbete

- dokumentera enskilda samtal
med berorda elev/elever utifran
I6sningsinriktad pedagogik

- samtal med foraldrar

Se:
- Atgarder vid kréankande
behandling elev/elev

Se:

- Atgéarder vid
diskriminering/krankande
behandling vuxen /elev,
vuxen/vuxen

Vid behov ta hjalp av kollegor,
rektor, produktionschef, Ekerd
resursteam, socialtjanst och
polis.
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Atgérder vid krinkande behandling elev - elev.
Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av ett
annat barn/elev foljs nedanstaende plan:

1.

10.

Den pedagog som upptacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas larare/fritidslarare

Larare/fritidslarare och vid behov rektor talar med den som utsatts for
krankningen for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att
krankningar inte far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta.
Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor aven att eleven
genast ska komma till lararen/fritidslararen om nagot hander innan dess.
Samtalet dokumenteras i "samtalsmallen”

Larare/fritidslarare och vid behov ytterligare en person talar sedan med den/de
som utfort krankningen pa ett 16sningsinriktat satt, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Forklara att krankningar inte accepteras och inte
heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska upphdéra. Gor upp en plan
for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare.
Samtalet dokumenteras i "samtalsmallen”

Meddela kollegor/rektor vad som skett och vad som gjorts.

Kontakta inblandade barn/elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad
som nu beslutats. Samtalen dokumenteras.

Barnen/eleverna halls under uppsikt.

Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
foraldrarna for att delges information om hur det gatt. Barnen/eleverna halls aven
fortsattningsvis under uppsikt. Samtalet dokumenteras

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor:

kallas den/de barn/elever som mobbar tillsammans med vardnadshavare till
elevkonferens med larare/fritidlarare, rektor och i vissa fall personal fran
resursteamet. En handlingsplan upprattas.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare,
larare/fritidslarare, rektor och évriga som deltagit i foregaende mote. Aven detta
samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, t ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Atgirder vid diskriminering/krankande behandling vuxen - barn/elev.

Skollagen kap 14 § 9
Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller elev for krinkande behandling (2008:571).

1. Om mojlig prata med berord kollega.

2. Handelsen anmals till rektor.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Rektor utreder for att klargdéra omstandigheter, foljer upp samt vidtar atgarder.

Dokumentering gors.
5. Rektor foljer upp arendet med barnet/eleven och hans/hennes foraldrar.

6. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt barnet/eleven och
samtalar om hur samspelet med barnet/eleven fungerar.

7. Om éatgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med produktionschefen for
forskola/skola. Eleven kan aven vanda sig till Barn- och elevombudsmannen.
Bilagor
- trivselregler i Ska skola
-Lésningsinriktat arbetssatt

- Samtalsprotokoll (mall)
- barn/elevenkat (mall)

Atgérder vid diskriminering/krankande behandling vuxen - vuxen

1. Alla pedagoger ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering/krankande
behandling.

2. Vid handelse ska rektor informeras
3. Samtal med berérda kollegor, utifran behov medverkar forskolechef/rektor.

4. Rektor utreder for att klargéra omstandigheter, féljer upp samt vidtar atgarder.
Dokumentering gors.
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Mal och tidsplan for lasaret 2014/2015 utifran forra arets arbete,
enkatundersokning och kartlaggning.

Lite resumé fran 2013-2014:

-Pedagogerna har fatt utbildning i krankningar och natmobbing. Férelasning har
anordnats for foraldrar om natmobbing.

-Gemensam temadag om mobbing.

-Cirkonova har haft en forestallning fér ak 4-5

2014-2015

Varje grupp/klass har rast-schemat uppsatt i klassrummet/fritids sa att
barnen/eleverna ser vem som ar rast-vard. Larare ansvarar

Ett rast-schema plastas in och satts upp vid alla entréer, elevradet ansvarar.
Rastvarden skall alltid bara vast. Rastvardarna gor upp vilka platser de kommer att
cirkulera vid.

Rast-varden ansvarar for 6verlamning av information till berord larare vid konflikt som
uppstatt under rast. Fritidslarare och larare har ett dmsesidigt ansvar for att lamna
over information till varandra.

Inget barn/ elev ska uppleva att nagon ar dum mot dem pa rasternal/i skolan eller pa
fritids alla ska kanna sig trygga, barn/elev enkat genomférs under hosten. Pa
utvecklingssamtalen pratar man om trygghet pa skolan/fritids.

Larare/fritidslarare ansvarar for att 6ka barnens/elevers upplevelse av trygghet
genom t ex kompisévningar, enskilda samtal och hjalp vid konfliktlésning.
Uppfdljning av barn/elevenkat som besvaras av eleverna under hosten darefter
jobbar vi med férbattringsomraden under VT.

Att barn/eleverna upplever att vi besoker kritiska platser pa skolgarden, vilket ar
samma platser under skoltid och fritidstid

(kritiska platser enligt klassraden/elevradet ar det foljande: fotbollsplan, bandyplan,
kullen, kapprum, toaletten, taggbuskkojan, rutan, grillplatsen, dansbanan bakom
Regnbagen.)

-Ska skolas Likabehandlingsplan introduceras for elever/féraldrar i samband med
skolstart.

-Larare/fritidslarare har tagit fram ett dokument som vi kallar "Ska andan”
tilsammans med barn/elever och féraldrar

Trygghetsteam har startats upp i Ska skola hdsten 2014
Uppdraget ar:

Implementering av Skaandan

Rast verksamhet som forebyggande atgard mot krankande behandling/mobbning
Rutiner da krankningar/mobbning uppstar

Dokumentera samtalen i samtalsmallen

Genomfdra barn/elevenkat — sammanstalla

Informera eleverna i alla klasser om Trygghetsteamets uppdrag
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