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Bedomningsomrade
Undervisning och ldrande

Utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
o Mottagande av nyanlanda elever

o Tillgang till elevhélsa

Tillgang till elevhiilsa

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

En overgripande barn och elevhilsoplan ar under utarbetande och kommer att
forelaggas barn och utbildningsndmnden for beslut i maj 2015. Arbetet med planen
inleddes hosten 2014. En arbetsgrupp bilades bestdende av tva rektorer, tva
forskolechefer, tva representanter frin kommunens centrala resursteam under ledning
av Ann S Pihlgren, fil. dr i pedagogik och konsult. En styrgrupp for arbetet tillsattses
och dar ingér chef for nimndkontoret, produktionschef, bitradande produktionschef,
chef for resursteamet, barn och elevstdédsansvarig, forskoleansvarig samt Ann S
Pihlgren. Till sitt stod anlitade styrgruppen psykologen och forfattaren Petri Partanen.

Styrgruppen har angett ramar for barn- och elevhilsoplanearbetet som arbetsgruppen
utgatt fran i sitt arbete. Det material som succesivt vuxit fram har stimts av
fortlopande mellan arbetsgrupp och styrgrupp.

I planen kommer huvudmannens roll i férhallande till produktionsledning och

rektor/forskolechefs roll och ansvar att tydliggoras. Syftet ar att sikerstélla att barn i
forskola far adekvat stod for sin utveckling i enlighet med styrdokumenten och att
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tillgang till elevhilsa ges i tillracklig utstrackning oavsett var i kommunen eleverna gar
i skola. Resursteamet stodjande roll tydliggors i planen.

Elevhilsa i form av ldkare, skolskoterska, psykolog, och kurator utgor en basresurs och
finansieras inom ramen for pengsystemet (kr per barn/elev). Elevhalsobehov avseende
t ex mindre enheter, som kan bli mer sérbara i ett sddant resursfordelningssystem,
stods genom att medel dr avsatta inom den kommunala produktionen. Infér 2015
tillfordes ytterligare medel for en utokning av psykolog- och skolskoterskeresurs.

Kommunfullmaktige har i sin politiska plattform fér den innevarande mandatperioden
utryck som ambition att infora en elevhalsogaranti, ratt att traffa
kurator/skolskoterska inom 24timmar.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Den 6vergripande barn- och elevhilsoplanen forviantas behandlas av barn och
utbildningsndmnden i maj 2015. Efter att naimnden antagit planen kan
namndknotoret i en sé kallad bestallning till produktionsledning konkretisera
uppdaget. Barn- och elevhilsoplanen foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.

Infor det kommande budgetaret kommer namndkontoret utreda forutsattningarna for
att i hogre utstrackning, dn vad som gors idag, fordela medel med hénsyn taget till
barns och elevers olika behov. Syftet ar att sakerstilla att barn och elevers olika behov
ligger till grund for hur resurser fordelas.

For att sakerstilla att barn och elevers olika behov ligger till grund for hur tillgangliga
resurser fordelas kommer det infor 2016 ars budgetarbete att utredas forutsiattningar
for att i hogre utstrackning dn vad som gors i dag fordela medel med hiansyn taget till
barn och elevers olika behov.

Produktionsledningen for de kommunala forskolorna och skolorna uppdras att
organisera elevhilsa sa att ingen enhet ska vara utan tillgang till exempelvis kurator en
langre tid.

Tidplan och ansvariga

Véren 2015 forvantas barn- och utbildningsndmnden anta barn- och elevhélsoplanen.

I budget 2016 ska forutsattningarna rorande forandrad fordelning av resurser for
barn- och elevhilsoinsatser vara utredda.
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Chefen for nimndkontoret dr ansvarig for att tillrackliga underlag for beslut i namnd
utarbetas.

Produktionschefen ar ansvarig for implementering och genomférande av planen.
Uppfoljning och utvirdering
Barn- och elevhilsoplanen ska f6ljas upp och utvirderas ett ar efter antagande.

Barn- och elevhilsan f6ljs upp arligen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Mottagande av nyanléinda

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet och hur ska
dessa atgirder genomforas?

Det finns en Overgripande styrgrupp pa tjanstemannaniva i Eker6 kommun som ska
samordna arbetet mellan olika verksamhetsomraden som exempelvis socialtjanst,
barn och utbildning samt kultur och fritid.

Det finns ocksa en styrgrupp utsedd for arbetet inom barn och bildning. Denna
styrgrupp har paborjat ett arbete med att utveckla mottagande av nyanlénda.
Uppdraget for denna arbetsgrupp ar att:

e tafram 6vergripande riktlinjer for mottagandet av nyanldnda inom
verksamhetsomradet barn och utbildning. Detta omfattar inskrivning,
medicinsk insats, kartliggning av elevens kunskapsniva och eventuellt 6vriga
behov.

e genomfora en kompetenskartliggning av svenska som andrasprak pa alla
enheter.

e utse en utvecklingsgrupp for undervisning av nyanlanda.

e ta fram ett organisationsforslag for det gemensamma arbetet med mottagandet
av nyanlanda.

o faststilla modell f6r resultatuppfoljning av nyanldnda elever dar resultatet
relateras till ingdngsnivan — som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

e omvarldsbevakning samt soka samarbete med universitet och aktuella
myndigheter for att stirka kompetensen inom omradet.

Det finns ocksa tva utvecklingsgrupper for undervisning av nyanlanda, en for forskola
och en for skola.
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Utvecklingsgrupp for undervisning - forskola
Gruppen leds av en forskolechef och bestar av skolledare, forskoleldrare,
modersmalslarare, specialpedagog.

Gruppen ska ta fram forslag pa hur Ekeré kommun kan utveckla modermalsstodet till
nyanlianda i forskolan samt hur forskolan kan utveckla sitt sprakutvecklande
arbetssitt. Dessutom ska gruppen se 6ver kompetensutvecklingsbehov av personal
kring metod som férhallningssitt.

Gruppen ska lopande rapportera till forskolechefsgruppen samt till
produktionsledningen.
Ansvarig: Forskolechef — inte utsedd annu.

Utvecklingsgruppen for undervisning av nyanldnda - skola
Gruppen kommer att ledas av skolledare och besta av séval forskolelarare,
amneslarare, modersmalslirare, fritidspedagog, It- pedagog samt specialpedagog.

Gruppen har fatt i uppdrag att ta fram materiel for kartlaggning av elevens
kunskapsniva — utifran skolverkets rad och att granska andra kommuners material.
Gruppen ska ocksa inventera och sammanstilla stod till alla enheter vad avser hur
skolan kan anpassa undervisningen, IKT-stod for undervisning av nyanlanda, foresla
kompetensutvecklingsinsatser for 6vrig personal. Sarskild vikt kommer att laggas vid
att utveckling av studiehandledning savil dess form som innehall.

Gruppen skall ocksa ta fram forslag pa hur fritidshemmen pa ett bra sétt kan
komplettera skolan och forstdarka arbetet med kunskapsutvecklingen savil som den
sociala utvecklingen av nyanlanda elever.

Gruppen ska rapportera 16pande till rektorsgruppen och till produktionsledningen om
hur arbetet fortskrider samt vilka behov av kompetensutveckling m.m. som finns.
Materiel for kartlaggning ska prioriteras och finnas tillgéngligt for alla enheter senast i
oktober.

Ansvarig: Skolledare — inte utsedd dannu.

Tidplan och ansvariga

I styrgruppen for barn och utbildning ingar rektor och bitradande rektor fran
Tappstromskolan, en forskolechef, chef resursteamet, produktionschef, chef
namndkontoret och utvecklingsledare naimndkontoret. Arbetet ska vara klart senast
september 2015.

Ansvarig ar produktionschef och chef nimndkontoret.
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Uppfoljning och utviardering

Detta arbete kommer kontinuerligt att foljas upp i de avstimningsmoten som
namndkontoret och produktionsledningen har varje ménad. Avstaimning kommer
ocksa att ske i chefsgruppen for de kommunala forskolecheferna och rektorerna
tillsammans med bade produktionsledning och nimndkontor. Dessutom kommer
uppfoljning ske i den 6vergripande styrgrupp som ska samordna arbetet mellan olika
verksamheter som t ex socialtjanst, skola samt kultur och fritid.

Utvarderingen av denna plan kommer att ske i januari 2016 och dokumentationen av
denna utvardering gors i huvudmannens verksamhetsberittelse for 2015.

Bedomningsomrade
Uppfolining och utveckling av utbildningen

Beskriva ett systematiskt kvalitetsarbete paA huvudmannaniva som
omfattar alla skolformer och bestér av planering, uppfoljning och
utveckling av utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen uppfylls.
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

o Uppfdljning och analys

o Dokumentation

Vilka atgiirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

I bilaga 2a beskrivs barn och utbildningsndmndens plan for systematiskt
kvalitetsarbete. Alla delarna i planen ar dnnu inte fardigutvecklade och ett
utvecklingsarbete pagar.

Eker6 kommun har flera 6vergripande utvecklingsomraden som beror bade skola och
fritidhem. Det handlar om det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa IKT och en
digital forflyttning av hela forskole- och skolomradet, framarbetande av en ny
overgripande barn- och elevhalsoplan i syfte att fa elevhalsoarbetet mer kvalitativt,
likvardigt och samordnat, att alla grupper ar trygga och delaktiga i
likabehandlingsarbetet och att utveckla vart mottagande av och utbildning for
nyanlanda.

Andra delar som Ekero specifikt fokuserar pa ar att utveckla mallar for

verksamhetsuppfoljning i forskola och for resursteamets verksamhet, liknande de som
utvecklats for grundskola och grundsarskola.
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Det pagar ocksa ett utvecklingsarbete nar det giller rutiner kring hantering av
klagomal. Omfattningen och innehallet i klagomalen ar en viktig del av
huvudmannens kvalitetsarbete, savil i uppfoljningen som i analysen. Idag finns
rutiner for hur informations ges om mgjligheten att limna klagoméal och om hur man
ska ga tillvaga. Detta finns pad Ekero kommuns webbplats. Utvecklingsarbetet handlar
om hur klagomalshanteringen ska organiseras, dvs. hur ansvarsfordelningen ser ut nar
det géller hur klagomalen tas emot och utreds pa huvudmanna- och enhetsniva.

Rutinen for anmalan till huvudman om kriankande behandling eller trakasserier har
funnits i drygt ett ar och som en del att utveckla det systematiska kvalitetsaerbetet pa
huvudmannaniva pagar en 6versyn och utvardering av blanketterna for anméalning och
uppfoljning. Revideringen sker med anledning av att den information som ldmnas i
anmailan behover justeras for att bilda battre underlag for att se monster bade
huvudmannanivé och enhetsnivd. En kommungemensam blankett for utredning av
krankande handlingar tas ockséa fram i syfte att ytterligare kvalitetssidkra och stodja det
systematiska arbetet pa enhetsniva.

I syfte att belysa forskolor och skolors arbete med lika rattigheter for alla barn och
elever pagar ett utvecklingsarbete med att ta fram en arlig rapport om likabehandling.
Rapporten kommer att vara en del av barn- och utbildningsndmndens
kvalitetssystematik. Utvecklingsomraden som framkommer lagger grunden for
kommande ars arbete.

Ytterligare fokusomraden nar det giller systematiskt kvalitetsarbete ar utveckling av
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, resultatredovisning for forskoleklass och
grundskola pa kommunniva samt 6vergripande kvalitetsanalys. Formen och innehallet
for dessa rapporter ar viktiga verktyg for analys och framskrivande av
utvecklingsinriktning sé att de utgor en grund for beslut om atgarder. Dessa dokument
ar viktiga redskap i huvudmannens dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Arbetet med forbattringsomradena som skrivs fram ovan har redan satts igdng och
tanken ar att omradena ska ingd i barn- och utbildningsndmndens plan for
systematiskt kvalitetsarbete. Forskolechefer/rektorer, produktionsledning och
namndkontor har pa olika nivaer satt samman arbetsgrupper som belyser
forbattringsomradena ur olika aspekter.
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Tidplan och ansvariga

Nar det giller IKT och den digitala forflyttningen av hela forskole- och skolomréadet
har Ekero kommun avsatt pengar for tre ar for utveckling av detta omrade.
Ansvariga: produktionsledning

For mer beskrivning kring barn- och elevhilsoplanen, se sid 1-3.

Nar det giller arbetet med att utveckla mallar for verksamhetsuppfoljning i forskolan
och resursteamet kommer de att presenteras under hosten 2015.
Ansvariga: produktionschef och kvalitetsansvarig

Namndkontoret i samarbete med produktionsledningen héller pa att utarbeta en ny
rutin for klagoméalshantering. Den nya rutinen innebar att samtliga klagomélsarenden
ska handlaggas av utvecklingsledare pa nimndkontoret. I de fall klagomalen avser
drenden som ror krinkande behandling ansvarar nimndkontoret for att en utredning
gors och drendet hanteras sedan i enlighet med rutinen for anmalan om krankande
behandling. Ovriga drenden hanteras av ansvarig chef inom produktionsomrédet. Den
nya rutinen ska borja gilla senast den 1 augusti 2015.

Ansvariga: chef nimndkontoret och produktionschef

Det pagéar en revidering av blanketterna for anmalan och uppfoljning av krankande
behandling som leds av utvecklingsledare pa nimndkontoret i samarbete med
produktionsledning, rektorer och forskolechefer. De nya blanketterna ska tas i bruk
senast till hostterminsstarten 2015.

Ansvarig: kvalitetsansvarig och utvecklingsledare

Nar det géller arsrapport likabehandlingsarbete kommer form och innehall att
presenteras oktober 2015.
Ansvarig: kvalitetsansvarig och utvecklingsledare

Arbetet med att utveckla barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan
verksamhetsberittelse, resultatredovisning for forskoleklass och grundskola pa
kommunniva samt 6vergripande kvalitetsanalys kommer att pdga under varterminen
och borjan av hostterminen 2015. En utvecklad struktur for verksamhetsplan kommer
att presenteras hosten 2015 och nir det géller struktur for verksamhetsberattelse och
overgripande kvalitetsanalys oktober/november 2015.

Ansvariga: chef naimndkontor och kvalitetsansvarig
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Uppfoljning och utvirdering

Denna plan kommer kontinuerligt att foljas upp i de avstimningsmoten som
namndkontoret och produktionsledningen har varje ménad. Avstaimning kommer
ocksa att ske i chefsgruppen for de kommunala forskolecheferna och rektorerna
tillsammans med bade produktionsledning och namndkontor.

Utvarderingen av denna plan kommer att ske i januari 2016 och dokumentationen av
denna utvirdering gors i huvudmannens verksamhetsberittelse for 2015.

Bedomningsomrade
Ledningsstruktur och organisering av utbildningen

Sakerstilla att organiseringen av kommunens skolverksamhet och
placering i sarskild undervisningsgrupp foljer skollagens bestammelser.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Barn och utbildningsndmndens beslut 2014-12-15 klargjordes Kl6verskolans
organistoriska tillhorighet. Fran och med 2015-02-01 overgick Kloverskolan till att
vara en del inom Trakvista skola och ar dar en sirskild undervisningsgrupp. I
redovisningen av atgiarder med anledning av skolinspektionens tillsyn av Kloverskolan
som behandlades i barn- och utbildningsndamnden 2015-03-10 bifogades Trakvista
skolas handlingsplan for den sirskilda undervisningsgruppen, klovern, inom de
bedomningsomraden dar Kloverskolan fatt foreldgganden.

I skolinspektionens kommunsbeslut betonades vidare att kommunen behover
tydliggora organiseringen av verksamheten Smaragden vid Narlunda skola. Detta med
anledning av att det i intervjuer framkommit olika uppgifter huruvida Smaragden ar
en sarskild undervisningsgrupp eller inte.

Verksamheten ar inte en nagon sirskild undervisningsgrupp. Till Narlundaskolan ar
specialpedagogisk kompetens med sarskild kunskap inom sprakstérning knuten.
Vardnadshavare till elever med konstaterad sprakstorning kan rekommenderas att
soka Narlundaskolan. Vanligen ror detta elever som ska borja i forskoleklass. Elever
gar i en reguljar klass men har tillgang till specialistkompetensen pa skolan. Skolan
anpassar verksamheten sa att den inkluderar elever med spréakstérning i den ordinarie
undervisningen sa langt som mojligt. Om sarskilda skil finns i den utstrackningen att
undervisning i sarskild undervisningsgrupp behovs sker det efter beslut av rektor i
enlighet med 3 kap skollagen.
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Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

For att klargora att organisering av sarskilt stod i sarskilda undervisningsgrupper sker
i enlighet med skollagens bestimmelser kommer en 6versyn av omradet goras.
Oversynen gors av en grupp med representanter fran den kommunala produktionen
inklusive produktionsledning och foretradare for nimndkontor/skolhuvudman.

Tidplan och ansvariga
Oversynen kommer att genomforas under varen 2015. Ansvarig ar chefen for
namndkontoret.

Uppfoljning och utvirdering

Uppfoljning av sarskilt stod gors av barn- och elevstodsansvarig vid namndkontoret
minst en gang per Ar.

Utvarderingen av denna plan kommer att ske i januari 2016 och dokumentationen av
denna utvardering gors i huvudmannens verksamhetsberittelse for 2015.
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