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s Avtal
1: 1, Avtalsparter

Mellan Bestillaren org.nr 000000-0000, nedan kallad bestéllaren, och Féretagsnamn org.nr
Organisationsnummer, nedan kallad utbildningsanordnaren, har foljande avtal tréffats.

1.2. Omfattning

Ekerd kommun genomfor tillsammans med Lidingo stad, Norrtilje kommun, Sigtuna kommun,
Sundbybergs stad och Upplands Bro kommun en samordnad upphandling av gymnasial
vuxenutbildning (teoretisk- och yrkesutbildning).

Utbildningsanordnaren forbinder sig att leverera de utbildningstjanster som avtalet omfattar enligt de
villkor som anges nedan. Uppdraget skall utforas i enlighet med forutsittningarna angivna i
forfrigningsunderlaget.

1.3, Avtalstid
Avtalstiden ir fr.o.m. 2015-07-01 t.o.m. 2017-12-31 med option pd forlingning till 2018-06-30, 2018-
12-31 samt 2019-06-30 under forutsittning att bestillaren begir férlingning senast 3 ménader innan

avtalet loper ut.

1.4. Avtalshandlingar

Om handlingar skulle visa sig vara motsigelsefulla i nigot avseende galler de sinsemellan i foljande
ordning:

Skriftliga andringar och tilligg till avtal

L ]
e Avtal
e Forfrigningsunderlag
e Anbud
1.5. Kontaktpersoner
1.5.1. Bestdllarens kontaktperson:
Namn:
Titel:
Tel:
Adress:
E-post:
1.8.2. Utbildningsanordnarens kontaktperson:
Namn: Kontakt namn
Tel:

Adress: Adress, Postadress
E-post: Kontakt e-post

1.6, Uppdragets utforande
Utbildningsanordnaren skall utfora alla delar av avtalat tagande i enlighet med bestimmelserna i
detta avtal och med den skicklighet, snabbhet och omsorg som bestillaren har anledning att férviinta
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av en vilrenommerad utbildningsanordnare. Utbildningsanordnaren forbinder sig att omedelbart
ritta till samtliga fel och brister i utfért uppdrag.

Td's Avrop

Avrop sker i forsta hand genom individens val och i andra hand genom rangordning.

1.8. Anpassning av avtalat kursutbud
I samband med avtalets tecknande faststills utbildningsanordnarens erbjudna kursutbud.

Svil utbildningsanordnaren som bestillaren kan direfter under avtalstiden initiera justeringar av
avtalat kursutbud efter 6verenskommelse. Sidana justeringar far goras vid tidpunkter som bestéllaren
beslutar och endast inom det anbudsomride som avtalet omfattar.

1.9. Information om kursutbud
Utbildningsanordnarens bekostar och ansvarar for sina marknadsféringsinsatser.

Information om bestillarens avtalade kursutbud skall kunna presenteras pé bestillarens webbplats.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att avtalat kursutbud inrapporteras enligt bestéllarens
anvisningar.

Om utbildningsanordnaren annonserar sina egna kurser skall det alltid framga att utbildningen sker
pa uppdrag av bestillande kommuner.

1,10, Ersattning

1.10,1. Priser

Utbildningsanordnare erhiller ersittning per verksamhetspoéng baserat pa antalet studerande som
erhaller betyg. Ersittningen ir differentierad. Olika ersittning utgar for betyg A- E och for betyg F. Vid
betyg F erhéller utbildningsanordaren 80 % av ersittningen.

Med betyg menas F, E, D, C, B, A. Utbildningsanordnaren skall vid betygsittning kunna styrka att den
studerande deltagit i s stor utstrickning under alla kursens moment att betyget baseras pa faktiska
iakttagelser av dennes formaga. Utbildningsanordnaren skall pd begéran av bestéllaren kunna visa att
betygssittningen 6verensstimmer med den studerandes uppnadda kunskapsnivé enligt
betygsunderlaget. Vid uppenbara avvikelser mellan underlag och satt betyg kommer ersittningen att
innehallas.

For orienteringskurs erhalls endast ersiittning per poang for studerande som slutfort kursen.

Ersiittningen skall ticka utbildningsanordnarens samtliga kostnader. Ersittningens storlek ar
beriknad utifrin att kostnaderna varierar mellan olika kurser. Vid berikning av ersattningen har
beaktats att alla studeranden som paborjar en kurs inte erhéller betyg.

Ersittningen omfattar de extra resurser som kravs for att stédja studieovana studerande med sdrskilda
behov, t.ex. lis- och skrivsvérigheter. Vissa funktionsnedsittningar kréver dock insatser, dar
utbildningskostnaderna kraftigt verstiger motsvarande kostnader for andra studerande
(teckenspriikstolk, liromedel i punktskrift etc.). Ersittning sker i dessa fall enligt sarskild
overenskommelse med bestéllaren.

Ersittning utgir enligt féljande:
Fylls i vid avtalstecknande
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1.10.2. Prisjustering
Vid en eventuell forlingning justeras avtalade priser mer 1,5 %.

1.10.3. Fakturering

Fakturerings- och expeditionsavgifter eller motsvarande skall inte utga. Villkor som anges i faktura
men som inte omfattas av avtalade villkor ir inte bindande for bestillaren. Vid férsenad betalning dger
utbildningsanordnaren ritt till drjsmalsrinta enligt rantelagen.

Fakturaunderlaget skall vara bestillaren tillhanda senast 21 dagar efter slutférd kurs.

P4 fakturaunderlaget skall anges:
Studerandes namn

Studerandes personnummer
Studieform

Kurs

Poing

Start och slutdatum

Betyg

Faktura skall vara bestillaren tillhanda senast 15 dagar efter att bestillaren godkiant
fakturaunderlaget.

Betalningsvillkor: 30 dagar efter mottagandet av godkiind faktura.

Fakturan stills till bestidllaren under adress:
Fylls i av varje kommun

Pi fakturan skall anges:
Godkint fakturaunderlag skall bifogas

Fylls i av varje kommun

1:11; Skatter och avgifter

1.11:1s Mervardesskatt
Lagstadgad mervirdeskatt utgér inte eftersom denna typ av utbildning r undantagen frén skatteplikt.
Dirfor tillkommer ett momstilligg enligt giillande regler till utbildningsanordnare som kompensation

for momskostnader.

1.11.2. Ovriga skatter och avgifter

Utbildningsanordnaren férbinder sig att under hela avtalstiden fullgora sina skyldigheter avseende
socialforsikringsavgifter och skatter. Utbildningsanordnaren garanterar att eventuell anlitade
underleverantorer uppfyller motsvarande krav.

Tl Personal

Utbildningsanordnaren 4r arbetsgivare for sin personal och helt ansvarig for sin verksamhet och att
gillande arbetsrittsliga lagar och regler foljs. Utbildningsanordnaren ansvarar for inbetalning av
personalens skatter och avgifter enligt lag och avtal.

Bestillaren har inte nigra forpliktelser som arbetsgivare gentemot utbildningsanordnaren eller dennes
personal.
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Utbildningsanordnaren forbinder sig att vid genomforandet av dtagandet anvinda fér uppdraget
erforderligt antal utbildningsansvariga och larare med for uppgiften adekvat utbildning och
kompetens i enlighet kravspecifikation samt punkt 1.12.1 och 1.12.2

Under férutsittning att uppstallda krav uppfylls har utbildningsanordnaren majlighet att tillfora ny
personal i det fall detta krévs for att fullf6lja avtalat atagande.

For under avtalsperioden tillkommande utbildningsansvarig skall utbildningsanordnaren till
bestillaren skriftligen 6versanda information som redovisar att personens kompetens och
erfarenhetsbakgrund svarar mot de kompetenskrav som anges i forfrigningsunderlaget. Innan arbete
paborjas skall bestéllaren skriftligen ha godkédnt den foreslagna utbildningsansvarige.

Utbildningsanordaren skall sikerstilla att lagenliga villkor i enlighet med den sé kallade harda kdrnan
i utstationeringsdirektivet efterlevs.

1.12.1. Larare
Lirare skall uppfylla behérighetskrav enligt skollagen 2 kap. 13 § 1 st.

Senast tre veckor fore kursstart skall en forteckning dver lararna med namn, personnummer,
utbildning, yrkeserfarenhet och anstillningens omfattning tillstillas bestéllaren.

Direfter skall utbildningsanordnare till bestéllaren arligen rapportera ovanstiende uppgifter om sin
undervisande personal.

1.12.2. Samtlig personal
Samtlig personal skall ha den administrativa kompetens och den datorvana som uppdraget kriver.

1.13. Utbildningslokaler
Utbildningen skall genomforas i lokaler med normal standard, anpassade for uppdraget och ha
utrustning och lokaler for laborativa och praktiska moment.

Utbildningslokalerna fér klassrumsundervisning skall tillhandahéllas av utbildningsanordnaren och
vara nibara med allminna kommunikationer. Lokalerna skall vara indamélsenliga och enligt bygglov
vara avsedda for utbildningsverksamhet och anpassade fér personer med nedsatt rorelseférméga.

Utbildningsanordnaren skall kunna bereda majlighet for distanselever att tréiffa lirare i fysiskt rum.
Lokalerna skall uppfylla kraven i féregdende stycke.

Senast tre veckor efter att avtal tecknats skall utbildningsanordnaren kunna limna en preliminar
redogorelse for vilka lokaler man avser att anvinda for verksamheten. Redovisningen skall visa att
utbildningsanordnaren forfogar éver de aktuella lokalerna. Det skall framgé var erbjudna
utbildningslokaler &r beldgna.

1.14, Forsakringar
1.14.1. Av bestdllaren tecknande forsakringar

Olycksfallsforsikring fér studerande i bestallaren tecknas av bestillaren genom kollektivt
forsikringsavtal. Forsikringen giller under verksamhetstid, fard till och frén utbildningsanordnaren

samt under APL.
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1.14.2. Av utbildningsanordnaren tecknade forsakringar

Uthildningsanordnaren skall teckna och under avtalstiden vidmakthélla ansvarsforsikring med
ansvarsforsikringsbelopp om ligst 10 mnkr per skada eller 20 mnkr per ar och med en sjdlvrisk
motsvarande hégst ett basbelopp. Forsikringar skall innefatta ansvar for skador som
utbildningsanordnaren orsakar studerande.

Utbildningsanordnaren skall styrka att han har tecknat ovan nimnda forsidkring genom att tillstélla
bestillaren kopia pa forsikringsbrev i samband med avtalets undertecknande och dérefter pé begiran
av bestéllaren.

1.15. Skadestandsskyldighet

Utbildningsanordnaren ansvarar for skada som orsakas bestillaren genom fel eller forsummelse av
utbildningsanordnaren, utbildningsanordnarens anstillda, eventuella underleverantérer eller i 6vrigt
av utbildningsanordnaren anlitade personer. Ersittning ska uppga till skadans verkliga virde, detta
giller dven skador orsakade av brand.

Utbildningsanordnaren svarar i forhillande till bestillaren for skadestind som bestallaren p.g.a.
vallande hos utbildningsanordnaren eller personal som denne svarar fér, kan komma att forpliktas
utge till tredje man.

1.16. Underleverantor
Utbildningsanordnaren skall vid anlitandet av underleverantérer inhdmta bestéllarens skriftliga
samtycke. Om underleverantér anlitas ansvarar utbildningsanordnaren alltid gentemot bestéllaren for

underutbildningsanordnaren som for utbildningsanordnarens egen del.

Den personal och lokaler som anviinds av underleverantéren skall uppfylla de krav som stills pé
utbildningsanordnarens personal och lokaler.

I detta avtal faststillda villkor skall darmed gilla dven i forhallande till eventuella av
utbildningsanordnaren anlitade underleverantorer.

Utbildningsanordnaren skall nir bestillaren s begir limna redovisning som visar att foreslagen eller
anlitad underleverantér uppfyller de i forfrigningsunderlaget stdllda krav pa utbildningsanordnaren

1:.17. Upphovs- och aganderatt
Bestillaren har figanderitt till arbetsresultat eller utredningsmaterial som tas fram i samband med
uppdraget. Detta far fritt nyttjas inom bestillarens organisation.

Utbildningsanordnaren fir ej utan skriftligt medgivande publicera eller pa annat satt anvinda
arbetsresultat eller utredningsmaterial.

1.18. Antidiskrimineringsklausul
Utbildningsanordnaren skall vid utforandet av den avtalade tjansten i Sverige folja vid varje tidpunkt
gillande antidiskrimineringslagstiftning.

Utbildningsanordnaren ar under avtalstiden skyldig att pd begdran av bestillaren skriftligen redovisa
de atgirder som vidtagits med anledning av forpliktelserna enligt stycke 1. Tiden for redovisning skall
vara minst en vecka, om inte ldngre tid 6verenskommits.

Om utbildningsanordnaren inte inom foéreskriven tid limnar sidan information som denne ar skyldig
att foreta enligt stycke 2 eller om utbildningsanordnaren vid utférandet av avtalet inte uppfyllt sina
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skyldigheter avseende aktiva atgarder enligt de lagar mot diskriminering som angetts i stycke 1, ager
bestillaren ratt att hdva avtalet enligt 1.27.

Eftersom det dr av mycket stor betydelse fér den upphandlande myndigheten att dess leverantorer
lever upp till grundliggande demokratiska varderingar skall en lagakraftvunnen dom mot en
straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de lagar mot diskriminering som angetts i
stycke 1 anses utgora ett visentligt avtalsbrott. Bestallaren dger i dessa fall ritt att hiva avtalet.

1.19. Meddelarfrihet

Alla har en grundlagsskyddad meddelarfrihet som i princip innebir att man fir tala med journalister
om det mesta i syfte att det kommer publiceras, med undantag for uppgifter om enskild inom hélso-
och sjukvérden och socialtjinsten. Daremot fir man beritta om missforhallanden pa arbetsplatsen och
hur verksamheten bedrivs. Offentligt anstillda ar skyddade mot repressalier frin arbetsgivaren genom
att det finns ett forbud for det allminna (stat, kommun, landsting) att ta reda pd vem som har lamnat
ut uppgifterna. Detta skall iven gilla for anstéllda pd verksamheter som omfattas av detta avtal och
som drivs av utbildningsanordaren eller eventuella av utbildningsanordaren anlitade
underleverantdrer.

1.20. Personuppgiftslagen

Utbildningsanordnaren ansvarar for att de personuppgifter som hanteras av utbildningsanordnaren
behandlas i full 6verensstimmelse med personuppgiftslagen (PUL). Féreskrifterna i PUL innebar
bland annat att uppgifterna skall behandlas i enlighet med instruktioner frin den
personuppgiftsansvarige, dvs. bestillaren. Personuppgifterna far till exempel inte anviindas for annat
andamal in de som angetts i enlighet med instruktionerna. Utbildningsanordnaren ansvar ocksa for
att hanteringen av personuppgifter sker i enlighet med forfattningar inom utbildningsanordnarens
verksamhetsomrade.

T2 Sekretess

Utbildningsanordnaren forbinder sig att, under avtalstiden och dérefter, inte limna ut sidana
uppgifter om bestillarens verksamhet, som ér foremal for sekretess enligt sekretesslagen (2009:400).
Berord personal hos utbildningsanordnaren skall skriftligen forbinda sig, att iaktta den tystnadsplikt
som giller for uppdraget. Utbildningsanordnarens personal skall vara vil informerad om de lagar och
forordningar, som giller for den sekretessbelagda informationen. Detsamma giller berérd personal
hos anlitad underleverantér/konsult. Oavsett om en skriftlig sekretessforbindelse upprittats eller ej, s&
har utbildningsanordnaren ansvaret for att tystnadsplikten efterlevs.

1.22. Overlatelse av avtal eller uppdrag
Avtal far inte verlitas pa annan fysisk eller juridisk person utan bestillarens skriftliga medgivande.

1.23. Andringar och tillagg
Andringar eller tilligg till avtal kan endast goras genom en skriftlig handling undertecknad av behorig
foretridare for bestillaren och utbildningsanordnaren.

1.24. Tillsyn och avtalsuppfoljning

Bestillaren dger ritt att utféra daglig tillsyn och kontroll 6ver den verksamhet som
utbildningsanordnaren bedriver. Bestillaren skall for detta andamal, vid tidpunkter som bestéllaren
bestimmer, dga tilltréide till de lokaler dir verksamheten bedrivs samt fa tillgéng till de uppgifter som
behévs for att bestillaren skall kunna kontrollera verksamhetens maluppfyllelse, inriktning och
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kvalitet. Tillsyn kan bl.a. ske genom att av bestillaren utsedd rektor, inspektor och/eller handliggare
granskar verksamheten.

Bestillaren kan dven uppdra it fristiende konsult, revisor eller dylikt att utféra uppfoljning, kontroll
eller utviirdering. Utbildningsanordnaren férbinder sig i sddana fall att bereda denne tilltrdde och
insyn i sidan utstrickning att denne kan genomfora sitt uppdrag.

Bestillaren kommer att arligen genomfora brukarundersékningar.

Bestillaren kommer érligen att genomfora avtalsuppfoljning med utbildningsanordnaren.
Utbildningsanordnaren skall vid dessa tillfdllen foretridas av person med behdrighet att fatta
bindande beslut betriffande avtalet.

1.25; Viten

Vite kan utgé for det fall det kan konstateras att utbildningsanordnaren inte bedriver
verksamheten i enlighet med kravspecifikation, utbildningsanordnarens anbud och avtalade
villkor.

Bestiillaren kan begira rattelse med vitesforeliggande om tva procent per vecka, baserat pé
det belopp som utbildningsanordnaren i genomsnitt haft ritt att fakturera under en normal
verksamhetsmanad inom det avtalsomradet som erinran omfattar, till dess
Utbildningsanordnaren visat att avvikelsen réttats.

Bestillaren har ritt att kvitta vitet mot utbildningsanordnarens fordringar gentemot
bestillaren.

1.26. Intagningsforbud

Vid bristande avtalsuppfyllnad som kvarstér fyra veckor efter skriftlig erinran har bestillaren
méjlighet att stoppa intaget av nya elever till berord utbildning hos Utbildningsanordnaren.
Intagningsstoppet kan vara fram till dess avvikelsen ar rittad och godkénd av bestillaren.
Under den period d4 bestillaren har ritt att stoppa intaget kan bestéllaren dven debitera
vite.

1.27; Havning
Vid avtalsbrott av viisentlig betydelse diger part ritt att hiva avtalet. Hivande part ar berattigad till
skadestand. Bestillaren har hirutéver ratt att hava avtalet:

e Om utbildningsanordnaren forsitts i konkurs eller befinner sig vara pa sddant obesténd att
utbildningsanordnaren inte kan férviintas fullgora sina dtaganden.

e  Om utbildningsanordnaren inte fullgdr de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala
avgifter och 6vriga betalningsaligganden som enligt lag eller eventuellt kollektivavtal dvilar

arbetsgivare/uppdragstagare.

e Om betygssittningen, pd ett systematiskt sitt, inte 6verensstimmer med de studerandes
uppnidda kunskapsnivi enligt betygsunderlaget.

e  Om utbildningsanordnarens verksamhet uppvisar allvarliga brister och bestéllaren pétalat
detta skriftligen till utbildningsanordnaren och bristerna inte dtgédrdats inom angiven tid.
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1.28. Tvist mellan bestéllare och utbildningsanordnare
Tvist mellan bestillaren och utbildningsanordnaren i anledning av ingédnget avtal skall i annat fall
avgoras i svensk domstol pa bestillarens hemort med tillimpning av svensk lagstiftning.

1,29, Force Majeure

Om part pa grund av myndighets tgird, krigshindelse, strejk, bojkott, blockad eller liknande
hindelse ar forhindrad att fullgra sina dtaganden enligt detta avtal skall han i nédvindig omfattning
vara befriad frin desamma.

Ersittningen enligt ovan till utbildningsanordnaren reduceras i forhallande till i vilken grad han inte
kan fullgéra sina dtaganden. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot eventuellt
kollektivavtal fir inte Aberopas som befrielsegrund. Parterna skall informera varandra om det
foreligger omstindighet som kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse.

1.30. Miljo
Utbildningsanordnaren ir skyldig att under hela avtalstiden kunna redovisa pa vilket sitt man arbetar
for att integrera miljohdnsyn i sin verksamhet.

1.31. Bilagor

Detta avtal dr upprittat i tvA exemplar varav parterna tagit var sitt.

For Bestillaren: For Foretagsnamn:
Ort: Ort:

Datum: Datum:

Behorig avtalstecknare Behorig avtalstecknare
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Namnfortydligande Namnfortydligande



