Vaga Visa-handlingsplan, utvecklingsomraden 2015-2016

Utvecklingsomrade

Utveckla gemensamt
forhallningsatt

Arbetsro och
matsituationen i vissa
verksamheter

Utveckling o larande
for de yngsta

Larandemiljons
begransningar for
yngsta

Utveckla barnens
ansvar i
vardagssituationer

Utveckla formella
forum for
demokratiska
processer

Vad ska goras?

Vi ska skapa tid och
mojlighet for att prata
om begrepp och
vardeord tillsammans.
Ex. Vad betyder
demokrati for oss?
Vad menar vi med a
Pedagogers attityder
till barn, synen pa
kunskap och larande
samt vart emotionella
forhallningssatt och
narhet till barnen ar en
av de viktigaste
faktorerna for att
barnen ska kanna sig
trygga, sedda och
Kkunna vara en del i de
laroprocesser som
sker i moten med
andra barn, vuxna och
med miljoer och
material.

Detta arbete
forutsatter att
arbetslagen har
utvecklat
gemensamma mal,
strategier och
pedagogisk
medvetenhet.

Vi ska skapa en bra
organisation; dar
barnen blir sedda,
lyssnade pa och
indelade i mindre
grupper under dagen,
dar de kan fa ro och
lust att gora det de
tycker ar intressant
och spannande;
tillsammans med en
eller flera kompisar
eller en engagerad,
nyfiken pedagog.

Vi ska fortsatta
anvanda de verktyg vi
har for observation
och reflektion samt ge
alla pedagoger
méjlighet att fa ta del
av praktiska exempel
pa hur man kan
utveckla larandet,
sarskilt for de yngsta
barnen. Hur kan vi
anpassa miljoer,
material och
aktiviteter samt
forbattra kvaliteten i
verksamheten for den
gruppen?

Vi ska aven utveckla
vart arbete med att ta
tillbaka larandet till
barnen. Hur kan vi fa
med barnen mer i
processerna? Sarskilt
de sma barnen
lamnas ofta utanfor i
reflektionerna. Att fa
minnas, se, forundras
och aterkoppla till
saker som hant ar en
demokratisk rattighet
som ar viktig att varna
om och hitta strategier
for. Vi maste hitta
metoder for att
reflektera tillsammans
med barnen.

Vi ska se over vara
miljoers
utforskningsbarhet,
reflektera runt vilka
material och
aktiviteter som kan
vara foranderliga,
permanenta eller
stationara.

Fortsatta att utveckla
vara pedagogiska
miljoer for att framja
barnens reflekterande
och konstaterande:
hur kan material,
aktiviteter och
dokumentationer
utveckla barnens
projekt och ta tillvara
pa deras tankar sa vi
tilsammans kan
komma vidare i
larprocesserna?

Vi ska ta tillvara de
goda exempel som
finns pa enheten for
att komma vidare pa
de stallen dar vi méter
fler utmaningar.

Vi pedagoger maste
utveckla var tillit till
barnens eget
kunnande, att vi utgar
fran och litar pa att de
kan och ar
kompetenta.

Vi ska aven arbeta
kring ansvar utifran att
barnen tar ansvar for
sina relationer och
kompisarnas
delaktighet, att bjuda
in kompisen till leken
om man ser att nagon
inte har nagonting att
gora eller kanner sig
utanfor. Vi ser det som
viktigt att barnen lar
sig ta ansvar for sig
sjalv och sina
medmanniskor, utifran
mognad och behov.

Vi vill fortsatta
utveckla och fordjupa
vart demokratiarbete,
och bli battre pa att
hitta strukturer och
processer som hjalper
oss att fanga detta i
vardagen. Vi vill att
barnen ska fa
mojlighet att paverka
och vara delaktiga, i
vardagen pa forskolan,
samt fa kunskap om
och utveckla sin
formaga att paverka
och gora skillnad bade
for sig sjalv och for
andra.
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F6ér vem? (Malgrupp)

Pedagoger

Barnen

De yngsta barnen

De yngsta barnen

Barnen

Barnen

Hur ska det goras?

-Genom att ha en
punkt pa varje APT dar
ett ord diskuteras
varje gang.

-Arbeta aktivt med
likabehandlingsplanen
som ett levande
dokument med tydliga
och valbeskrivna mal.
-Anvanda verktyget
"kompletterande
fragor till
likabehandlingsplanen
-Fortsatta arbeta
projektinriktat for att
tiligodota alla barns
unika kompetenser
och férmagor.

- Tidigt fanga upp barn
med sarskilda
rattigheter och
anpassa verksamhet
och stod efter deras
behov. Anvanda
pedagogiska
handlingsplaner,
TRAS, PRISMA-plan
och andra verktyg som
hjalp.

-Genom att dela in
barnen i mindre
grupper vid maten,
alla far ata i sin egen
takt och vid farre bord.
-Barnen ska goras
delaktiga i projekt
matsal och vara med
och utforma den
matplats de tycker ar
trevlig och mysig.
-Jobba i mer
pedagoginitierade
smagrupper utifran
olika kompetenser och
intressen.
-Processinriktade
arbeten i sma grupper,
dar olika kompetenser
och intressen tas
tillvara.

-Observera,
dokumentera och
reflektera kring vart
forhallningssatt och
utformandet av
verksamheten, samt
vart pedagogiska
uppdrag.

-Fortsatta utveckla
organisationen kring
vart vi pedagoger ska
vara under dagen och i
vilka aktiviteter.

-Genom att observera
och reflektera runt de
yngsta barnens
larande utifran vara
mal och aktiviteter.
Bade med pedagoger
och barn. Vilka
aktiviteter och projekt
framjar de yngsta
barnens nyfikenhet
och gladje? Hur kan vi
se och utmana alla
barn?

-Vi anvander
pedagogisk
dokumentation for att
se hur
mellanmanskliga
moéten paverkar
barnens lek, larande
och samspel.

-Vi anvander
likabehandlingsplanen
som ett levande
verktyg och genomfoér
regelbundna
kartlaggningar och
observationer , samt
jobbar med kollegialt
larande bade internt
och externt.

-Vi far handledning och
stod av forskolechef,
pedagogistor,
ateljeristor och
resursteam.

-Genom att dela in
barnen i sma grupper
6ver dagen, bade efter
alder och intresse,
-Anpassa miljéerna sa
att aven de yngsta
barnens larande
utmanas

-Gor tvargrupper efter
alder 6ver
avdelningarna for att
tillgodose de yngstas
intressen och behov
-Vi fortsatter lasa och
reflektera runt
publikationen "Méten
for larande”
(skolverket.se)
tillsammans under
aret.

-Genom att fortsatta
jobba med
kartlaggningar och ett
aktivt
likabehandlingsarbete
for att skapa en trygg
miljo, dar barnen och
pedagoger tar ett
kollektivt ansvar for
varandra och den miljo
vi vistas i.

-Genom att organisera
sa att miljén ar formad
sa att barnet kan ta
ansvar och vara
sjalvstandiga i sitt
gorande. Att forma
rutiner och strukturer
som gynnar barns
sjalvstandighet vid tex
matsituation och pa-
och avkladning. Det
kan vara ansvar over
att hanga upp sina
klader i hallen eller att
lagga tillbaka det man
anvant.

-Genom att i
avdelningsreflektioner
na ta upp; pedagogroll,
barnsyn och
forhallningssatt; varje
vecka med hjalp av
dokumentationer och
observationer fran
verksamheten.

- Genom att fortsatta
jobba med
kartlaggningar och ett
aktivt
likabehandlingsarbete
for att skapa en trygg
miljo, dar barnen och
pedagoger tar
kollektivt ansvar for
varandra och den miljo
vi vistas i.

-Genom att skapa
rutiner for tex réstning
vid dagliga aktiviteter
-Vi fortsatter att ta upp
detta pa APT.er och
reflektioner

-Vi ska fordjupa oss
mer i litteratur kring
amnet, samt jobba
med kollegialt larande
pa APT och
pedagogiska moten.
Genom att skapa ett
barnrad pa varje
forskola, dar barnen
far trana
demokratiska
processer och tycka
och tanka i viktiga
fragor som ror t.ex.
forhallningssatt,
arbetsatt och miljon
pa forskolan.
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Vem/vilka ansvarar?

Alla

Alla

Alla

Alla

Alla

Alla

Uppféljning/

Utvardering

- hur/nar/av vem ska insatsen
foljas upp och utvarderas

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Varje halvar vid
utvarderingarna av
malen.

Ovriga anteckningar:




