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EKERO 2015-05-25

KOMMUN Tappstromskolan

Handlingsplan utifran Skolinspektionens uppfoljningsbeslut

Bedomningsomrade
Undervisning och ldrande

e Setill att ldrarna klargor kunskapskraven och grunderna for
bedomning och betygsattning for eleverna

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

¢ Skolans pedagoger anvinder en mall for pedagogiska planeringar med
gemensamma rubriker i syfte att 6ka tydligheten och forstaelsen for eleverna.
Mallen laggs in i Infomentor (en digital larplattform), i vilken personal, elever
och vardnadshavare har tillgang.

e Skolans pedagogiska planeringar ska bli tydligare sa att eleverna forstar vad
som kravs for att uppna olika betygssteg, samt vad och hur lararna kommer att

bedoma.

e Goda exempel kring hur man kan kommunicera malen och de pedagogiska
planeringarna tas fram och sprids mellan &mneslag och larare pa skolan

e Arbetet med att ta fram matriser for bedomning inom olika &mnesomraden
ska breddas for alla Amnen.

e Amnesgrupperna arbetar vidare med och utvecklar samplanering och
sambedOmning.

e Alla amnesgrupper tar fram elevexempel for olika bedomningsnivaer.
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Hur planerar ni att genomfora dessa atgiarder?

En skolgemensam mall for pedagogiska planeringar i Infomentor tas fram
under varen -15 av forstelararna.

Alla amnesomraden ska inledas med att de pedagogiska planeringarna
kommuniceras av lararna till eleverna. Vardnadshavare kan ta del av
planeringarna via Infomentor.

Forstelararna/amnesansvariga tar tillsammans med dmnesgrupperna dven
fram modeller for hur de pedagogiska planeringarna och malen ska
kommuniceras med eleverna. De pedagogiska planeringarna ska innehélla
elevexempel for att pavisa kvalitetsskillnader i ett elevsvar, i syfte att oka
tydligheten. De ska sedan lyftas igen under arbetsomradet si att eleverna
ser hur langt man kommit, hur kunskapskraven ar kopplade till konkreta
uppgifter och vad som behovs for att ga vidare till nasta steg.
Forsteldararna/amnesansvariga tar i amneslagen fram goda exempel pa
pedagogiska planeringar som diskuteras i amneslagen. Pedagogerna traffas
aven i tvargrupper for att sprida goda exempel mellan &mnena.

Lararna ska anvanda ”Arbetsboken”, en funktion i Infomentor, i syfte att
kontinuerligt kommunicera bedomning och resultat till elever och
vardnadshavare.

Tidplan och ansvariga

Gemensam mall for pedagogisk planering finns i Infomentor, senast 11 juni.
(Ansvarig: Bitradande rektor)

Mallen ska anvandas av alla pedagoger med start hostterminen 2015.
(Ansvarig: undervisande larare)

Pé en studiedag i juni gar skolledningen igenom for personalen syftet

och hur arbetet med pedagogiska planeringar ar tankt att fungera och 16pa
pa; hur ska Infomentor och “arbetsboken" anvindas och hur ska de
pedagogiska planeringarna dokumenteras och kommuniceras. (Ansvarig;:
Skolledningen)

Lararna anvander “arbetsboken” i Infomentor fran och med augusti 2015.
(Ansvarig: undervisande larare)
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Fran hostterminen 2015 triaffas pedagogerna i sina olika &mneslag
varannan vecka. I amneslagen diskuteras modeller for pedagogiska
planeringar och hur mélen ska kommuniceras. Goda exempel tas fram och
lyfts till tvargruppsarbete en eftermiddag i september (Ansvariga:
Forsteldrarna/amnesansvariga)

Uppfoljning och utvirdering

Under medarbetarsamtal hosten 2015 visar alla larare visa exempel pa
pedagogiska planeringar, samt beskriver hur de kommunicerar malen s3 att
eleverna forstar och blir delaktiga. Skolledningen foljer upp att
“arbetsboken” anvands. (Ansvariga: Skolledningen och undervisande
larare)

Uppfoljning av att arbetet ar igang sker genom att alla larare lamnar in
exempel pa pedagogiska planeringar senast 31:e augusti 2015. (Ansvarig:
Undervisande larare)

Utvardering av hur eleverna upplever kommunikationen sker i
fokusgrupper i oktober 2015. (Ansvariga: Ledningsgruppen)

Bedomningsomrade

Undervisning och ldrande

Se till att lararna tar hansyn till varje elevs behov, forutsiattningar,
erfarenheter och tankande.

Se till att stod i form av extra anpassningar ges i enlighet med
forfattningarnas krav.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Tappstromsskolans rutiner kring arbetet med extra anpassningar, sarskilt
stod och atgiardsprogram revideras i skolans Elevhilsoplan for 2015-2016
utifran nya krav och ny organisation. Elevhalsoplanen ar
Tappstromsskolans lokala kvalitets- och styrdokument med rutiner,
rollfordelningar och mal for fraimjande och forebyggande verksamhet.
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Ett lokalt dokument for hur skolan dokumenterar de extra anpassningarna
for elever 1 behov av det, tas fram.

Arskursmoéten, med skolledning, specialpedagog/-liarare och undervisande
larare sker en gang/manad for varje arskurs. I detta forum tas extra
anpassningar upp, samt foljs upp hur de fungerar.

Larare, som upplever det svart med att hitta mojligheter till extra
anpassningar eller dar det framkommer brister ska fa handledning av
specialpedagog/-larare eller kollegor.

Amneslagen organiserar lirande besok hos kollegor med efterféljande
samtal dar fokus bland annat ligger pa anpassningar och extra
anpassningar.

Rutiner for mottagande av, arbete med och integrering av de nyanlianda
tydliggors i ett dokument.

Skolans IT-plan ska innehélla en plan f6r hur och nar elever som har
digitala hjalpmedel ska fa utbildning i hur de kan anvianda dem.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Elevhalsoplanens reviderade rutiner och dokument presenteras for
pedagogerna pa en studiedag i augusti. Genom att arbeta med fiktiva fall
far personalen prova péa att anvianda sig av dokumentet.

Dar det bland pedagogerna framkommer behov av hjalp med extra
anpassningar ska handledning och/eller stod av specialldrare, skolledning
eller kollegor i Amneslaget erbjudas.

Modeller for larande besok tas upp med personalen.

Lokala rutiner for mottagande av, arbete med och integrering av de
nyanlanda tas fram av skolledning, elevhalsoteam och larare som jobbar
med de nyanldnda eleverna. Rutinerna ska besta av hur skolan hanterar en
nyanlidnda elev fran den dag information kommer om att eleven ska borja,
inskrivning, inskolning, kartlaggning av kunskaper, dokumentation,
undervisning och tills det att eleven dr integrerad i klass.
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En IT-plan for skolan revideras arligen.

Tidplan och ansvariga

Elevhilosplanen 2015-2016 revideras och ar klar till studiedagarna i
augusti da den ska borja implementeras (Ansvariga: Skolledning och
elevhalsoteamet)

I organsationen for lasaret 2015-2016 inférs manatliga arskursmoten. I
detta forum foljs det upp hur de extra anpassningarna fungerat pa grupp-
och individniva. (Ansvariga: Skolledning och specialpedagog/-larare)

Modeller for larande besok tas upp pa en studiedag i augusti. (Ansvarig:
Skolledningen)

Vid behov erbjuds handledning under lasaret 15/16. (Ansvariga:
Speciallarare, skolledning och &mneslagen.)

Skolledningens besok och medarbetarsamtal genomfors fram till februari
2016. Ansvariga: Skolledningen

Rutiner for nyanlanda tas fram under varen/sommaren 2015 och ett fardigt
utkast ar klart till hostterminen 2015. (Ansvariga: Skolledningen)

IT-planen revideras infor hosten 2015. (Ansvariga: IT-gruppen och
skolledningen)

Uppfoljning och utvirdering

Hur arbetet och rutinerna kring extra anpassningar fungerar foljs upp varje
manad pa arskursmétena. Hur organisationen fungerat under
hostterminen utvarderas pa arskursmotena i december 2015.

Skolledningen gor lektionsbesok med efterfoljande medarbetarsamtal dar
fokus ligger pa anpassningar och extra anpassningar.

Hur rutinerna for arbetet med nyanlidnda elever har fungerat under hosten
foljs upp pa en personalkonferens i november 2015.
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Bedomningsomrade
Grundldggande vdrden och inflytande

e Se till att eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer
och undervisningens innehall.

e Se till att det vid skolenheten finns ett eller flera forum for samrad med
eleverna.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?
o Kompetensutveckling for alla larare kring vad reellt inflytande 6ver
undervisningen innebar och hur det kan genomforas.

e Klassrad och elevrad har inforts och vidareutvecklas.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

o Atgiirderna bestr av en aktiv process dir terminen inleds med att rektor
kallar alla elever till ett mo6te i matsalen, dar hen gar igenom vikten av
elevdemokrati och syftet med att klassrad, elevrad, kulturrad, biblioteksrad
och matrad pa en skola. Syftet ar att eleverna ska fa en okad forstaelse for
vad begreppet elevinflytande innebéar och vilka forum som finns for olika
typer av arenden.

e Olika metoder och goda exempel tas fram i amneslagen kring hur
elevinflytande 6ver undervisningen kan se ut. Lararna i respektive
amneslag far lyfta goda exempel fran sin egen praktik och dela med sig till
amneskollegor. Till hjalp i processen i amneslagen kan de anvianda sig av
Skolverkets utvecklingspaket om “Barns och elevers delaktighet och
inflytande”.!

¢ Ledningsgrupp och skolledning tar fram en modell {for elevinflytande 6ver
undervisningen utifrdn det underlag med goda exempel, som kommit in

1 Skolverket - "Barns och elevers delaktighet och inflytande”

http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/sju-timmar-
om/delaktighet-och-inflytande
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fran amneslagen. Modellen som ska anvdndas presenteras for all
pedagogisk personal.

Rektor kallar alla elever till ett mote i matsalen igen och presenterar de nya
arbetssatten kring elevinflytande som kommer att galla pa
Tappstromsskolan. Eleverna far veta hur det ska utvarderas och vem de ska
vanda sig till om de upplever att de inte far nagot inflytande i framtiden.

Alla mentorer har uppfoljningssamtal med elever pa mentorstid for att
stimma av hur elevinflytandet fungerar i undervisningen. Mentor skriver
protokoll 6ver eventuella tankar och fragor fran eleverna. Rektor
sammanstiller elevernas funderingar och presenterar dessa pa en
personalkonferens sa att alla larare far ta del av de asikter kring inflytande,
som eleverna har tagit upp med sina respektive mentorer. Pa sa satt far
lararna och skolledningen en helhetsbild av elevernas uppfattning om
inflytande och input for att vidareutveckla arbetet inom detta omrade.

Tid och datum for klassrad och elevrad finns med i1 kalendariet redan i
augusti. Denna information visas dven i god tid pa TV:n utanfér matsalen.

Det skapas en mapp i Infomentor som alla elever, foraldrar och larare har
tillgang till. Dar samlas de olika forumens protokoll, i vilka det
framkommer vilka fragor som lyfts och vilka svar som getts. Detta ar ett
satt att ge feedback tillbaka pa klass- och elevniva.

Tidplan och ansvariga

Skolans framtagna modell for elevers inflytande 6ver undervisningen
presenteras i slutet av september/oktober. (Ansvarig: Skolledningen)

Rektors mote med alla elever arskursvis om de olika réden och
elevdemokrati sker i augusti. (Ansvarig: Skolledningen)

Kalendarium klart innan eleverna borjar i augusti. (Ansvarig:
Skolledningen)

Alla protokoll fran de olika forumen for elevinflytande l4ggs fortlopande in
i Infomentor (Ansvarig: Skolledning)
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Rektors mote med alla elever arskursvis kring elevinflytande 6ver
undervisningen i oktober. (Ansvarig: Skolledningen)

Uppfoljning och utvirdering

Elevenkat Pilen genomfors januari/februari 2016. I den framkommer det i
vilken grad eleverna i AK 8 upplever att elevinflytandet ir pa
Tappstromsskolan.

Friendsenkaten lasaret 15/16 vander sig till alla elever pa skolan och har
flera fragor kring hur eleverna upplever att inflytandet ar pa skolan.

Lararnas utviardering av kvalitetsplanerna i maj/juni 2016.
Kvalitetsplanerna ar amneslagens dokument for det systematiska
kvalitetsarbetet pa4 Amnesniva. De bygger pa Tappstromsskolan
overgripande mal, som formulerats i verksamhetsplanen.

Uppfoljning sker under medarbetarsamtal paborjas under hosten 2015 och
foljs vidare upp hosten 2016.

Skolledningen gor en uppfoljning pa hur de forsta tva klassraden och
elevraden fungerat i oktober 2015.

De olika raden bjuds in till ett utvarderande samtal med rektorer i
december. Radens utvirdering protokollfors, kommenteras av rektorer och
mejlas sedan ut till lararna. Utvarderingarna ligger till grund for
vidareutveckling av elevforumen pa skolan.
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Bedomningsomrade

Sarskilt stod

Rektor ser till att behovet av sarskilt stod skyndsamt utreds och att elever
ges sarskilt stod i den omfattning och pa det sdtt som utredningen har
visat att de behover.

Se till att den som uppmarksammar att en elev inte kommer att uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har getts i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, eller
har andra svarigheter i skolsituationen anmaler det till rektor.

Se till att atgardsprogrammet foljs upp och insatserna utvarderas lopande.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Organisera manatliga arskursmoten, som stéd for personal och som ett
forum for elever i behov av sarskilt stod.

Skolans rutiner for arbetet med sarskilt stod och atgardsprogram revideras
i Elevhalsoplanen 2015-2016 for att anpassas till gdllande nya krav och ny
organisationsstruktur.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgiarder?

Infor lasdret 2015-2016 gors en organisations- och métesanpassning for
manatliga forum dar alla undervisande larare traffas kring elever i en viss
arskurs. I detta forum foljs dtgarderna i dtgardsprogrammen regelbundet

upp.

Elevhalsoplanens uppdaterade rutiner kring vem som gor vad nar det
befaras att en elev inte nar kunskapskraven trots att stod har getts i form av
extra anpassningar; hur anmalan till rektor gar till, vem/vilka som av
rektor ska utreda, samt vem/vilka som skriver och foljer upp
atgardsprogram ska gas igenom och tydliggoras bland pedagogerna.
Implementeringen av rutinerna stods av de ménatliga arskursmotena dar
de standigt halls aktuella for personalen.
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En specialldarare i matematik och en specialpedagog, vardera pa heltid, ska
bidra till arbetet med elever i behov av sarskilt stod, genom
specialpedagogiska elevinsatser, utrednings- och handledarkompetens.

Tidplan och ansvariga

Elevhilsoplanen 2015-2016 ar reviderad och Klar till lasarsstart 2015-2016.
(Ansvarig: Skolledning och elevhilsoteamet)

Rutinerna gas igenom med pedagogisk personal under en studiedag i
augusti. Personalen far mojlighet att arbeta med dokumentationen och
rutinerna utifran fiktiva fall. (Ansvarig: Skolledning och elevhilsoteamet)

Fran lasarsstart 2015-2016 finns en organisation och métesstruktur som
framjar implementerandet av elevhalsoplanens rutiner kring anmalan,
utredning, dokumentation och uppfoljning/utvardering. (Ansvarig:
Skolledningen)

Uppfoljning och utvirdering

Hur arbetet och rutinerna kring sarskilt stod fungerar i praktiken foljs for
varje arskurs upp en gang i manaden och pa arskursmotena. Hur
organisationen, arbetet och rutinerna fungerat under hostterminen
utvarderas pa en personalkonferens och i elevhilsoteamet i december 2015,
samt vid lasarsutviarderingen i juni, da Elevhilsoplanen 2015-2016
utvarderas.

Bedomningsomrade

Bedomning och betygssdttning

Se till att informationen vid utvecklingssamtalet grundar sig pa en
utvardering av elevens utveckling i forhallande till liroplanen och
kunskapskraven i de amnen eleven far undervisning i.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Skolans utvecklingsarbete kring IUP-processen och elevaktiva
utvecklingssamtal vidareutvecklas. Under lasaret 13-14 paborjades ett
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arbete med elevaktiva utvecklingssamtal. Nagra larare och en skolledare
var pa forelasningar om elevledda samtal. Skolan bjod ocksa in larare fran
en annan skola i kommunen dar man arbetat langre med detta. Utifran
dessa olika idéer och erfarenheter utformades en modell som skolan infort.
Modellen behover nu utviarderas for att ta fasta pa framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden.

Kompetensutveckling genomfors och rutiner infors for hur de
undervisande lararna ger eleverna stod i skrivandet och forstaelsen av
underlagen infor utvecklingssamtalen.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

Utvecklingssamtalen utvarderas genom personal-, elev- och
foraldraenkater.

Resultaten fran enkiterna tas upp med all personal.

Erfarenheter och idéer frdn andra skolor och kommuner inhamtas och
formedlas till personalen

Ledningsgruppen tar fram rutiner for hur undervisande larare kan ge
eleverna stod niar man skriver underlagen for utvecklingssamtalen. Detta
bygger pa de erfarenheter, som finns och de synpunkter som framkommit i
tidigare utvarderingar.

Tidplan och ansvariga

Rutinerna ska vara klara och kommunicerade i augusti 2015. (Ansvariga —
Ledningsgruppen)

Resultaten fran foraldraenkaten tas upp och strategier for hostens samtal
tas fram under junidagarna 2015. (Ansvariga — Ledningsgruppen)

Uppfoljning och utvirdering

Utvecklingssamtalen utvarderas igen med elev-, foraldrar- och
personalenkater efter genomforande i september 2015 for att ta reda pa vad
som kan behova utvecklas vidare.
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Bedomningsomrade

Erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens ndrvaro

Se till att eleverna i drskurs 6 och 7 har tillgang till personal med
kompetens for att tillgodose deras behov av vdgledning infor utbildning
och yrkesval.

Vilka atgirder planeras for att utveckla bedomningsomradet?

Lararna planerar in aktiviteter och arbetsomraden, som beror studie- och
yrkesvagledning for 8k 6 och 7 och integrerar dem i undervisningen.

Hur planerar ni att genomfora dessa atgirder?

En kartlidggning av studie- och yrkesvigledningen i AK 6 och 7 med hjilp av
BRUK, gors av skolans undervisande larare i amneslagen.

Skolverkets stodmaterial “Studie- och yrkesvigledning i undervisningen -
Fem larande exempel fran grundskolan” anvinds som hjalp for att se vad
det innebar att integrera studie- och yrkesvagledning i den ordinarie
amnesundervisningen.

Kartlaggningen kompletteras med att lararna beskriver vad som gors redan
i dag i de olika skolamnena eller vilka aktiviteter som gors i aktuella
arskurser.

Utifran kartlaggningen tas en lokal planering fram for vad som gors i de
olika arskurserna.

Tidplan och ansvariga

Pedagogerna ges tid och forutsattningar under studidagarna v. 44 att lasa
in sig pa utvalda delar “Studie- och yrkesvigledning i undervisningen - Fem
larande exempel fran grundskolan” pa en studiedag i augusti 2015.
(Ansvarig: Skolledningen)

P& en amneslagstraff i november gors kartlaggningen av studie- och
yrkesvagledning i BRUK utifran respektive amne/amnesgrupp.

Kartlaggningen kompletteras i november 2015 med vad som redan gors i de

olika Amnena, samt vilka aktiviteter kring studie- och yrkesvagledningen
som redan gors i AK 6 och 7. (Ansvarig: Forstelirare/imnesansvarig)
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o Skolledningen sammanstiller &mneslagens kartlaggning i december 2015
(Ansvarig: Skolledningen)

o Om sammanstillningen behover kompletteras i ndgot/nagra amneslag sa
begir skolledningen in det. Nar skolledningen anser att materialet ar
fardigt ssmmanstalls det i en lokal plan som delas med skolans personal,
elever och vardnadshavare i december 2015 (Ansvarig: Skolledningen)

Uppfoljning och utvirdering
o Uppfoljning och feedback fran skolledningen sker till amneslagen efter att

de skickat in kartldggningarna i november 2015.

o Att den lokala planen efterfoljs, f6ljs upp i amneslagen i mars 2016 samt
utvirderas vid lasarets slut i juni 2016.
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