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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Brunna forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Avdelningar 3
Tillagningskok eller catering Tillagningskok

Har forskolan ndgon

Reggio Emilia inspiration

profilering?

Typ av demografiskt Hyresritter/bostadsritter/smahus/villor
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 59

Antal pedagogisk personal 10,75

(heltidstjénster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 5,5

Antal personal med 3

forskolldrarexamen (4a)

Forskolechef (3a) 33 %

Ovrig ledning (4a) 20 % bitrddande forskolechef, samordnare 10%

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechef, bitradande forskolechef,
forskolesamordnare, arbetslagsansvariga

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Tre arbetslag, Tre avdelningar: Snigeln, Ekorren,
Igelkotten

Skriv datum har
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen léser vi igenom dokument hdmtade fran forskolans hemsida samt
dokument vi fétt skickade till oss.

Vi observerar forskolan den 16-17 januari genom att:
e Intervjua forskolechefen
o Besoka alla avdelningar flera ganger
e Delta vid 6 maltider
e Intervjua pedagoger
e Ha kortare samtal med pedagoger
e Observera samlingar
e Observera uteverksamhet vid flera tillfallen
e Observera planerade aktiviteter med barnen
e Observera aktiviteter med en grupp barn i skogen

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Brunna forskolas verksamhet haller en jimn kvalitet i samtliga observerade malomraden.
Pedagogernas mycket goda forhallningssétt praglar verksamheten och barnen bemots utifran
sina behov och forutsittningar pa ett engagerat och respektfullt sitt. Aven barnen visar
respekt och hjélper gérna varandra. Det rader ett mycket lugnt och harmoniskt arbetsklimat.

Forskolan har en vél strukturerad verksamhet med aktiviteter som utgér ifrdn laroplanens mal
och ger barnen stor mojlighet att utveckla sina formagor. Vi ser att hela forskolan genomsyras
av amnesintegrerat arbetssitt dir barnen ges goda forutséttningar att ldra sig samarbeta. De
stimulerande miljoerna dr anpassade efter barnens behov.

Forskolan tar till vara barnens tankar, intressen och asikter samt mojligheter att paverka
verksamhetens miljoer. Barnen ges stort inflytande i projektarbeten. Barnens ansvar for
ldrandet i vardagssituationer behdver utvecklas. Aven formella forum for demokratiska
processer kan utvecklas. Fordldrarna ges goda mdjligheter att fi insyn i verksamheten.

Forskolechefen visar stort engagemang for hela forskolans utveckling och har en struktur for
det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens val att lata alla medarbetare ga
matematiklyftet! ar foredomligt och kompetensutveckling sker bade kollegialt som
kommunalt. Férskolan tar emot

Vfu-studenter 2, vilket bidrar till utveckling for hela forskolan.

! Kollegialt ldrande kring matematikdidaktik med hjélp av handledning.
2 Studenter i verksamhetsforlagd utbildning, praktik

UAGH!
VISA ;
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Starka sidor

Forhallningssétt och arbetsklimat

Utveckling och lirande genom
amnesintegrerade arbetssitt och i projekt

Barnens inflytande 6ver verksamhetens
innehall och i projekt

Forbattringsomraden

Utveckla barnens ansvar i vardagssituationer

Utveckla formella forum
for demokratiska processer

Normer och virden sid 7-8

Utveckling och ldrande 9-11

Ansvar och inflytande sid 13

Ansvar och inflytande sid 13

Ansvar och inflytande sid 14

Skriv datum har
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Vid intervjuer far vi hora att vardegrundsarbetet utgar fréan forskolans likabehandlingsplan.
Pedagogerna reflekterar kontinuerligt 6ver verksamheten kopplat till deras barn-och
kunskapssyn samt virdeorden Gléadje, Trygghet, Lirande och Vilkomnandet. Forskolan
anvéinder ocksé olika verktyg for att gora kartldggningar av nuldget. Det kan vara Flugan3 och
Huset* samt kompletterande fragestéllningar till likabehandlingsplanen. Pedagoger sdger att
arbetet med likabehandlingsplanen ska genomsyra all verksamhet och gé som en rod trad
genom arbetet med Gron flagg, verksamhetsplanen, projekt och overgripande malen. P4 alla
typer av moten ska pedagogerna reflektera kring hur vardegrundsarbetet fortskrider.

I viardegrundsarbetet med barnen anvénder pedagogerna ibland av Kompiskort. Det dr stora
kort med tips och idéer med olika teman kring vdrdegrunden. I materialet ingar d&ven bocker.
Pedagogerna séger att de inte vill kéinna sig lasta av att anvéinda ndgot speciellt material. Om
det hdnt nagot speciellt i barngruppen kan pedagogerna gora sma rollspel for att visa pa olika
situationer och sedan diskutera vidare med barnen kring vad de sag och uppfattade. En
pedagog berittar att pedagogerna spelar upp Case for varandra pd personalmétena for att
sedan diskutera vidare 6ver deras gemensamma vardegrund. Vi ser en kdnsloramsa pé en
vagg 1 det rum dér de ofta har sina samlingar. Den handlar om kénslan arg.

Vi hor att barnen pratar trevligt och hiansynsfullt med varandra. Vi ser ett exempel pa
konfliktlosning. Nagra barn konstruerar med lego. Ett barn rakar stota till en kamrat som blir
ledsen. Det trostar och forklarar att det inte dr med flit. Barnen 16ser konflikten sjilva. Vi ser
manga exempel som detta och att barnen ofta hjélper varandra. Under samlingar och
aktiviteter ser hur pedagoger arbetar aktivt med barnens sétt att bemota varandra och visar pa
turtagning.

En pedagog berittar i en intervju att de moter barnen inte kon. I mdtena med barnen sédger hon
att de inte ska gor nagon skillnad om det &r en pojke eller en flicka, utan mer utifran barnens
behov. Hon sdger vidare att alla barn ska ha tillgdng till och erbjudas allt. P4 alla avdelningar
ser vi ser att pojkar och flickor leker likvardigt med varandra i byggrum, hemvrér och i lekar
ute pd gdrden.

Forhéllningssiitt mellan barn och personal

P& morgonen ser vi att pedagogerna tar emot samtliga barn och foréldrar pa ett respektfullt
sdtt. Vi ser att pedagogernas respektfulla, lugna och vénliga forhallningssitt smittar dven av
sig pd barnen som visar hinsyn till varandra och pratar med laga roster. Barnen frgar ofta om

3 Mall for observation av aktiviteter
4 Mall for observation av miljoer
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deras kamrater vill ha hjdlp. Det kan vara att knippa forkldden, hinga upp saker eller géra
rent efter sig.

Vid flera tillfdllen ser vi barnen arbetar tillsammans och turas om. Vi hor ett barn som séger,
”Jag vill ocksé ha gula fargen, men jag kan vinta till du ar klar.”

Pedagogerna sitter ofta pa huk nir de samtalar med barnen. De lyssnar med stor
uppmarksamhet pa vad barnen sdger och uttrycker och barnen ges tid att tdnka. Pedagogerna
kommer sedan med reflekterande fragor och kommentarer. En pedagog beréttar att de tycker
att det dr viktigt att vara ndra barnen. Vi ser flera exempel pa att pedagoger verkligen lyssnar
pa barnen och med intresse och stéller stimulerade och utmanade f6ljdfragor,” Hur tanker du
da? Kan du beritta? Hur skulle du vilja géra? Om du gor sa hér vad tror du hander da? ”

I samlingarna dr samtalstonen 14g och pedagogerna sitter i barnens niva. Pedagogerna talar
med barnen inte till dem. Alla barn kommer till tals och vi ser att barnen lyssnar pa varandra.

Arbetsklimat for barn

Det rader ett positivt och lugnt klimat pa alla avdelningar. Vi ser att miljon ar utformad for att
skapa arbetsro. Pedagoger berittar att de hela tiden vill arbeta for att skapa olika stimulerande
miljoer eller mdtesplatser. Dessa sma rum 1 rummen dr avsedda att anvéndas for ett fatal barn
at gangen dér de da ska fa storre chans att utbyta sina tankar och idéer. Pedagogerna delar
ibland in barnen medvetet for att de ska ldra kidnna fler kamrater pa djupet, vidga syna vyer",
som en pedagog uttrycker det. Det pagér stimulerande aktiviteter 6verallt. Vi ser vi ofta att
cirka tva till fyra barn leker, arbetar eller utforskar tillsammans i1 de olika miljéerna och
arbetar pé ett rofyllt sitt.

Nar de yngsta barnen kommer in efter en utevistelse, kommer nagra barn 1 taget in. Inne pa
avdelningen hittar de direkt saker de kan leka och arbeta med. Efter ett tag &r alla barn inne
och sysselsatta. Det rader ett lugn.

De dldre barnen visar medvetenhet om att inte stdra varandra. Vi hor ett barn som séger
vanligt att hon vill jobba i lugn och ro.

Beddmning i text

Forskolans vardegrundsarbete, speciellt i arbetet med forstaelsen for allas lika vérde &r i hog
grad forankrad bland pedagogerna.

Pedagogernas mycket goda forhallningssétt praglar verksamheten och barnen bemots utifran
sina behov och forutsittningar pa ett engagerat och respektfullt sitt.

Hela verksamheten priglas av det pafallande lugna arbetsklimatet och goda arbetsron i de
olika larmilj6erna.
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Bedomning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEiEEn

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsiattningar och
samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla hela sin forméga utifrin detta
malomrade i liroplanen

Moten for ldrande ér ett av forskolans mél. Vi ser att dessa moten sker genom att pedagogerna
skapar miljéer, sma rum i rummet, som lockar till nyfikenhet och reflektion och dédrmed
larande. Pedagoger och barn arbetar ofta &mnesintegrerat i vardagen och i olika projekt.
Pedagogerna for ofta reflekterande samtal och dr medforskande.

Spréktraning sker pd manga olika sitt, de yngsta genom Babblarna®, sagoldsning, rim, ramsor
och singer. De dldsta barnen har haft ett berdttarprojekt. Vi ser att barnen har fétt géra figurer
genom skapande pa olika sétt och berétta sagor om dessa. Sedan har de gjort egna bocker i
Book Creator’ pa larplattan®.

Vi ser och hor att barnen uppmuntras att berétta och forklara. Ibland tar pedagogerna hjélp av
Dino, en liten dinosaurie som inte vet ndgonting av nutiden. Barnen far till exempel forsoka
forklara for Dino vad sno &r. Det ridcker dé inte att bara séga att det dr vitt utan de méste
verkligen tdnka till hur de ska forklara. Vi méarker att barnen ofta stiller fradgor och reflekterar
under dagens aktiviteter. Ett exempel dr ndr barnen borjar visa sina l9sa tinder, tomheten efter
tappade tinder och nya. Det blir intensiva diskussioner med barnen kring hur man bist ska fa
loss de 16sa tinderna. Pedagogen uppméirksammar forslagen och uppmuntrar barnen att lyssna
pa en av kamraternas teori. Ett barn fragar vad en teori dr. Pedagogen forklarar tydligt genom
att anvinda en synonym och ser till att barnen far prova sina idéer. Dock lossnar det inga
tander men en del blir sdkert lite 10sare.

Vi ser att barnen anvinder sig av spel som uppmuntrar till att uttrycka sig verbalt. Nagra barn
spelar ett kortspel som heter Finns i sjon. Istéllet for att frdga efter en speciell figur pd korten
far de stdlla fragor om hur figuren de vill ha ser ut. Till exempel, ” Har du en med tre 6gon?”
”Menar du en som har tre gon och horn?”

1.0 5 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strévan att na malen.

¢ Ett material for sprakutveckling
7 Creator ar en applikation diar man kan skapa enkla kreativa bocker dar man kombinerar bild, film, text och ljud.
8 En surfplatta, en portabel pekdator ( Ipad)

UAGH!
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Alla pedagoger gar matematiklyftet vilket genomsyrar stora delar av verksamheten. Vi ser
mycket matematiskt material pa en del avdelningar. Bland annat finns det sorteringsmaterial
och material for att skapa monster pa olika sétt. Vid ett bord sitter ndgra barn och gér mdnster
med lego. Vid ett annat bord sitter ndgra barn och sorterar knappar, sndckor och stenar.

De yngsta barnen har arbetat med monster som kédnns. Vi ser en tavla med 12 tygbitar som ser
och kinns olika pa grund av dess material. Bakom varje tygbit finns det djur eller en sak. Vi
ser dven stora kénseltavlor med bland annat wellpapp, dggkartonger och bubbelplast. En
pedagog berittar att barnen dven fatt prova att g& pa dem och kidnna monstret med fGtterna.

Vid ett tillfalle sitter tva av de yngre barnen och sorterar sma nallar i olika storlek och férg.
En pedagog sitter med och bekréftar och stéller frigor som utmanar barnen. En avdelning
arbetar med ett projekt om stor och liten. Det sker bland annat i form av en slags skattjakt dar
barnen fér leta efter stora och sma saker, savél inne som ute. Vi foljer med en grupp till
skogen dér barnen fér 1 uppdrag att leta efter ndgot stort och nagot litet. Vid ett annat tillfdlle
ser vi barnen rita stor, liten, kort och 1ang. Pedagogerna anvénder tva leksaksekorrar som
heter Rutig och Randig. Barnen far turas om att ta hem dessa ekorrar 6ver helgen. Just nu har
de i uppdrag de hitta niagot stort och litet hemma. Nar de kommer tillbaka efter helgen far de
visa och beritta samt tillsammans med pedagogerna dokumentera i Book Creater.

Tva avdelningar anvdnder mycket atervinningsmaterial for skapande. En pedagog berittar att
de varierar materialet, vilket gor att barnen blir nyfikna och kreativa for olika skapande
uttryck.

De éldre barnen har byggt en kvadratmeter stor kub. De har satt ihop reglar och klitt den med
tyg. Barnen anvénder kuben till att utforska skuggor och ljus. De experimenterar hur det ser ut
inne 1 kuben nér de tdnder en ficklampa och vad som hdnder nir man lyser med en lampa
utifran. Ndgra barn ritar pd genomskinlig plast som de sen sitter framfor en lampa sa det blir
skuggor pa tyget. Ett barn ber pedagogen halla plasten framfor lampan medan han gér in i
kuben. Pedagogen flyttar plasten framét och bakét. ”Nu dr den liten och nu &r den stor”, sdger
barnet nir skuggan forflyttar sig.

P4 avdelningen for de yngsta barnen ser vi exempel pa samarbete. De allra yngsta och de
dldre far mala tillsammans pa stora papper. Ett litet barn mélar pa sina hdnder och tittar sedan
nyfiket pa de dldre som sitter bredvid och mélar pa pappret. Efter en stund tar barnet efter och
madlar ocksa pa pappret. Pedagogen berittar att hon forsoker sétta ihop grupper med barn som
bade &r lika och olika, sa de bade kan kdnna samhorighet och léra sig av varandra.

Det finns mycket olika material for konstruktion och teknik. Nagra av de dldsta barnen bygger
bensinstationer och skepp av lego, nagra bygger Beyblades®-snurror av materialet Plusplus!?.

I ett rum finns massor med olika konstruktionsmaterial, som trébitar i olika former,
dorrknoppar, trahjul med mera som stimulerar barnen att bygga banor och olika virldar

9 Beyblade 4r en leksakssnurra. Beyblade dr dven en lek dér tvé eller flera Beyblade-spelare anvinder sina Beyblade-snurror for att krocka
och haka i varandra for att forsoka stoppa varandra. Den snurra som sist slutar snurra har vunnit

10 Plusplus &r roliga och innovativa byggdelar formade som plus som gar att bygga bade i 2D och 3D
VISA 0
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I ett projekt gor barnen skattkistor. Forst har de fitt Googla om skattkistor och sedan fatt
tdnka ut vilket material de vill anvénda hur de ska se ut och gora ritningar. Vi ser att det pagar
arbeten med att konstruera skattkistor 1 lera, tré eller honsnét. Barnen beskriver vad de
behdver tinka pa. Det kan vara att de méste ha tva langa och tvé korta sidor samt vilvda lock.

Pedagogerna berittar att de sjunger och dansar mycket pa forskolan. Vi dr med nér de yngsta
barnen har Mini-Roris!'!. P4 en annan avdelning har de ett discorum, med discokula for att
barnen tycker om att dansa. Vi ser ett exempel pa samarbete 1 dans och musik. Barnen
pabdrjar sjilva en samling med att klappa hinderna och sedan héller de i hinderna for att
dansa till musiken.

Hur modern teknik integreras i lirandeprocessen

Pedagogerna anvinder larplattor for att dokumentera vad barnen gor, med film och foto.

P4 ett par avdelningar arbetar och dokumenterar barnen tillsammans med pedagoger. Med
hjalp av applikation Bookcreator géra egna bocker och andra typer av dokumentationer. Pa
alla avdelningarna fir barnen ofta Googla for att ta reda pé olika saker. Alla avdelningar har
ljusbord centralt placerade som barnen ofta leker och utforskar vid.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Vi ser att forskolan har en handlingsplan for barn i behov av sérskilt stod. Atgirder sker i
samrad med fordldrar. Pedagoger kan fa handledning av Ekerd kommuns resursteam.
Foraldrar far dven radet att vinda sig till BVC med sina fragor.

En pedagog berittar att de ofta delar in barnen i mindre grupper, vilket gynnar alla barn men
speciellt barn som behover sérskilt stod. Vid behov anstills resurspersoner.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har inte s manga barn med annat modersmal &n svenska. I de fall dér ett barn kan
tala ett annat sprak uppmirksammas det genom att de brukar rdkna och sjunga sanger pé de
olika sprdken som barnen kan. Vid en samling réknar de tjugo barnen i ringen pa svenska,
finska och engelska. Vi far veta att forskolan dven ldgger fokus pa traditioner, sprak och
kultur.

Dokumentation av barns larande

P4 alla avdelningar finns pagaende projekt presenterade i form av text, foton och barnens
alster som visar vad barnen har gjort och ténkt. Vi ser dem pa viggar, i projektbocker och i
barnens parmar. En pedagog berittar att de kallar barnens parmar for projektparmar. I dem
satter de in sammanstdllningar av projekten for att alla barn ska fa se sammanhanget. Alla
pedagoger arbetar med pedagogisk dokumentation genom att de reflekterar och diskuterar
kring dokumentation pa avdelningarnas reflektionstid tillsammans med pedagogistan'2.
Pedagogerna reflekterar dven tillsammans med barnen. Vi ser exempel pad dokumenterade
larprocesser och dven reflektionsstunder mellan barnen och pedagoger hos de éldre barnen.

1 Mini-Réris ér Friskis&Svettis- jympa for barn mellan 3 och 10 ar
12 Verksamhetsutvecklare, mentor som handleder andra pedagoger
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Miljon som stod for lirandet

Forskolans tre dldersindelade avdelningar har material som &r tillgdngligt och anpassat till
barnens alder. Vi ser att barnen litt kan rora sig mellan de olika rummen och sjélv vélja vad
de vill leka eller arbeta med. Det finns miljoer for olika behov. Barnen kan vélja om de vill
sitta for sig sjdlva eller om de vill arbeta i storre grupp.

Alla avdelningar har rikt med material for fantasilekar, rollekar, konstruktion och skapande
med mera. Pedagogerna berittar att de observerar och fragar vad barnen vill anvinda de olika
rummen till och ddrmed skapa rum som ar viktiga for barnen. En pedagog fran avdelningen
med de dldsta barnen beréttar att skapande dr det som &r det centrala i deras kunskapssyn och
det som barnen tycker mest om just nu. Dérfor har skapande en central plats pa avdelningen.

Utemiljon erbjuder varierad verksamhet. Mitt pa gérden finns en kulle dir barnen dker kana
for glatta livet tack vare att den nu &r snobeklddd. De har hinderbanor, gungor och rick i olika
hojder. Vi ser bokstiver och siffror malade pé staket och en aktivitetstavla med hakar, haspar
och olika lysknappar. Under vara dagar pagar aktiviteter som att mala pé stora snoklumpar.
Négra barn hackar upp sjok av tjock is som bildats pa tratrallen. Efter idogt arbete ldgger de
upp méangder av bitar pa ett stort bord och studerar dem pé nira héll. Ndgon bit har ett infruset
16v andra har stenar. Vi ett tillfalle stéiller en pedagog ut en Cd-spelare och barnen dansar for
glatta livet tillmusik de kdnner igen. Vi ser dven en grillplats.

Samverkan med samhiille, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan har forskolldrare som handleder lararstudenter vilket gor att de far kontakt med
senaste utbildningen samt den forskning som bedrivs. P4 sommaren tar de emot ungdomar
som sommarjobbar Under véara dagar har forskolan en Prao-elev som pa ett aktivt sdtt deltar i
verksamhetens alla delar.

Beddomning i text

Forskolan har en vil strukturerad verksamhet som innehaller aktiviteter som utgar ifrén
laroplanens mal och ger barnen stor mgjlighet att utveckla sina formagor. Vi ser att hela
forskolan genomsyras av &mnesintegrerat arbetssétt.

Vi ser att skapande och kreativa arbetssitt forekommer 1 hog grad och dven att olika arbetssitt
och metoder anvinds. Vi ser ocksa att pedagogerna skapar goda mojligheter for barn att
samarbeta.

Forskolan anviander modern teknik pa olika kreativa sitt.

Verksamheten anpassas for barn 1 behov av sérskilt stod och det finns vil fungerande
strategier och metoder som forskolan anvénder sig av.

Dokumentationen av barns ldrande ar tydlig genom deras sitt att arbeta med pedagogisk
dokumentation som &ar uppsatt pd avdelningarna samt i barnens projektparmar.
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Larandemiljon pa forskolan ar i hog grad stimulerande, utmanade och mangsidig.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker 1 hog grad.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna lirandet och inflytande 6ver verksamheten

Pedagogerna berittar att inflytande ar viktigt, men inom tydliga ramar. Ett barn frigar om hon
tillhor den grupp som ska ga ut. Pedagogen svarar att barnet kan f jobba klart med det hon
haller pa med sa hon inte glommer och kan gé ut senare.

Vi ser att barnen ges mojligheter att ha inflytande 6ver sin dag. Det finns fasta aktiviteter
under veckan, till exempel, Mini-r6ris och skogsutflykter. Barnens &sikter tas till vara vid
projektarbete och dven utformning av miljon. Pedagoger berittar att de utvecklar rum pa
avdelningarna ofta utifran barnens forslag och intressen. Ett exempel ar nédr barnen hade
onskat flytta bygghornan till skapande rummet, vilket de gjorde, eftersom barnen hade visat
stort intresse for konstruktion och behdvde stort utrymme for att bygga och konstruera.

Ett annat exempel pa inflytande ser vi ndr ett barn dter dpple och upptécker att kdrnhuset ser
ut som ett av de inplastade l6ven som ligger pa ljudbordet. Pedagogen tar tillvara pa hennes
upptéckt och gor en papperskopia pé dpplet och 16vet diar man ser att kirnhuset ser exakt ut

som lovet. Sen ritar barnet av kdrnhuset pa ett papper samtidigt som hon fortsétter &ta sitt

apple.

Vi ser manga exempel pa att barnen ges inflytande och chans att ta ansvar for sitt lirande men
inte i vardagssituationer som vid méltiderna. Alla barn pa de yngsta barnens avdelning
anvénder haklapp och dricker ur pipmugg oavsett dlder och formaga. En del barn far ta mat
sjdlva och en del barn dukar av och skrapar sina tallrikar. Vid méltiderna viljer nistan alla
barn platser vid borden. Pedagogerna har bestdmda platser. Vi ser inte att barnen &r sa
involverade eller har ansvarsuppgifter vid méltiderna, tex dukning. Vuxna har det ansvaret
och ibland fa barn som vill hjélpa till.

Vid andra vardagssituationer som pa- och avkladning ser vi att de yngre barnen inte ges sa
stora mojligheter att trdna. De dldre barnen ér sjédlvstandiga. De klir pa och av sjidlva. De
stiddar efter sig innan de byter aktiviteter.
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Demokratiska arbetsformer

Vi ser inga formella forum for att utveckla demokratiska processer. En pedagog berittar att
demokratiarbete finns hela tiden i deras sétt att arbeta. Barnen far bland annat vara med att
fatta beslut 1 projekts innehéll och att barnen turas om i olika vardagssituationer. Vi ser att
barnen dr med och bestimmer men vi ser inga tillfdllen dé tydlig turtagning anvénds eller att
barnen trinas i demokratiska processer som tillexempel rostningsforfarande. Daremot
berittar pedagoger att man anvénder rostning i manga olika situationer, som tillexempel att g
till parken eller bestimman aktiviteter. P4 en avdelning ser vi en korg som innehaller sma
stenar med barnens namn som anvénds vid turtagning. Varje vecka fir tvé barn i taget turas
om att ta hem ekorrarna Rutig och Randig.

Samverkan med forildrar

Samverkan med fordldrar sker dagligen vid ldmning och hidmtning. Férskolan ska borja
anvinda Forskoleappen!® dér fordldrarna kommer fa tillgang till information och pedagogiska
dokumentationer. Forskolchefen och alla avdelningar skriver manadsbrev dir det pedagogiska
arbetet beskrivs mer pd djupet. Utvecklingssamtal med fordldrarna sker en gang per termin
dar de har ett gemensamt underlag for samtalet. Infor skolstarten dr d&ven barnen med. De har
fordldramotel-2 génger per termin. Forst har de en gemensam information for att sedan
fortsitta avdelningsvis. Fordldraradet traffas tva ganger per ar. Pa hosten har det ett
gemensamt mote med Forskolechefens tva andra forskolor, Grona Lunds forskola och
Stamvégens forskola. Efter varens kundenkat brukar de ha ett mote dér de diskuterar resultatet
och framtida utveckling. I hemuppdraget med Dino och ekorrarna Randig och Rutig sker
samverkan mellan forskola och hem pé ett lustfyllt och engagerat sitt.

Beddmning i text

Barns tankar, intressen och &sikter, samt mojlighet att paverka verksamhetens miljo och
innehall tas till vara i hog grad.

Barn har mycket stort inflytande i projekt aktiviteter. Vi bedomer att det saknas formella
forum for demokratiska processer.

Vi beddmer att barnens ansvar over sitt ldrande vid méltider och de yngstas pé- och
avkladning behdver utvecklas.

Fordldrarna ges goda mdjligheter att 4 insyn 1 verksamheten. Arbetssittet med ekorrarna dir
hem och forskola samarbetar ar foredomligt.

13 Ett verktyg som forenklar pedagogisk dokumentation och kommunikation
UISA 1
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Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
et PPy

Forskolechefens ansvar
Beskrivning
Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi startar vér observation genom att intervjua forskolechefen. Hon beréttar att hon vill vara en
chef som med tydlighet leder och driver utvecklingsarbetet pa ett hdlsofrimjande sétt, dér
medarbetarna kinner delaktighet, ansvar och meningsfullhet. Tydligheten handlar om att sétta
upp overskadliga mal, gora alla delaktiga efter intresse och forméga, samt arbeta
processinriktat efter de utvecklingsomrdden som varje arbetslag kommer fram till 1 sitt
systematiska kvalitetsarbete. I utvecklingsarbetet anvénder hon sig ocksé av olika arbetssétt
sasom FIRO'¥, World Cafe!’, feedback, reflekterande samtal och andra metoder for
utvecklande diskussioner och utveckling i grupp. Nar vi fragar pedagogerna sa sager de att de
ser forskolechefen som den pedagogiska ledaren. De podngterar forskolechefens kompetens,
engagemang, narvaro och tydlighet. Pedagogerna uppskattar veckomailen som de far med
information om praktiska fragor. De kan pd sd sétt dgna sina mdten &t de pedagogiska
fragorna..

Forskolechefen har koncentrerat motestiderna till en dag 1 veckan. Pa formiddagen har de
olika arbetslagen en timmes mote och pé eftermiddagen har de olika natverkstraffar dar oftast
en pedagog fran varje avdelning ingar. Varannan vecka dr det husméte. Nar vi kommer till
forskolan ser vi en skylt som paminner om att forskolan stanger klockan 16. Vi hor att
forskolechefens tre forskolor har ett gemensamt moéte om hur pedagoger ger varandra
feedback i arbetslagen. Nar vi pratar med pedagoger dagen efter sdger de att det var en
givande eftermiddag.

Forskolechefen berittar att verksamheten utgar fran laroplanen, verksamhetsplanen och
likabehandlingsplanen. De har formulerat tre huvudmal for ldsaret. De dr hur de ska arbeta
mot malen i laroplanen, utvirdering och uppfoljning samt utveckla pedagogiska
dokumentationer. Vi uppfattar att det 4&r omraden som kan utvecklas. De har dven tre
overgripande mal som dr, Héllbar utveckling, Méten for ldrande och Matematiklyftet.

14 Fundamental Interpersonal Relations Orientation, En teori med tre faser: Tillhrande fasen, Kontrollfasen och Oppenhetsfasen
15 Det &r sju principer pa framgangsrika faktorer for utvecklande diskussioner och utveckling i grupp
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berittar och vi ldser att det systematiska kvalitetsarbetets ledord ar
uppfoljning utvérdering och utveckling. Fragorna Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev
det? &r fragor som sténdigt ska foras pa alla plan, i vardagen i form av samtal, aktiviteter,
observationer och reflektioner. Fragorna ska foras pa APT, pedagogiska moten, studiedagar
och 1 ledningsgruppen. Som stdd i det systematiska kvalitetsarbete har de olika dokument som
de kallar verktyg. Det kan vara kriterier och fragestéllningar kring miljon, Kompletterande
fragestéllningar kring likabehandlingsplanen, Barnkonsekvensanalys-Checklista,
Handlingsplan for att upptécka barn/grupper i behov av sérskilda insatser, Handlingsplan for
uteverksamheten med mera.

Varje ar genomfors en kundenkét och medarbetarenkit. Enkatsvaren analyseras av hela
forskolan. Utifran svaren far varje avdelning skriva nya likabehandlingsplaner och
verksamhetsplaner. Forskolan har en systematik kring arbetet med utvecklingssamtal. De
utgér fran en grundmall och gor en slags tankekarta kring varje barn utifran dokumentationer,
reflektionsprotokoll frin bland annat avdelningsmoten, konfliktbarometern samt en mall infor
utvecklingssamtalet. I den ska pedagogerna beskriva forberedelser, Vad tog vi upp vid forra
utvecklingssamtalet och tankar kring det. Vidare ska de skriva vilka utmaningar de erbjudit
barnet samt observationer kring hur barnet arbetat med dem. De ska sedan skriva ner
reflektioner kring vilka larprocesser barnet ar inne i. Vid utvecklingssamtalen visas
dokumentationer med hjélp av larplattan.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Forskolan satsar pd kollegialt larande genom de specialkompetenser som finns i kommunen
och pa den egna forskolan samt de tva andra forskolorna som forskolechefen ansvarar for.
Forskolechefen, pedagogistan'® och ateljeristan!” dr regelbundet med pa alla arbetslagens
reflektionsméten. Kollegialt 1arande och kompetensutveckling sker d&ven genom att erbjuda
produktionsomradets Workshops inom olika omraden. Ibland uppmuntras hela arbetslag att
g4 vissa utbildningar.

Pedagogerna ingar i olika nitverk. Nya ldrdomar presenteras for kollegor pa APT samt pa
avdelningsméten. Forskolans pedagoger har gjort studiebesok pa forskolan HallonEtt for att
studera pedagogiska miljoer och i Sodertilje pd Remida'8-dagar for att lara sig hur de utifran
sin kunskapssyn kan anvinda atervinningsmaterial pa olika kreativa sétt. Matematiklyftet ar
ocksa ett kompetensutvecklande arbetssitt som alla arbetslag deltar 1 tillsammans med
handledare varannan vecka, detta arbetsmaterial kommer fan skolverket och fokuserar pa det
kollegiala ldrandet samt att fordjupa &mneskunskaperna i matematik hos bade barn och
pedagoger.

16 Verksamhetsutvecklare, mentor som handleder andra pedagoger
17 Pedagog vars roll &r att utveckla miljo, material och uttryckssétt

18 Remidadagar ger exempel p& hur man pa Reggio Emilias forskolor arbetar med dtervinningsmaterial. Boken beskriver de forsta fyra
Remida Day-dagarna, och den atervinning man arbetat med baserat pa erfarenheter frain Remida Creative Recycling Center. Boken beskriver
med vackra illustrationer 16 evenemang utformade for att stodja den kreativa dtervinningskulturen och for att frdmja ett etiskt tdnkande
gentemot att "kasta bort kulturen".

UGN
ISA 10

Skriv datum har

20150310



Pedagoger vi intervjuar séger att de fir den kompetensutveckling de dnskar och att de har
pedagogisk handledning varje vecka.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi ser att samverkan sker mellan avdelningar sévil vid 6ppning och stingning som under
dagen. Det finns en Oppenhet for barnen att kunna ga mellan avdelningarna for att leka och
arbeta.

Pedagoger berittar att, infor barnens dvergang till forskoleklass inbjuds skolornas pedagoger
till workshops for att ta del av den verksamhet barnen varit delaktiga i. Forskolans pedagoger
besoker de olika skolorna som barnen ska borja pa en gang under varen. Vid behov har de
overlamnande samtal med den mottagande skolans pedagoger.

Bedomning i text

Forskolechefen har 1 hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom att
vara en nirvarande chef. Hon arbetar 1 hog utstrickning for att utveckla verksamheten
tillsammans med sina medarbetare.

Forskolechefen tar ett stort ansvar tillsammans med sina medarbetare for att systematiskt och
kontinuerligt utveckla verksamheten och har identifierat utvecklingsbehov som att folja upp,
utvdrdera och utveckla genom pedagogiska dokumentationer. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras 1 hog grad.

Kompetensutvecklingen dr 1 hog grad kopplad till verksamhetens behov och det finns vl
fungerande rutiner for kunskapsutbyte.

Samverkan inom verksamheten och dvergangar till forskoleklass fungerar val.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vi har ingen observation att jimfora med.
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Laroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010

Véga Visa metodbok for observationer

Bedomningsmatris forskola, Véga Visa

Information frén foérskolans hemsidor

Verksamhetsplan for Brunna, Gréna Lund och Stamvigens forskolor 2014-2015
Hur arbetar vi utifran mélomradena i verksamhetsplanen?

Det pedagogiska aret 2014-2015

Motesaret 2014-2015

Kvalitetsdokument ldsaret 2013-2014

Arsbokslut 2014

Forskolechefsuppdraget

Mil, virden och verktyg

Systematiskt kvalitetsarbete- uppfoljning, utvardering och utveckling
Handlingsplan for att upptécka barn/grupper i behov av sarskilt stod
Barnkonsekvensanalys- checklista

Arbetsblad Utmaning till barnen/ Vad dr vi pedagoger nyfikna pa? Vad ar det vi vill forsta?
Handlingsplan for uteverksamheten

Handlingsplan modersmal i forskolan

Kompletterande fragestillningar: Likabehandlingsarbetet

Matris - observation forskolans verksamhet hosten/vintern 2014
Workshop Kollegialt 1drande och kompetensutveckling 2014/2015
Introduktionsmaterial for nya medarbetare

Vilkommen till Brunna, Grona Lund och Stamvégens forskolor
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