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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Grona Lunds forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Avdelningar 3
Tillagningskok eller catering Tillagningskok

Har forskolan ndgon

Reggio Emilia inspiration

profilering?

Typ av demografiskt smahus/villor
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 58

Antal pedagogisk personal 11
(heltidstjénster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 5,3

Antal personal med 4
forskolldrarexamen (4a)

Forskolechef (3a) 33 %

Ovrig ledning (4a) 20 % bitrddande forskolechef, samordnare 10%

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechef, bitradande forskolechef,
forskolesamordnare, arbetslagsansvariga

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Tre arbetslag, Tre avdelningar: Blackfisken, Karusellen,
Spoket

Skriv datum har
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen léser vi igenom dokument hdmtade fran forskolans hemsida samt
dokument vi fétt skickade till oss.

Vi observerar forskolan den 10-11 januari genom att:
o Intervjua forskolechefen
e Besoka alla avdelningar flera ganger
e Delta vid 6 maltider
e Intervjua pedagoger
e Ha kortare samtal med pedagoger
e Observera samlingar
e Observera uteverksamhet vid flera tillfallen
e Observera planerade aktiviteter med barnen
e Vara med pa ett besok i skogen
Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Nér vi kommer till Grona Lunds forskola moéts vi av den familjira, lugna och vinliga
stimningen som rader bland alla pedagoger och barn. Virdegrundsarbetet syns tydligt i
verksamheten och dr forankrad hos alla. Barnen bemots pé ett respektfullt satt och har en lugn
och god arbetsmiljo.

Barnen ges relativt stort inflytande 6ver dagens innehall och arbetssétt men de yngre barnen
kan ges ett storre ansvar. Formella forum for demokratiska processer kan utvecklas.
Fordldrarna ges goda mgjligheter att {4 insyn 1 verksamheten.

Utforskande och kreativa arbetssétt forekommer 1 hog grad, 1 delar av verksamheten, men kan
utvecklas att omfatta d&ven de yngsta barnen. Miljoerna behdver anpassas for att tillgodose alla
barns behov.

Forskolechefen visar stort engagemang for hela forskolans utveckling och har en struktur for
det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens val att lata alla medarbetare ga
matematiklyftet! ar foredomligt och kompetensutveckling sker bade kollegialt som
kommunalt. Férskolan tar emot Vfu-studenter? vilket bidrar till utveckling for hela férskolan.

! Kollegialt ldrande kring matematikdidaktik med hjélp av handledning.
2 Blivande forskolldrare som har verksamhetsforlagd utbildning
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Starka sidor
Forankrad védrdegrund

Forhallningssétt

Arbetsro

Forbattringsomraden

Utveckling och ldrande for de yngsta barnen

Larandemiljons begrinsningar,
for de yngsta barnen

Normer och virden sid 7
Normer och virden sid 8

Normer och virden sid 8

Utveckling och ldrande sid 9

Utveckling och ldrande sid 11
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Pedagoger berittar att vardegrundsarbetet utgér fran forskolans likabehandlingsplan. Det sker
genom att pedagogerna reflekterar kontinuerligt 6ver verksamheten kopplat till deras barn-
och kunskapssyn och viardeorden Gléddje, Trygghet, Larande och Vilkomnandet. Férskolan
anvéinder ocksa olika verktyg for att gora kartldggningar av nuldget. Det kan vara Flugan?,
Huset* och kompletterande fragestéillningar till likabehandlingsplanen. Forskolans pedagoger
reflekterar Over de moten barnen gor i1 de olika miljoerna. De lyssnar vilka samtal barnen for
ndr de till exempel ar i en bygghorna kontra i en hemvra. En pedagog sdger att de vill se
barnens olikheter i att tinka och tycka, till att bli en tillgdng i verksamheten.

I arbetet med barnen anvénder de bland annat Kompiskort med olika teman kring
viardegrunden. Det ér stora kort med en kanin och en igelkott som huvudfigurer. Pa baksidan
finns tips och idéer. I materialet ingér &dven ett antal bocker. Pa en av avdelningarna for de
yngre barnen har dessa kort och bocker en framtrddande roll diar barnen dopt huvud figurerna
till Kalle och Ivar.

En pedagog berittar att hon tycker att virdegrunden genomsyrar hela verksamheten vilket vi
uppfattar att den gor. Hos de dldre barnen ser vi skyltar pa viggarna som barnen skrivit sjdlva
om avdelnings gemensamma trivselregler. Vi hor ett barn som sédger, ”Kom ihég, vi pratar
med sma bokstdver.” De paminner varandra att vara snilla och prata med lag ljudniva.

Vi ser uppsatta dokumentationer pa viggen kring tema kompis. De handlar om hur man &r en
bra kompis, att ta hdnsyn och att lyssna pa varandra. Ute pé gérden ser vi ofta att barnen
hjalper sina kamrater. Nar ett litet barn ramlar ser vi ett annat barn som genast springer dit.

P4 en avdelning hanvisar pedagogerna till Kompiskaninen och pratet kring hur man ar en bra
kamrat. I en lek som heter Hunden och benet, leker barnen kinslorna arg, ledsen och glad. Vi
ser att barnen ofta visar empati och kramar varandra.

Flickor och pojkar leker och arbetar likvardigt tillsammans. De far lika mycket utrymme 1
samtal och samlingsstunder. Vi ser att miljon &r utformad for att tilltala alla barn. En pedagog
berittar att hela forskolan har gatt pa en foreldsning om genus. Vi ser inga barnbdcker som
motverkar traditionella kdnsmonster.

3 Mall fér observation av aktiviteter

4 Mall for observation av miljoer
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Forhéllningssitt mellan barn och personal

Under vrt besok rader ett varmt, glatt och respektfullt forhallningssétt mellan savél vuxna
och barn som mellan barnen. Pedagoger och barn ar trevliga och lyhorda for varandra och
pratar med varandra vénligt och med respekt. Vi ser ett exempel pa detta nér fyra barn rimmar
andras namn. D& kommer ett annat barn och sidger, ” Man inte far rimma pa nagon annans
namn, for man kanske inte vill det!” Efter ett trevligt samtal med varandra 16ser de problemet
och kommer 6verens om att man kan rimma varandras namn om de dr med pé det. En
pedagog berittar att de &r stolta dver att alla pedagoger kinner ansvar for alla barn. Den
pedagogen som dr ndrmast, hjalper till vid behov. Ute pé garden ser vi ocksé att barnen ar
hinsynsfulla och hjélper varandra.

Arbetsklimat for barn

Det rader ett patagligt lugn pé forskolan. Nar vi dr ute ser vi att barnen verkar trygga med alla
pedagoger oavsett vilken avdelning de arbetar pa. Nér vi samtalar med pedagogerna séger de
att de trivs och att det rdder en familjar stimning mellan varandra samt med barnens familjer.
Pedagogerna delar ofta in barnen i mindre grupper for att skapa storre utrymme for varje barn
att bli sedd och lyssnad pa. De dldre barnen dter i tre matlag. Medan de olika grupperna dter
far de andra barnen gott om utrymme for olika lekar och aktiviteter. I samlingarna &r
samtalstonen lag och vi hor att barnen padminner varandra om att prata med smé bokstéiver.
Aven vid dvergingar mellan olika aktiviteter och rutinsituationer rader det ett lugn. Vi ser att
pedagogerna stottar barnen nér det behovs. Nar ett litet barn forsoker klé pa sig sina uteklader
1 hallen, dr pedagogen dér och ger tid for barnet att k14 pd sig i lugn och ro.

Bedomning i text
Léroplanens viardegrund dr 1 hog grad forankrad bland barn och pedagoger.

Pedagogernas goda forhdllningssétt praglar verksamheten. Barnen beméts utifran sina behov
och forutsittningar pa ett respektfullt sitt.

Hela verksamheten priglas av den lugna och goda arbetsron.

Beddmning enligt skala’®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

1.0 > Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att na malen.

UAGH!
VISA g

Skriv datum har
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsittningar och
samtidigt stimuleras att anviinda och utveckla hela sin formaga utifran detta
méalomréde i liroplanen

Forskolans har tre avdelningar med stimulerande miljoer for ldrande. Tva avdelningar med
barn i dldrarna 1-4 &r och en avdelning med barn 4-5 &r. Nér pedagoger berdttar om hur de
arbetar med utveckling och ldrande sa kretsar det mest kring hur de arbetar med de dldsta
barnen. Nér det giller de yngsta barnens ldrande sdger pedagogerna, att de lér sig av de dldre.

Vi ser flera exempel pa hur barnen ges mojlighet till samarbete. Vid ett tillfdlle gor barnen
gemensamma blasmalningar, tva och tvi. De malar genom att bldsa farg med varsitt sugror pa
ett gemensamt papper. Det finns ett stort konstverk pé en vdgg dédr ndgra sma barn har samlat
material 1 skogen och sen limmat fast pa ett stort papper. En pedagog beréttar ocksa att de just
nu arbetar med samarbetsévningar med hjélp av Kompiskorten.

Alla pedagoger gar matematiklyftet. Vi méarker att det ligger ett fokus pa matematik pa
avdelningen med de dldre barnen men de andra avdelningarna arbetar inte lika medvetet. En
pedagog berittar att de far olika uppgifter 1 utbildningen som de ska utféra med barnen, bland
annat att arbeta med delar i samband med fruktstunderna. Barnen har fétt siga om de vill ha
en hel, en halv eller en fjardedels frukt.

En pedagog visar oss langa parlband som hinger pd en vigg. Hon beréttar att barnen gjorde
dessa, snabbt pa 16pande band och att pedagogerna da funderat 6ver hur de kunde utmana
barnen 1 denna aktivitet. De bestimde att de skulle méla olika ménster och plasta in. Hon
visar oss alla monster som barnen nu kan vélja mellan. Hon séger vidare att det blir mycket
matematik di barnen ska ta tva pérlor av en farg och sedan kanske tre i en annan och sa
vidare. De Ovar att kopiera nir de gor sina monster.

Vi ser att sprakutvecklingsmaterialet Babblarna® finns pa en avdelning. En annan avdelning
har arbetat med Babblarna tidigare men gor inte det just nu. Vi hor att de arbetar med sagor
och att barnen fér beritta och aterberétta sagor. Pedagogerna séger att de sjunger och
musicerar med barnen men under vér observation ser vi bara enstaka sdngstunder.

Pé en av avdelningarna for de yngre barnen ser vi att de skrivit sina namn pa A4 papper. Forst
pé ett papper frén i hostas och sedan pa ett som de skrivit nu. Man ser tydligt utvecklingen
frén 1 hostas och barnen pekar stolta pa sina namn och alla de bokstéver de gjort av lera som
hénger i snéren 1 bokstavshdrnan.

Pé en annan avdelning arbetar de med flaggor bdde som symboler och som sprék. Vi ser att
barnen anvénder flaggor som koder for bokstaver och skrivier hemliga meddelanden genom
att rita flaggor istéllet fOr att skriva bokstdver. Flaggorna dr kodade med bokstéver, siffror och
former.

En pedagog berittar att avdelningen har arbetat med ett projekt om fordon. Vi ser en hylla
som ser ut som en buss. Projektet borjade med att barnen blev intresserade av fordon efter att

6 Ett material for sprakutveckling
VISA :

Skriv datum har
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en pedagog blev hamtad med lastbil flera dagar. De lekte buss i en hylla dér de satte upp
bilder pa olika saker som finns i en buss och de gjorde egna busskort. Skylten och numret pa
bussen dr samma som den buss som gér forbi forskolan. Sen fick barnen ta bilder pa sina egna
bilar och rita av.

En avdelning har arbetat med sjdlvportratt. Tidigare har de ritat av sig sjdlva. Under vart
besok far barnen forst ett stort foto av sig sjdlva och en spegel de kan titta i. Sen far de en
palett med olika farger for att mala sina portritt. Pedagogen pratar om vilken farg de kan
tankas anvénda till sin hud. Ett barn kommer pa att han behdver blatt ocksa for att gora sitt
sjalvportrétt.

Vid ett tillfalle gér en grupp barn fagelmatare av gamla mjolkpaket. De malar dem och
limmar fast bark och annat atervinningsmaterial. Sen ska de fylla dem med mat och hinga
upp 1 traden.

Vi ser en grupp barn och en pedagog som undersoker de tva deciliter vatten som ar kvar av de
nio deciliter snd de tagit in dagen innan. De &r konfunderade 6ver detta och kommer med
olika forslag pa vad som kan ha hént. Ett barn séger att det nog &r ekorren som étit upp snon.
Pedagoger och barn diskuterar vidare om hur man kan smélta och frysa sno och vatten.

De dldre barnen dr indelade i tre larandegrupper. En grupp ar utomhus med en pedagog och
hianger talgbollar pa trdd. Den andra gruppen &r inne med en pedagog och arbetar med ett
projekt om flaggor. Den tredje gruppen skriver hemliga medelanden till en vikarie som
arbetar pa forskolan ibland. Vi ser att alla grupperna ér inne i sina larprocesser, reflekterar och
staller hypoteser. Vi hor exempel pa ett reflekterande samtal mellan barnen om hur man kan
ta ut hemliga medelanden fran flaskposten. ”Man kan ta sonder flaskan”, séger ett barn. De
andra barnen tycker att det farligt med glasbitar, att man kan gora illa sig och da behover man
aka till sjukhuset. Pedagogen dr ndrvarande och ger barnen mgjligheter att uttrycka sina
tankar och funderingar.

En avdelning delar upp barnen sa att de yngsta gar till skogen pa formiddagen och de dldre pa
eftermiddagen. Vi foljer med eftermiddagsgruppen ut i skogen. Pedagogerna anvinder sig av
en latsasekorre som hanger upp en pése i en gran. Nir barnen kommer fram till skogen ldser
de ekorrens brev dir veckans uppdrag stir. Uppdraget genomfors sedan pa forskolan. Vi ser
att barnen dr nyfikna och tycker att det &r roligt. Nér vi frdgar pedagogerna om uppdragen
berittar de att det kan vara ett projekt, en lek, en matematikuppgift eller att hitta nagot
speciellt i skogen.

Négra barn har vattenlek. Vi fragar om pedagogen har nagot speciellt syfte eller mal med
vattenleken vid det hir tillfdllet. Hon berittar att just den hir gangen dr det fri lek, men att de
tidigare tagit in snd och barnen har fétt utforska vad som hénder nir sn6 och vatten mots.

Utvecklande pedagogiska samtal fors ofta i vardagssituationerna. Vi hor att ett barn som
reflekterar 6ver hur den lilla médngden mjolk fran den stora kannan kunde bli s mycket nér
det héllde upp mjolken i sitt glas. Pedagogen intresserar sig for barnets fundering och
uppmuntrar barnet att tinka vidare. Efter ett tag kommer barnet fortjust pa hur det forhaller

sig.
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Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Sedan i hostas anvander sig alla pedagoger av Forskoleappen’, dar alla barns larandeprocesser
dokumenteras med bild och text, samt har hanvisningar till de olika ldroplansmélen. De
anviander sig av larplattor mest for att soka information och fotografera tillsammans med
barnen. Det finns ljusbord pa alla avdelningar som barnen ofta leker och utforskar pa. De har
dven overheadapparater som anvinds d& och da.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Vi ser att forskolan har en handlingsplan for barn i behov av sérskilt stod. Atgérder sker i
samrad med fordldrar. Pedagoger kan fa handledning av Ekerd kommuns resursteam.
Foréldrar far dven radet att vinda sig till BVC med sina fragor. Forskolans sitt att ofta dela in
barnen i mindre grupper gynnar alla barn.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har inte sa ménga barn med annat modersmaél &n svenska men pedagogerna
forsoker uppmirksamma de barnens sprdk och hogtider. Vi tar del av en handlingsplan for
modersmélsstod.

Dokumentation av barns larande

For att dokumentera barns larprocesser anvdnder pedagogerna Forskoleappen. Vi ser utdrag
fran dessa som sitter pd viggen och i barnens parmar. De yngsta barnens lirande
dokumenteras inte 1 lika stor utstrickning som de dldre pa de éldersblandade avdelningarna.
Pé en avdelning vill barnen titta i sina pdrmar men har svért att hitta sin egen, d4 det endast
stdr barnets namn pa parmen. Pa avdelningen for de dldsta barnen finns barnens namn och
bild pé padrmarna som gor det lattare for barnen att hitta sin parm.

Miljon som stod for lirandet

Vi ser att det finns olikheter i hur miljon anpassas for att blir ett stod for larandet.
Avdelningen som har en mer homogen barngrupp har en miljo som ar anpassad till
barngruppens behov. Pé de tva andra avdelningarna, som dr dldersblandade, ser vi att miljon
inte tillgodoser alla barns behov. Det finns grindar till flera av rummen som begransar barnen.
Vi ser att barn méste be om hjélp eller lov for att anvidnda dessa rum fast de star tomma. |
ateljén har pedagogerna bestdmt att det som mest far vara fyra barn dar samtidigt. Vi ser nér
ett femte barn kommer och vill rita. En pedagog siger att det dr fullt och barnet fér inte rita.
En del pedagoger séger att det ar svart att tillgodose alla barns behov och ser det som en
utmaning att arbeta med dldersblandade grupper. De sdger att de samtidigt finns fordelar med
det. De yngre barnen lir sig av de dldre och de dldre hjdlper till att ta hand om de yngre. Tva
avdelningar har vatrum dir det finns utrustning och material for vattenlek.

7 Ett verktyg som forenklar pedagogisk dokumentation och kommunikation
VISA y
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Forskolans gérd ér varierande med bade asfalt, lite skog och grds. Under véra dagar éker de
stjartlappar for glatta livet nerfor den kulle som finns centralt pé garden. Det finns en
hinderbana, grillplats, vattenlek, griffeltavlor och annat for utomhuslek.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan har forskollarare som handleder lararstudenter vilket gor att de far kontakt med
senaste utbildningen samt den forskning som bedrivs. P4 sommaren tar de emot ungdomar
som sommarjobbar. De tar 4ven emot Prao-elever. Ibland far barnen folja med till en
ndrliggande affar for att handla.

Beddmning i text

Delar av verksamheten &r i hog grad strukturerad och utgér i fran forskolans laroplan.
Forskolan behdver utveckla arbetssétt som stimulerar de yngsta barnens larande.

Utforskande och kreativa arbetssitt forekommer 1 hog grad i delar av verksamheten men kan
utvecklas sé att det omfattar alla. Barnen ges goda mojligheter till att samarbeta.

Anvindande av modern teknik forekommer till viss del.

Verksamheten anpassas for barn med behov av sérskilt stod och det finns vil fungerande
strategier och metoder som forskolan anvénder sig av.

Dokumentationen av barns larande sker i Forskoleappen. Vi bedomer att det 1 nuldget ar svart
att se barnens larprocesser. Vi ser dokumentation av de yngsta barnens larprocesser som ett

utvecklingsomrade.

Larandemiljon é&r till stora delar stimulerande, utmanande och tillgdngliga men behdver
utvecklas for att omfatta alla barn pa forskolan.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker 1 hog grad.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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ISA 12

Skriv datum har

20150310



Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna ldrandet och inflytande 6ver verksamheten

Vi ser att barn har inflytande 6ver verksamhetens innehall. Ett barn hade varit pa Tekniska
museet och tagit med sig ritningar pa raketer. En pedagog tar vara pa det intresse som uppstér
bland barnen och genast produceras raketer med stort engagemang.

En av avdelningarna med de yngre barnen har de ndgot de kallar for Dagens barn. Det barnet
fér rédkna vilka barn som é&r pa forskolan samt vilka som inte dr ndrvarande. Det fir dra pa
almanackan, bjuda pd frukt, ta hand om sangpdsar, himta mat med mera. Vi ser hur stolta
barnen &r nér de far ansvara for dessa uppdrag. Hos de dldre barnen har de Veckans barn med
samma ansvar fast under en hel vecka. Aven Veckans barn ir stolt dver sitt ansvar och far
berdm av sina kompisar.

De éldre barnen kan fa vilja nér de vill dta lunch da de &ter i tre matlag. De som vill och
behdver mer tid for att avsluta sitt arbete eller sin lek kan 4ta senare.

De idr indelade 1 olika ldrandegrupper. Barnen viljer vilken grupp de vill tillhéra men
pedagogerna kan styra upp indelning efter behovet och ldrande. Vi ser att barnen viljer
material sjdlva och sitter sig 1 olika rum. Barnen fér bestimma nér de vill avsluta sina arbeten.
Ett barn sdger, ”Jag orkar inte nu, jag skriver senare.” Pa en avdelning ser vi att barnen tar
olika ansvar for sitt eget larande. Ndgra barn dokumenterar trivselregler, andra skriver skyltar
eller stddar undan.

De éldre barnen kldr av och pa sig till storsta delen sjdlva. De yngre barnen ges mdjlighet
utifrin sin egen formaga. Vi ser olikheter 1 barnens ansvar for att duka, ta mat och duka av.
De yngre barnen ges inte lika stort ansvar for dessa vardagssysslor. De dldre barnen tar ansvar
for att plocka undan efter en aktivitet. P4 en avdelning med yngre barnen ser vi ett litet barn
som forsoker att plocka undan en leksak men det dldre barnet hinner fore.

Demokratiska arbetsformer

Vi hor och ser att barnen far ldra sig demokratiska arbetssitt som tillexempel turtagning. Vid
ett tillfélle far de dldre barnen rosta om de ville dta mellanmal inne eller ute. De har dven en
lista pé viggen med turordning dver vem som ska vara Veckans barn. De yngre barnen som
blir Dagens barn prickas av pa en lista.

Samverkan med forildrar

Samverkan med foréldrar sker dagligen vid lamning och himtning. Forskolan har borjat
anvinda Forskoleappen dér forédldrarna fér tillgéng till information och pedagogiska
dokumentationer. Forskolchefen skriver ménadsbrev dir det pedagogiska arbetet beskrivs mer
pé djupet. Utvecklingssamtal med fordldrarna sker en gang per termin dér de har ett
gemensamt underlag for samtalet. Infor skolstarten dr &ven barnen med. De har fordldramdten
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en till tvd génger per termin. Forst har de en gemensam information for att sedan fortsitta
avdelningsvis. Fordldraradet traffas tvd ganger per ar. Pa hosten har det ett gemensamt méte
med Forskolechefens tvéd andra forskolor, Stamvégens forskola och Brunna forskola. Efter
varens kundenkét brukar de ha ett mote dér de diskuterar resultatet och framtida utveckling.

Beddmning i text

Barnen ges till stora delar mgjligheter att ta ansvar for sitt lirande och sin milj6. Vi bedomer
att de yngsta barnen kan ges storre forutsattningar att ta ansvar for vardagssituationer.

Barn ges relativt stor mdjlighet till inflytande 6ver dagens innehdll och arbetssitt. Barns
tankar och asikter tas medvetet till vara.

Vi bedomer att formella forum for demokrati behover utvecklas.

Foréldrarna ges goda mdjligheter att i insyn i verksamheten

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning
Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi startar var observation genom att intervjua forskolechefen. Hon berittar att hon vill vara en
chef som med tydlighet leder och driver utvecklingsarbetet pé ett hdlsofrimjande sitt, dir
medarbetarna kénner delaktighet, ansvar och meningsfullhet. Tydligheten handlar om att sétta
upp overskédliga mal, gora alla delaktiga efter intresse och forméga, samt arbeta
processinriktat efter de utvecklingsomridden som varje arbetslag kommer fram till 1 sitt
systematiska kvalitetsarbete. I utvecklingsarbetet anvander hon sig ocksa av olika arbetssatt
sasom FIRO?, World Café?, feedback, reflekterande samtal och andra metoder for
utvecklande diskussioner och utveckling i grupp. Nir vi fragar pedagogerna sa sager de att de
ser forskolechefen som den pedagogiska ledaren. De poéngterar forskolechefens kompetens,
engagemang, narvaro och tydlighet. Pedagogerna uppskattar veckomailen som de fir med
information om praktiska fragor. De kan pa sé sétt 4gna sina moten at de pedagogiska
frdgorna.

8 Fundamental Interpersonal Relations Orientation, En teori med faser: Tillhdrande fasen, Kontrollfasen och Oppenhetsfasen
° Det &r sju principer pa framgangsrika faktorer for utvecklande diskussioner och utveckling i grupp

UAGH!
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Forskolechefen har koncentrerat motestiderna till en dag i veckan. Pa formiddagen har de
olika arbetslagen en timmes mote och pa eftermiddagen har de olika nitverkstraffar dér oftast
en pedagog fran varje avdelning ingar. Varannan vecka dr det husméte.

Forskolechefen beréttar att verksamheten utgar fran ldroplanen, Verksamhetsplanen och
Likabehandlingsplanen. De har formulerat tre huvudmal for ldséret, hur de ska arbeta mot
malen, utvardering och uppfdljning samt utveckla pedagogiska dokumentationer.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berittar och vi ldser att det systematiska kvalitetsarbetets ledord ar
uppfoljning utvérdering och utveckling. Fragorna Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev
det? &r fragor som stindigt ska foras pa alla plan. I vardagen i form av samtal, aktiviteter,
observationer och reflektioner. Fragorna ska féras pa APT, pedagogiska moten, studiedagar
och 1 ledningsguppen. Som stdd i1 det systematiska kvalitetsarbete har de olika dokument som
de kallar verktyg. Det kan vara kriterier och fragestéllningar kring miljon, Kompletterande
fragestéllningar kring likabehandlingsplanen, Barnkonsekvensanalys-Checklista,
Handlingsplan for att upptécka barn/grupper i behov av sérskilda insatser, Handlingsplan for
uteverksamheten med mera.

Varje ar genomfors en kundenkét och medarbetarenkit. Enkdtsvaren analyseras av hela
forskolan. Utifran enkétsvaren far varje avdelning skriva nya likabehandlingsplaner och
verksamhetsplaner. Vi hor onskemal fran pedagoger om att utveckla sitt att kontinuerligt fa
till utvardering och reflektion dels pedagoger emellan samt tillsammans med barnen. Vi far
berittat for oss om ett forsok med att ha utvecklingssamtal med en grupp forédldrar dér
fordldrarna dven erbjods enskilda samtal. Det hade blivit lite andra diskussioner med mer
fokus pa verksamheten, vilket ses som positivt. Inga fordldrar hade begirt enskilt samtal efter
gruppsamtalet. Forskolan har en systematik kring arbetet med utvecklingssamtalen. De utgér
frdn en grundmall och gor en slags tankekarta kring varje barn utifrdn dokumentationer,
reflektionsprotokoll fran bland annat avdelningsméten, taggningar fran forskoleappen,
konfliktbarometern samt en mall infor utvecklingssamtalet. I den ska pedagogerna beskriva
forberedelser, Vad tog vi upp vid forra utvecklingssamtalet och tankar kring det. Vidare ska
de skriva vilka utmaningar de erbjudit barnet samt observationer kring hur barnet arbetat med
dem. De ska sedan skriva ner reflektioner kring vilka larprocesser barnet dr inne i. Vid
utvecklingssamtalen visas dokumentationer med hjilp av larplattan.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolan satsar pa kollegialt ldarande genom de specialkompetenser som finns 1 kommunen
och pé den egna forskolan samt de tva andra forskolorna som forskolechefen ansvarar for.
Forskolechefen, pedagogistan!” och ateljeristan!! dr regelbundet med pé alla arbetslagens
reflektionsmoten.

Kollegialt ldrande och kompetensutveckling sker dven genom att erbjuda
produktionsomradets Workshops inom olika omraden. Ibland uppmuntras hela arbetslag att
g4 vissa utbildningar.

10 Verksamhetsutvecklare, mentor som handleder andra pedagoger
1 Pedagog vars roll 4r att utveckla miljo, material och uttryckssatt
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Pedagogerna ingér i olika ndtverk. Nya lirdomar presenteras for kollegor pd APT samt pé
avdelningsmoten. Forskolans pedagoger har gjort studiebesok pa forskolan HallonEtt for att
studera pedagogiska miljoer och i Sodertilje pA Remida'?-dagar for att 1dra sig hur de utifrén
sin kunskapssyn kan anvianda atervinningsmaterial pa olika kreativa sitt. Matematiklyftet &r
ocksa ett kompetensutvecklande arbetssitt som alla arbetslag deltar i tillsammans med
handledare varannan vecka, detta arbetsmaterial kommer fan skolverket och fokuserar pa det
kollegiala ldirandet samt att fordjupa @mneskunskaperna i matematik hos bade barn och
pedagoger.

Pedagoger vi intervjuar séger att de far den kompetensutveckling de 6nskar och att de har
pedagogisk handledning varannan vecka. De 6nskar handledning och stéd dven av enhetens
ateljerista 1 framtiden.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi far beréttat for oss, att infor barnens dvergang till forskoleklass inbjuds skolornas
pedagoger till workshops for att ta del av den verksamhet barnen varit delaktiga i. Forskolans
pedagoger besoker de olika skolorna som barnen ska bdrja pa en ging under varen. Vid behov
har de 6verlamnande samtal med den mottagande skolans pedagoger.

Bedomning i text
Forskolechefen har 1 hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom att

vara en nirvarande chef. Hon arbetar 1 hog utstrickning for att utveckla verksamheten
tillsammans med sina medarbetare.

Forskolechefen tar ett stort ansvar tillsammans med sina medarbetare for att systematiskt och
kontinuerligt utveckla verksamheten och har identifierat utvecklingsbehov som att folja upp,
utvdrdera och utveckla genom pedagogiska dokumentationer. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad.

Kompetensutvecklingen ar i hog grad kopplad till verksamhetens behov och det finns vél
fungerande rutiner for kunskapsutbyte.

Samverkan inom verksamheten och dvergangar till forskoleklass fungerar val.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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12 Remidadagar ger exempel p& hur man pa Reggio Emilias forskolor arbetar med dtervinningsmaterial. Boken beskriver de forsta fyra
Remida Day-dagarna, och den atervinning man arbetat med baserat pa erfarenheter frain Remida Creative Recycling Center. Boken beskriver
med vackra illustrationer 16 evenemang utformade for att stodja den kreativa dtervinningskulturen och for att frémja ett etiskt tdnkande
gentemot att "kasta bort kulturen".

UGN
ISA 10
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vi har ingen observationsrapport att jimfora med.

REFERENSER

Liroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010

Véga Visa metodbok for observationer

Beddmningsmatris forskola, Vaga Visa

Information fran forskolans hemsidor

Verksamhetsplan for Brunna, Gréna Lund och Stamvigens forskolor 2014-2015
Hur arbetar vi utifran mélomradena i verksamhetsplanen?

Det pedagogiska dret 2014-2015

Moteséret 2014-2015

Kvalitetsdokument l4saret 2013-2014

Arsbokslut 2014

Forskolechefsuppdraget

Mal, véarden och verktyg

Systematiskt kvalitetsarbete- uppfoljning, utviardering och utveckling
Handlingsplan for att upptacka barn/grupper i behov av sirskilt stod
Barnkonsekvensanalys- checklista

Arbetsblad Utmaning till barnen/ Vad ér vi pedagoger nyfikna pa? Vad ar det vi vill forsta?
Handlingsplan for uteverksamheten

Handlingsplan modersmal i forskolan

Kompletterande fragestillningar: Likabehandlingsarbetet

Matris - observation forskolans verksamhet hosten/vintern 2014
Workshop Kollegialt ldrande och kompetensutveckling 2014/2015
Introduktionsmaterial for nya medarbetare

Vilkommen till Brunna, Grona Lund och Stamvégens forskolor
Motesschema for torsdagar vt-15
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