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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Stamvégens forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Avdelningar 3
Tillagningskok eller catering Tillagningskok

Har forskolan ndgon

Reggio Emilia inspiration

profilering?

Typ av demografiskt smahus/villor
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 58

Antal pedagogisk personal 11,8
(heltidstjénster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 4.9

Antal personal med 4
forskolldrarexamen (4a)

Forskolechef (3a) 33 %

Ovrig ledning (4a) 20 % bitrddande forskolechef, samordnare 10%

Organisation / Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechef, bitradande forskolechef,
forskolesamordnare, arbetslagsansvariga

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Tre arbetslag, Tre avdelningar: Stubben, Kotten, Frona

Skriv datum har
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen léser vi igenom dokument hdmtade fran forskolans hemsida samt
dokument vi fétt skickade till oss.

Vi observerar forskolan den 9-10 januari genom att:
o Intervjua forskolechefen
e Besoka alla avdelningar vid flera tillfallen
e Delta vid 6 maltider
e Intervjua pedagoger
e Ha kortare samtal med pedagoger
e Observera samlingar
e Observera uteverksamhet vid flera tillfallen
e Observera planerade aktiviteter med barnen

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Nér vi kommer till Stamvégens forskola slés vi av de trivsamma och stimulerande
pedagogiska miljoerna. De har méngsidigt och rikligt med material som inspirerar och
utmanar barnen i deras ldrande. Pedagogerna anvinder modern teknik pé ett kreativt och
utforskande sitt.

Barnens tankar och intressen tas tillvara och de ges mojligheter att ta ansvar for
vardagssituationer. Formella forum for demokratiska processer kan utvecklas. Fordldrarna ges
goda mojligheter att fa insyn i verksamheten. Forskolan har en forankrad syn pa
verksamheten men ett gemensamt forhéllningssitt behdver utvecklas. Pedagogerna delar ofta
in barnen i mindre grupper for att skapa arbetsro. Foérskolan behover dock utveckla arbetssétt
for att skapa arbetsro i alla miljoer.

Forskolechefen visar stort engagemang for hela forskolans utveckling och har en tydlig
struktur for det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens val att 1ata alla medarbetare ga
matematiklyftet! ar foredomligt och kompetensutveckling sker kollegialt inom forskolan och
genom kommunal fortbildning. Férskolan tar emot Vfu-studenter? vilket bidrar till utveckling
for hela forskolan.

1 Kollegialt ldrande kring matematikdidaktik med hjélp av handledning.
2 Blivande forskollirare som har verksambhetsforlagd utbildning
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Starka sidor

Genomtinkta och trivsamma
pedagogiskt utformade miljoer

Utveckling och lirande sker genom
olika metoder och arbetssitt

Modern teknik anvinds pd manga sitt

savil bland pedagogerna som bland barnen.

Forbattringsomraden

Utveckla ett gemensamt forhallningssétt

Arbetsron och matsituationen
1 vissa verksamheter

Normer och vérden sid 8
Utveckling och ldrande sid 11
Ansvar och inflytande sid 13

Utveckling och ldrande sid 9-10

Utveckling och ldrande sid 10

Normer och virden sid 8

Normer och virden sid 8

Skriv datum har
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Virdegrundsarbetet utgar fran forskolans likabehandlingsplan. Pedagogerna reflekterar
kontinuerligt 6ver verksamheten kopplat till deras barn-och kunskapssyn samt virdeorden
Gléadje, Trygghet, Larande och Vilkomnandet. Forskolan anviander olika verktyg for att géra
kartlaggningar av nuldget. Det kan vara Flugan® och Huset* som &r mallar for observationer
samt kompletterande fragestdllningar till likabehandlingsplanen. Férskolans pedagoger
reflekterar Over de moten barnen gor i1 de olika miljderna, vilka samtal som fors mellan barnen
och hur de fér olikheter att bli till en tillgéng.

Pedagoger berittar att de bland annat anvinder Kompiskort 1 vdrdegrundsarbetet med barnen.
Det ér stora kort med tips och idéer kring olika teman kring vardegrundsfragor. I materialet
ingér dven ett antal bocker.

Under vara observationsdagar ser vi att barnen visar respekt for varandra. Vi ser ingen
konkret dokumentation som visar hur barnen arbetar med forskolans likabehandlingsplan for
att synliggdra virdegrunds fragor. Pedagogerna berittar att barnen har fatt kartlagga
forskolans miljo och rum, och beritta hur det kdnns att vara i de olika miljderna, for att skapa
miljéer som &r trygga for barnen.

Pojkar och flickor leker till viss del med varandra men vi ser inte ett pagaende genusarbete
eller barnbdcker som motverkar traditionellt kdnstdnkande. Ibland hor vi att orden tjejer och
grabbar anvinds istdllet for att anvdnda barnens namn eller bara barn. Nér vi samtalar med
pedagoger om deras genusarbete sidger de att alla barn far leka i alla rum med allt material och
att miljon ar utformad for alla barn och att deras genusarbete handlar om att se alla individer
utifran deras forutsattningar, och inte efter kon.

Vid en samling ser vi att barnen sétter sig varannan pojke och varannan flicka. Nar vi fragar
varfor berédttar pedagogerna att barnen tidigare satte sig alla pojkar for sig och alla flickor for
sig, sa att bade barnen och pedagogerna bdrjade sidga pojk- och flicksidan. De mérkte att
barnen gjorde pad samma sétt i matsalen, alla pojkar vid ett bord och alla flickor vid ett. Da
borjade pedagogerna utmana barnen att sétta sig varannan pa samlingarna och i matsalen
bestdimde de att man ska fylla ett bord forst innan barnen fick sétta sig vid det andra. Det
gjorde att pojkar och flickor blandade sig mer vid dessa tillfallen.

3 Mall for observation av aktiviteter
4 Mall for observation av miljéer
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Forhéllningssitt mellan barn och personal

Ett av forskolans malomrade ar vidlkomnandet. Vi ser och hor ofta att barnen uppmérksammas
och vilkomnas med intresse nir de kommer pa morgonen. Pedagogerna ar niarvarande i
barnens aktiviteter. De delar ofta in barnen 1 mindre grupper for att battre kunna se och lyssna
pa varje barn. Dialoger och reflekterande diskussioner mellan barn och pedagoger ér ofta
forekommande. Ett exempel pé det 4r ndr en pedagog och fyra barn arbetar med ett projekt
om Bockarna Bruse dér pedagogen stéller fragor som, ”Hur gor vi nu?”

Vi tar del av aktiviteter diar pedagoger har ett engagerat, lugnt och respektfullt forhallningsséatt
till barnen men vi ser olikheter i1 forhallningsséttet mot barnen.

Arbetsklimat for barn

De trevliga miljoerna med variationsrika och stimulerande rum ger en kédnsla av lugn och
harmoni. Pedagogerna delar medvetet in barnen i mindre gruppen for att skapa arbetsro, vilket
vi ser vid flera tillfdllen. Vi hor ofta att barn och pedagoger har ett reflekterande arbetssatt 1
inledande och pégaende aktiviteter och att barnen ges forutséttningar att gora klart sina
uppgifter. Ibland upplever vi dock att det kan bli lite hog ljudniva 1 verksamheten, speciellt 1
den ena matsalen, dir bade barn och pedagoger upplevs som hdgljudda trots att de dter i tva
omgangar. Pedagogerna berittar att de &r medvetna om problemet men vet inte hur de ska
16sa det pa bista sitt.

Beddmning i text

Liaroplanens védrdegrund ér till stora delar forankrad bland barn och pedagoger. Vi beddomer
dock att pedagoger behover ge virdegrundsarbetet utrymme 1 barnens vardag genom att
arbeta aktivt och reflektera dver virdegrundsfragor.

Pedagogerna har oftast ett respektfullt forhallningsétt till barnen. De bemots utifrin sina
behov och forutsattningar pa ett respektfullt satt. Vi bedomer dock att pedagogerna behover
arbeta fram ett gemensamt forhallningsétt samt att utveckla arbetsro i alla miljder.

Det finns en viss medvetenhet kring genusfragor hos pedagoger. Miljon ar utformad for alla
barn oavsett kon. Vi anser att forskolan behdver vidareutveckla metoder som motverkar
traditionella konsmonster.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEE

1.0 > Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att na malen.

UAGH!
VISA g

Skriv datum har

(20150310)



Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsittningar och
samtidigt stimuleras att anviinda och utveckla hela sin formaga utifran detta
méalomréde i liroplanen

Utveckling och ldrande syns tydligt 1 verksamheten. De arbetar &mnesintegrerat vilket visar
sig 1 de dokumentationer vi tar del av.

Alla pedagoger gar matematiklyftet, vilket dterspeglar sig i arbetet med barnen pa flera sitt.
P& en avdelning finns en horna med naturmaterial. Det 4r kottar, pinnar, snickor med mera
som &r sorterade i olika lador och fack. En pedagog beréttar att barnen anvdnder materialet for
bland annat sortera och mita. De sorterar kottar efter sorter och méter med pinnar. De bygger
och konstruerar 4ven med materialet.

Vi dr med pa aktiviteter med bdde yngre och éldre barn som arbetar med sagan om de tre
bockarna Bruse. Pedagogerna anvénder sagan pa ett matematiskt sétt och barnen far prata om
storlek och anvénda ldgesorden dver och under.

Vid fruktstunder ligger frukterna uppdelade i olika fack med fjardedelar, halvor och hela.
Barnen far tidnka ut olika varianter pd hur manga delar de maste far ta for att fa en hel frukt.

Vi ser ett skapande arbete med Kandinskimalningar som dven det hianvisar till matematik.
Barnen far se inspirationsbilder pd konstnérens fargrika kvadrater och cirklar. Ndgra barn
sitter och mélar med stor koncentration sina former med olika farger. Det fors ett ldgmalt och
lugnt samtal kring hur manga kvadrater de mélar samt reflektioner kring hur farger beter sig
ndr de blandar sig med varandra.

I ett nystartat projekt som handlar om Minecraft® far barnen konstruera genom att arbeta med
pérlor, bade pa plattor och i tredimensionella konstruktioner. Det liknar de pixlar som
Minecraft ir uppbyggt av, berittar en pedagog. Aven hir kommer matematiken in genom att
de gor tredimensionella kuber, monster och avbildningar.

En pedagog berittar att de arbetar med sprak pd méanga olika sétt. Det sker verbalt i samtalen
med barnen och med kroppssprak men att de ser allt skapande som lika viktiga sprak. Vi ser
att de yngsta barnen har Babblarnas’ material men under vart besok anvénds det inte.

Forskolan har manga samarbetsprojekt och ett av dem vi ser, handlar om kartor efter att
barnen visat sé stort intresse. Barnen gor sedan ménga egna kartor. Det kan vara dver
forskolans miljo eller fantasikartor och fantasivirldar. Barnen har gjort en stor gemensam
karta over Ekerd. I det arbetet hade pedagogerna lagt ett papper pa golvet dir barnen fick fylla
pd med olika platser, ménniskor och saker som de tycker finns pa Ekero.

En annan samarbetsdvning var nér de gjorde stora monstermalningar infér Halloween.

6 Ett dventyrsspel och byggspel som fokuserar pa att lata spelaren utforska, omvandla och interagera med en dynamiskt genererad spelkarta
byggt av kubikmeterstora block
7 Sprakutvecklande material

UAGH!
VISA :
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Pedagogerna beréttar att barnen fick stora papper som de holl i samtidigt och som de sedan
hillde farg pa. Efter det fick barnen flytta pappret sa att firgen rann at alla hall till alla barn.

En avdelning arbetar med tema piratskepp dir barnen far skapa piratskepp pa olika sétt. Nar
vi dr dar malar barnen skepp och skapar i Playdo®. De har ett leksakskepp som de Kkan titta pa
medan de skapar. De har satt ihop fruktlador sé att barnen kan bygga och leka piratskepp. De
har @ven gjort kikare av pappersrullar.

En pedagog och barn himtar sno i en stor lada och stéller inomhus. Barnen utforskar och
undersoker snon och konstruerar olika former. Vi hor ett barn sdga, ”Varfor blir sndbollar
mjuka?” Dagen efter konstaterar barnen att det har blivit vatten av all snd och att vattnet blivit
smutsigt.

Alla avdelningar arbetar med skapande pa olika sétt, mycket tack vare att forskolan har en
ateljerista®. Barnen far mojlighet att utmanas genom att prova pa skapande i mer avancerade
former. Vi dr med nér barnen far mala med flytande akvarell och gora Kandinskiinspirerade
malningar som vi beskrivit tidigare i rapporten.

Forskolan haller pa att géra om en av matsalarna dér barnen &r med och bestimmer hur de vill
att den ska se ut. De far bade berétta och illustrera hur de tanker. Nér de sitter 1 matsalen och
ritar sina forslag beréttar pedagogen vad barnen tidigare sagt att de vill ha i sin matsal.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

En pedagog berittar att alla pedagoger har tillgéng till avdelningarnas tva larplattor som ska
anvindas att dokumentera med. Pedagogerna bloggar med Forskoleappen!?, dir bade
fordldrar och avdelningarnas pedagoger kan ta del av vad som hédnder pé de olika
avdelningarna.

Forskolans larplattor kopplas till en stor TV-skdrm. Dér tittar de tillsammans med barnen pa
dokumentationer, YouTube-klipp och annat som de behdver for sina olika projekt. Vi tar del
av en aktivitet dir barn forst far olika papper med fjérilar, histar, hajar och dinosaurier som de
fargldgger. Sedan anvénder pedagogen en applikation och kopplar upp sig mot Tv:n. Barnen
blir engagerade nir de ser att bilden blir tredimensionell och att deras malade djur r6r pé sig.
Vi ett annat tillfdlle ser vi att larplattorna anvinds av barn som googlar om isbjornar nér de
arbetar med ett snoprojekt. En pedagog beréttar att nar larplattorna var nya anvéndes de mest
att spela pd. Nu anvénder de dem mest till dokumentera och soka information. Alla
avdelningar har ljusbord och de anvinder overheadapparater i1 perioder.

8 Leklera
9 Pedagog vars roll ér att utveckla miljo, material och uttryckssitt
10 gyt verktyg som forenklar pedagogisk dokumentation och kommunikation
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Vi tar del av forskolans handlingsplan for barn i behov av sirskilt stod. Atgérder sker i
samrad med fordldrar. Pedagoger kan fa handledning av Ekeré kommuns resursteam.
Foréldrar far dven radet att vinda sig till BVC med sina fragor.

En pedagog berittar att de ofta delar in barnen 1 mindre grupper, vilket gynnar alla barn men
speciellt barn som behdver sdrskilt stod. Vid behov anstills resurspersoner.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pedagoger berittar att forskolan har fa barn med annat modersmal dn svenska. Forédldrarna till
dessa barn har inga 6nskemal om speciellt stdd just nu. Pedagogerna berittar vidare att de
forsoker uppmirksamma barnens olika sprak, kulturer och hogtider. Vi tar del av en
handlingsplan for modersmalsstod.

Dokumentation av barns larande

Forskolan anvinder sig av Forskoleappen for information och att dokumentera barnens
larande. Vi ser utskrifter frdn dessa dokumentationer som bestar av bilder och beskrivningar
av aktiviteter. Det finns dven hénvisningar till de olika ldroplansmalen som kopplas till
dokumentationerna. Vi ser dokumentationer om projektarbeten uppsatta pa viggarna. De
beskriver vad barnen har gjort men innehaller inte barnens ldrprocesser.

Miljon som stod for lirandet

Forskolan har tre avdelningar uppdelade i1 aldrarna ca 1-2 ar, 3-4 ar och 5 ar. Pedagogerna har
skapat inbjudande och stimulerande miljéer anpassat med material for respektive alder.
Materialet ar tilltalande, varierat och strukturerat sa att det ar lattillgangligt for manga olika
dndamal. Vi mirker att det finns en réd trad i organisationen av de pedagogiska miljéerna.

Utemiljon &r under ombyggnad. Forskolan har blivit utvald att ingé i Lekeroprojektet!! dér de
ska fa en hinderbana byggd ldngs ena sidan av huset. Under vara dagar ar det full fart pd den
lilla kullen som finns mitt pa garden. Barnen provar att 8ka pa stjartlappar pa alla mojliga sitt.
En pedagog intresserar nagra barn att vara med att bygga en slags rodelbana for petflaskor
fyllda med vatten. Ibland éker flaskan igenom sndvallarna och barnen blir ivriga att genast
bygga nya.

De blir sa glada nér flaskan klarar hela banan. En annan pedagog tar ut isbjornar och
pingviner av plast, som de arbetat med i sndprojektet. Nagra barn leker med en stund med
dem.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagoger berittar att forskolan samverkar med samhille, arbetsliv och hogre utbildning. De

besoker biblioteket ibland men far oftast hjélp av bibliotekarien med att plocka thop bokpésar
med aktuella bocker for pdgdende projekt. Nagra forskolldrare handleder lararstudenter vilket

I Kommunsatsning att upprusta forskolors gardar
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gor att de fir kontakt med senaste utbildningen samt den forskning som bedrivs. P4 sommaren
tar de emot ungdomar som sommarjobbar. De tar &ven emot Prao-elever.

Beddmning i text

Forskolan har till stor del en strukturerad verksamhet som innehaller aktiviteter vilka utgér
ifran laroplanens mal och ger barnen mojlighet att utveckla sina férmagor. Vi ser att
verksamheten genomsyras av matematik genom den kompetensutveckling pedagogerna fatt
via matematiklyftet.

Vi ser att skapande och kreativa arbetssétt forekommer i hog grad och dven att olika arbetssétt
och metoder anvinds. Vi ser ocksa att pedagogerna skapar goda mojligheter for barn att
samarbeta.

Forskolan anvinder ofta modern teknik pa manga olika kreativa sétt.

Verksamheten anpassas for barn i behov av sérskilt stod och det finns vl fungerande
strategier och metoder som forskolan anvénder sig av.

Dokumentationen av barns ldrande sker i Forskoleappen. Vi bedomer att det i nuldget dr svart
att se barnens larprocesser i dokumentationerna.

Larandemiljon pa forskolan ar i hog grad stimulerande, utmanade och mangsidig.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker 1 hog grad.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna lirandet och inflytande 6ver verksamheten

Forskolechefen berittar att de arbetar med vikten av att lyssna pd barnen sa att de blir
delaktiga i vardagens situationer och ldrandet.

Just nu haller en avdelning pi att starta upp ett arbete med Minecraft pé initiativ ifrdn barnen.
En pedagog sdger att Minecraft medfor ett engagemang och intresse som vi inte vill bortse
ifran utan vill ta vara pa.

UGN
ISA 12
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Den pedagogiska miljon dr mycket tilltalande och inbjudande pa forskolans alla avdelningar.
Under var observation ser vi att barnen ges mdjligheter att vélja fritt vad de vill gora, tack
vare mangfaldigt material som é&r tillgéngligt samt varierande miljoer.

Pedagogerna delar medvetet in barnen i mindre grupper. De beréttar att grupperna &r indelade
utifran barnens intressen eller utifran barnens formégor och behov. Barnen far ofta vilja vilket
rum de vill leka i eller vilken aktivitet de vill delta i. Ibland kan de ocksa fa vilja om de vill
vara ute eller inne men vid ett tillfdlle har ett barn 6nskemaél om att {4 ga till den andra
gruppen som leker utomhus men fér stanna kvar med motiveringen att den tillhor den gruppen
som &r inne. Barnen ges mdjligheter att spara sina arbeten och konstruktioner sa att de kan
fortsdtta senare.

Vi ser exempel pd hur pedagoger tar vara pa barnens intressen. Vid ett tillfdlle leker nagra
barn teater. De hdmtar stolar fran avdelningens alla vréar och stiller iordning framfor deras
scen. Nér det dr dags for fruktstund vill barnen inte avbryta sin lek. Pedagogerna foreslar att
kamraterna far sitta sig och ta sin frukt samtidigt som de tittar pa kamraternas teater. Efter ett
tag tappar publiken intresset. D& gar en av pedagogerna upp pa scenen och blir medspelare.
Genast tar aktiviteten fart da alla i rummet blir delaktiga.

P4 tvé avdelningar éter barnen i matsalar. De far ta maten sjédlva frdn en buffé. De yngsta
barnen tar mat sjélva efter forméaga.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser inslag av demokratiska arbetssitt i form av att barnen fa vilja pa aktiviteter och
turtagning. Barnen turas om for maltider och utevistelse. De dldre barnen har haft 6nskemaél
att géra om matsalen sa att den blir mer restauranglik. Vi r med nér barnen far uttrycka sina
asikter och komma med forslag pa hur de vill designa matsalen. En pedagog skriver en lista
over forslagen. En pedagog berittar att barnen sedan pa ett demokratiskt sitt ska fa rosta fram
ett av forslagen.

Samverkan med forildrar

Samverkan med fordldrar sker dagligen vid lamning och himtning. Forskolan har borjat
anvinda Forskoleappen dér forédldrarna fér tillgéng till information och pedagogiska
dokumentationer. Forskolchefen skriver manadsbrev dér det pedagogiska arbetet beskrivs mer
pa djupet. Utvecklingssamtal med forédldrarna sker en gang per termin dir de har ett
gemensamt underlag for samtalet. Infor skolstarten dr &ven barnen med. De har
fordldramotel-2 ganger per termin. Forst har de en gemensam information for att sedan
fortsitta avdelningsvis. Fordldraradet triaffas tva ganger per ar. Pa hosten har det ett
gemensamt mote med Forskolechefens tvd andra forskolor, Grona Lunds forskola och Brunna
forskola. Efter vdrens kundenkait brukar de ha ett méte dér de diskuterar resultatet och
framtida utveckling.
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Beddmning i text
Barnen far till stora delar mojlighet att ansvar for miljon. Deras tankar, intressen och asikter

tas tillvara i relativt stor utstrickning. De har goda mojligheter att fa inflytande dver arbetssitt
och innehall.

Formella forum for demokratiska processer kan utvecklas.

Foréldrar ges goda mojligheter att fa insyn och vara delaktiga i verksamheten

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Forskolechefens ansvar

Beskrivning
Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi startar var observation genom att intervjua forskolechefen. Hon beréttar att hon vill vara en
chef som med tydlighet leder och driver utvecklingsarbetet pa ett hdlsofrimjande sétt, dér
medarbetarna kidnner delaktighet, ansvar och meningsfullhet. Tydligheten handlar om att sitta
upp overskédliga mal, gora alla delaktiga efter intresse och forméga, samt arbeta
processinriktat efter de utvecklingsomraden som varje arbetslag kommer fram till i sitt
systematiska kvalitetsarbete. I utvecklingsarbetet anvénder hon sig ocksé av olika arbetssétt
sasom FIRO!2, World Cafe!3, feedback, reflekterande samtal och andra metoder for
utvecklande diskussioner och utveckling i grupp. Nir vi fragar pedagogerna sa sager de att de
ser forskolechefen som den pedagogiska ledaren. De podngterar forskolechefens kompetens,
engagemang, ndrvaro och tydlighet. Pedagogerna uppskattar veckomailen som de fir med
information om praktiska fragor. De kan pa sd sétt dgna sina mdten at de pedagogiska
frdgorna.

Forskolechefen har koncentrerat motestiderna till en dag i veckan. Pa formiddagen har de
olika arbetslagen en timmes mote och pé eftermiddagen har de olika natverkstraffar dér oftast
en pedagog fran varje avdelning ingdr. Varannan vecka ér det husmote.

Forskolechefen berittar att verksamheten utgar frin ldroplanen, verksamhetsplanen och
likabehandlingsplanen. De har formulerat tre huvudmal for 1dséret. De dr hur de ska arbeta
mot malen 1 ldroplanen, utvirdering, uppfoljning och utveckling samt pedagogiska

12 Fundamental Interpersonal Relations Orientation, En teori med faser, Tillhdrande fasen, Kontrollfasen och Oppenhetsfasen
13 Det &r sju principer pa framgangsrika faktorer for utvecklande diskussioner och utveckling i grupp
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dokumentationer. Vi uppfattar att det &r omrdden som kan utvecklas. De har dven tre
overgripande méal som dr, Hallbar utveckling, Moten for larande och Matematiklyftet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berittar och vi ldser att det systematiska kvalitetsarbetets ledord ar
uppfoljning utvérdering och utveckling. Fragorna Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev
det? &r fragor som stindigt ska foras pa alla plan, i vardagen i form av samtal, aktiviteter,
observationer och reflektioner. Fragorna ska féras pa APT, pedagogiska moten, studiedagar
och 1 ledningsgruppen. Som stdd i det systematiska kvalitetsarbete har de olika dokument som
de kallar verktyg. Det kan vara kriterier och fragestéllningar kring miljon, Kompletterande
fragestéllningar kring likabehandlingsplanen, Barnkonsekvensanalys-Checklista,
Handlingsplan for att upptdcka barn/grupper 1 behov av sérskilda insatser, Handlingsplan for
uteverksamheten med mera.

Varje ar genomfors en kundenkét och medarbetarenkit. Enkatsvaren analyseras av hela
forskolan. Utifran svaren far varje avdelning skriva nya likabehandlingsplaner och
verksamhetsplaner. Forskolan har en systematik kring arbetet med utvecklingssamtalen. De
utgar frdn en grundmall och gor en slags tankekarta kring varje barn utifran dokumentationer,
reflektionsprotokoll frin bland annat avdelningsmoten, taggningar fran forskoleappens,
konfliktbarometern samt en mall infor utvecklingssamtalet. I den ska pedagogerna beskriva
forberedelser, Vad tog vi upp vid forra utvecklingssamtalet och tankar kring det. Vidare ska
de skriva vilka utmaningar de erbjudit barnet samt observationer kring hur barnet arbetat med
dem. De ska sedan skriva ner reflektioner kring vilka larprocesser barnet ar inne i. Vid
utvecklingssamtalen visas dokumentationer med hjalp av larplattan.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Forskolan satsar pd kollegialt larande genom de specialkompetenser som finns i kommunen
och pa den egna forskolan samt de tva andra forskolorna som forskolechefen ansvarar for.
Forskolechefen, pedagogistan'# och ateljeristan's dr regelbundet med pa alla arbetslagens
reflektionsmdten. Kollegialt 1arande och kompetensutveckling sker d&ven genom att erbjuda
produktionsomradets Workshops inom olika omraden. Ibland uppmuntras hela arbetslag att
g4 vissa utbildningar.

Pedagogerna ingar i olika nitverk. Nya ldrdomar presenteras for kollegor pa APT samt pa
avdelningsméten. Forskolans pedagoger har gjort studiebesok pa forskolan HallonEtt for att
studera pedagogiska miljoer och i Sodertilje pd Remida'®-dagar for att lara sig hur de utifran
sin kunskapssyn kan anvinda atervinningsmaterial pa olika kreativa sétt. Matematiklyftet ar
ocksa ett kompetensutvecklande arbetssitt som alla arbetslag deltar 1 tillsammans med
handledare varannan vecka, detta arbetsmaterial kommer fan skolverket och fokuserar pa det

14 Verksamhetsutvecklare, mentor som handleder andra pedagoger
15 Pedagog vars roll &r att utveckla miljo, material och uttryckssétt

16 Remidadagar ger exempel p& hur man pa Reggio Emilias forskolor arbetar med dtervinningsmaterial. Boken beskriver de forsta fyra
Remida Day-dagarna, och den atervinning man arbetat med baserat pa erfarenheter frain Remida Creative Recycling Center. Boken beskriver
med vackra illustrationer 16 evenemang utformade for att stodja den kreativa dtervinningskulturen och for att frdmja ett etiskt tdnkande
gentemot att "kasta bort kulturen".
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kollegiala ldrandet samt att fordjupa &mneskunskaperna i matematik hos bade barn och
pedagoger.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi ser att samverkan sker mellan avdelningar speciellt vid 6ppning och stingning. Det finns
en Oppenhet i att barn far gi till andra avdelningar om det passar.

Pedagoger berittar att skolornas pedagoger inbjuds till workshops for att ta del av den
verksamhet deras blivande forskoleklassbarn varit delaktiga i. En gang under viren besdker
forskolans pedagoger de olika skolorna som barnen ska borja pa. Vid behov har de
overlamnande samtal med den mottagande skolans pedagoger.

Beddmning i text

Forskolechefen har 1 hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom att
vara en nirvarande chef. Hon arbetar 1 hog utstrdckning for att utveckla verksamheten
tillsammans med sina medarbetare.

Forskolechefen tar ett stort ansvar tillsammans med sina medarbetare for att systematiskt och
kontinuerligt utveckla verksamheten och har identifierat utvecklingsbehov som att folja upp,
utvdrdera och utveckla genom pedagogiska dokumentationer. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras 1 hog grad.

Kompetensutvecklingen dr 1 hog grad kopplad till verksamhetens behov och det finns vl
fungerande rutiner for kunskapsutbyte.

Samverkan inom verksamheten och dvergangar till forskoleklass fungerar vl.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
Vi har ingen observationsrapport att jimfora med.

REFERENSER

Liroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010

Véga Visa metodbok for observationer

Beddmningsmatris forskola, Vaga Visa

Information fran forskolans hemsidor

Verksamhetsplan for Brunna, Gréna Lund och Stamvigens forskolor 2014-2015
Hur arbetar vi utifran mélomradena i verksamhetsplanen?

Det pedagogiska dret 2014-2015

Moteséret 2014-2015

Kvalitetsdokument l4saret 2013-2014

Arsbokslut 2014

Forskolechefsuppdraget

Mal, véarden och verktyg

Systematiskt kvalitetsarbete- uppfoljning, utviardering och utveckling
Handlingsplan for att upptacka barn/grupper i behov av sirskilt stod
Barnkonsekvensanalys- checklista

Arbetsblad Utmaning till barnen/ Vad ér vi pedagoger nyfikna pa? Vad ar det vi vill forsta?
Handlingsplan for uteverksamheten

Handlingsplan modersmal i forskolan

Kompletterande fragestillningar: Likabehandlingsarbetet

Matris - observation forskolans verksamhet hosten/vintern 2014
Workshop Kollegialt ldrande och kompetensutveckling 2014/2015
Introduktionsmaterial for nya medarbetare

Vilkommen till Brunna, Grona Lund och Stamvégens forskolor
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