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Sammanfattning

Sammanfattningen skrivs sist nar alla avsnitt och verksamheter har analyserats.
Sammanfattningen bygger pa det forskolan skrivit i detta dokument och inleds med en
overgripande analys och prioriterade aktiviteter och fortsatter med att forskolan lyfter
fram nagra framgangsfaktorer/goda exempel och utvecklingsomraden.
Sammanfattningen avslutas med en beskrivning och analys av forskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Overgripande analys och prioriterade aktiviteter

Sammanfatta alla resultat och analyser till en helhetsbild. Detta ska ligga till grund for att
ge en overgripande bild av forskolans utvecklingsinriktning.

Fragor

¢ Om ni ser de enskilda analyserna nar det galler virdegrunds- samt utveckling-
och laranderesultaten som delar i ett pussel - vilka monster och samband ser ni
pa ett 6vergripande plan?

¢ Koppla ihop virdegrundsresultaten samt utveckling- och laranderesultaten —
vilka monster ser ni?

e Hur liknar eller skiljer sig nuliget ifran den forvintade effekt som ni gjorde
inledningsvis?

e Vad ska ni gora utifran det ni kommit fram till i den 6vergripande analysen?

e Hur gar ni vidare?

Framgangsfaktorer och goda exempel

Lyft fram ett eller nadgra omraden dar ni nar goda resultat (t ex virdegrund, utveckling
och larande, sarskilt stod, personalens kompetens eller gruppsammansittning etc.).
Beskriv insatser som lett till de goda resultaten.

Fragor
e Varfor nar forskolan goda resultat inom dessa omraden?
e Hur kan ni se att utveckling sker?
e Hur gér ni vidare for att behalla, ytterligare forbattra och sprida era resultat?
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Forskolans utvecklingsomraden

Beskriv forskolans frimsta utvecklingsomraden under verksamhetsaret och hur ni arbetet
med dem. Utga ifrdn den planering ni hade nir verksamhetsaret borjade.

Fragor

Vilka omraden, mal och prioriteringar hade ni i borjan av verksamhetsaret?
Varfor var dessa omraden viktiga?

Hur har ni lyckats med utvecklingsomrédena? Var prioriteringen ritt? Vilka
resultat har ni fatt av utvecklingsinsatserna?

Hur har ni utvarderat verksamhetsérets arbete?

Vilka lardomar tar ni med er i det fortsatta arbetet?

Vad blir slutsatsen av analysen? Vilka malomréaden blir prioriterade till ndsta ar?

Hur ser det systematiska kvalitetsarbetet ut pa forskolan?

Beskriv och analysera strukturen for ert systematiska kvalitetsarbete.

Fragor

Finns det en schematisk beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet kan det
lamnas som en bilaga

Pa vilket satt omfattas alla avdelningars verksamhet i forskolans systematiska
kvalitetsarbete?

Vilka metoder anvander ni for att utvardera arbetet?

P4 vilket sétt 4r pedagogerna och barnen delaktiga i detta arbete?

Hur tas utvarderingsresultaten tillvara i organisationen?

Vilka resultat har ni fatt och vilka processer har satts igang/pagar tack vare det
systematiska kvalitetsarbetet?

Vilka lardomar tar ni med er i det fortsatta arbetet?
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Utveckling och larande

”Hur later orden?”, spraklekar i F-klass enligt Bornholms- Sept. Sept. Sept.
modellen 2012 2013 2014

Antal barn*

Antal barn < 18 poang HLO i forskoleklass*

Medelvarde*

Medelvarde kommunen

* Resultat pa enhetsnivé

Resultat kundenkit (procent instammer helt och delvis) 2013 2014 2015

Mitt barn verkar trivas i forskolan

Verksamheten ar stimulerande for mitt barn

Personalen ar engagerad i mitt barns utveckling

Mitt barn far det stéd och den hjalp som behdvs

Jag far tydlig information om hur mitt barn utvecklas

Forskolan arbetar med att utveckla mitt barn sprak

Forskolan arbetar med att fa barnen att forsta matematik

Forskolan dokumenterar vad barnen Iar sig

Malsammanstéllning kundunder-

sokning och sjalvvardering Kommun- Kommun-
genomsnitt Forskolan Forskolan genomsnitt

Frageomraden Sjalvvardering Sjalvvardering Foraldrar Foraldrar

Stimulerande larande

Sarskilt stod

Dokumentation av larande

Utveckling av undervisning

Arbetsklimat

Hur stimulerar forskolan barnens utveckling och larande?

Fragor

Hur arbetar forskolan for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar?
Hur arbetar forskolan med miljon som stod for larandet?

Hur integreras modern teknik i larprocesserna pa forskolan?

Hur sker samverkan med samhaille, arbetsliv och hogre utbildning (t ex
kommunens forskoleklasser, skolor och fritidshem)

Hur dokumenteras och synliggts barnens larprocesser? Ge konkreta exempel.
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Analys av arbetet avseende omradet utveckling och ldrande

Stodfragor

Vilka resultat ar forvintade/inte forvintande?

Orsaker till resultaten?

Hur ser spridningen ut mellan olika avdelningarna pa forskolan?

Hur kan ni se att barnen ser sitt eget larande?

Hur ar barnen delaktiga i dokumentationen?

Utifran de resultat som framtrader, vilka styrkor/framgéngar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?

Vilka konsekvenser ser ni av resultatet?

Vilka monster/samband ser ni?

Vilka lardomar tar ni med er i det fortsatta arbetet?

Utvecklingsforslag och atgdrder till ndasta ar

Stodfragor

Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen?

Hur gar ni vidare?

Vilka omraden tanker ni utveckla och hur?

Behdver ni anpassa organisationen utifrén er analys?

Vilka effekter forviantar ni er av de insatser/atgiarder ni planerar att vidta?
Hur ser dterkoplingen av resultaten ut pa avdelningsniva?

Sarskilt stod

Hur tar forskolan reda pa barns olika forutsittningar och behov?

Skriv svar

Hur anpassas verksamheten till barn i behov av sirskilt st6d?

Fragor

Hur verkar forskolans verksamhet forebyggande och framjande?

Vilka rutiner har forskolan for utformingen av verksamheten kring barn i behov
av sarskilt stod?

Hur sakerstaller forskolan att barn som av fysiska, psykiska eller av andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling far det?

Hur foljer forskolan och forskolechefen upp resultatet av det sirskilda stodet?

Hur anpassas forskolans verksamhet till barn med annat modersmal?

Skriv svar
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Analys av arbetet avseende omrddet sdrskilt stod

Stodfragor

e Utifran de resultat som framtrader, vilka styrkor/framgangar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?

e Hur ir barnen delaktiga?

e Vilka monster/samband ser ni?
e Vilka lardomar tar ni med i det fortsattar arbetet?

Utvecklingsforslag och dtgdrder till ndasta ar

Stodfragor

e Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen?

e Hur gér ni vidare?

e Vilka omraden tanker ni utveckla och hur?

o Vilka effekter forvantar ni er av de insatser/atgarder ni planerar att vidta?

Normer och varden

Resultat kundenkat (procent instimmer helt och delvis)

2013 | 2014

2015

Mitt barn ar tryggt i férskolan

Det ar arbetsro i barngruppen

Grundlaggande varden*

* Grundlaggande varden= Personalen bryr sig om mitt barn, Férskolan arbetar medvetet mot krdnkande

handlingar som

t ex mobbning, Personalen ingriper om nagot barn behandlas illa i férskolan.

Malsammanstillning kundunder-
sokning och sjalvvardering Kommun- Kommun-
genomsnitt Forskolan Forskolan genomshnitt
Frageomraden Sjalvvardering Sjalvvardering Foraldrar Foraldrar
Grundliaggande viarden
La 2013/2014* | La 2014/2015

Antal anmalningar till huvudmannen om krankande behandling

eller trakasserier

Antal anmalningar till Barn- och elevombudet (BEO)

* Rutinen inférdes mars 2014.
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Krankande behandling eller trakasserier

Fragor
e Utifrén antalet och typ av anmélningar till huvudmannen om krankande
behandling eller trakasserier, vilka monster/samband ser ni?
e Utifran antalet och typ av anmalningar till Barn- och elevombudet (BEO), vilka
monster/samband ser ni?
o Vilka lardomar tar ni med i det fortsattar arbetet?

Redovisa arbetet for att motverka krankande behandling av barn avseende kontinuerliga
insatser och specifika insatser under foregdende verksamhetsar.

Skriv svar

Vilka ar slutsatserna av utviarderingen av forskolans Likabehandlingsplan? Hur gar ni
vidare?

Skriv svar

Hur arbetar forskolan med viardegrunden?

Fragor

e Hur arbetar forskolan med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika
varde?

e Hur arbetar forskolan med att utveckla en gemensam syn pa verksamhetens
vardegrund bland personalen?

e Hur utvecklar férskolan ett respektfullt forhallningssatt mellan
personal/personal, personal/barn och barn/barn?

e Hur arbetar forskolan for att utveckla arbetsklimatet for barnen?

e Hur priglas miljon pa forskolan av trygghet, omtanke om barnens vilbefinnande
och en god omsorg?

Analys av arbetet avseende omradet vardegrund

Stodfragor
e Utifran de resultat som framtrider, vilka styrkor/framgéangar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?
e Hur ar barnen delaktiga?
e Vilka monster/samband ser ni?
e Vilka lardomar tar ni med i det fortsattar arbetet?

Utvecklingsforslag och atgdrder till ndsta ar

Stodfragor
e Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen?
e Hur gar ni vidare?
e Vilka omraden tinker ni utveckla och hur?
o Vilka effekter forvantar ni er av de insatser/atgarder ni planerar att vidta?
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Personalens kompetens och utbildning

Personalens utbildning Verksamhets- | Verksamhets-
aret aret
2013/2014 2014/2015

Hur stor andel av forskollararna har legitimation?

Hur stor andel av pedagogerna ar utbildade barnskotare?

Hur stor andel av pedagogerna ar outbildade?

Antal VFU-handledare?

Hur manga VFU-studenter har férskolan tagit emot?

Hur ser ert rekryterings- och kompetensutvecklingsbehov ut framover?

Fragor:

Vilket rekryteringsbehov har ni framover?

Hur arbetar ni med kompetensutveckling for forskolans pedagoger?
Hur utvarderar ni de kompetensutvecklingsinsatser som ni gjort for
pedagogerna?

Analys av arbetet avseende personalens kompetens och utbildning

Stodfragor

Utifran de resultat som framtrader, vilka styrkor/framgangar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?

Vilka monster ser ni?

Hur kan ni se att utveckling sker?

Hur kan ni se att ni ar en attraktiv forskola/arbetsgivare?

Stammer bilden av forskolan 6verens som personalen och foraldrarna har? Hur
tanker ni kring det?

Vilka lardomar tar ni med er i det fortsatta arbetet?

Utvecklingsforslag och dtgdrder till ndasta ar

Stodfragor

Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen? Rekrytering,
kompetensutveckling?

Hur behaller ni det ni dr n6jda med?

Vilka omraden ténker ni utveckla och hur?

Behover ni anpassa organisationen utifrén er analys?

Vilka effekter forvantar ni er av de insatser/atgarder ni planerar att vidta?
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Gruppsammansattning

Stodfragor:

Hur tdnker ni nar ni sdatter samman barngrupperna pa férskolan?

Hur anpassas barngrupperna utifran olika behov och forutsattningar?
Exempelvis barnens alder, barn i behov av sirskilt stod och lokalernas
beskaffenhet.

Hur beaktas personaltidthet och personalens kompetens vid
gruppsammansattningen?

Hur f6ljer forskolan upp och utvarderar barngrupperna med avseende pa storlek
och sammansattning?

Analys av arbetet avseende omrddet gruppsammansdttning

Stodfragor

Utifran de resultat som framtrader, vilka styrkor/framgangar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?

Vilka monster/samband ser ni?

Vilka lardomar tar ni med i det fortsattar arbetet?

Utvecklingsforslag och atgdrder till ndasta ar

Stodfragor

Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen?

Hur gar ni vidare?

Vilka omraden tanker ni utveckla och hur?

Vilka effekter forviantar ni er av de insatser/atgiarder ni planerar att vidta?
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Ansvar och inflytande

Resultat kundenkit (procent instimmer helt och delvis) 2013 2014 2015

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan

Mitt barns tankar och intressen tas till vara

Det finns mojlighet for mig som foéralder att ha inflytande i

forskolans verksamhet

Personalen ar intresserad av mina synpunkter och 6nskemal

Forskolan ger mig méjlighet att vara med och diskutera hur mitt

barn stdds pa basta satt

Forskolan har informerat om laroplanen och annat som styr

forskolan

Malsammanstéllning kundunder-

sokning och sjalvvardering Kommun- Kommun-
genomsnitt Forskolan Forskolan genomsnitt

Fra°geomra°den Sjélvvérdering_; Sjéilvvéirdering_] Foraldrar Foraldrar

Ansvar och inflytande for barnen

Forskola och hem

Hur arbetar forskolan med ansvar och inflytande?

Fragor

e Hur arbetar forskolan med att ge barnen aktivt inflytande for det egna larandet?

e Hur tas barns tankar, intressen och &sikter tillvara i verksamheten?
e Hur ges barnen mgjlighet att paverka sin situation i forskolan?

e Hur ges barnen mgjlighet till inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall?

e Vilka formella forum fér demokrati finns pa forskolan? Hur fungerar dessa?
e  Hur sker samverkan med foraldrar?

Analys av arbetet avseende omrddet ansvar och inflytande

Stodfragor
e Utifran de resultat som framtrider, vilka styrkor/framgéangar respektive
brister/utvecklingsomraden ser ni?
e Hur ar barnen delaktiga?
e Vilka monster/samband ser ni?
e Vilka lardomar tar ni med i det fortsattar arbetet?

Utvecklingsforslag och atgdrder till ndasta ar

Stodfragor
e Vad ska ni gora utifran det ni kommer fram till i analysen?
e Hur gar ni vidare?
e Vilka omraden tanker ni utveckla och hur?
e Vilka effekter forvantar ni er av de insatser/atgarder ni planerar att vidta?
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Uppfoljning av handlingsplanen efter Skolinspektionens
forelagganden

Redovisa vad som hiant med de forbattringsomraden/forelagganden som anges i
forskolebeslutet.

Foreldgganden: Kommentar/avslutad

Ge alla barn i kommunens forskolor som har ett annat
modersmal &n svenska majlighet att utveckla sitt
modersmal

Utarbeta samarbetsformer mellan férskolor,
forskoleklasser, skola och fritidshem vilket bidrar till att ge
barnen kontinuitet och underlatta évergangar

Tillgodose sakerheten for barnen i kommunens skolor

Se till att personal som far kannedom om att ett barn
anser sig blivit utsatt for krankande behandling anmaler
detta till férskolechefen

Sakerstall att bestammelserna om registerkontroll iakitas
aven for vikarier fran bemanningsféretag

Uppfdljning av observation Vaga Visa (nar det ar aktuellt)

Starka sidor och forbattringsomraden i observationsrapporten

Redovisa vad som hant med de starka sidor och forbattringsomraden som anges i
observationsrapporten.

Starka sidor: Hur gar ni vidare for att behalla, ytterligare forbattra och sprida?

Forbattringsomraden: Har atgirderna lett till forbattringar? Vilka?

For att fa flera rader sist i en tabell placerar du markoren i

den sista cellen och trycker pa tabb-tangenten. Vill du ddremot ha 'ﬁ @ ‘% ﬁ

en ny rad mitt inne i tabellen markerar du forst lika manga rader

o . ] . Infoga Infoga Infoga Infoga
som du vill infoga. Vilj sedan ett av alternativen i gruppen ”% ovanfér nedanfar vinster hager
och kolumner” pa fliken Layout.

Tips! Du kan ocksé hogerklicka nar du markerat och vélja ur snabbmenyn.

Rader och kolumner
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