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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:
e Normer och virden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedomer skolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I fordjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p4 www.ekero.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Munso skola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende

Kommunal skola

ange dgare.

Arskurser Forskoleklass till ak 5

Ev. profil pa skolan. Virldsarvsskola

Statistik

Antal elever: 86 elever

Antal larare 7 larare

Hur ménga av dessa ér 6 larare

legitimerade? 1 obehorig larare i textilslojd
Antal personal i fritidshem. 5 personer

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Alla &r barnskotare.
Ingen éar fritidspedagog eller ldrare mot fritidshem.

Hur ménga avdelningar och
hur méanga elever per
avdelning?

Tva avdelningar
F-klass och ak 1 ar 28 inskrivna barn
Ak 2-3 17 och 10 barn som gér pé fritidsklubb = 27 barn

Antal personal i forskoleklass.

2,5 personer

Hur ménga av dessa ér
legitimerade?

1 forskollarare och 2 barnskotare

Antal

specialpedagoger/speciallirare.

0

Antal skolledare

1 som ocksa ar forskolechef

Organisation /Ledning

Hur dr ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Forsteldrare och rektor samtalar

Rektor deltar pa alla konferenser, alla larare 4r med och
fattar beslut.

Fritidshemsansvarig och rektor samtalar

Rektor deltar pa fritidshemmets veckomoéten och pd APT

Vilka ingér 1 elevhélsoteamet
pé skolan?

Alla lérare och rektor, vid behov bjuder vi in
specialpedagog, kurator, psykolog frdn kommunens
resursteam

Hur ir forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Forskoleklassen deltar i skolan verksamhet efter mojlighet
och behov.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Munso skola under vecka 12, fyra dagar.
Innan observationen ldser vi dokument som rektor skickat till oss och information fran
skolans hemsida. Vi far ocksd under observationen tillgang till dokument som vi fragar efter.

Under observationen deltar vi pé lektioner i alla klasser och @mnen, férutom slojd.
Vi inleder observationen med ett mdte med rektor.

Vi intervjuar:
e Rektor (inledande och avslutande intervju)
5 pedagoger, varav en pedagog som é&r forstelédrare)
Ansvarig pedagog for fritidshemmet
4 elever
Bibliotekarie

Vi samtalar med forskolldraren, fritidspedagogerna, assistenter, ménga elever i korridorer och
klassrum, skolans kanslist och skolans kokschef.

Vi deltar 1
e Arbetsplatsmoéte for hela skolan
e Skolrddsmote
e Mandagsmdte for barn och pedagoger pé fritidshemmet

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Munso skola dr en liten enhet med engagerad personal dér alla kdnner alla. Det bedrivs ett
genomtinkt arbete for elevernas trygghet och trivsel och forhéllningsséttet mellan personal
och elever ar respektfullt.

Samtliga klasslédrare F-5 dr behoriga och undervisningen utgar ifran laroplanen. Varierade
arbetssdtt och arbetsformer stimulerar elevernas ldrande. Pedagogerna har god digital
kompetens och skolan dr utrustad med moderna hjdlpmedel.

Ett forbattringsomrade for skolan &r att utforma en struktur for arbetet med barn 1 behov av
sarskilt stod. Det finns ingen speciallarare och skolans pedagoger far tillsammans hitta
utrymme for sarskild undervisning enskilt eller i grupp och l9sa problem som uppstar.
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Ytterligare ett forbattringsomrade ar mottagandet av elever som dr nyanlédnda i Sverige eller
har behov av undervisning i svenska som andrasprak (Sva).

Munso Fritidshem har en verksamhet som ér vl forankrad i laroplanen och i skolans
aktiviteter. Fritidshemmet &r ett komplement till skolan och det &r tydligt att pedagogerna ar
vil medvetna om skolans verksambhet.

Pedagogerna pé skolan dnskar mer tid for att arbeta mot en gemensam pedagogisk plattform
och utveckla verksamheten for att méta nya utmaningar.

Starka sidor

Engagerad personal med fokus pé elevernas bésta. (normer och virden s.7 )
Varierad och strukturerad undervisning (kunskaper s.9 )
Fritidshemmets verksamhet och samarbete med skolan (kunskaper s. 9)

Forbattringsomraden

Struktur och strategier i arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod
(kunskaper s. 9)

En plan for mottagande av elever med annat modersmaél (kunskaper 5.9 )

Verksamhetens gemensamma arbete med pedagogisk utveckling och planering
(rektors ansvar s.16 )
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning
Virdegrundsarbetet

Skolan har en likabehandlingsplan, som all personal kédnner till. Rektor berdttar vid vart
inledande samtal att den haller pa att omarbetas med stod utifran de kriterier som
Diskrimineringsombudsmannen (DO) givit. Pedagogerna har varje vecka en konferens dd de
stimmer av vad som pagér i skolan, hur grupperna fungerar och om det dr nagot eller nagra
barn som sérskilt behdver uppmérksammas. De beskriver hur detta gor att “alla har koll pa
alla barn” och att de darfor snabbt kan gripa in om det pagar konflikter. Den vuxne som varit
med och sett en hindelse som upplevts som kriankande eller en storre konflikt dokumenterar
detta pé sdrskild blankett. Detta for att kunna upptécka eventuella monster eller upprepade
krankningar. Elever vi talar med vet inte vad som star i Likabehandlingsplanen, eller séger att
de inte kénner till den.

Fritidshemmet har en egen likabehandlingsplan som sérskilt behandlar atgérder mot
kréankande sdrbehandling och mobbning. Vi ldser i den om det forebyggande arbetet i
barngruppen, och en handlingsplan med rutiner vid upptéckt av mobbning och upprepad
krankande behandling bade mellan barn och mellan barn och vuxna. En pedagog berittar att
detta arbete ar stindigt pagdende i fritidshemmets personalgrupp. Fritidshemmet lyfter i sin
verksamhetsplan ocksa sin uppgift att arbeta med social kunskap. Fritidspedagogerna berittar
hur de under eftermiddagen finns till hands for stod, samtal och medling vid konflikter for att
barnen ska fi trdna sig.

Skolan har kompissnack, dar mindre grupper av elever under vuxen ledning far samtala om
vérdegrundsfragor. Ibland utifran Friends! material, ibland utifran ndgot som é&r aktuellt pa
skolan. Detta leds av skolans kanslist och dr schemalagt en gang i veckan.

Skolan har ett trygghetsteam som triffas tre gdnger per termin. I teamet ingar, forutom rektor,
en representant fran skolan, en frén fritids samt skolkanslisten. Eleverna far svara pd en
trygghetsenkét tre gdnger per termin och utifrdn dessa har skolan boérjat med en rastlek som en
vuxen héller i.

Skolan har gemensamma trivselregler som sitter uppe i klassrummen. Vid samtal med elever
och pedagoger hor vi att det dock &dr andra 6verenskommelser som géller i forsta hand och
dessa ir olika for de olika klasserna. I en klass finns tex ett system dér klassen far komma
overens om de tycker att de “skott sig” och om de anser att s &r fallet far de ta ett steg mot en
beldning for hela klassen.

! Friends &r en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag &r att stoppa mobbning. De utbildar och stédjer
skolor, forskolor och idrottsforeningar i hela landet.
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I forskoleklassen jobbar man med EQ? med ett material som &r sérskilt anpassat for barnens
alder.

Vi far beskrivet for oss att skolan vid varje lasérsstart har nagra dagar dér eleverna delas in i
aldersblandade lag som ska utfora uppdrag. Syftet &r att elever fran olika klasser ska léra
kénna varandra och fa mojlighet att samarbeta i ett lustfyllt sammanhang.

Forhallningssitt mellan elever och personal

Pedagogerna bemoter eleverna respektfullt och vid flera tillféllen ser vi under var observation
pedagoger ingripa och 16sa konflikter som uppstar mellan eleverna. I korridorer och pa
skolgarden hor vi elever som kommer i konflikt med varandra och hiamtar en vuxen for att fa
hjalp att reda ut det.

Vi hor vid nagra tillféllen elever sdga fula ord till varandra eller reta ndgon under lektionstid.
Nagra elever vi talar med sdger att de inte alltid vagar sdga vad de tycker for att de ar rddda
for att bli retade. Andra elever vi pratar med tycker att det dr ganska mycket konflikter men
att de vuxna alltid hjdlper dem att reda ut det hela.

Vi ser ett respektfullt forhdllningssétt personalen emellan, man stottar varandra och pratar
Oppet om situationer man vill ha hjélp med, tex att hantera konflikter mellan elever.

Arbetsklimat for elever

Det rader oftast arbetsro under lektionerna. Eleverna pratar i samtalston nir de ska arbeta
tillsammans.

Vid nagra tillféllen ser vi pedagogen anvdnda nagot tecken, t ex rdcka upp en hand for att
invénta tystnad och uppmérksamhet.

Vi ser ocksé vid klassrumsbesok att det ér flera vuxna i rummet som finns till hands for att
stotta oroliga elever. Vi ser alltid flera vuxna personer ute pa rasten och pa fritidstid.

Personal vi pratar med sdger att de allihop ar dér for barnen 1 forsta hand, oavsett vilken tjdnst
eller uppgift man har pa skolan.

Beddmning i text

Det finns till stora delar en gemensam syn pé virdegrunden. Detta stirks av det pdgdende
arbetet med att revidera likabehandlingsplanen.

Skolans “kompissnack” och forskoleklassens och fritidshemmets forebyggande arbete bidrar
till att utveckla en forstéelse for alla ménniskors lika vérde.

Det finns till stora delar ett respektfullt forhéllningssitt mellan alla pa skolan, savél elever
som personal.

2 EQ Emotionell Intelligens
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Det ar oftast arbetsro i1 verksamheten.

Bedomning enligt skala3

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0

Kunskaper

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina forutsiattningar och
samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formaga utifran detta
mélomréde i liroplanen

Undervisningen bade i skola och fritidshem utgér ifran laroplanen. Pedagogerna presenterar
nya arbetsomraden for eleverna och i de dldre arskurserna far eleverna onska olika
redovisningssdtt och dven till en del 6nska vad de vill férdjupa sig i. Vi ser i ett klassrum en
lista med 6nskemaél infor arbetsomrédet Medeltiden.

I ett arbetsomrade 1 No ser vi elever som med en larplatta filmar en ndringskedja. Vid ett
annat lektionsbesok ser vi elever som trdnar pé att framfora en pjds pa engelska och sedan
spelar upp for varandra. Darefter ger de varandra feedback och tips for att utveckla
framforandet.

Lektionerna inleds ofta med att pedagogen berittar vad de ska trédna pa och varfor. Vi ser ett
exempel pa att lektionen ocksa avslutas med att eleverna fér resonera kring vad de lért sig och
om nagra nya frdgor vickts. Vi fragar nigra elever om de i klassen brukar prata om varfor de
ska jobba med ett visst omrade. En elev berittar dd att det dr bra att kunna forklara for andra,
tex hur en lek gar till.

Under vér observation startar skolan med sitt temaarbete “Vérldsarvet”. Det ér ett arbete som
spanner Over alla &mnen 1 skolan och handlar om Vikingatiden. Munso skola utsags 2006 till
Virldsarvsskola for att virna om och sprida kunskap om virldsarvet “Hovgarden” som ligger

1.0 3 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin strévan att na
malen.

UAGH!
VISA :
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1 ndra anslutning till skolan. Vi dr med i forskoleklassen nér de tillverkar lddor som ska
anvindas for att samla material i. Aven fritidshemmet deltar i arbetet med Virldsarvet, bade
med egna aktiviteter och genom att ge eleverna mojlighet att fortsitta med tex ett hantverk de
paborjat i skolan.

Klasserna pé skolan dr mycket sma och pedagogerna beskriver att de kan individualisera
undervisningen eftersom det ger mer tid med varje elev och genom detta hjélpa eleverna att na
sa langt som mojligt. De beréttar ocksa att de parallelligger matematik och engelska. Detta
for att mojliggora for de elever som kommit langt i sin utveckling att ldsa dessa &mnen med
aldre elever. Det finns ingen plan for hur man ordnar detta for de elever som gar i &k 5 dvs de
dldsta eleverna, eller for de elever som inte vill l14sa med en annan klass. Detta 13ses fran fall
till fall med individuella 16sningar.

Skolan har ett eget bibliotek som dr bemannat med en bibliotekarie en dag i veckan. Han
beréttar att han traffar alla klasser och att han, forutom att ansvara for boklaning, ocksé har
boksamtal och lektioner som har anknytning till klassernas olika arbetsomraden. Vi dr med pa
en lektion dér bibliotekarien presenterar olika genrer och visar var i hyllorna eleverna ska leta
efter en viss forfattare. Eleverna lanar bocker och sétter sig sedan och laser.

Forskoleklassen arbetar med Bornholmsmodellen* och “Trulle™ for att fraimja elevernas
sprakutveckling. En elev beréttar for oss att hen ska ta med sig Trulle hem och sedan skriva i
en bok och beritta vad Trulle gjort under besoket.

Fritidshemmet har en egen verksamhetsplan dir kunskapsmal &r en del. Vi far beskrivet av en
av pedagogerna hur de genom att ha mycket praktiskt arbete kan utgora ett komplement till
skolarbetet. Detta kan ske genom tex bak, sl6jd, idrott. Vi ser exempel pa idrottsaktivitet i
idrottshallen och legoklubb. Varje dag finns schemalagd tid for frivillig l1dxlasning.

Hur modern teknik integreras i liirandeprocessen

Vi ser Activboards® anvindas i samtliga klassrum vid genomgangar. Eleverna i de dldre
klasserna, ak 4-5, har varsin dator och vi ser att dessa anvands ofta till att soka information
och skriva texter. Under ett lektionsbesok ser vi elever som gor powerpoint-presentationer
som de sedan ska redovisa for varandra. Pedagogen berittar att hen ofta véljer detta arbetssétt
for att eleverna tycker det dr roligt och att hen pé detta sétt kan kolla alla redovisningar 1
forvdg och gora nddvindiga korrigeringar innan redovisning. Skolan har ocksa kopt in
Espresso’. Vi ser eleverna anvinda detta i SO.

I de yngre klasserna finns det 8 larplattor man kan boka in sig pa. Vid vért besok ser vi inte
dessa anvindas, men far beskrivet att de anvinds 1 matematiken dir barnen far arbeta med
Qnoddarna?.

4 Bornholmsmodellen ir en fonologisk pedagogik for sprékinldrning for barn i_forskola och forskoleklass.

3> Trulle i forskoleklassen bygger pa det talade spraket
¢ ActivBoard - allt som kan visas pé en datorskirm projiceras p4 en interaktiv whiteboard

7 Discovery Education Espresso ar ett digitalt verktyg som gér det enklare att forbereda, skapa, dela och
genomfora lektioner med pedagogiskt IKT-stod.

8 Qnoddarnas virld ar ett svenskt liromedel producerat direkt for iPad.
VISA 0
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Bibliotekarien pa skolan beréttar att han, sirskilt i ak 4 och 5 arbetar med
informationskunskap och kallkritik for att tréna eleverna i att vara uppmirksamma pa vilken
information som ges pa nétet.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har under ldséret saknat specialldrare. Huvudansvaret for samordning och anpassning
for elever 1 behov av sirskilt stod ligger pa forsteldraren. Det finns inget elevhélsoteam utan
hela personalgruppen deltar i elevhélsoarbetet, beréttar rektor. Varje vecka pa personalmotet
tas elevfrdgor upp och losningar diskuteras i hela gruppen. Skolan far varannan vecka stod i
handledning, observationer och arbetsmetoder fran kommunens specialpedagog, berattar
rektor.

Vid behov kan kurator och psykolog fran kommunens resursteam anlitas for observationer
och handledning for ndgon sirskild elev. Rektor beréttar att det just nu pagér ett for hela
kommunen gemensamt arbete att systematisera arbetet for elever i behov av sérskilt stod.

Under viss del av dagen ér eleverna i &k 1-3 nivagrupperade i syfte att pedagogerna ska
kunna ge riktat stod till de elever som behover. De beréttar att de ocksa gér in 1 varandras
klasser och har riktad specialundervisning med enskilda eller ett fital barn. Under vissa pass
finns ocksa assistenter 1 klasserna for att ibland stotta enskilda barn och ibland jobba med en
liten grupp.

En pedagog, under utbildning till specialldrare, kommer att borja arbeta pa skolan f o m ht-15.
Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Det finns fa elever i skolan med annat modersmal berittar rektor och ingen elev ldser svenska
som andraspréak (sva), eller far studiechandledning pa sitt modersmal. Nagra elever far
modersmalsundervisning, som i ett fall sker pa en annan skola.

Det finns ingen sdrskild plan eller strategi for mottagande av elever med annat modersmal. De
elever som behover extra stod 1 svenska far det tillsammans med andra elever i behov av
sarskilt stod. Under var observation borjar en nyanlédnd elev med annat modersmal 1 skolan
och placeras direkt i en klass. En av skolans pedagoger som kan kommunicera med eleven far
agera tolk under raster och vid lunchen.

Miljon som stod for lirandet

Klassrummen é&r stora och ljusa. Vi ser exempel pé en flexibel inredning. Ett klassrum har
plats att samla hela klassen runt en matta pa golvet och ett runt ett stort bord samt ha
individuella sittplatser langs med véggarna. I andra rum ser vi bord riktade mot tavlan dar alla
har en egen sittplats och ytterligare bord i korridoren/rummet utanfor som kan anvéndas vid
behov.

Skolan har en stor skolgard med en asfaltsplan, grasplan och skogsomrade. Vi hor i samtal
med ldrare och elever att de gédrna vill utnyttja detta mer 1 till exempel
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matematikundervisningen @n de gor idag. Nu dr det frimst Vérldsarvstemat som till stor del
sker utomhus.
Skolan har vil tilltagna och vélutrustade salar for idrott samt tré- och metallslgjd.

Forskoleklassen &r inspirerade av Reggio Emilia® och har inrett med olika rum i rummet”
som &r anpassade till olika typer av aktiviteter. Har syns tydligt i dokumentation pd viggarna
vad barnen arbetar med for tillfallet.

Vi ser en del utsmyckningar och elevarbeten pa viggarna i dvriga klasser. I vissa klassrum é&r
material och bocker lattillgéngligt och inbjudande.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning

Skolan har en nyskriven plan for Studie- och yrkesvigledning. Av denna framgar bla att
samtliga elever varje ar ska fa besoka foretag eller organisationer i ndromradet samt att
pedagogerna ska betona sambandet mellan studier och framtid i sin undervisning. Pedagoger
berittar om besok pa nérliggande verksamheter som Rdddningsstationen, hos aktiva fiskare
och biodlare.

Pedagoger sédger att de inte annu borjat arbeta fullt ut efter planen.

Under vart besok ar en klass pé besok pa kulturskolan dir eleverna i ak 2 erbjuds att
provspela instrument infor framtida val till kulturskolan. Vi hor att kyrkan erbjuder
korverksamhet under fritidstid for skolans elever.

I arbetet med Virldsarvet far barnen moéta ndrsamhaillet ur ett historiskt perspektiv. Skolan har
atagit sig att sprida kunskap till omvérlden. Det sker genom att elever frdn &k 3 i Eker6 skolor
bjuds in till att delta i en upplevelsedag pad Alsnu udd. Skolan samarbetar da med Alsnu
skeppslag. Delar av dagen dr lagd i vikingabyn vid Alsnu udd och andra delar 1
Hovgardsomrédet. Vi far ocksa beréttat for oss om samarbete med Historiska museet och
museet pd Birka ddr man bland annat visat filmer som eleverna gjort.

Beddmning i text

Undervisningen 1 skolan och fritidshemmets verksambhet ér till stora delar strukturerad och
utgar till stora delar ifran ldroplanen.

Eleverna fér i relativt stor utstrackning prova olika arbetssitt och arbetsformer. Det blir pa
detta sdtt tydligare for eleverna hur de ska fa visa sina kunskaper och vilka forméagor som
trénas.

Arbetet med vérldsarvet i skola och pa fritidshemmet préiglas av &mnesdvergripande,
utforskande och kreativa arbetssitt. Dessa arbetssétt forekommer 1 relativt stor utstrickning
dven inom andra arbetsomraden.

9 en pedagogisk filosofi att forskolan ska vara en demokratisk praktik for savil barn som for samhillet

runtomkring. I Reggio Emilia ses barn som kompetenta och viktiga samhéillsmedborgare, vl virda att lyssna pa.
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Arbetssitt som stimulerar samarbete mellan elever forekommer 1 relativt stor utstrackning.

Genom den individanpassade pedagogik som anvénds 1 hog grad pa skolan ges elever
mojlighet att till stora delar utvecklas sa langt som majligt.

Det sprakutvecklande arbetet praglar verksamheten i F-klassen. Den schemalagda
verksamheten 1 biblioteket spelar en viktig roll for alla elevers sprakutveckling.

Skolan anvdnder modern teknik som ett verktyg i larandeprocessen relativt ofta. Genom
bibliotekariens arbete far de dldre eleverna i relativt stor utstrackning utveckla sin formaga till
ett kdllkritiskt forhallningssétt och formaga att orientera sig i ett stort informationsflode.

Verksamheten anpassas i relativt stor utstrackning till elever i behov av sérskilt stéd och de
metoder som anvénds fungerar relativt vél. Det finns 1 viss utstrickning strategier for hur
arbetet med elever i1 behov av sirskilt stod ska organiseras.

Det finns i liten utstrackning strategier och metoder for arbetet med elever med annat
modersmal.

Larandemiljon &r i relativt stor utstrackning stimulerande och méingsidig.

Néromradets mojligheter tas 1 hog grad tillvara i verksamheten och samverkan med samhdlle
och arbetsliv sker i relativt stor utstrackning i det pedagogiska arbetet.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning
Elevers ansvar for det egna liirandet

Vid ett tillfdlle ser vi en pedagog uppmana eleverna att anvdnda det material de tycker passar
dem for att lara sig sa bra som mgjligt, tex olika typer av konkret matematikmaterial. Vi ser
barn som viljer att himta horselkapor nir de ska ldsa tyst i sin bok och de beréttar for oss att
det ar skont att fa vara i sin egen virld da.

I matsalen har eleverna ansvar for att torka av och snygga till kring sin matplats.

Fritidshemmet och skolan har en gemensam skriapplockarvecka.

I fritidshemmets verksamhetsplan ldser vi att personalen i samtal med barnen om material och
milj6 tillsammans gor inkop.
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Hur elever ges inflytande 6ver verksamheten

I ett klassrum ser vi en uppstéllning 6ver olika arbetssétt och arbetsomraden. Pedagogen
beréttar att det dr en lista som hen, tillsammans med eleverna, gjort infor ett nytt
arbetsomréade. Vi frdgar ndgra elever om de brukar vara med och bestimma om hur de ska
arbeta med ett arbetsomrade och de svarar att de inte gor det sé ofta.

En ldrare beréttar att hen ofta startar ett nytt arbetsomradde med att gora en tankekarta
tillsammans med eleverna. Syftet dr att {4 reda pé vad eleverna redan vet, vad de ar nyfikna pa
och hur de vill arbeta. Nagra elever vi pratar med berittar att de ibland kan fi vilja 1 vilken
ordning de vill gora uppgifter, och att de i matteboken kan fa hoppa 6ver vissa saker som de
kanner att de redan kan.

Fritidshemmet borjar varje vecka med ett “méndagsmote” déir barnen far foresla aktiviteter
och vilja vad de vill gora av de planerade aktiviteter som finns. De planerade aktiviteterna
utgar frin ett frigeformulér dar pedagogerna i samling eller enskilt fragat barnen om vilken
verksamhet de onskar, ldser vi i Verksamhetsplanen for Munso Fritidshem 2015.

Demokratiska arbetsformer

Munsé skola har ett skolrad dir elever fran alla klasser &r representerade. Skolradet leds av en
av skolans pedagoger och har métestid varje vecka. Pedagogen berittar att detta ibland ar
svért att genomfora och att det darfor kan drdja linge mellan métena. Klassrad halls 1
klasserna infor ett skolradsmote.

Vi dr med pa ett skolrdd. Motet borjar med att gamla fragor tas upp. Pedagogen leder motet
och ber eleverna redogdra for vad som diskuterats i de olika klasserna under klassrdden. En
elev har med sig nedskrivna punkter fran klassradet.

Alla far komma till tals. Fragor som tas upp behandlar stidning av skolans toaletter, maten,
skohorn till skohyllan och skolgérdsmiljon.

Samverkan med forildrar

Det finns inget fordldrarad och rektor sdger att hon pa alla upptinkliga sétt forsokt att dra
igdng ett samarbete med fordldrar. Den huvudsakliga dialogen mellan skola och fordldrar sker
via mail och Infomentor (skolans digitala plattform), sédger rektor.

Den samverkan som finns med forédldrar pa fritidshemmet sker till stor del med daglig kontakt
nér barnen ldmnas och hdmtas och vid grillkvéllar, adventsfika och andra gemensamma
aktiviteter, berdttar pedagogerna.

Beddomning i text
Elever ges i relativt stor utstrdckning mojlighet att ta ansvar for sina egna studier och miljon.

Elevernas tankar, intressen och asikter tas vanligtvis tillvara i skolan och pé fritidshemmet.
Dérigenom ges eleverna ocksé relativt stor mojlighet att paverka sin egen situation och far ett
visst inflytande Over planering, arbetssitt och innehall.

UAGH!
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Strukturen for formella demokratiska forum ar bra med klassrad och skolrad, vissa brister
finns dock i kontinuiteten hos skolradet.

Foréldrarna ges relativt stora mojligheter att paverka innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0

Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kinnedom om kunskapskraven

Vi ser lektioner startas upp med en genomgang dir pedagogen pratar om vad det ér eleverna
ska trdna pa och lédra sig under arbetspasset. I ett klassrum ser vi kunskapskrav uppsatta som
hor till ett pdgaende arbetsomrade. Nagra av de elever vi samtalar med kénner inte till
kunskapskraven och nagra sédger att de vet att de kan hitta dem pd Infomentor. De séger ocksa
att det dr sa trékigt att titta i Infomentor och att de ju i alla fall inte ska fi betyg dnnu. Vi ser
inget exempel pa sjdlvbedomning.

Elever i de yngre arskurserna kan forklara vad det dr de jobbar med och vad syftet med detta
ar. En elev berittar att hen ska l4ra sig skriva bokstiver for att kunna skriva listor eller bocker
nér hen blir stor.

I de Pedagogiska planeringar vi tar del av syns att malen dr hamtade direkt fran laroplanens
kunskapskrav. De skrivs efter en given mall i Infomentor. Ambitionen &r att skriva en ny
pedagogisk planering infor varje nytt arbetsomrade, men ldrarna beskriver att det inte ser ut sa
i dagsléget.

Aterkoppling pa elevers lirande till elever och/eller forildrar

Elever berittar i samtal att pedagogerna ger dem muntlig feedback pa deras utveckling.
Pedagogerna beskriver det pa liknande sitt.

Infor utvecklingssamtalet far varje elev forbereda sig genom att fylla i en blankett och svara
pa fradgor om hur man trivs, vad man lért sig och vad nésta steg i utvecklingen &r. Detta utgor
sedan grunden till utvecklingssamtalet tillsammans med foréldrar.

Vid samtalet skrivs en IUP!? som utvérderas vid nista samtal. De elever vi pratar med kidnner
inte till sina individuella mal, men vet att det finns en IUP 1 Infomentor.

10 Individuell UtvecklingsPlan
VAGA
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Skolans arbete for att siikra likvirdig och allsidig bedomning

De nationella proven i ak 3 réttas av de larare som utfor dem. De gor en forsta bedomning och
sedan sker sambeddmning med tre andra skolor i Ekerd vid en speciell ndtverksdag som
kommunen anordnar.

En pedagog berittar att alla pedagoger infor implementeringen av det nya betygssystemet, pa
studiedagar, tillsammans med andra skolor i kommunen gjorde tolkningar av kursplanerna.

Beddmning i text

Eleverna har viss kinnedom om kunskapskraven i de olika &mnena och fér i liten utstrackning
Ova pa att bedoma sina egna resultat.

Genom Infomentor ges fordldrar och elever relativt goda forutsittningar att fa kinnedom om
elevens kunskapsutveckling.

Lirarna ger 1 relativt stor utstrackning muntlig aterkoppling till eleverna pa deras
kunskapsutveckling men den framatsyftande, individuella planeringen anvénds bara 1 viss
man.

Skolan haller en god kvalitet i1 det systematiska arbetet med en likvirdig och rittsséker
beddmning.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEEEFEEEEEEEEEE .

Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor séger att hon forsoker att delta 1 skolans olika aktiviteter s& mycket som mojligt, men
tyvérr hinner hon inte med s& ménga klassrumsbesok som hon onskar. Rektor leder alla
personalkonferenser och da foljer hon ocksa upp hur arbetet med barn med sérskilda behov
fortgar.

Forsteldraren har av rektor fitt i uppdrag att leda skolans pedagogiska utvecklingsarbete och
hen beréttar att det hittills handlat mycket om att hitta strategier och 16sningar f6r barn som

inte nar malen och vilka atgirder som pedagogerna kan prova.

Vid medarbetarsamtalen brukar rektor fraga pedagogen om hur arbetet gar och hur pedagogen
arbetar. Ibland visar pedagogen planeringar, och ibland beréttar de, sdger rektor.

:
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Rektor séger att hon har god kinnedom om pedagogernas arbete men skulle vilja ha mer tid
att leda det pedagogiska arbetet. De pedagoger vi pratar med bekréftar att rektor dr delaktig 1
skolans verksamhet och dven de 6nskar mer tid till pedagogiska diskussioner och planering.

Négra pedagoger nimner utmaningen att mota ak 6 som kommer att finnas kvar pé skolan
ndsta ar och arbetet med betyg och bedémning.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Efter varje aktivitet som genomfors i1 skolan gor pedagogerna en utvérdering som sedan
analyseras och sparas och aktiveras ndr samma aktivitet ska goras igen. Ett sadant exempel ar
vérldsarvsveckorna som genomfors varje ar, beréttar rektor. Fritidshemmet har ocksa
aterkommande aktiviteter som utvirderas och analyseras, sdger fritidshemmets ansvarige.

Rektor berittar att skolan och fritidshemmet utvéarderar sin verksamhet var for sig vid
terminens slut. Fritidshemmets pedagoger ska dven gora en sjdlvutvirdering pa sitt arbete
med maélen ldser vi i verksamhetsplanen for Munso Fritidshem. Fordldrar och elever deltar i
kundundersdkningen Pilen. Skolan har en arbets-, uppfoljnings- och utvirderingsplan.

I skolans verksamhetsplan framgér vilka utvecklingsomraden som &r ténkta for laséaret.

Rektor visar oss ett forslag till kvalitetsdokument som dr under utarbetande i kommunen och
som kommer att anvindas i alla skolor.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Under detta ldsar deltar ndstan alla skolans pedagoger 1 Skolverkets kompetensutveckling
“Mattelyftet”. Detta sker var fjarde vecka tillsammans med andra pedagoger i kommunen. De
flesta pedagoger vi pratar med siger att detta &r prioriterat just nu.

En pedagog berittar att hen far lite handledning i1 sva frdn kommunens sprakotek for att kunna
bemota elever som ér nyanlédnda.

En annan pedagog séger att hen kan fa egen kompetensutveckling efter behov och 6nskemal
om tid och pengar finns.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan som tillhor skolan inbjuder pa varen alla pedagoger 1 F-klass, &k 1 och
fritidshemmet till en foreldsning som handlar om deras arbete i forskolan. F-klassens
pedagoger besoker ocksa forskolan, och barnen som ska borja F-klass far ocksa besoka skolan
vid négra tillfdllen. Under en inskolningsvecka innan skolstart far barnen bekanta sig med
skolan och fritidshemmet. Om fordldrarna tillater, gérs ocksa en overforing av information till
skolan, och fritidshemmet erbjuder extra samtal till alla fordldrar, beréttar rektor.

Nar barnen 1 F-klass borjar 1 8k 1 &r de diagnostiserade 1 sprakutveckling enligt
Bornholmsmodellen och resultaten delges till blivande &k 1. Eftersom barnen redan ér kdnda
for alla pedagoger pa skolan ar 6verforingen av information mycket smidig, sdger pedagoger
vi pratar med.

:
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Efter ak 5 byter eleverna skola efter eget val. De flesta elever viljer den ndrmaste skolan,
berattar rektor. Munsdskolans pedagoger har ett méte med den mottagande skolan och 6verfor
information samt ger forslag till lampliga konstellationer. Sedan gér den mottagande skolan
de nya grupperna. Eleverna i &k 5 bjuds ocksa in till den nya skolan for att dir fa bekanta sig
med lokalerna. Nir de nya grupperna ér klara triffas grupperna en dag i maj for att ha
samarbetsOvningar och ldra kidnna varandra. For elever som viljer en annan skola ligger
ansvaret for dvergéngen i forsta hand hos fordldrarna, men skolan dverfor information om sa
onskas och fordldrarna tillater, sdger rektor.

Fran och med ht-16 kommer Munsdskolans elever att vara kvar t o m ak 6, beréttar rektor.

Beddmning i text

Rektor har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet men vi bedomer
att den tid som behovs for att tillsammans med medarbetarna utveckla verksamheten inte
finns eller prioriteras.

Rektor tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp och utvérdera
verksamheten. Personal medverkar i detta arbete.

Foréldrar och elever deltar delvis 1 det systematiska kvalitetsarbetet 1 form av att svara pa
enkdter.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i relativt hog grad.

Den pagéende kompetensutvecklingen “Mattelyftet” dr i hog grad kopplad till verksamhetens
behov och ger former for samverkan och kunskapsutbyte mellan skolans pedagoger och andra
pedagoger i kommunen.

Det finns i hog grad en fungerande samverkan inom verksamheten och ett vl fungerande
arbete med dvergingar mellan olika skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Den senaste observationen genomfordes 2006 och ir inte relevant for jamforelse
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