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Nomineringar - Stipendium/pris for insatser mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

1. Nominerad - Helena Sjoholm, Maria Karlsson, Birkaskolan

Namn: Maria Karlsson, Helena Sjoholm

Arbetar: Birkaskolan

Motivering: Birkaskolan ar en F-9 skola som bedrivs av en foraldraférening. Vi arbetar efter
montessoripedagogikens tankar och utgar fran barnet.

Var vision ar att pa Birkaskolan ska ingen vara radd for att visa konséverskridande beteenden.
Pa var skola ska alla kdnna sig valkomna oavsett kon eller sexuell laggning. Det ska standigt
paga d6ppna diskussioner om respekt, normer och trygghet. Ett stipendium skulle mojliggora
en fortsattning pa ett sadant langsiktigt arbete.

Vi arbetar dagligen efter vara vardeord Demokrati, Respekt, Utveckling, Trygghet. Vi bedriver
ett aktivt arbete med vardegrunden och likabehandling. Som ett uttryck for det har vi valt att
satta en forstelarare med uppdraget att fokusera pa vardegrundsarbetet och insatser mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi arbetar redan aktivt med fragor som rér méanniskors lika varde genom ”Livskunskap”, som
ligger pa schemat for samtliga elever. Vart fokus under hosten har varit genusfragor och
kdnsoverskridande identitet. Vi har for avsikt att fortsdtta detta arbete under kommande ar.

Ett stipendium pa 20.000:- skulle innebéra vidare utbildning till var personal och
kamratstodijare. Vi skulle, tillsammans med Katarina Olsson som ar jamstalldhetskonsult,
skraddarsy ett malinriktat arbete for att vi ska na var vision. Pengarna skulle dven kunna ge
mojlighet att utbilda var personal i HBTQ- fragor samt att var forstelarare skulle kunna bli
certifierad HBTQ-pedagog. Vi skulle da ocksa fa maojlighet att gora ett mer langsiktigt arbete
med stod av konsult/féreldsare. Detta arbete ska i sin tur leda till ett aktivt arbete kring
diskrimineringsgrunden kén och kdnsoéverskridande identitet samt ett 6vergripande
genusarbete alla barn och elever pa forskolan och skolan.

Namn1l: Helena Sjoholm
Epostadress: helena@birkaskolan.se
Telefonnummer: 0760464674
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2. Nominerad - Denice Sverla, Terapihunden Dis

Namn: Terapihunden Dis

Arbetar: Ekebyhovs grundsarskola

Motivering: Dis har tillsammans med sin hundférare Denice Sverla arbetat i barn- och
ungdomsgrupper pa Ekebyhovs grundséarskola. Dis ar utbildad besékshund och ar under
utbildning for att examineras som terapihund hos Svenska terapihundskolan, under VT2016.
Hon ar lamplighetstestad pa barn under 13 ar.

Dis har arbetat med gruppdynamik och hjalp elever att integrera med varandra och
samarbeta. Vi har markt otroliga resultat nar Dis arbetar tillsammans med elever. Elever som
annars har slagits och inte kunnat dela lokal har under Dis arbete kommit sa langt att de kan
samarbeta tillsammans runt henne. Genom Dis arbete har broar byggts bland olikheter hos
eleverna. Hon har fatt eleverna att kdnna gladje, samhorighet och motivation. Dis lyckas med
det vi inte klarar med egen ménsklig kraft. Hon far elever som svart att delta i sociala
sammanhang att vara delaktiga och kanna en vilja att vara i ett sammanhang.

Dis och hennes hundfdrare Denice Sverla arbetar mot laroplanens kunskapsmal och Dis
anvands i saval svenskaundervisning som matematikundervisning. Dis arbetar just nu ideellt
pa skolan och jobbar bade i grundsarskolans grupper och i traning yngre- och aldre. Dis ar pa
skolan i dagslaget tva dagar i veckan, detta arbete kommer att fortsatta under VT2016. Dis
har gjort otroliga framsteg med samtliga elever. Dis har arbetat en hel termin (HT2015) med
sin matte Denice Sverla, som ar anstalld och utbildad larare. Deras arbeta pa skolan har
uppmarksammats av media, Dis blev nominerad djurhjalte i Svenska hjaltar 2015 for sitt
arbete i sarskolan. | januari besoker Sveriges radio skolan for att fa ta del av Dis arbete med
eleverna.

Las artiklarna om Dis arbete i skolan har:
Aftonbladet
http://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/djurhjalten/article21788692.ab

Specialnest
http://www.specialnest.se/skola/hundeffekten-ar-haftig
Namn1: Denice Sverla

Epostadress: deniceankarstad@hotmail.com
Telefonnummer: 0736966557
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3. Nominerad - Trygghetsteamet, Lena Heetveld, Trakvista
skola

Namn: Trygghetsteamet pa Trakvista skola/ Lena Heetveld
Arbetar: Trakvista skola/fritids

Motivering: Trakvista skolas Trygghetsteam dnskar genomfdora en utbildning for alla
pedagoger (las all personal som arbetar inom skola/fritidshem) som ger ytterligare kunskap
om vad som hdnder i samband med kriankande handlingar/mobbning. Hur reagerar/agerar
den enskilde individen i olika situationer och hur kan 6kad kunskap om detta paverka
elevernas agerande. | varas sa hade vi Hakan Wetterd - vardegrundspedagog - som foreldsare
pa skolan. Han foreldaste om mobbning och hur man framgangsrikt kan arbeta férebyggande.
Han pratade bland annat om att en 6kad kunskap hos eleverna om vilka roller som man
tar/och som finns nar nagon blir utsatt fér krdnkande handlingar/mobbning kan hjilpa
eleverna att forstd hur de ska agera och hur deras agerande paverkar det som sker. Elever
som sager - Jag gjorde inget! kan fa forstaelse for hur deras agerande (att tro att man inte gor
nagot) kan forstarka mobbning och krankningar. Med mer kunskap om vilka olika roller som
finns kan vi fa eleverna att byta perspektiv, inta en annan roll som gor att de aktivt kan
motverka det som sker. Under féreldsningen beskrev Hakan Wettero detta ytligt och darefter
har utokad kunskap om det efterfragats av personalgruppen i stort och specifikt av skolans
Trygghetsteam.

Vi skulle vilja genomféra en utbildning med all personal pa skolan rérande detta och férdjupat
mot Trygghetsteamet. Efter att utbildningen genomférts ska skolans personal kunna utbilda
skolans elever om de olika rollerna som finns i grupper/klasser och hur dessa roller i sin tur
paverkar det som hander i gruppen. Kontentan &r att alla har ett ansvar och genom att
reflektera over vilken roll man sjalv intagit finns en maéjlighet att inta en annan roll dar man
aktivt kan forandra det som sker och att ingen kan sadga - Jag gjorde inget!

Trygghetsteamet ska med sin fordjupade utbildning ansvara for att utbilda ny personal som
kommer till skolan och befasta modellen sa att vi arbetar efter denna.

Ja har varit i kontakt med Hakan Wetter6 som ar intresserad av att genomfora utbildningen
med oss under 2016. Darfor anséker vi nu om Barn- och utbildningsndmndens stipendium for
att kunna genomféra utbildningen. Malsattningen ar att en 6kad medvetenhet/kunskap hos
personal och elever kan ha en forebyggande effekt pa uppkomsten av krankande handlingar
och mobbning. Arbetet ska pa sikt - efter genomford utbildning - bli en del av skolans
framjande arbete for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
skolpersonal.

Namn1: Lena Heetveld, rektor

Epostadress: lena.heetveld@ekero.se

Telefonnummer: 073 660 40 38
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4. Nominerad - Lisa Andersson, Sara Dundergard, Helena
Lindblom, Brunna, Grona Lund och Stamvagens forskolor,
Likabehandlingsgruppen

Namn: Likabehandlingsgruppen; Lisa Andersson, Sara Dundergard, Helena Lindblom
Arbetar: Brunna, Gréna Lund och Stamvagens forskolor

Motivering: Jag skulle vilja nominera mina tre pedagoger till detta stipendium pga hur de
under de senaste aren har utvecklat sitt arbete mot att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krdankningar. Pa ett valdigt framgangsrikt satt har dem tillsammans
utvecklat ett systematiskt likabehandlingsarbete som genom samverkan med alla pedagoger
kommer alla barn till godo genom praktisk handling. Denna grupp jobbar med att utreda,
forbygga och motverka otrygghet och diskriminering genom olika kartlaggningar, pedagogisk
dokumentation, ldsandet av litteratur, samarbete med organisationen Friends, utvecklandet
av pedagogiska miljoer och reflektioner tillsammans med alla pedagoger. Gladje, trygghet och
larande &r ledorden pa vara forskolor; och dessa personers arbete med att framja och
forebygga ohalsa och otrygghet sa att alla barn mar bra, utvecklas och lar hos oss- det
fortjanar en eloge!

Detta ar dven saklart nagot som vi skulle vilja utveckla &nnu mer pa vara forskolor; hur kan vi
an mer framgangsrikt arbeta med alla barns lika varde och ratt att vara olika?

Detta stipendium skulle kunna hjilpa denna grupp och hela personalgruppen att fa an mer
kompetensutveckling i &mnet med hjalp av bl.a DO, sarskilt med inriktning pa barnens
delaktighet och medverkan i utformandet av planen, sa att arbetet med
diskrimineringsgrunderna pa var enhet kan komma barnen annu mer till gagn i praktiken.

Namn1: Elin Elfqvist
Epostadress: elin.elefgvist@skolor.ekero.se
Telefonnummer: 08-12457614

5. Nominerad - Hemvisterna Pluto & Pegasus, Sundby

Namn: Hemvisterna Pluto & Pegasus

Arbetar: Sundby forskola

Motivering: Pa Sundby forskola gors insatser insatser mot diskriminering och krankade
behandling redan i det forsta motet med forskolan pa smabarns hemvisten Pluto till
hemvisten Pegasus for dldre barn. Som en rod trad i verksamheten, for allas lika varden,
likheter och olikheter. Det férebyggande arbetet dr nagot som galler alla pa Sundby stora som
sma!

4(6)


mailto:elin.elefqvist@skolor.ekero.se

A

EKERO

KOMMUN

Att pojkar och flickor ger lika stort utrymme i verksamheten ses som en sjalvklarhet, vi pa
forskolan valjer bocker som belyser olika typer av familjebildningar och minioriteter. Vi moter
barnen i diskussioner och lyfter fram vara svenska och andra landers varderingar och
traditioner.

Samtala med barnen i samlingen/ mindre samtalsgrupper, allt utifran dlder och mognad, om
att vi ar olika men anda har lika varden, samt hur det kdnns fér den som blir utanfér. Sker
veckovis och i vid mer koncentrerade tillfallen, da vi ser behov av detta efter observationer av
barngruppen.

Lara barnen visa respekt for varandra oavsett religion eller trosuppfattning.

Att man inte gor nagon ledsen. Hur kdnns det i kroppen nar man ar ledsen? Lata barnen satta
ord pa kdnslor och upplevelser. Att lyssna pa varandra i samtal ger stérre mojligheter for
lyhérdhet gentemot varandra.

Vi pedagoger arbetar med att vara goda férebilder som vuxna och visa tolerans fér varandras
olikheter i verksamheten. Att alla ar viktiga! Och har ett varde!

Vi gor dven standiga observationer av barngruppen och anvander oss av Husetmodellen for
att géra en kartlaggning av trygga och mindre trygga omraden pa forskolan tillsammans med
barnen i mindre grupper. For att omedelbara atgarder ska kunna ske, fér barnens béasta i
forskolan.

Vi har kénsneutrala pedagogiska miljéer och pedagogerna reflekterar och tanker pa hur "vi"
talar till pojkar respektive flickor.

Att aldrig tillata nedsattande kommentarer, ar en sjalvklarhet. Férskolan skall vara en trygg
plats for alla.

Alltid reagera pa "fula ord”

Omedelbart ingripa om vi upptacker att nagon trakasseras.

Diskutera ”"varden” utifran alder och mognad samt vikten av att vi ar olika.

Se 6ver vardegrunden igen och eventuellt revidera. Ingar som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Avsitta tid p& personalméte for diskussion och reflektion av attityder med mera. Ar ett
grundfundament i det forebyggande arbetet! Som sedan med viss automatik lamnar spar/
avtryck i verksamheten tillsammans med barnen.

Namn1: Cathrine Bruske.Bitr. Férskolechef

Epostadress: cathrine.bruske@skolor.ekero.se / cathrine.bruske@ekero.se
Telefonnummer: 7576

6. Nominerad - Jacko Nilsson

Namn: Jacko Nilsson
Arbetar: Jag vet inte
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Motivering: Fran ingenstans dyker denna unga Jacko upp och beréttar om sin translaggning.
Startar seminarier, lockar andra unga att ocksa beratta. Hen ar 23 eller maijligtvis 24 och har
vackt denna sovstad till liv i dessa fragor, Ja, det finns transpersoner hér, ja de &r precis som
alla andra och det finns ickebinar sexualitet, och ja det finns flera kon an 2. Jag vet att hen ar
fodd och uppvaxt har i kommunen. Hen visar pa ett otroligt mod och ger stod till andra unga.

Namn1: Elisabeth Holmgren
Epostadress: elisabeth.k.holmgren@gmail.com
Telefonnummer: 08-560 40313
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