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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn: | Sundby forskola
Ar verksamheten kommunal Kommunal

eller fristdende? Om fristdende

ange dgare.

Antal avdelningar. 2 (3)

Ev. profil pa forskolan.

Reggio Emilia filosofi

Statistik

Antal barn: 37
Antal pedagoger i barngrupp 7,5
Antal barn per pedagog 6
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 2

forskollarare.

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan &r organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Rektor/forskolechef &r dvergripande ansvarig for
verksamheten. Bitrddande forskolechef ar pedagogisk
ledare.

Ledningsgrupp bestaende av: rektor/ forskolechef, Bitr.
Forskolechef/ fritidsansvarig, representant fran lararna
( forsteldrare) och skolassistent.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Rektor/ forskolechef 40%
Bitr. forskolechef 20%
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar forskolan under tva dagar i vecka 38. Innan observationen laser vi dokument
som rektor skickat till oss och information fran skolans och forskolans hemsida. Vi far ocksa
under observationen tillgang till alla de dokument som vi fragar efter.

Vi deltar i forskolans verksamhet och observerar projektarbete, samlingar, fri lek utelek och
maltider.

Vi samtalar med barn nér vi deltar i nagon aktivitet eller lek.

Vi intervjuar:
« rektor, som ocksa ar forskolechef
o bitradande forskolechef
o 2 forskolepedagoger

Vi samtalar med samtliga pedagoger pa forskolan.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sundby Férskola tillhér samma enhet som Sundby skola. Skolans rektor ar ocksa
forskolechef. Tillsammans med en bitradande forskolechef, som ocksa ar forskolans
pedagogiska ledare, verkar de for en gemensam utveckling i Reggio Emilias filosofi® for bade
skola och forskola. Grundtanken, att larandet ar livslangt, ar tydligt beskrivet i dokumentet
“Sundby Enhet Reggio Emilia ”. Ledningens arbete praglas av kompetens och tydlighet.

Forskolan ligger i ett naturskont omrade med skog, dngar och strévomraden som narmsta
granne. Garden ar stimulerande, inspirerande och lockar till kreativitet.

Innemiljon ar strukturerad och organiserad i olika stationer dar barnen under dagen far vélja
aktiviteter efter eget val. Pedagogerna &r engagerade och lyssnar till barnen och deras
intressen. | arbetet med barnen delar pedagogerna in dem i mindre grupper for att ge dem
mojligheter att utvecklas efter sin formaga.

Dokumentation i form av bilder syns i hela verksamheten. Pa nagra stallen sitter bilderna hogt
upp och vander sig mest till foraldrar. Bildspel med dokumentation fran dagens aktiviteter
visas pa stora skarmar pa de bada avdelningarna. Ett forbattringsomrade inom dokumentation
ar dock den pedagogiska reflektionen kring bilderna som kan anvéndas som en del i barnets
utveckling.

Forskolans planer och strategier for att mota barn i behov av sarskilt stod ar ett annat
forbattringsomrade liksom beredskapen och rutiner vid mottagande av barn med annat
modersmal &n svenska.

! Reggio Emilia filosofin innefattar begreppet “det kompetenta barnet” med vilket menas att varje barn ar fyllt av
resurser som de aktivt anvénder i utforskandet och upptackandet av kunskap, och i sin omgivning.
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Starka sidor
Larandemiljon utomhus och inomhus (utveckling och larande s.9)

Pedagogers lyhordhet for barnens intresse (utveckling och larande s.9)

Arbete i mindre grupper som ger mojlighet for barnen att utvecklas sa langt som mojligt
(utveckling och larande s.9)

Engagerade pedagoger (normer och vérden s.7)

Forskolechefens satt att leda verksamheten (forskolechefens ansvar s.16 )

Forbattringsomraden
Pedagogisk dokumentation (utveckling och larande s.9)
Strategier for arbete med barn med annat modersmal (utveckling och larande s.9)

Rutiner och strategier for barn i behov av sarskilt stod (utveckling och larande s.9)
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolans och skolans gemensamma vérdegrund bygger pa orden nyfikenhet, mangfald och
kollektivt larande laser vi i ett dokument dar Sundby skola och forskola presenteras.

Ett projektarbete som nyss paborjats tar upp viardeordet “méngfald” som har olika betydelse
for var och en. Vid en samling ser vi en pedagog ldsa ur en bok vars titel dr “Min familj” och
darefter far varje barn beratta om sin egen familj och rita av den. Genom bdcker och skapande
verksamhet far barnen upp 6gonen for sin egen identitet och familj, sager pedagogen. Pa en
av forskolans vaggar ser vi en beskrivning av projektet. Pedagogerna vill férmedla
vardeordets olika betydelser genom att presentera material som belyser olika normer i syfte
att vidga barnens begreppsvarld.

Forskolan har en likabehandlingsplan. Denna revideras i november manad varje ar da
pedagoger och barn lart kdnna varandra, berattar bitrddande forskolechef. Barnen ar delaktiga
i planen pa sa sétt att de indelas i mindre grupper och tillsammans med en pedagog kartlagger
de platser som kanns otrygga. Ett sddant rum var toaletten dit barnen drog sig for att ga p.g.a.
hogt ljud fran ventilation, och ingen horde nar de ropade pa pedagogerna. Forskolan har tack
vare det inforskaffat en klocka som barnen ringer i da de behdver hjalp.

En pedagog forklarar att varje barn ges tid att prata vid samlingar och att grupparbeten sker i
mindre grupper for att alla ska fa talutrymme och bli sedda.

Vi laser i den nyss uppréattade verksamhetsplanen for forskolan att fokus ska laggas pa
likabehandlingsfragor och krankningar det kommande aret. Detta kommer att ske genom att
forskolan ska anvanda sig av Skolverkets utbildningsmodell “Sju timmar om”.

Pa avdelningen for de yngsta barnen, berattar en pedagog att de som narvarande pedagoger lar
barnen att samspela och finns till hands for att vagleda dem. Vid ett tillfalle ser vi ett barn
knuffa pa ett annat barn och pedagogen gar da fram till barnen och beréttar att de ska klappa

forsiktigt istallet. P4 bagge avdelningarna finns regler och rutiner och pedagogerna
uppmuntrar barnen att vara kompisar.

Forhallningssatt

Vi méts av glada och valkomnande pedagoger som med engagemang Oppet beréttar om
verksamheten. Barnen ar nyfikna och fragar oss observatorer vad vi heter och vad vi ska gora.

UAGH!
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Pedagogerna ar lyhorda for barnens dnskningar och funderingar och genom dialog med
barnen fortloper verksamheten. Vi hor att samtalstonen ar mjuk dem emellan men vi ser vid
nagra tillfallen pedagoger som tar undan barn nar de inte lyssnar och erbjuder nagot annat.

Under en samling innan lunchen ser vi hur barnen slussas ut en och en fran samlingen, till
lunch, genom att en pedagog viskar barnens namn samtidigt som en annan pedagog fortsatter
att spela och sjunga. Barnen stéller sig i ko och vantar tills det &r deras tur att ta mat och gar
sen och séatter sig pa valfri plats. Pa avdelningen fér de mindre barnen sitter barnen pa
bestdmda platser.

Vi ser “kompisbocker” som star uppradade i fonstret hos de dldre barnen och som handlar om
hur vi ar mot varandra. En pedagog beréttar att dessa anvands oftast i borjan av en termin, da
gruppen ar ny och barnen inte kanner varandra sa val, men att de laser dem nar konflikter
uppstar. Under var observation ser vi ett fatal konflikter dar pedagogerna behéver medla.

Vi hor under intervju med pedagoger att de lyfter varandras kompetenser samt betonar vikten
av att vara lyhord for varandras asikter. Det finns en arbetsgladje som bidrar till det goda
samarbete avdelningarna mellan, sager de.

Arbetsklimat for barn

Under var observation ser vi hur barnen pa avdelningen for aldre barn, nar de har eget val,
véljer aktivitet vid olika stationer. Barnen ror sig mellan de olika aktiviteterna och vi ser inte
nagot barn som inte vet vad det ska gora. Forskolan har flera rum och barnen sprider sig i sma
grupper. Vi ser att pedagogerna valjer att sitta med barnen i deras lek men vi ser ocksa en
pedagog som tar med sig en mindre grupp for att gora play-doh deg. Det rader lugn i
verksamheten.

Pa avdelningen for yngre barn, ser vi hur pedagogerna delar gruppen for att fa tid till varje
barn och ge dem tid t ex for avkladning efter utevistelse. Barnen leker med det material som
ligger framme och tillats ocksa att préva allting.

Bedbmning i text

Det finns till stora delar en gemensam syn pa vardegrunden hos pedagogerna. Forskolan
lagger stor vikt vid vardegrundsarbetet som bedrivs pa ett systematiskt satt.

Det finns en likabehandlingsplan som revideras varje ar och dér barnen &r delaktiga. Arbetet
med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika varde praglar verksamheten. Den
planerade utbildningsmodellen “Sju timmar om” kan 6ka medvetenheten hos pedagogerna
ytterligare.

Samtalstonen mellan personal/barn och personal/personal ar till stora delar positiv och
uppmuntrande.

Barnen har gott om utrymme och &r vana vid att rora sig mellan olika stationer.
Arbetsklimatet &r vanligtvis gott och gynnar i relativt stor utstrdckning larandet.

UAGH!
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Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I e

Utveckling och larande

Beskrivning
Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolan har under de senaste dren utvecklat sin pedagogiska verksamhet, laser vi i
forskolans verksamhetsplan. Under var observation ser vi en strukturerad verksamhet som
utgar fran laroplanen.

Béagge avdelningarna arbetar utifran projekt som ar processinriktade. Pedagogerna beréttar att
de utgdr ifran barnens intressen och tankar. P& avdelningen for de yngre barnen ser vi
dokumentation av hur barnen undersoker timglas. N&r projektet borjade tankte pedagogerna
att tid skulle utforskas men barnens intressen dndrade riktning pa projektet och pedagogerna
beskriver att de just nu inte vet var det kommer att sluta.

De &ldre barnen &r intresserade av regnbagen och vi ser flera exempel dér barnen ritat och
konstruerat regnbagar i papper. — Vi funderar pa hur detta intresse kan anvandas i projektet
mangfald, sager en pedagog.

Forskolan har god tillgang till olika material och anvander sig ocksa av atervinningsmaterial
och material fran naturen nar barnen undersoker och skapar. Vi ser hur de yngre barnen
bygger torn av pappkartonger och méter hur hogt det kan bli.

Vi ser barnen sitta i grupper och arbeta och leka tillsammans. Nar barnen far anvanda
larplattan uppmuntras de att gora spelen tillsammans och att turas om efter en given ordning.
Vid ett tillfalle ser vi en pedagog som tillsammans med barnen gor ny Play-Doh-deg. Barnen
hjélps at att mata och blanda ingredienserna.

Pa forskolan delas barnen i tre grupper, for det sprakutvecklande arbetet. De &ldre barnen
arbetar med “fore Bornholm™®, som innehaller traning att lyssna till ljud, om ord &r korta eller
langa och andra 6vningar. Nagra barn far extra stod i sin sprakutveckling i en mindre grupp,
berattar forskolechefen. | dokumentation ser vi exempel pa hur traningen gar till.

Vi hor ocksa under sagolasning att barnen far forklara ord och att texten diskuteras i
barngruppen. Forskolan far regelbundet besok av “sago-Ulla” som liser hogt for barnen.

1.0 *stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och foérhallanden som visar att den kommit [&ngt i sin stravan att n& malen.

¥ Bornholmsmodellen &r en metod som anvands fér att utveckla och fordjupa barns fonologiska medvetenhet
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| taket, pa avdelningen for yngre barn ser vi olika foremal upphéangda i snéren. Pedagogerna
forklarar att de barn som annu ej borjat prata, genom att peka pa ett foremal kan kommunicera
vad de vill gora.

Vi ser ett barn som pa en lirplatta anvinder appen “Babblarna” som &r ett sprakutvecklande
program.

Ett av de aldre barnen far varje fredag ta med sig gosedjuret lor hem, for att féljande mandag
med hjalp av lor beratta vad de gjort under helgen. Foréldrarna skriver ocksa i en bok om
besoket. Under en samling far vi hora ett barn berétta om sin helg med lor. Pedagogen hjalper
till med stdd av de anteckningar som forélder gjort.

Barnen far dagligen tillfallen att rdkna hur manga barn som ar pa forskolan och uppmuntras
av pedagogerna att i alla sammanhang rakna och anvanda matematiska uttryck. Vi fragar ett
barn hur gammal hen 4r och hen svarar “Jag ar hela handen”, “Hur menar du d&?”, “Jag ar
lika mycket som alla fingrar” svarar hen och riknar sedan, “ett, tva, tre, fyra, fem”. Vi ser att
barnen ar vana vid att sortera och urskilja ménster nér de leker och konstruerar med Lego och
materialet Plus-Plus. Bagge avdelningarna pa forskolan har ljusbord dar vi ser fargade
geometriska former som ligger framme. Forskolechefen berattar att alla forskolans pedagoger
deltagit i skolverkets fortbildning “Matematiklyftet”, som avslutas i ar.

I ett av rummen som anvinds for bygg och konstruktion med “Duplo” finns bilder pa viggen
som forestaller figurer som nagra barn gjort. Dessa bilder ska inspirera andra barn att gora
liknande figurer, séger en pedagog.

| ett litet glasakvarium finns en vandrande pinne som barnen har ansvar for att skdta om och
mata. Vi ser ett barn som lagger ner en apelsinklyfta i akvariet. Varje vecka har barnen pa
forskolan en formiddag i skogen. Da utforskas stenar, trad, 16v och insekter. Vi ser barn pa
garden som leker med vatten och haller i och ur olika karl.

Vi ser en pedagog som tillsammans med barnen tittar pa bilder pa frukter som de sett under
sin utevistelse och tranar pa att saga namnen pa frukterna.

I hela forskolan ser vi barnens teckningar och skapande. Det finns flera stafflier uppstallda i
rummen och barnen kan nar som helst vélja att mala. Varje dag uppmanas barnen att rita
“dagens bild” som ibland gors efter ett givet tema och ibland helt fritt. Nar de &r klara med
bilden ska barnet beratta for en pedagog om bilden och pedagogen skriver sedan pa bilden
vad barnen beréattar. Barnen uppmuntras sedan att skriva sitt eget namn pa teckningen. Bilden
hangs upp i entrén. Pedagogerna &r noga med att betona att det &r frivilligt att rita men vi ser
att de flesta barn gor en bild.

| ett av rummen hor vi klassisk musik samtidigt som en opera spelas upp pa ett par fordragna
gardiner och vi ser barnen komma in och ut ur rummet och fascineras av bildspelet. En
pedagog berittar att detta anvands ofta da avdelningen anordnar “just dance”. Barnen far da
harma dansen pa skarmen. Nagon véljer att spela pa ett par trummor som star framme.

En pedagog berattar att ett barn som inte hade talet &nnu, gick fram till en bild som satt
inplastad pa golvet och bérjade hoppa pa bilden som forestallde dans. Detta gjorde att
pedagogen satte pa musik och barnen borjade dansa. Utifran detta intresse fick varje barn gora
sin egen maracas.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Rektor berattar att det &r hon som ar IT ansvarig, men att det finns en ansvarig IT-pedagog for
forskolan

Varje avdelning har tva larplattor som kan anvéndas av barnen. Pedagogerna dokumenterar
dagen genom ett bildspel som spelas upp pa en skarm vid barnens entré och som vénder sig
till foraldrarna. En skarm som kan kopplas till larplattor eller dator finns ocksa pa varje
avdelning.

Vid flera tillfallen ser vi hur barnen erbjuds att anvanda sig av larplattor som innehaller bade
sprakappar och matematikappar. Vi ser dven barn som spelar spel pa larplattan. Speltiden &r
begransad for det enskilda barnet.

Pedagoger beréttar att de anvander larplattorna som verktyg for den pedagogiska
dokumentationen.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Om forskolans pedagoger kéanner oro for ett barn eller far information om ett barn med
sarskilda svarigheter observeras barnet och ett extra méte med foraldrar anordnas, berattar
forskolechefen.

Arbetet anpassas for barnet sa langt det gar med farre barn i sma grupper och enskilda
handlingsplaner for barn med sérskilda behov. Arbetslagen kan ocksa fa handledning av
kommunens resursteam dar specialpedagogiska kompetenser ingar.

En pedagog beréttar att alla pedagoger har ansvar for barnets inkludering. Vi l&ser i forskolans
utvecklingsplan att inkludering ar ett utvecklingsomrade for forskolan.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har flera barn med annat modersmal. Nar barnen kommer till forskolan gar de
direkt in i verksamheten. Inga modersmalslarare kommer till forskolan, séger forskolechefen.
Vi anvander dversattningsprogram fran internet for att kommunicera och tolk nar vi har
utvecklingssamtal, fortsatter hon. Vi ser flera exempel pa dokumentation som skrivits pa
annat sprak an svenska och vander sig till foraldrar och barn. Flera utav de bokpasar som
foraldrar kan lana hem, &r skrivna pa de sprak som barnen har som modersmal.

En pedagog beréttar att barnens foraldrar ibland skrivit ner viktiga ord pad modersmalet som
pedagogerna kunnat anvanda i sin kommunikation med barnet. | en entré ser vi ocksa skyltar
med halsningsord pa olika sprak och i matsalen sitter anslag med namn pa vatten, tomat,
mjolk och gurka pa fem olika sprak. Pedagoger beréttar att de uppmuntrar foraldrar med annat
modersmal att prata sitt sprak med barnen hemma, sa pratar forskolan pa svenska med barnen.

Vi ser ocksa pussel med annat sprak.

WA
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Dokumentation av barns larprocesser

Pa vaggarna sitter fotografier pa aktiviteter som visar vad barnen gor. Fotografierna sitter dels
i barnens hojd och dven hogre upp. Vi far forklarat for oss att de 6vre bilderna ar
dokumentation for foraldrarna. P& avdelningen for de yngre sitter bilderna sa att barnen ska
inspireras till olika aktiviteter. Denna kallas tankevéggen, sager en pedagog.

Forskolan vantar pa att introducera anvandande utav forskoleappen, som ar ett digitalt
pedagogiskt verktyg dar pedagogerna lagger in bilder och text pa aktiviteter som barnen
deltagit i och markerat de olika stravansmal som uppfylls. Detta ar mojligt att dela med
foraldrarna.

Dokumentationen anvands ocksa som ett inslag vid utvecklingssamtalen, sager bitradande
forskolechef. Bitradande forskolechef beréttar att forskolan gatt ifran arbete med barnens
parmar. Foraldrarna far efter varje termin en power- point presentation éver vad barnen varit
med om under host respektive var.

Vid barnens entré star en bildskarm som visar ett bildspel ver dagens aktiviteter.

Miljon som stod for larandet

Bord och stolar &r i barnens niva. Det finns mycket material som ligger framme. | de olika
rummen finns olika stationer dar materialet ar tydligt uppmérkt med stora féargbilder.
Atervinningsmaterial ligger latt atkomligt for barnen som kan vélja fritt vad de vill géra efter
att ha gjort det egna valet pa stationstavlan. Pennor ar sorterade efter farg och vi ser hur
barnen stoppar tillbaka dessa i ratt fargburk nar de ritat fardigt. | taket hanger malade
teckningar och andra alster som barnen producerat och pa smabarnsavdelningen hanger dven
bdcker och andra symboler i taket, vilket hjéalper de yngsta att se vad de vill gora.

Utegarden &r stor och kuperad med en skogsdel som inbjuder till lek och aktiviteter. Aven har
finns en mangfald av material, och leksaker som star framme och ar latt tillgangligt. Tva
héstar gjorda av tra véntar pa att skritta ivag och i katan finns majlighet att varma sig eller
lyssna pa en saga nar vinden tar i. Pa borden ute har pedagogerna valt att lamna farg och
vatten framme just for att barnen ska bli sjalvstandiga och inte beroende av vuxna nar de vill
mala. En pedagog sdger att en annan tanke med utemalningen &r att barnen inte skall vara sa
lasta vid tanken om att gora olika saker ute och inne.

Trots regn och blast under vara observationsdagar ar barnen ute och leker bade formiddag och
eftermiddag. En mindre gard finns pa framsidan av forskolan dar barnen kan cykla pé en liten
asfalterad vag. Vi ser att cyklarna star ute och &r fastkedjade i huset nar de inte anvands.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

Forskolan har naturen inpa knutarna och den narliggande skogen utnyttjas flitigt. Férskolan
utnyttjar skolans bibliotek som ligger nara och har aven tillgang till skolans idrottshall. Enligt
pedagogerna halsar forskolebarnen ofta pa i skolans utemiljo da de aldre har haft rast.

Pedagoger berattar att vid flera tillfallen har de &ldre barnen &kt buss till narliggande
attraktioner och dven besokt Ekerds bibliotek i centrum. Pa lagom promenadavstand ligger en
gard, Rosenhill, dit barnen gar och hélsar pa bade grisar och hénor.

Forskolan tar emot VFU - studenter och dven elever ifran barnskétarutbildningen. Bitradande
forskolechefen berattar att de dven tar emot gamla elever som gor sin prao pa forskolan.

Bedbmning i text

Vi ser att verksamheten i stor utstrackning ar strukturerad och undervisningen utgar i relativt
stor utstrackning ifran laroplanen.

Pedagogerna &r engagerade och later vanligtvis barnen prova olika arbetssatt. Barnen ges till
stora delar méjligheter att utvecklas sa langt som mojligt. Detta gors vanligtvis genom att
erbjuda varierande material som leder till ett kreativt och utforskande arbetsstt.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande férekommer under var
observation endast till viss del.

Sprakutvecklande arbetssatt forekommer i relativt stor utstrackning. | den vardagliga dialogen
stimulerar pedagogerna barnens talutveckling och att préva nya ord.

Barnens matematiska tankande stimuleras pa ett flertal olika satt och ar vanligt
forekommande.

Forskolans narhet till skogen och gardens utformning med tillgang till vatten, sand och
vaxtlighet ger barnen majlighet att utveckla sina formagor inom naturvetenskap. Arbetssétt
for detta ar vanligt forekommande.

Estetiska arbetssatt praglar forskolans verksamhet och anvands i hdg grad som verktyg i
l&randeprocessen. Dagens bild” &r ett gott exempel.

Tillgangen till larplattor ar begransad och barnens anvandande av dessa férekommer darfor
endast till viss del. Pedagogerna anvander modern teknik som ett verktyg i larprocessen
relativt ofta.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sarskilt stod men forskolan har
ingen sarskild plan eller strategi for det enskilda barnet nar behov uppstar.
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Det finns i viss man strategier och metoder for arbetet med barn med annat modersmal.
Forskolan forsoker anpassa verksamheten med hjalp av foréldrar och material.

Vi ser en stor mangd bilder som dokumenterar barnens aktiviteter utan synlig reflektion av
larprocessen. Introducerandet av Forskoleappen blir ett kompletterande verktyg for att
ytterligare utveckla verksamheten. Foréldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av
dokumentationen.

Forskolan har det senaste aret lagt ner mycket arbete pa den pedagogiska miljon. Vi ser en till
stora delar mangsidig och utmanande miljo bade ute och inne, som stimulerar till larande.

Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning
Ansvar for det egna larandet

Pedagogerna uppmuntrar barnen att sjalva kla av och pa sig nar de gar ut och in samt att
hénga in blota strumpor i torkskapet. Klader hanger séa de ar latta att na for barnen. Pa
avdelningen for de yngre barnen har pedagogerna valt att satta stovlar och skor hogst upp pa
barnens hyllor da man mérkt att skor forsvann och aven hamnade i toaletten.

Nar lunch och mellanmal serveras far barnen sjédlva lagga upp mat pa tallriken och vélja vad
de vill dricka. Efterat skrapar varje barn sin tallrik i en hink och matresterna komposteras. De
aldre barnen far sjalva vélja var de ska sitta medan de yngre barnen har bestamda platser.

Vi hor att de vuxna pdminner barnen att plocka undan efter sig innan de bérjar pa en ny
aktivitet. Vi ser nagra barn som noggrant plockar ihop och sorterar Plus-Plus material men vi
ser ocksa pedagoger som stadar efter barn som lekt i hemvran.

Demokratiska arbetsformer

Pa avdelningen for de aldre finns en stationstavla med olika aktiviteter i barnens hojd dar de
har mojlighet att vélja vad de vill gora nar tillfalle ges. Vi ser att varje station har en siffra
som visar hur manga barn som kan delta i aktiviteterna.

UAGH!
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Vi hor att pedagogerna ar lyhdrda for barnens behov och 6nskningar. Under samlingarna ges
barnen mojlighet att fraga och komma med egna tankar som pedagogerna reflekterar over.

Vi ser ocksa vid matsituationen och andra aktiviteter att barnen vantar pa sin tur.

Barnen far oftast valja om de vill ga ut eller vara inne pa eftermiddagen. Under en av vara
observationsdagar véljer nagra barn att vara inne till att borja med, men néar de flesta barn gar
ut andrar de sig och gar ocksa ut vilket pedagogen som stannat inne bejakar.

Da forskolan valt att arbeta utifran projekt utgar dessa ifran barnens intressen, beréttar en
pedagog for oss. Vi ser att barnen gjort regnbagar av papper och far forklarat for oss att
intresset for dessa uppkom en regnig dag nér barnen gjorde paraplyer av papptallrikar.

Samverkan med foraldrar

Foraldrar far information om férskolans verksamhet genom ett varannan-veckobrev. Vi laser
ett brev som utforligt beskriver vad som hant under de senaste tva veckorna. Pedagogerna
séger att de har daglig kontakt med féraldrar vid Iamning och hamtning. Utanfor
avdelningarnas entréer sitter en whiteboard-tavla som informerar foraldrarna vad som hénder
under dagen. Detta for att barnen lamnas ute mellan kI 8-9 och manga féraldrar gar inte in.

Foraldrar inbjuds ocksa till foraldraméten, utvecklingssamtal, drop- in frukost och vernissage
pa varen. I slutet av terminen far foraldrarna en power- point presentation 6ver vad barnen
varit med om under terminen. Férskolechefen berattar under en intervju att det finns en
foraldraforening som traffas fyra ganger per termin. Foreningen bestar av foraldrar bade fran
skolan och forskolan. Fragor som drivits ar bl.a trafikmiljon. For att locka foraldrar till méten,
valde pedagogerna att dels tidigareldgga motet samt grilla korv till de som kom. En pedagog
stdngde och tog hand om de barn som var kvar, beréttar forskolechefen.

Bedbmning i text

Genom verksamhetens rutiner ges barnen till stora delar mojlighet att ta ansvar for det egna
larandet och for miljon.

Tankar, intressen och asikter fran barnen tas tillvara i hdg grad. De ges majlighet att paverka
sin situation nér de sjalva valjer aktiviteter i stationssystemet. | projektarbetet lyssnar
pedagogerna till barnens intressen och detta styr planering, arbetssatt och innehall.

De demokratiska processerna fungerar relativt bra.

Foraldraféreningen som ar aktiv ges stora mojligheter att paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten.
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Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Sundbys forskola och skola leds av rektor tillika forskolechef. Ledningsgruppen bestar av
rektor, bitradande forskolechef som ocksa ar fritidsansvarig, skolassistent samt skolans
forstelarare. Den bitradande forskolechefen arbetar tva och en halv dagar i barngrupp och
resterande tid administrativt arbete.

Pa fragan vem som &r den pedagogiska ledaren, svarar rektor att hon tillsammans med
bitradande forskolechef planerar verksamheten och att bitrddande forskolechef leder arbetet
pa forskolan. Rektor beréttar att forskolan, sedan hasten 2013, tillsammans med skolan
pébdrjat projektarbetet “Att bygga broar” som utgar ifran Reggio-Emilia filosofin. Detta
innebar att hela enheten erbjuder barnen ett livslangt larande fran 1 - 13 ar.

Rektor séger att hon &r mycket n6jd med pedagogernas arbete och hon anser att forskolans
verksamhet &r fantastisk

Pedagogerna pa forskolan bekraftar i intervju och samtal att den bitradande forskolechefen ar
drivande och leder arbetet med pedagogisk utveckling. Hon férverkligar ideér och ar lyhérd
for pedagogernas synpunkter, sdger de pedagoger vi intervjuar. De betonar att det ar positivt
att hon arbetar i barngrupp ocksa.

Vid personalens franvaro forsoker pedagogerna hjélpa varandra éver avdelningarna da
vikarier ar svara att fa tag pa. Genom att sétta upp lappar runt om i samhéllet, har enheten
forsokt rekrytera vikariepersonal. Pedagogerna anser sig vara mycket flexibla och
anpassningsbara. Bagge avdelningarna har en tydlig grundstruktur éver veckan men som kan
andras beroende pa vader och andra faktorer.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan har ett tydligt arshjul som de arbetar efter. Verksamhetsplaner,
verksamhetsuppféljningar och kvalitetssékring finns tydligt dokumenterade. Dartill finns en
arbetsplan for hostens verksamhet som tar upp mal och syfte samt vad forskolan ska fokusera
kring. Genom att varje arbetslag arbetar med dokumentation och reflektion kommer det fram
vilka mal som inte uppnatts och dessa 6verfors till nasta ars verksamhetsplan.

Utifran den arliga kundenkéten, Pilen, framkommer ocksa vilka omraden som behover
utvecklas inom forskolan och dessa satts upp som nya mal att arbeta mot aret darefter.
Foraldrarna far ta del av resultatet vid foraldramoten och de viktigaste utvecklingsomradena
diskuteras. Bitradande forskolechef sdger att arets kundundersokning kommer att presenteras
vid nasta drop-in-fika pa forskolan.

Det finns en beredskapsplan for forskolan som innehaller handlingsplaner for olika typer av
handelser och vilka som ansvarar for vad.

Forskolechefen ar den som haller i méten sasom arbetsplatstréaffar, ledningsgrupp, elevhalsan,
medarbetarsamtal och som skriver protokoll, vilka sedan skickas per mail till medarbetarna.

Forskolan har aven tva studiedagar dar pedagogerna pa hosten blickar framat och pa varen
uppdateras de olika handlingsplanerna.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Vi laser i forskolans verksamhetsuppféljning att personalens kompetens har utvecklats
mycket under senaste aren. Framférallt handlar det om kollegial reflektion som forskolans
pedagoger har tillsammans en gang per vecka, samt om pedagogisk dokumentation pa olika
satt. Pedagogerna har dven mojlighet att delta i kommunens olika work-shop dar nagon lokal
kunnig pedagog haller i ett aktuellt &mne, sager pedagogerna under en intervju.

All personal har deltagit i “Matematiklyftet” vilket medfort storre fokus pa matematik i
barnens vardag. Pedagogerna vantar pa att introduceras i Forskoleappen sa att den
pedagogiska dokumentationen underl&ttas. Diskussioner har forts i arbetslagen om for och
nackdelar med appen.

Vid intervju med pedagoger framkommer att ledningen ar generds med att tillmotesga
pedagogers vilja att forkovra sig.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi ser hur pedagogerna hjalper varandra éver avdelningarna den dagen det fattas pedagoger.
Nar en avdelning har reflektionstid tar den andra Gver ansvaret for barnen och nar barnen
lamnas pa morgonen &r forskolans pedagoger ute och méter barnen.
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P& varterminen besoker forskollararen som arbetar i forskoleklass forskolan under tre
tillfallen. Detta for att barnen &r trygga i sin miljo pa forskolan. Darefter besoker
forskolebarnen, tillsammans med en pedagog, forskoleklassen vid tre tillfallen.
Forskolebarnen far aven delta i vissa aktiviteter som forskoleklassen har under aret.

Ett dverlamningssamtal sker mellan pedagoger pa forskolan och forskoleklass innan terminen
avslutas. Forskolan har sa ett avslutningssamtal med foraldrarna innan sommaren.

Bedémning i text
Forskolechefen har tillsammans med bitradande forskolechef i stor utstrackning kunskap om

verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar mot tydliga mal. Verksamheten utvecklas i
hdg grad i samarbete med pedagogerna.

Pedagogerna pa forskolan medverkar till stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet och
forskolechefen tar i hog grad ansvar for att folja upp och utvérdera verksamheten. Barnen pa
forskolan medverkar till viss del. Kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad.

Foraldrar ges mojlighet att delta i utvarderingen av kundenkaten i relativt stor utstrackning.

Pedagogernas medverkan i Matematiklyftet ar i hog grad kopplad till verksamhetens behov.
Det finns relativt vél fungerande rutiner for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Pedagogernas lyhdrdhet och det flexibla arbetsséattet bidrar till en till stora delar val
fungerande samverkan inom verksamheten.

Overgangen mellan skolformerna underlattas av nérheten till skolan och inarbetade rutiner
fungerar val.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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