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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och varden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Skolans/delenhetens namn: Sundby skola
Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristiende? Om fristaende
ange &gare.
Arskurser F-5
Ev. profil pa skolan.
Statistik
Antal elever: 153
Antal larare 13
Hur manga av dessa ar 10
legitimerade?
Antal personal i fritidshem. 11
Hur manga av dessa ar 2

Hur manga avdelningar och hur
manga elever per avdelning?

2 avdelningar. 51+54
Fritidsklubben: 40

Antal personal i forskoleklass. |4
Hur méanga av dessa ar 1
legitimerade?

Antal 1
specialpedagoger/speciallérare.
Antal skolledare 1
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Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Ledningsgrupp bestaende av: rektor/ forskolechef, Bitr.
Forskolechef/ fritidsansvarig, representant fran lararna
(forsteléarare) och skolassistent.

Rektor &r Overgripande ansvarig for verksamhet,
organisation och pedagogisk ledare.

For skolutveckling har hon till sin hjalp tva forstelarare och
en ansvarig for fritidsverksamheten.

Vilka ingdr i elevhalsoteamet
pa skolan?

“Lilla EHT-teamet” bestar av Rektor och
specialpedagog/forstelérare.

EHT-teamet bestar av rektor, specialpedagog/forstelarare,
skolskoterska, kurator, skolpsykolog (dessa tre finns i Ekerd
Resursteam)

Hur &r forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Finns i samma hus som ar 1. Deltar i alla gemensamma
aktiviteter i skolan. Har faddrar i ar tre via faddersystemet.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi besoker skolan 5 dagar, utspritt under veckorna 38-39. Vi deltar pa lektioner i alla klasser
samt besoker slojd, idrott och musiklektioner. Vi deltar ocksa i fritidshemmets verksamhet
under tva eftermiddagar. Vi besoker fritidsklubben som inte har nagon verksamhet just da. Vi
samtalar med barn som brukar ga till fritidsklubben.

Vi intervjuar:
o rektor
 ledningsgrupp
o 2 forstelérare (varav en &r specialpedagog)
o 3larare
« 4 representanter fran elevradet
o 1 fritidsledare

Vi samtalar med pedagoger i skolan och pa fritidshemmet samt med elever pa raster och
under lektioner.

Pa grund av sjukdom i observationslaget blir observationen inte sammanhallen och en ensam
observator far vissa dagar observera sjalv.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sundby skola leds av rektor. Tillsammans med en ledningsgrupp, bestaende av bitradande
forskolechef, en forstelarare och en skolassistent, verkar de for en gemensam utveckling i
Reggio Emilias filosofi* for bade skola och férskola. Grundtanken, att larandet &r livslangt, &r
tydligt beskrivet i dokumentet “Sundby enhet Reggio Emilia reviderad 2015”. Ledningens
arbete préaglas av kompetens och tydlighet.

Skolan ligger i ett natursként omrade med skog, angar och strévomraden som narmsta
grannar. Skolans gard &r stimulerande, inspirerande och lockar till kreativitet.

Arbetet med vardegrundsfragor ar standigt pagaende i hela skolan och i alla verksamheter.
Skolans pedagoger ar uppmarksamma pa elevernas sprakbruk och aktiva i arbetet med att
skapa trygghet och trivsel for alla elever.

! Reggio Emilia filosofin innefattar begreppet “det kompetenta barnet” med vilket menas att varje barn ar fyllt
av resurser som de aktivt anvénder i utforskandet och upptédckandet av kunskap, och i sin omgivning.

UAGH!
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Ett av skolan utvecklingsomraden ar att 6ka anvandningen av modern teknik, datorer och
larplattor.

Ett annat utvecklingsomrade for skolan ar att 6ka elevernas medvetenhet om kunskapskrav
och vilka formagor de ska utveckla, liksom delaktighet i planering och utvérdering av sitt
l&rande.

Skolans beredskap, strategier och rutiner vid mottagande av barn med annat modersmal &n
svenska ar ett forbattringsomrade.

Starka sidor

Det pagaende arbetet, i alla grupper, med likabehandling/vardegrund
(Normer och varden s. 8)

Den fantasieggande skolgarden

(Kunskaper s. 10)

Rektors ledning mot pedagogisk utveckling

(Rektors ansvar s. 19)

Forbattringsomraden

Anvandandet av modern teknik - datorer och/eller larplattor
(Kunskaper s. 10)

Elevernas medvetenhet om kunskapskrav och formagor
(Kunskaper s.10)

Elevernas medverkan i planering och utvérdering av sitt larande
(Kunskaper s. 10)

Arbetet med barn med annat modersmal an svenska
(Kunskaper s.10)
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Sundby skola har en likabehandlingsplan som utvarderas arligen av rektor och ledningsgrupp.
En pedagog berattar att varje host startar skolan med dvergripande véardegrundsarbete dar
skolans alla elever &r delaktiga. Varje klass gor sina egna trivselregler och en pedagog séger
att hen borjar néstan alla lektioner med att stdmma av hur rasten varit.

Elever sager att de ofta pratar om hurdana de ar mot varandra och vilket sprak de anvander.
Aven elevradet pratar om hur det ar i skolan och i klassen, beréttar en elevradsrepresentant.

Skolan har ett projektarbete, “Bygga broar”, som avser att fora skola och forskola ndrmare
varandra. Forskoleklassen ar som en bropelare mellan verksamheterna och har en betydande
roll for barnens fortsatta trygghet in i skolans vérld, sager rektor.

Under en intervju med pedagog i forskoleklassen berattar hen att forsta tiden handlar om
trygghet for barnen och den sociala gemenskapen tillats ta stor plats i verksamheten. Klassen
arbetar mycket med samarbetsovningar och lekar. Vi laser pa vaggen i klassrummet ma bra-
regler som eleverna sjalva upprattat for att fa en trivsam tillvaro.

En dag i veckan far barnen sla tarning om vem som blir deras rastkompis. Detta for att alla
ska ha nagon att leka med men ocksa for att lara kdnna varandra. Pedagogen berattar att
eleverna langtar till denna dag.

| en arskurs har lararna detta ar valt att ha konsspecifika grupper i sl6jd, for att fa ett lugnare
arbetsklimat. I en klass har lararen provat sa kallat tjej- och killsnack, men kommer nu att ha
smé grupper med “blandsnack”. De ska umgds dver konsgranserna i alla situationer, sdger
lararen vi pratar med. Aven rastkompisar, som man slumpmassigt valjer, dr konsblandade. En
larare papekar att foraldrar ar aktiva i genusfragan.

Fritidshemmet har en egen Likabehandlingsplan och utifran den arbetar pedagogerna t ex med
att se till att aktiviteterna inte blir for ensidigt konsférdelade. Om bara pojkar kommer till en
fotbollsaktivitet, sa ser de vuxna till att det finns tillfallen da bara flickorna far spela, svarar en
pedagog pa fragan om hur genusarbete prioriteras. Omvant galler pyssel, men bakning och
utkladning tycks vara populart hos bade flickor och pojkar.

Pedagogen papekar att de aldrig tvingar ndgon, men samtalar och gor aktiviteter lockande for
alla.
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Forhallningssatt

For en pedagog vi intervjuar ar det viktigt med ratt forhallningssatt gentemot barn och vuxna.
Hen betonar vikten av att vara i barnens niva, att sétta sig ner i barnens héjd och vara en
narvarande pedagog. Genom att vara lyhord for barnens asikter och tankar visar vi barnen
respekt och far pa sa sétt deras fortroende, fortsatter hen. Vi ser ocksa under vart besok
pedagogen sitta pa golvet med barnen under samlingar och arbete. En elev som har svart att
forsta en uppgift far sitta med pedagogen pa en matta och de I6ser tillsammans uppgiften
under tiden som andra elever ocksa kommer for att fa hjalp.

Vi ser under lektioner i klasser hur ldararen systematiskt later varje elev fa tid att prata utan att
nagon annan far avbryta.

Pedagogerna har oftast en lag samtalston till eleverna men vi hor ocksa pedagoger som héjer
rosten och anvéander en skarp ton till eleverna.

| de flesta situationer ar eleverna respektfulla mot pedagogerna men vi ser vid nagra tillfallen
elever som anvander ett grovt och forolampande sprak till pedagoger.

Vi ser under var observation nagra elever som kommer i konflikt med varandra och néar det
sker ser vi pedagoger som hjalper till att 16sa konflikten. Under ett lektionspass talar en l4rare
allvarligt med elever som brutit mot regler och stért gemensamma aktiviteter. Hen far genast
svaret fran eleverna att de vet att de maste béattra sig och att de forstar hur. Vid ett annat pass
springer elever runt och leker kull, foljer reglerna och hjélper varandra bade i leken och med
att lana ut sina vattenflaskor.

Arbetsklimat for elever

Det rader ett bra arbetsklimat pa skolan, tror jag, sager en pedagog. Hen fortsétter och sager
att eleverna &r glada och att alla kanner alla. Andra pedagoger séger att personalen trivs med
varandra och att det &r hogt till tak. En pedagog tycker att det &r Iatt att samarbeta med andra
pedagoger pa skolan.

Under var observation far eleverna under en svensklektion lyssna till musik som handlar om
ord, samtidigt som de lar sig skriva bokstaven D pa ett papper.

Pa andra lektioner arbetar eleverna ofta i grupp och ljudnivan i klassrummet kan vara ganska
hdg. En pedagog sager att de diskuterat i klasserna och i kollegiet vad som &r arbetsro och
gott arbetsklimat. Ibland kan larandet gynnas av arbete och diskussioner i grupp, menar hen.
Vi noterar att flera av pedagogerna anvander ett sarskilt tecken for att fanga elevernas
uppmarksamhet och fa eleverna att tystna

Eftersom nagra av klasserna ar ganska stora delas de upp i tva grupper i vissa amnen. Vi ar
med under en bildlektion i halvklass dar eleverna under stor tystnad koncentrerat gor sina
uppgifter.

Nagra elever sager till oss att deras klass ar rorig och stokig men att de pratar om det pa
klassrad och forsoker losa det.

UAGH!
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Beddmning i text

En gemensam och forankrad syn pa véardegrunden praglar verksamheten bland personalen och
till stora delar delas denna syn av skolans elever. Skolans Likabehandlingsplan &r val kand
bland elever och personal och i relativt stor utstrackning arbetar enheten aktivt utifran planen.

Forhallningssattet mellan pedagog och elev ar till stora delar respektfullt, liksom mellan elev
och elev. De pedagoger vi talar med uttrycker att de trivs med sina arbetskamrater och vi
bedomer att forhallningssattet dem emellan ar i hdg grad respektfullt.

Diskussioner om arbetsro och arbetsklimat pagar standigt i skolan och vi ser att det oftast ar
ett arbetsklimat som gynnar elevernas larande.

Beddémning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
IR e
Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Vi ser hur larare gar igenom kunskapskraven och aven talar om hur helheten ser ut i det
lektionen ska handla om. I nagra klassrum finns kunskapskrav och férmagor uppsatta sa
eleverna kan lasa. Eleverna visar och berattar under arbetets gang att de forstatt vad som ar
viktigt t.ex. nar de spelar instrument, skriver texter eller arbetar med matematik. Vi ser ocksa
lektioner dar kunskapskrav och formagor inte namns och dar eleverna inte kanner till dessa.

1.0 * Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.

UAGH!
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I korridorer och klassrum finns elevarbeten uppsatta. Vi ser vid ett par tillfallen, att elever
arbetar med samma amne pa olika nivaer. Elever visar sina anteckningsbdécker fran GOTD,
Grej of the Day - ett populart satt att kort introducera ett spannande kunskapsomrade, eller
fakta, via dator eller iPad for en klass. Anteckningarna ar utférda pa olika nivaer dar lararen
gett individuella rad om hur mycket var och en ska skriva.

En klass gor en skoltidning och under vart besok ser vi eleverna soka information och uppslag
fran natet, till artiklar i tidningen.

I en annan klass skriver eleverna om ett besok de gjort pa en narliggande arkeologisk
utgravning fran vikingatiden. Pedagogen har samlat stodord pa whiteboarden till hjalp for
eleverna. Vi fragar eleverna om de ocksa sokt egen information pa natet men far till svar att
de inte anvinder datorer dnnu. ”Det far vi gora ndsta ar”, sdger en elev.

Vi ser inga exempel pa &mnesovergripande arbete.

Grej of the day &r det verktyg vi ser for att leda och stimulera elever i deras
kunskapsutveckling. Vi ser ocksa exempel dar lararen delar ut svarare uppgifter till elever
som hunnit langt.

Vi hor ocksa att elever uppmanas att hjalpa varandra eller samarbeta kring en uppgift. 1 alla
klassrum ser vi bord som &r sammansatta for grupper, ibland tva och tva och ibland grupper
om 4-5 elever.

Ett exempel pd kommunikationsutveckling och att synliggora larandet for eleverna ar Sundby
kan som samlar alla elever, larare och en del foraldrar i gymnastiksalen tre-fyra ganger per
termin. DA vi besoker skolan och Sundby kan, sjunger alla ndgra gemensamma sanger och
nagra elever ur olika klasser visar och pratar om vad de gjort i matematik och historia. Elever
ur arskurs 4 berattar vilka forvantningar de hade infor arskursen, vad de ville utveckla i olika
amnen. Sundby Singers, skolans kér, sjunger ett par sanger.

Vid ett tillfalle ser vi hur lararen skrivit relevanta ord och begrepp for uppgiften pa
whiteboarden. Dessa ord ska vavas in i den beréttelse som eleverna skriver.

Tillgangen till datorer och larplattor dr begransad och lararna berattar att de lanar av varandra
vid tillféllen da eleverna behover arbeta med dessa, t.ex. vid lasinldrningsmetoden “Att skriva
sig till lasning”, ASL. Vi ser fa tillfallen nar elever anvander datorer eller larplattor i
larandeprocessen. Alla klassrum &r utrustade med digital projektor och pedagogerna anvander
internet for att introducera en lektion eller ett arbetsomrade, ser vi vid ett flertal tillfallen. En
larare sager att hen ibland ger laxor via internet. Vi fragar om eleverna far nagon undervisning
i att kritiskt orientera sig i datavarlden och far till svar att skolans bibliotekarie undervisar
eleverna i detta.

| klassrummen star bocker lattillgangliga, med framsidan utat, i manga olika amnen. En larare
berattar att larmiljon behdver utvecklas for att fa en tydligare rod trad genom skolan. Material
for skapande ar exponerat och latt tillgangligt.

UAGH!
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Skolgarden é&r stor och fantasieggande. Vi ser bokstavsormar, rutor for siffror och bollekar,
fotbollsplan och hinderbana. En del av skolgérden dr avdelad for “hédsthéllning”. Dar syns
trahastar med riktiga sadlar och utrustning for hastvard.

Hur fritidshemmet arbetar fér att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidspersonal samarbetar med forskoleklass pa formiddagen och de har ett gott samarbete,
enligt en pedagog. Pa fredagar da det inte ar ndgon klassverksamhet for forskoleklass, har
fritidshemmet verksamhet for forskoleklassen hela dagen. Det &r en dag da vi kan baka, titta
pa film eller gora nagot annat trevligt tillsammans, beréttar fritidspersonalen.

Fritidshemmets verksamhet &r strukturerad och ar uppdelad i tva avdelningar, arskurs F-1 och
arskurs 2-3. Fritidshemmen &r inrymda i samma byggnader som skollokalerna och
korridorerna utnyttjas for olika aktiviteter. Vi ser att korridorer och klassrum ar indelade i
omraden utifran aktivitet, t ex. Legobyggande, hantverk, eller Wii-spelande pa dator. En dag i
veckan bakar eleverna och idrottar i gymnastiksalen eller utomhus. En pedagog berattar att
eleverna far vara med och leda och planera idrottspassen.

Pa vaggen i en korridor sitter anmalningslistor uppe for olika aktiviteter olika dagar. Barnen
kan ocksa foresla och paverka vilka aktiviteter de vill ha, sager en pedagog. Vi observerar
elever som valjer att vara ute, sitta och pyssla med hantverk och bygga lego.

En pedagog séger att det har skett en férandring i verksamhetens utformning eftersom
personalen fatt en 6kad medvetenhet om LGR11 men att det fortfarande ar ett omrade som
kan utvecklas.

Sundby skola ar ocksa alagd av kommunen att halla fritidsklubb for de aldre barnen. En
fritidsledare som under skoltid arbetar i skolan och férskolan som assistent ansvarar for
fritidsklubbens verksamhet pa eftermiddagen. Elever som vi pratar med berattar att de gar till
klubben mest varje dag efter mellanmal for att leka en stund innan de gar hem eller ska med
bussen. - Dar far vi gora vad vi vill, sager de.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har ett elevhilsoteam som kallas “lilla EHT” och bestér av rektor och en
specialpedagog. Dessa traffas en gang i veckan och da diskuteras elever i behov av sérskilt
stod och vilka resurser och atgarder som skall vidtas. Dirutdver méts “lilla EHT” och
kommunens resursteam nagra tillfallen per termin. Resursteamet har psykolog, kurator,
skolldkare och skolskéterska, laser vi i Ekerd kommuns “Overgripande barn-och
elevhélsoplan”.

Specialpedagogen, som ocksa ar forstelarare, arbetar 75% och denna termin arbetar hen en
dag per vecka ocksa som klasslarare. Under var observationsdagar vikarierar
specialpedagogen ocksa for en av klasslararna.
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Elever med sérskilda behov far stod av de resurspersoner som finns i klassen, sarskilt
utformade utvecklingsplaner och mojlighet till enskild undervisning av specialpedagogen.
Specialpedagogen handleder pedagogerna och gar i man av tid ibland in i klasser tillsammans
med klasslararna for att sedan tillsammans med dem gora en handlingsplan for arbetet i
klassen. Hen har som en av sina malsattningar att utveckla larandemiljon bade fysiskt och
psykiskt, beréttar hen. 1 ”Elevhélsoplan for Sundby skola” ldser vi att skolans forhéllningssétt
syftar till delaktighet och att verksamheten individualiserar inom ramen for gruppen.
Specialpedagogens vision dr att skapa ett “utvidgat klassrum” som syftar till att ge varje barn
som kommer dit de utmaningar som ar anpassade for just den eleven, berattar hen.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Nar en ny elev med annat modersmal dn svenska kommer till skolan forsoker pedagogerna
med hjélp av andra elever och Gversattningsappar pa larplattor kommunicera med eleven. Vid
samtal med foréaldrar anlitas tolk, sdger rektor. Det finns ingen sarskild undervisning i svenska
som andrasprak (svA), sa Sva-undervisning sker foretradesvis inom ramen for undervisning i
klasserna. Ingen elev har just nu studiehandledning pa modersmalet men skolan kan soka
studiehandledning for de elever som behdver, fortsatter rektor.

Skolan och omvarlden

I naromradet finns flera utflyktsmal for skolans klasser. De yngre barnen gér ofta promenader
till den narliggande skogen, bade under skoltid och pa fritidshemmet. Eker6 har flera
utgravningsplatser med fornminnen och under var observation &r en klass pa besok vid en
sadan.

Klasserna besoker ibland biblioteket i tatorten. Vi fragar rektor om andra omvarldskontakter
och far veta att foraldrar har besokt skolan och beréattat om sina yrken som ett led i SO-
undervisningen och studie-och yrkesvégledning.

Skolan tar ocksa emot studenter ifran lararutbildningen och pedagoger pa skolan gar ocksa
handledarutbildning som kommunen anordnar.

Bedbmning i text

Undervisningen ar till stora delar strukturerad, foljer laroplanen och vissa elever far i relativt
stor utstrackning information for att forsta syftet med aktiviteter och vilka formagor de ska
utveckla och hur de ska fa visa sina kunskaper. Andra elever forstar séllan eller aldrig syftet,
eftersom de inte fatt veta vilka formagor som ska utvecklas eller hur de ska fa visa sina
kunskaper.

Eleverna far vanligtvis prova olika kreativa och utforskande arbetsséatt och arbetsformer.
VIS 1
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I viss man ges eleverna i arbetet med “Grej of the day” stimulans for att né ldngre i sin
kunskapsutveckling och vi ser att flera pedagoger delvis ger ledning till elever for att de ska
kunna na langre.

Klassrummens utformning och méblering och pedagogernas positiva installning till samarbete
stimulerar eleverna att samarbeta i stor utstrackning.

| klasserna for de yngre barnen &r arbetssatt som stimulerar sprak- och kommunikations
utveckling vanligt forekommande. For de aldre eleverna forekommer detta i viss man.

Anvandandet av modern teknik i larandeprocessen forekommer till viss del da tillgangen pa
datorer och larplattor ar begrénsad. Den undervisning i kéllkritik som ges av bibliotekarien
ger eleverna mojlighet att i viss man utveckla sin férmaga till kallkritiskt forhallningssatt och
att orientera sig i ett stort informationsfldde.

Den fysiska larandemiljon inomhus &r under utveckling och har en bestdmd inriktning mot att
till stora delar bli stimulerande, utmanande och mangsidig. Skolgardens rika méjligheter till
mangsidighet och stimulans nyttjas i relativt hog grad.

Fritidshemmets verksamhet ér till stora delar strukturerad och erbjuder till viss del eleverna
aktiviteter som &r utforskande och kreativa. Verksamheten kompletterar i viss utstrackning
skolans utbildning, sarskilt i forskoleklassen.

Aktiviteterna pa fritidshemmet stimulerar i relativt stor utstrackning samarbete mellan
eleverna.

Det finns strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sarskilt stod men resursen
och verksamheten anpassas bara till viss del for dessa elever da tiden for specialpedagogens
arbete, detta ar, ar begransad.

Skolans verksamhet anpassas i liten utstrackning till elever med annat modersmal an svenska.
Det saknas strategier och metoder for arbetet med dessa elever.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hdgre utbildning forekommer till vissa delar, liksom
forutsattningar for eleverna att ta stallning till fragor som ror framtida studier.

Naromradets rika mojligheter tas till vara i stor utstrackning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning
Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

I sl6jd skriver eleverna en utvérdering, efter mall, om varje féardigt arbete. Utvarderingen
anvands som grund for vidare utveckling utifran kunskapskraven, som eleverna bl. a. ser pa
vaggen. | en klass fyller lararen i passande smiley, pa ett kort, utifran hur eleven klarat kraven
i sitt arbete och gér gemensamma och individuella arbetsplaner utifran detta. Enligt lararen
“dger” eleven sin kunskapsutveckling.

Eleverna kan vélja att sjunga i Sundby singers, skolans kér, en gang i veckan. De far testa tva
ganger och sedan bestamma sig. Ett par av de elever vi pratar med vill utveckla sina roster
och har darfor valt att sjunga i koren.

| matsalen ser vi eleverna torka borden efter avslutad maltid. Vi hor pedagogerna uppmana
dem att plocka undan efter avslutad aktivitet och ser ocksa att i de flesta fall hrsammar
eleverna uppmaningen.

Inflytande 6ver verksamheten

En larare vi talar med utgar fran elevernas intresseomraden for att gora dem delaktiga och ser
sig som medresenar pa elevernas vag till kunskap och larande. En annan larare later elever
valja skonlitteratur pa sin egen niva. | andra klasser ser eller hor vi inte nagra exempel dar
elevernas intressen styrt valet av aktiviteter. Pa fritidshemmet finns en aktivitetstavla dar
elever kan vélja aktivitet och skriva upp om de vill leda en aktivitet.

Vi ser inga exempel dar eleverna planerat undervisningen tillsammans med lararen och fragar
om detta. Eleverna séager att de inte brukar vara med och planera men att de ibland far
bestdmma hur de ska arbeta.

Till elevradet valjer klassen en pojke och en flicka som representanter. Vi ser inte att det
utrymme som ges till pojkar och flickor skiljer sig at.

Demokratiska processer

Det finns tva elevrad, ett for F-klass, arskurs1 och 2, och ett for arskurs 3, 4 och 5. Elevradet
byter medlemmar varje ar. Representanter véljs av klassen. Rektor leder elevradet. Under var
observation ager arets forsta mote rum.

Vi intervjuar forra arets representanter och arets, fran de dldre arskurserna. De beréttar att de
alltid pratar om hur det ar i klasserna, hur det ar pa rasterna och att de varit med och 6nskat
hur skolgarden ska utformas. Alla beslut och diskussioner skrivs ned i en sarskild bok som
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sedan tas med till klassraden. Dessa halls i anslutning till elevrad och leds i allmanhet av
lararen. Matrad har forut funnits i skolan, beréttar rektor, men detta ar kommer maten att vara
en punkt pa elevradet da kokschefen bjuds in med jamna mellanrum, fortsatter hen.

Vi fragar eleverna om de vet varfor elevrad ar viktigt och de sager att det ar for att klasserna

ska kunna vara med och bestamma saker, men att inte allt gar att bestamma for det finns inte

pengar. Det ar ocksa viktigt att rektor vet hur det dr pa skolan for att alla ska ma bra, séger en
elev.

Skolan och forskolans foraldraférening har mote 4 ganger per termin, nar skolan och
forskolan har sina gemensamma arbetsplatstraffar, berattar rektor. Féreningen har sin egen
agenda och rektor ar alltid inbjuden. Rektor sager att foreningen hjalper till att driva fragor
om t ex trafiksituationen och att de ocksa bidrar med pengar till fritidsverksamhet och
stipendier som grupper/klasser, som utmarkt sig pa nagot satt, kan soka.

Beddmning i text

Vi ser flera exempel pa att eleverna i relativt stor utstrackning ges mojlighet att ta ansvar for
sitt eget larande och personligt ansvar for sin arbetsmiljo.

Det varierar i vilken utstrackning elevernas tankar, intressen och asikter tas tillvara i
verksamheten i saval skola som fritidshem, och undervisningen stimulerar bara i viss man
elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande.

Planering av arbetsomraden och inflytande Gver arbetssatt och innehall finns i viss
utstrackning.

Vi ser att flickor och pojkar i hdg grad ges ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.

Elevrad och klassrad fungerar relativt bra och eleverna ges i relativt stor utstrackning
mojlighet att utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska former.

Foraldrar ges stor mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen och innehallet i
skolans verksamhet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

En larare berattar att hen bryter ner kunskapskraven fran LGR11 till begripliga, garna
konkreta texter och eleverna far kunskapskort, pa banken, att fylla i under veckan. | ett par
klasser ser vi att lararen paminner om kunskapskraven och samtidigt pekar pa vaggen dar de
sitter uppsatta.

Nar vi fragar kanner en del elever till kunskapskraven och andra vet att de kan lasa dem dar
de ar uppsatta pa vaggen. | vissa grupper vet eleverna inte alls vilka formagor de ska trana
eller vilka kunskapskraven ar. Nagra elever vi talar med sager att de kanner till de olika
betygsstegen for att deras dldre syskon far betyg, men att de inte sjalva dvat att bedéma sina
egna resultat.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Information om kunskapskrav och larande laggs ut pa Infomentor, ett webbaserat
informationsverktyg som alla skolor i Ekerd kommun anvénder. En larare beréttar att hen
anvander LGR11, kunskapskrav och centralt innehall, for att delge foraldrar information pa
Infomentor. Vid utvecklingssamtalet anvands Infomentor som underlag for samtalet och
darefter skriver eleven en plan for sin egen utveckling. En l&rare vi pratar med berattar att hen
efter samtalen har “egna mal” lektioner da eleverna far skapa sina egna individuella
utvecklingsplaner.

Elever vi talar med séger att de inte sjalva tittar pa Infomentor hur de ligger till i de olika
amnena. Det ar mest foraldrarna som tittar, fortsatter de.

Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Enskilda elevers progression i olika @mnen kontrolleras och jamférs med hjélp av t.ex.
Diamant, Skolverkets diagnosmaterial i matematik, olika diagnoser anpassade for speciell
alder eller laromedel som ar anpassade efter de nationella proven, enligt en larare. Jamforelser
sker med tidigare ars nationella prov och anpassningar/forbattringar i undervisningen sker
delvis utifran tidigare ar resultat. Skolan anvander ocksa de kommungemensamma testerna
som, HLO (Bornholmsmodellen), Lésettan, DLS och DLS-bas samt LUKI-Mat och “’Forsta
och anviénda tal”, sdger rektor.

Nationella prov sambeddms i vissa fall med andra l&rare i kommunen. Utbildning i
bedomning for larare ar planerad att ske under lasaret - nasta ar kommer skolan att ha arskurs
sex och ska darmed betygssatta, berattar rektor. Rektor kommer ocksa att ge tid for
webbaserad utbildning i beddomning under lasaret.
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Bedbmning i text

Elevernas kannedom om kunskapskraven varierar. | nagra klasser ser vi kunskapskrav och
formagor att utveckla, pa vaggarna. | andra klasser finns inget synligt, och eleverna har dalig
kannedom om kunskapskraven i de olika &mnena. Eleverna kan inte sjalva bedéma var de
ligger i sin formage- och kunskapsutveckling nar de inte har kunskap om vad som kravs av
dem.

Med Infomentor ges bade elever och foraldrar relativt goda forutséttningar att fa kannedom
om den kunskapsmaéssiga och sociala utvecklingen. Verktyget anvéands ocksa till stora delar
av lararna for aterkoppling till eleverna.

Framatsyftande och individuell planering anvands till stora delar.

I beddmningen av nationella prov har skolan till stora delar en hog kvalitet i det systematiska
arbetet att for att sakra en likvardig, allsidig och rattssaker beddmning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

Rektors ansvar
Beskrivning
Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Sundby skola leds av rektor tillsammans med en ledningsgrupp som bestar av rektor,
bitradande forskolechef som ocksa &r fritidsansvarig, skolassistent samt skolans forstelarare.

Ledningsgruppen har mote varje vecka och en hel dag per termin. Da diskuteras bl a
utvecklingsfragor for hela verksamheten. Fragor fran olika moten tas ocksa upp.

Pa fragan vem som &r den pedagogiska ledaren, svarar rektor att hon leder arbetet pa skolan
och far stor hjalp av de tva forstelararna med olika projekt, sasom larstilar och larmiljo.
Rektor vill bygga upp “en skola i Reggio Emilia-inspirationens anda. Da forskolan under flera
ar arbetat pa detta satt vill vi nu bygga broar mellan forskola och skola for att fa en langsiktig
syn pa barns larande”, laser vi i dokumentet Sundby enhet Reggio Emilia reviderad 2015.
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Pedagoger sédger att de ser rektor som sin pedagogiska ledare och att hon driver pedagogisk
utveckling.

Rektor ar den som haller i méten sasom arbetsplatstraffar, ledningsgrupp, elevhalsan,
medarbetarsamtal och som skriver protokoll, vilka sedan skickas per mail till medarbetarna.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan har ett tydligt arshjul som de arbetar efter. Verksamhetsplaner,
verksamhetsuppféljningar och kvalitetssékring finns tydligt dokumenterade. Dartill finns en
pedagogisk och organisatorisk plattform.

Utifran den arliga kundenkéten, Pilen, framkommer ocksa vilka omraden som behover
utvecklas inom skolan och dessa satts upp som nya mal att arbeta mot aret darefter.
Foraldrarna far ta del av resultatet vid foraldramoten och de viktigaste utvecklingsomradena
diskuteras.

Resultaten fran nationella proven analyseras och utifran dessa planeras utvecklingsomraden.

Det finns en beredskapsplan for skolan som innehaller handlingsplaner for olika typer av
handelser och vilka som ansvarar for vad.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Alla pedagoger som undervisar i matematik har deltagit i Skolverkets kompetensutveckling
“Matematiklyftet”, vilket avslutas detta ldsér.

Den egna skolans utvecklingsfragor som i forsta hand leds av forstelararna sker varannan
vecka vid lararmoten, berattar rektor. Hen planerar ocksa att pedagogerna skall ges tid att
besdka varandra och gora studiebesok i andra skolor.

Rektor beréttar att skolan detta ar i forsta hand satsar pa utbildning for fritidshemmets
pedagoger. Pa ett moéte som vi besoker redovisar fritidshemsansvariga fran ett seminarium de
varit pa. Pedagogerna far en enkat att fylla i dar de ska beskriva sin egen syn pa kvaliteten i
verksamheten.

Alla pedagoger deltar i kommungemensamma utbildningar och i skolans egen satsning pa
larandemiljGer.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

P& varterminen besoker forskollararen som arbetar i forskoleklass forskolan under tre
tillfallen. Detta for att barnen &r trygga i sin miljo pa forskolan. Darefter besoker
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forskolebarnen tillsammans med en pedagog, forskoleklassen vid tre tillféallen.
Forskolebarnen far aven delta i vissa aktiviteter som forskoleklassen har under aret.

Ett dverlamningssamtal sker mellan pedagoger pa forskolan och forskoleklass innan terminen
avslutas. Forskolan har sa ett avslutningssamtal med foraldrarna innan sommaren. Eleverna
som borjar i forskoleklassen far en egen fadder som gar i klass tre.

Nar eleverna i ar 5 flyttar till skolan i centrum, till ar 6 bescker de forst skolan under en dag
och bekantar sig med lokalerna. Darefter bjuds de in till en kick-off pa varen for att fa
mojlighet att tréffa alla nya skolkamrater. Den mottagande skolans specialpedagog tar kontakt
med Sundby skola for att fa en 6verlamning av elever i behov av sérskilt stod.

Fran och med hostterminen 2016 kommer Sundby skola att behalla eleverna i ar 6, berattar
rektor.

Beddmning i text

Rektor har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Rektor arbetar till
stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Pedagogerna medverkar till stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet och rektor tar i hog
grad ansvar for att folja upp och utvardera verksamheten. Kvalitetsarbetet dokumenteras i hog
grad.

Foraldrar ges mojlighet att delta i utvarderingen av kundenkaten i relativt stor utstrackning.

Pedagogerna erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov. Systemet med varannan veckas lararméten for skolutveckling ar en bra
form for samverkan mellan pedagogerna.

Samverkan for 6vergangar inom verksamheterna skola och forskola haller en hog kvalitet och
aven samverkan inom verksamheten ar till stora delar fungerande. Arbetet med 6vergangar till
andra skolor fungerar val.

Beddmning enligt skala
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation &r inte relevant.

REFERENSER

Aktiviteter pa fritids ar 1

Arbetsplan for Sundby skolas fritidshem

Beredskapsplan for Sundby forskola och skola 2015

Beslut fritidshem Ekerd kommun

Elevhalsoplan Sundby 2015-2016

Handlingsplan foreldggande Sundby skola slutgiltig

Kvalitetssakring Fritids: Moment 1 enkét

Ledningsgrupp 21 april 2015

Ledningsgrupp 19 maj 2015

Ledningsgrupp 8 sept 2015

Likabehandlingsplan for Sundby fritids 2015

Likabehandlingsplan for Sundby skola 2015

Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet 2011 Lgr 11
Minnesanteckningar fran ledningsgrupp 14 april 2015

Pedagogisk och organisatorisk Plattform utkast

Plan for studiero i Sundby skola

PM Overgripande barn- och elevhilsoplan Ekeré kommun 2015-04-27

Schema ht 2015 fr. v.36

Sundby Enhet- Reggio Emilia reviderad 2015

Sundby skola verksamhetsuppfoljning 2014-2015

Sundby skolas hemsida www.ekero.se/sundbyskola

Tillsynsbeslut Sundby skola

Veckoschema Galaxen ht 2015

Verksamhetsplan Lasaret 2015/2016 Forskola/skola: Sundby férskola och skola
Verksamhetsuppfoljning grundskola Lésaret 2014/2015 Skolenhet: Sundby skola
Vaga Visa Bedomningsmatris grundskola, grundsarskola, forskoleklass och fritidshem
Vaga Visa Metodbok for observationer

Arshjul skolan 14-15
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