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Ansvar och inflytande for barn

Vi ldser i forskolans dokument att ” I Waldorfforskolan fdar barn vara barn”

Forskolechefens ansvar

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
REFERENSER
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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Waldorfforskolan Solstugan pa Ekero

Ar verksamheten kommunal

Alternativ/ej kommunal

eller fristdende? Om fristdende | Solstugan pa Eker6 AB
ange agare.

Antal avdelningar. Tva grupper

Ev. profil pa forskolan. Waldorfpedagogik
Statistik

Antal barn: 16

Antal pedagoger 1 barngrupp

Tva 1 varje grupp varav en heltid delas pa tvd = Fem, plus
en fast vikarie som jobbar 9 tim. varje fredag och i snitt ca
30 % ibland mer

Antal barn per pedagog
(omrdknat till heltidstjénst)

4.6 (inklusive kok och forskolechef)

Antal legitimerade
forskollérare.

En med bade Stalig- och Waldorfexamen.
En med snart fardig waldorfexamen.

En med waldorflérar utbildning,

Vikarie med barnskdtarutbildning..

Tva outbildade

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan dr organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur ér ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Fem fasta pedagoger varav tva delar pa en tjdnst och en ar
forskolechef som arbetar i barngrupp, en fast vikarie for
forskolechefen pé fredagar 9 timmar.

Huvudman: Finns en styrelse, en ekonom och en revisor.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechefen arbetar 90 % 1 barngrupp Ca 10 %
forskolechef pé forskolan. resten ca20% kvallar.
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatdrer besoker forskolan under tvd dagar i vecka 47. Innan vért besok har vi tagit
del av forskolans kvalitetsanalys och den information som finns pa forskolans hemsida. Vi
inleder var observation med ett samtal med forskolechefen. Under véra dagar pa forskolan
deltar vi i rutiner sa som maltider och vila och aktiviteter som samling, arbete med bivax,
malning och utevistelse. Vi intervjuar forskolechefen och alla pedagoger.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Solstugans Waldorfforskola ér beldgen 1 ett villaomrade pa Ekerd, inbdddad mellan skog och
ang. Forskolan har en stor tradgard med frukttrad, odlingsmojligheter, klatterstéllning och
gungor. P& Solstugan dr barnen indelade 1 tva grupper, 1 varje grupp arbetar tva pedagoger.
Forskolans mat tillagas 1 eget kok tillsammans med barnen. Maten dr vegetarisk och
biodynamiskt odlad.

Den gemensamma vardegrunden genomsyrar forskolan, “tanke-kénsla-vilja”, “virlden dr god,
respektfullt bemdotande och forebild-efterhdrmning.” Livet pa forskolan foljer naturens rytm.
Vi mdoter en i stora delar lugn och hemlik verksamhet med manga nirvarande pedagoger.
Leken &r i centrum och allt material dr naturligt.

Pa forskolan finns dokument som pedagogerna till viss del skrivit tillsammans. En kollegial
utvdrderingsform finns och metoder for dokumentation finns 1 viss mén.

Den moderna tekniken anvénds inte 1 arbetet med barnens larprocesser i den dagliga
verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen dr inte synlig och vi ser inte barns
reflektioner synliggjorda.

Pedagogerna har paborjat ett arbete med att samla barnens reflektioner kring projektet
“Odling med barn” i anteckningsblock.

Ett arbete med att forena mélen 1 Lpf6-98-10 med Waldorfpedagogikens laroplan En vdg till

frihet ar pabdrjat och ett intresse for fordndring finns.
Pedagogerna dr engagerade i den verksamhetsform de bedriver och &r stolta dver sitt arbete.
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Starka sidor
e Den yttre miljon med en stor tradgard med mdjlighet till olika slags lek, aktivitet och

rorelse och den inre miljon med naturligt och giftfritt material.
Utveckling och ldrande sid. 11 och 12
o Nirvarande pedagoger, Normer och virden sid. 7
o Intresserade/engagerade fordldrar, Ansvar och inflytande sid. 15
e Lugn och nérhet, Normer och virden sid. 7
o Det muntliga berdttandet, sdngerna och traditionerna, Utveckling och ldirande sidan 9

och 10

Forbattringsomraden
o Dokumentationen, att synliggdra larprocesser, Utveckling och ldrande sidan 11

o Strategier for att hantera barn i behov sérskilt stod Utveckling och ldrande sid. 11

e Delegera ansvar och involvera pedagogerna mer i det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolechefens ansvar sid. 17

o Hitta arbetsformer som forenar Waldorfpedagogikens tankar med Lpf6 98-10,
Forskolechefens ansvar sid. 17 och 18

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Pé Solstugan moéts vi av en hemlik atmosfér. Nér vi kommer in pd forskolan ser vi barn som
leker och pedagoger som ordnar 1 koket och forbereder formiddagens aktivitet.

Vi ser att barnen hélsas vialkomna av en pedagog som tar 1 hand och séger god morgon. Nar
de flesta barn har kommit samlas barn och pedagoger omkring bordet for en gemensam
testund. Vi ser hur barnen hélsas vidlkomna till bordet, innan de borjar dta ldses en vers. Efter
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maten sitter barnen kvar och véntar in varandra, alla tackar gemensamt for maten innan man
lamnar bordet. Testund och maltider har en tydlig form.

Vi tar del av Waldorfforskolans arshjul med aterkommande aktiviteter i vardag och fest,

och hur det skapar trygghet for barnen. Vi laser i Likabehandlingsplanen att genom de
arstidsbundna festerna frimjas trivsel, trygghet och samhorighet.

Nyligen har det varit lyktfest. Pedagogerna berittar att forskolans foréldrar pa ett fordldramote
har tillverkat lyktor som lyser upp i morkret pa festdagen. Veckan fore festen har pedagoger
och barn bakat sol-, méne- och stjérnkakor tillsammans.

Vi léser att lyktfesten symboliserar barmhértighet. Att hjdlpa nagon att lysa upp véigen eller
att dela brodet med nagon som &r hungrig. Det handlar ocksa om att tdnda sitt inre ljus for att
finna glddje 1 den mdrka érstiden.

P4 forskolan finns en likabehandlingsplan som férutom hénvisning till lagtexten innehéller
lagens diskrimineringsgrunder och en definition av vad krdnkande behandling &r. Dar finns
aven mal for Solstugans likabehandlingsarbete. 1 Likabehandlingplanen laser vi bland annat
att verksamheten ska kénnetecknas av att vuxna bemoter varandra med omtanke och respekt,
“barnen lever i efterhdrmning och de vuxna ar deras forebilder.”

Sagor och sénger &r en viktig del av forskolans viardegrundsarbete. I forskolans dokument
laser vi att det frimjar 6ppenhet for olikheter liksom arbetet med genusperspektiv och med att
inforliva andra kulturer.

Vi ser att sma barngrupper och manga pedagoger gor att barnen bade ute och inne har vuxna
omkring sig som kan vara forebilder och dven ingripa om négot hénder.

Forhéallningss:itt

Vi hor 1 intervjuer och léser i forskolans dokument att pedagogerna dr barnens forebilder i hur
man dr mot varandra. Vi ser hur pedagogerna bade med sitt sétt att vara men ocksa med
uppmaningar visar och talar om for barnen hur de ska vara mot varandra.

Vi ser tva barn som sitter och leker pé golvet med skalar med érter i och en liten kanna med
fron 1. Barnen beréttar for varandra vad de ater till frukost och séger “Ska vi leka att vi gor
frukost?” ett barn kommer till “Jag vill ocksé vara med!”, “Ja da fir du gora det dir!” ett barn
pekar mot kannan, flera barn kommer och far vara med. En pedagog sétter sig ner i leken och
fragar “Vad gor ni? Kan jag vara med?” Hon fér veta att de lagar frukost och leken fortsétter,
6 barn och en pedagog deltar till slut, vi hor inga konflikter.

Arbetsklimat for barn

Miénga pedagoger som finns néra barnen i de smé grupperna skapar ett lugnt men ocksa ett
tryggt arbetsklimat. Vid en lunch vi &r med pa ser vi ett barn som har mycket att berétta for
sina kamrater och pedagoger och pratar vid bordet. Pedagogerna ber henne vara tyst och
paminner om den “tysta portionen” Efter lunchen berittar pedagogen att den tysta portionen
betyder att man vara tyst nir man &ter sin forsta portion. Vi ser hur nagra barn inte kommer
lange &n sin forsta portion och blir sittande tysta hela méltiden. Forskolechefen beréttar att
pedagogerna upplever att ’den tysta portionen hjalpt dem att f4 méltiderna att fungera béttre.”
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Vi deltar vid malning, tva barn mélar at gangen. Bredvid varje barn sitter en pedagog som
visar barnen tekniken nédr de malar. De mélar med grundférgerna och borjar med gult. Ett av
barnen malar med gult men sdger flera gdnger att hen gérna vill prova blatt som kompisen.
Pedagogen som sitter bredvid forklarar att den hir gdngen far barnet méla med gult och efter
en stund lite rott. Forskolechefen berittar att eftersom barnet inte har malat sa ménga génger
och inte kan tekniken med att doppa penseln i vatten, stryka av och byta farg far den bla
fargen vénta till ndsta gang.

I de dagliga rutinerna ser vi delvis exempel pa ett annat arbetsklimat. Vi ser att de dldre
barnen bjuds in att delta pé ett tillatande satt. Det finns en gemenskap omkring uppgiften som
pedagoger och barn utfor tillsammans.

Beddmning i text

Forskolan har i Waldorfpedagogiken en tydlig virdegrund som é&r vdlforankrad hos alla
pedagoger. Det giller till exempel forskolans regler och uppforandekod. Det finns ett behov
av att utveckla arbetet sa att den vardegrund som finns i verksamheten och som utgar ifrén
Waldorfpedagogiken ocksa dverensstimmer med ldroplanens mal och intentioner.

Forskolan har ett inkluderande arbetssétt och ett till stora delar aktivt arbete med att utveckla
forstéelsen for alla manniskors lika vérde. Det finns ett arbete mot diskriminering och
krdnkande behandling med utgdngspunkt fran en plan.

Det finns ett respektfullt forhallningssétt mellan personal/personal, personal/barn och
barn/barn som har sin utgdngspunkt i Waldorfpedagogiken. De vuxna ér forebilder for barnen

och barn behover introduceras och instrueras for lara sig hur vérlden fungerar.

Det finns i viss utstrackning ett arbetsklimat som gynnar barns larande.

Bed6mning enligt skala’

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
1,0

5 5 )

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéttringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda 16sningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att nd malen.

UAGH!
VISA g
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsittningar for utveckling och lLiirande

Varje méndag morgon bdrjar med att barnen och pedagogerna sitter tillsammans runt ett bord
och arbetar med en blandning av varmt bivax och ullfett. En pedagog delar ut en bit till var
och en. Pa en liten platta formar barnen bivaxet efter eget tycke, ett lugn rader i rummet.

Forskolan har en igenkénnande rytm dér varje dag har sin aktivitet som aterkommer varje
vecka. Verksamhetsbeskrivningen for Solstugan ldser vi: “For att barnet skall utvecklas till en
fri ménniska, tdnker vi att en tydlig form ar en forutsittning. Har spelar rytmen en stor roll.
Barnet kdnner igen sig i allt som upprepas och det skapar en stor trygghet.”

Pedagogerna beréttar i en intervju att barnen skall ldra kiinna vérlden med hénderna, da gar
det till hjartat och till hjarnan. Vi ldser att de har diskuterat och kommit fram till att forskolan
ar en levande gemenskap, dir meningsfulla sysslor och aktiviteter utfors. Det kan handla om
att laga en skottkdrra som gatt sonder eller tdnda en eld i var eldstad eller hushallsgéromal.

Vi laser om hostaktiviteten Kompostering och odling med barn, 1 ett dokument fran
forskolans arsdokumentation. En djupdykning i vad barnen tar upp, vad de sdger och gor, hur
de reagerar och vilka idéer de har och far. En pedagog berittar att de numer har papper och
penna i fickan for att anteckna och f4 fatt i och f6lja barnens tankar.

Pa forskolans gard ser vi det generdsa gronsakslandet och den stora komposten.
Forskolechefen berdttar om hur de planerar att gora om komposten och att forédldrarna ar
involverade i att bygga en ny ram. Hon berittar ocksd om dppeltradens skord som hela
forskolan dker med till Rosenhills musteri for att musta.

I Waldorfpedagogiken finns férebild och efterhdrmning som ett centralt begrepp. Barns
naturliga sitt dr att 1dra genom harmning och pedagogerna skall gora konkreta, jordnéra saker
sa att barn kan lira sig ssmmanhang och forsta sin varld.

Det ar viktigt hur pedagogerna utfor sina sysslor, ldser vi i Verksamhetsbeskrivningen, genom
handlingar och gester som utfors noggrant, istdllet for det forklarade ordet, far barnet niagot att
hérma. Vi ser de dldre barnen delta i vardagssysslor i koket, med dukning, tillagning av den
vegetariska och biodynamiska maten, stidning och iordningsstdllande av miljon. Ett barn &r
dukvird och dr aktiv i fram och av dukning samt stddning. Vi ser ocksa spontana tillfdllen dir
barnen erbjuds vara med och skala och dela dpplen till &ppelmos. Vi ser ocksa barn som ar
yngre bli nekade och en pedagog berittar att det fanns en anledning till det.

Vi ser pedagogerna samlar barnen for att berdtta sagor, sjunga eller ldsa/ramsa vid flera
tillfallen varje dag och i alla 6vergangar. Innan byte av aktiviteter, for att avsluta och inleda,
aktivitet och lek och vid matsituationer. Forskolechefen berittar att “Det dr viktigt med
rytmen, med in och utandningen under dagen. Vi samlas, andas in, gir ut pd garden, andas ut,
samlas, andas in, gér in till maten, andas ut.”
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Genom att vara forebilder i motet med barnen och med sanger, ramsor och beréttelser/sagor
trdnar vi spraket, sdger forskolechefen i en intervju, hon fortsétter, spraket 6vas ocksa vid
maten, under eurytmin®och nér alla barn &r med och 6var spel till véra fester. Det skrivna
spraket kommer vid ritandet med kritor och 1 leken nér barnen vill gora skyltar eller namn.

6-aringarna som &r kvar hos oss pa forskolan har en “Skolbok™ dér de trénar pé att skriva sina
namn och illustrerar mer avancerade folksagor som pedagogerna berittar for dem. De fér
ocksa ldra sig att spela fl6jt under sin sista termin pa forskolan.

Vi ser lite material som stimulerar sprak och matematik eller ar laborativt.

Forskolechefen siger i intervju att matematiken kommer med hela tiden genom att
pedagogerna anvénder rétt uttryck i verksamheten, 1 vardagssysslor och begrepp. De réknar
och skriver siffror i vardagen.

Vi ser en pedagog som sitter pa golvet tillsammans med nagra barn. Barnen bygger ett torn
tillsammans och de pratar om hur manga stavar de har och hur hogt tornet ar. Pedagogen
bekréftar barnen i sitt deras byggande och deras upptéckter. Ett av barnen fragar pedagogen
vad hon bygger. Hon berittar att det 4r en blomma och hur hon lagt stavarna. Vid lunchen ser
vi hur pedagogerna riaknar antalet skedar de ldgger upp av maten till barnen.

Livet pé Solstugan foljer ocksa naturens rytm, det som odlats skordas och tas hand om.
Aterkommande firas egna hdgtider och i ett av forskolans rum finns ett &rstidsbord dér miljon
dndras efter den tid som &r. Mikaelidagen, en riddarfest dér barnen och forildrarna deltar.
Barnen kan kli ut sig och man leker spelet om St. Goran och draken.

Lyktfest och julavslutning med julspel dr fordldrar och syskon med. Advent, Lucia och
Péskfest firar barn och pedagoger tillsammans. Sommarfest firas med sagor, sanger, spel diar
barnen &r delaktiga och klér ut sig och upptriader for fordldrar och syskon.

Veckans dagar innehéller olika aktiviteter som malning, bivax, eurytmi, bakning/matdag och
utflyktsdag/ullarbete.

Pedagogerna arbetar med smé grupper och barnens aktiviteter dr planerade och styrda av
pedagogerna. Vi ser lite material for barnens fria skapande 1 innemiljon.

Hur modern teknik integreras i lirandeprocessen

Forskolan anvinder inte modern teknik 1 arbetet med barnen. Forskolechefen séger i ett
samtal att det dr sjdlvklart att inte ha iPads pa forskolan som ska vara en frizon. P& forskolan
ger man dem nigot annat, att leka och att 6va sig i att hantera konflikter.

Anvindning av kamera 1 syfte att dokumentera och visa barnens verksamhet for fordldrarna
forekommer och pedagogerna dokumenterar och utvédrderar med hjilp av datorer.

I Verksamhetsbeskrivningen laser vi “Barnet dr under forskoledldern valdigt mottaglig for
sinnesintryck. Dérfor arbetar vi medvetet med att inte dverdsa barnet med dessa.”

2 Eurytmi, ett rorelsedmne som &r centralt i Waldorfskolan.
VISA .

20160101



Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Forskolans miljo har anpassats for att tillgodose behov hos barn som behover extra stod.
Samverkan med kommunalt resursteam finns for konsultation och stod for pedagogerna. En
pedagog anvinder tecken som stdd for talet.

Grupperna ér utformade sé att en avdelning har férre barn. Pedagoger berittar att for att gora
miljon lugnare och sidkrare dr det material som finns tillgdngligt for barnen begriansat. Vi ser
hur pedagogerna hela tiden finns néra barnen for att stotta och végleda i lek och aktivitet och
hur alla barn inkluderas 1 arbetet.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

I en intervju med en pedagog hor vi att barn med annat modersmal uppmérksammas, att olika
kulturer och sprék lyfts fram genom att bendmna saker pa olika sprék.

Forskolan har sdnger och ramsor pé de sprak som finns representerade. Vid dokumentationer
har de sokt reda pa vad till exempel grasugga heter pa barnens sprak. De anvénder tecken som
stod och alla pedagoger kan flera sanger med tecken. De har tagit ut tecken till sin lyktsang
och bade barn och pedagoger kan flera vardagstecken.

Dokumentation av barns lirprocesser

Forskolan samlar barnens teckningar och malningar och daterar dem. P4 sommaravslutningen
Overldmnas teckningarna till barnen inslagna i silkespapper med sidenband.

Pedagogerna beréttar att man antecknar det barnen dr med om infor utvecklingssamtal och att
det ar ett arbete som man har som utvecklingsomrade och vill utoka genom att direkt géra en
anteckning da man ser eller hor ndgot som dr av vérde att notera.

Pedagogerna dr mycket noga med att géra barnbetraktelser och pa varje kollegium tar de upp
ett eller tva barn och pratar om hur det gar och vad just det barnet behover.

Infor utvecklingssamtalen gér tva pedagoger igenom vad som é&r aktuellt.

Forskolechefen poédngterar att det 4r mycket viktigt for dem att titta pa att varje barn far vad
de behdver for att utvecklas. De berittar vad de arbetar med, hur barnen tar upp det och vad
det finns att arbeta vidare med All dokumentation sétt in 1 parmar for att anvandas for
utvecklingssamtalen. Forskolechefen berittar att hir belyses barnets ldrprocesser. Vi ser inte
att barnen sjédlva kan ta del av och reflektera dver dem.

Miljon som stod for lirandet

Den fria leken ges stort utrymme och vi ser barnen leka fran tidig morgon genom hela dagen.
Alla leksaker &r giftfria av trd och dockorna ar av ull.

UAGH!
VISA y
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Alla tillbehor 1 leken dr av naturmaterial, tygstycken, virkade band, kastanjer, trabitar, ullbitar,
vikskdrmar. Utomhus finns en stor lekstillning, gungor, sandlada med leksaker av plast och
stora stubbar i en stor villatrddgard med koksland, frukttrdd, barbuskar och utrymmen att leka
i och pd. Vi ser barn i olika &ldrar leka tillsammans, komma 6verens och turas om.
Pedagogerna ér néra och i barnens niva.

Samverkan med sambhiille, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagogerna berittar att hosten startar med att alla aker till Rosenhills musteri for att musta
dpplen som véxt pa garden. De beréttar ocksé att de brukar besoka kyrkans julkrubba och gora
utflykter i ndromradet.

Vi laser 1 Kvalitetsdokument 2014/2015 att man hamtar sdd hos en bonde for att troska och
mala till sad.

En eurytmi pedagog besoker forskolan en dag i veckan.

En av pedagogerna studerar till Waldorfforskolldrare pa Waldorthogskolan.
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Beddmning i text

Verksambheten ir till stora delar strukturerad och undervisningen utgér till viss del frén
laroplanen, barnen far vanligtvis prova olika arbetssétt. Det finns en rytm och struktur 1
Waldorfpedagogiken som genomsyrar verksamheten

Forskolan priglas mycket av den rddande estetiken i val av material och farger. Barnen ges
till viss del mgjlighet att utvecklas sa langt som mojligt. Utforskande och kreativa arbetssétt

forekommer.

Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i1 deras lirande forekommer 1 leken under
dagen inne och ute.

Vi bedomer att forskolan kan utdka tillfdllena 1 skapande och utforskande situationer och
utvidga barnens mojligheter till val av material.

Pedagogernas forhallningssatt stimulerar barnens matematiska tdnkande. Laborativt material
forekommer till viss del, materialet och tillfdllen till experimenterande kan utvecklas, bade
inom och utomhus.

Sprakutvecklande arbetssitt dr vanligt forekommande i1 forhéllningssittet mot barnen, genom
det berdttande som forekommer dagligdags, boklidsning samt sdnger och sanglekar. Barnens
mojlighet att i den fria leken ha tillgéng till papper och penna/kritor kan utvecklas.
Anvindandet av modern teknik forekommer inte 1 arbetet med barnen.

Det finns strategier och metoder for barn 1 behov av sérskilt stod. De ér delvis otillrdckliga.
Det finns i1 viss méan strategier och metoder for arbetet med barn med annat modersmal.
Forskolans dokumentation som verktyg for att utveckla verksamheten och for att barnen skall
ges mojlighet att reflektera Over sitt larande behdver utvecklas.

Lirandemiljon inomhus &r stimulerande och delvis utmanande men inte méngsidig. Utomhus

ar miljon mer stimulerande, utmanande och méngsidig.

Samverkan med samhille och hogre utbildning forekommer till vissa delar.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
1,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning
Ansvar for det egna lirandet

Vi laser 1 forskolans dokument att ”” I Waldorfforskolan far barn vara barn”

Vi ser att barnen pa Solstugan gor ett egna val 1 leken utifran det material som finns.
Forskolechefen berittar att meningen &r att barnen med de enkla klossarna, mébler, pallar,
smabord och mjuka dockorna, enkla traleksaker, koksvra och utkladningskldder ska ges
mojlighet att fa uppleva att de kan skapa sina egna vérldar. Lekmaterialet dr skapande
material eftersom barnet skapar 1 leken. Barnen far arbeta med sin fantasi och kreativitet for
att fa till just det som behovs i leken, detta dvar dem for livet som vuxen, stirker viljekraften
och ger dem flexibilitet 1 tanken.

Pyssel, spel eller skapande material finns inte synligt och bocker finns 1 ett skap. Vi ser
pedagoger ta fram bocker nér barnen fragar efter det och vi ser ett barn kldttra upp och for att
hdmta en bok sjilv. Vi ser barn ta for sig i korgar, skip och lddor utan styrning eller
ingripande av nirvarande pedagoger, barnen samarbetar eller leker fritt.

I Kvalitetsdokument 2014/2015 laser vi “Eftersom vi inom Waldorfpedagogiken arbetar med
frihetsbegreppet likvdl som jamlikhet och broderskap. Har barnet ett stort inflytande. Vi
pedagoger formar rummet sen har barnen full frihet att leka vad de vill med de material som
finns.

I utemiljon finns manga mojligheter till lek med naturens material och lekredskap och
leksaker, en livlig lek pagér nir vi kommer till forskolan.

Négra barn har ordnat med en restaurang och alla kan vara med bade att laga mat till leken
och att komma pa besok. Vi hor en pedagog bli inbjuden till leken och hon fragar, “Vad kan
man bestélla pa restaurangen?”, barnet svarar hogt, “Du kan bestilla vad du vill!” och leken
fortsitter en ldng stund med barn som gér ur och i lek.

Vi ser att barn far ansvar for av och paklddning, pedagogerna stottar och hjilper vid behov.

De éldre barnen dr dukvérd och hjélper till 1 kdket och vid framdukning. Vi ser ocksé barnen
delta i andra sammanhang 1 koket dir de far gora sysslor tillsammans med den pedagog som
arbetar dér. [ Verksamhetsbeskrivningen laser vi att barnen deltar 1 brodbaket en dag i veckan.

I matsituationer som vi deltar i ser vi att barnen fér sitta och vinta medan mat laggs upp pé
tallriken, vi hor pedagogen fraga barnet hur mycket av maten hen vill ha och vilka gronsaker
hen vill ha.

Barnen far vinta medan mat ldggs upp pa samma sitt till alla barn, innan de fér bestick.
Pedagogen fragar barnet vilket bestick de vill ha, sked eller kniv till gaffeln. Darefter ldses en
vers tillsammans och barnen far dta forsta portionen under tystnad.
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Demokratiska arbetsformer

I den fria leken har pedagogerna ett demokratiskt forhallningssétt, de lyssnar pd barnen och ar
lyhorda for det de sdger. Nar barnen leker kan vi hora att de &r turtagande och generdsa mot
varandra.

I de rutiner och 6vergangar som finns under dagen hor vi att det finns mindre utrymme for
barns inflytande och att pedagoger refererar till de bestimmelser som finns.

Barnen deltar 1 iordningsstéllande av materialet efter lekstunder, pedagogerna sjunger en
stadvisa som signal for att aktiviteten skall starta.

Alla plockar undan och hjélps at att sopa efter matsituationen. Vi ser att det rader en lugn och
rofylld stimning. Fordldrarna erbjuds ett till tvd utvecklingssamtal per ar och fordldraméte dir
de fér prova pa aktiviteter som barnen gor pa forskolan.

Samverkan med foridldrar

Forskolan har ocksa tradgardsdagar dér fordldrarna ar med och arbetar med det som behdver
goras pa fordldrakvillar och arbetsdagar.

Forildrarna turas om att baka brod som alla pa forskolan dter pd morgonen och 1 de
arstidsfester som finns dr fordldrar bdde delaktiga och delvis aktiva som lykttillverkning till
Lyktfesten.

Vi laser 1 Verksamhetsbeskrivningen, “Min foridlder formar och kan handla, sé ska jag ocksa
gora” Ett slags samhéllsbygge sker infor barnets 6gon.

I férskolans hall finns information och en “Waldorfblogg” dir forskolechefen skriver vad man
gjort och de verser och sanger som sjungs just nu.
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Beddmning i text

Barns tankar intressen och asikter tas tillvara i verksamheten och de ges mojlighet till ansvar 1
leken och for miljon. De ges mojligheter att till viss del péverka sin situation.

Vi ser bade ett demokratiskt forhallningssétt mellan barnen och mellan pedagoger och barn.

Vi ser ocksé att det forekommer ett mindre demokratiskt forhéllningssitt nar pedagoger styr
barnens aktiviteter och barnen ges sma mojligheter till eget ansvar och inflytande.

Vi ser inget forum for demokrati.

Foraldrar har mojlighet till stor delaktighet och insyn 1 verksamheten genom de tréffar och
foreldsningar som erbjuds.

Foréldrar ges 1 liten utstrackning mdjlighet att paverka innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
1,0

(TTTTT I T T I I T I T T T T I T TT1]

Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har arbetat pd forskolan under en véldigt lang tid och leder arbetet genom
praktiskt gérande mitt 1 verksamheten.

I intervju beskrivs en trygghet i yrkesrollen, att kunna sin verksamhet och vad man gor.
“Varje dag kidnns meningsfull och det finns ingenting jag inte stdr bakom.” Forskolechefen
beréttar om en vilja att utveckla verksamheten och en 6ppenhet for nya saker.
Forskolechefen har en dag 1 veckan avsatt for administrativt arbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet

En géng i veckan har pedagogerna kollegium. De stimmer dé av sitt arbete, vad de gjort,
saker som foréldrar tagit upp och saker de behover fordndra.

Liaséret avslutas med tre utvarderingsdagar da arets arbete sammanfattas och kommande ar
planeras, arbetet dokumenteras. Vi hor i samtal med olika pedagoger att de hér tre dagarna
betyder mycket for arbetet under aret.
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Forskolechef och pedagoger dr eniga om att dokumentationen méste utvecklas for att finga
barnens tankar och larande och for att det ska kunna anvéndas 1 arbetet att utveckla
verksamheten.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
Forskolans pedagoger ges mdjlighet att studera och samtidigt arbeta deltid.

Forskolans, kollegium, arbetslagstréaffar, anvinds till reflektion 6ver det pagdende arbetet och
hur det kan utvecklas och forbéttras pé ett sitt som blir till ett kollegialt l1drande.

Forskolecheferna i kommunens fristdende forskolor har bildat ett ndtverk och haller i
natverkstraffar tillsammans, olika &mnen som dokumentation och it i forskolan har diskuterats
och foreldsningar har anordnats.

Forskolans pedagoger deltar i distriktstraffar med andra Waldorfforskolor dér bland annat
olika foreldsare bjudits in. Forskolechefen berittar att tva gdnger per ar, host och var, halls
vidareutbildning for alla Waldorfforskoldrare i hela Sverige i Ytter Jdrna med foreldsare,
workshops, umgénge, samtal, information fran International Association for Steiner/Waldorf
Early Childhood Education och rapport frdn Landskollegiet och Waldorflararhogskolan.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Solstugan &r en liten enhet med fa barn. Barnen dr uppdelade i tva grupper som tréffas och har
gemensamma aktiviteter bade ute och inne. Maltider och vilostunder dr man var for sig.
Resten av dagen dr man tillsammans pa olika sétt.

Utifrdn Waldorfpedagogiken &r det betydelsefullt att fa vara kvar i1 forskolegruppen som
sexaring, forskolan har sina 6-aringar kvar. Pa Solstugan far sexaringarna en sérskild
verksamhet déir de forbereds infor skolstarten.

De flesta barnen gar till Drottningholmskolan men négra gér dven till Kristofferskolan.
Pedagoger berittar att pa varen besoker lararen frén skolan Solstugan.

Det hinder dnda att barn slutar och istillet gar till en skola med forskoleklass. Nar barn byter
skolform gér de till olika skolor. En av forskolans pedagoger foljer barnen pa ett besok till
mottagande skola. Léararen bjuds in pa besok 1 forskolan.

Beddmning i text

Det finns till stora delar en kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet, vilka starka
sidor som finns och vad som behdver utvecklas.

For att leda for utveckling behdver forskolechefen involvera medarbetarna i planering och
systematiskt kvalitetsarbete och dven delegera ansvar for den dagliga verksamheten.

Forskolan har en stark forankring i Waldorfpedagogiken som kan begréansa fordldrars
mojlighet till inflytande och delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet med att
utveckla verksamhetens innehall.
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Pedagoger erbjuds kompetensutveckling som till stor del dr kopplad till Waldorfpedagogiken.

Vi ser att det finns ett behov av kompetensutveckling kopplat till det som sker i vérlden
utanfor Waldorfpedagogikens ramar, till exempel dokumentationsformer och arbetet med
barn i behov av sérskilt stod samt barns inflytande och demokratiska processer.

Det finns fungerande samverkan och former inom verksamheten och mellan kollegor.
Ett kunskapsutbyte skulle kunna utformas.

Det finns ett fungerande arbete med 6vergang mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet

Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vi har inte tagit del av ndgon tidigare observation.

REFERENSER

Léroplan for forskolan 1pfo 98-10

Metodbok Viga Visa

Bedomningsmatris Vaga Visa

Likabehandlingsplan och plan mot kriankande behandling p4 Eker6 Waldorfforskola
Solstugan

Dokument- Fordldramote

Dokument- Utvecklingssamtal

Tankar och erfarenhet kring odling med barn

Dokument- Hostaktiviteter- Naturvetenskap/ kretslopp
Waldorfforskolans arshjul

Verksamhetsbeskrivning for Waldorfforskolan Solstugan

http://rosenhill-ekero.blogspot.se/
Kéra foraldrar dok

Novemberstimning dok
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