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Handlingsplan for processen att flytta Ekebyhovsskolan
ak 7-9 till Tappstromsskolan till ht 2016

For att flytten av Ekebyhovsskolans hégstadium ska upplevas sa smidig som
mojligt for elever och personal krévs en hog grad av samordning mellan rektorer,
personal och fackliga féretridare. Processen planeras i styrgruppen under
ledning av verksamhetschef skola. Sdsom anges i riskanalysen &r
informationsflodet avgérande for att minska oro hos elever, personal och
vardnadshavare, dartill kommer arbete med tjansteférdelning, planering for
framtida arbetsplatser och samarbeten. Processen ska praglas av delaktighet.

Styrgruppen - Planerar processen évergripande. Elevskyddsombud kommer att

ges mojlighet till delaktighet.
Lokala projektgrupper pa Ekebyhovsskolan och Tappstrémsskolan — planerar den

lokala processen under ledning av rektorer.
APT pé skolorna— bereder fragor till de lokala projektgrupperna.
Skolornas elevrad- tillfrigas i elevrelaterade fragor och halls informerade.

Handlingsplan 2016-02-15

Feb Arbete med preliminira tjinsteférdelningar pa bade Ekebyhovsskolan och
Tappstromsskolan.

16 feb Personalkonferens och information fér Tappstrémsskolans personal.
SWOT-analys i smagrupper (Skolledningen Tappstrémskolan).

23 feb Méte pa Tappstrémsskolan med berdrd personal frén Ekebyhovskolan.
Skolledningen och ledningsgruppen pa Tappstromsskolan informerar och visar
runt pé skolan. Jobba med SWOT-analys. (Ledningsgruppen Tappstrémskolan, ev.

rektor Ekebyhovskolan).
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v. 8-10 Tréffa elevradet pa Tappstrémsskolan och lyssna in deras synpunkter och
tankar. (Skolledningen Tappstromskolan).

8 mars Tréffa elevrepresentanter pa Ekebyhovskolan och lyssna in deras
synpunkter och tankar. (Skolledningen Tappen och rektor Ekebyhovskolan)

14-15 mars Oppet hus pa kvillen fér elever och vardnadshavare for Ak 6-8 p&
Ekebyhovskolan. (Personal/elever Tappstrémskolan)

Mars - juni

Arbete med tjanster och personal pa 6vergripande nivé utifran status kring
tillgang och efterfragan pa personal i kommunens skolor. Detta arbete gors i
samarbete med HR.

Arbete med att fardigstalla arbetsplatser till personal.

Fortlopande information/fordldraméte till vardnadshavare Tappstrémsskolan och
Ekebyhovsskolan. Ev. behov av férdldraméte nidr/dér det kan bli tal om
forandring. (Rektor Tappstromskolan).

Aug - sept

Elevaktiviteter i syfte att bygga och befasta sammanhalining.
Personalaktiviteter i syfte att bygga och befasta sammanhallning.

Denna handlingsplan kommer att uppdateras vid varje styrgruppsméte.

Med vanlig hélsning

Lotta Lorentzon
Verksamhetschef skola
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