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Handlingsplan utifran observationsrapporten

Forskola/skola: Solstugan

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten
(Hur analyseras rapporten i ledningen och i personalgruppen? Hur planerar ni att
involvera fordldrar/barn/elever?)

Personalgrupp och ledning har last igenom Vaga visa-rapporten individuellt. Jamfort med
tidigare ars kvalitetsredovisningar samt diskuterat gemensamt under planeringsdag och
kollegium.

Vid nasta fordldramote avses arbetet och resultatet av vagavisa-rapporten presenteras.
Foraldrar och barn, kommer att involveras i vart nystartade ”odlingsprojekt” som ar en del i
arbetet med rapporten.

Vi vill att projektet fungerar som en plattform for att befasta styrkor och utveckla de
forbattringsomraden som rapporten synliggjort.

Kommentarer till observationens resultat

(Hur ser forskolans/skolans ledning pa det som observationen kommit fram till?
Kdnner ni igen er? Finns det forhdllanden som ni vill komplettera bilden med?)

Till helheten kanner vi igen oss i resultaten av rapporten.

Det géller dven i detaljerade beskrivningar samt bedomning i text. Har kan vi dock uppleva
att kdrnan och malet i vissa pedagogiska l6sningar 6verskuggas av att rapporten begransade
utrymme till férdjupning och forstaelse av den pedagogiska infallsvinkeln.

Nagot av det vi 6nskar tillagga i barns larandeprocesser ar hur miljon ingar i
waldorfpedagogiken som “den tredje pedagogen”. Dess icke konskodade, icke normativa
material och enkla ombonade milj6 stimulera barnens utveckling och later dem sta i centrum
for sin larandeprocess.

"Vi ser ett varde i att barnen far lara kanna varlden med sina hdander, da gar det till hjartat
och till hjarnan. Darfoér gor vi mycket med handerna. Modellerar, malar, bygger m.m. i ett
fritt skapande, av det material som finns.”

Miljon kraver barnens fantasi och engagemang da den inte presenterar ett fardigformulerat
resultat.

Vi upplever att den fria, lugna omgivningen ger oss utrymme att uppmarksamma och lyfta
barnen pa ett individuellt plan.

Rapportens uppmarksammande av hur verksamheten inte anvander teknik som verktyg for
larande, upplever vi (likt rapportens noteringar) vara sammanlankat med forskolans
forankring i waldorfpedagogiken.
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Samtidigt ser vi hur den Waldorfpedagogiska tanken i utformningen av miljon (dess estetik,
materialval och férankring av utemiljon) ger barnen goda forutsattningar till vdalmaende,
och ar en viktig kalla for lugn och samling. Vi ser ett tydligt samband mellan begransad
anvandning av teknik och en stressfri miljo.

Att barngrupperna genom aren 6kat i stressniva och tempo ar nagot vi diskuterat och
uppmadrksammat i personal och ledning.

Forbittringsomraden i observationsrapporten

(Vilka Gtgdrder planeras for att utveckla forbdttringsomradena som anges i
rapporten? Kanske dr en del redan gjort/paborijat eller pa gang?)

For att vidareutveckla dokumentationen samt férankra arbetet kring vaga visa rapporten
rent praktiskt, vardagligt och pa sikt har vi bl.a. valt att starta ett projekt

("vart odlingsprojekt”). Vi hoppas att projektet skall lyfta fram de goda som bér, framhalla
och férankra det.

Vi arbetar med att utvecklas i larprocesser och att bli tydliga.

-Har ar Odlingsprojektet en bra plattform for att synliggora t.ex;

Vad hander nar vi stoppat ett fro i jorden?

Vad kommer forst , roten eller grodden ?

Hur blev det?

Vad drar vi for slutsatser av det?

Vi arbetar med olika experiment (t.ex. bi fangor). Vi har dven startat ett odlings rad, dar
barnen ar med , tycker och paverkar.

Vi vill vacka deras nyfikenhet och lust, samt starka deras identitet till att kdnna sig trygga i
den. Detta hoppas vi tydliggdr vara metoder.

Vad galler barn i behov av sarskilt stod har vi en [ang och en mangfald av erfarenheter.

Vi ser hur omgivningen pa forskolans formaga att ge plats pa ett individuellt plan, hor
samman med att manga foraldrar till barn i behov av sarskilt stod sokt sig till oss genom
aren. Att hitta val utarbetade strategier ar nagot vi darav arbetat mycket med och utgor en
forutsattning for verksamheten att rulla pa i vardagen. | personal gruppen arbetar vi standigt
med att radgora, aterkoppla och halla en 6ppen dialog om pedagogiska strategier.

Vi upplever dock strategierna som otillrackliga, och att strategier i form av ytterligare hjalp
utifran behovs. Vi jobbar pa det!

Vi ser ett samband med detta behov och radande lagstiftning kring hur mindre stdd ges till
barn med sarskilda behov dar behovet inte ar "fysiskt synligt”.

For att inte cementera tankesatt arbetar vi med att standigt behalla ett rorligt sokarljus. Pa
sa satt upplever vi hur kdrnan till vissa svagheter ocksa ar karnan till vissa av vara styrkor.

De skillnader i pedagogiskt tankeséatt vi stoter pa, uppratthaller en diskussion kring
pedagogikens utveckling. Att ta del av samrad, vidareutbildning, ny forskning samt hur vi kan
sammanfora den med utvecklingen som sker i kommunal verksamhet. Detta ar ett arbete vi
standigt jobbar med att forbattra.
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Vi upplever hur var pedagogik ar en kalla till diskussion om varfér och hur vi arbetar som
fungerar korsbefruktande i méte med andra férskolor. Personalens tidigare arbete med att
jamfoéra och sammanfora waldorfpedagogikens laroplan med Lpfoé 98-10, visade pa ett
positivt satt hur manga av Lpfé 98-10s malsattningar stammer bra 6verens med det arbete
som sedan lange utfors i verksamheten. Att synliggéra dessa delar ser vi som ett viktigt
utvecklingsomrdde da arbete och viktiga styrkor i verksamheten latt tas forgivet.

Forskolechefens roll att involvera pedagogerna i det systematiska kvalitetsarbetet:

Detta ar nagot vi arbetar med och upplever att vi gor framsteg kring.

Att hitta en battre form for dokumentation ar for oss ett viktigt utvecklingsomrade, vart
arbetet med projektet “vart odlingsprojekt” ar en del i detta mal, vi har dven utarbetat en ny
mall fér dokumentation.

Starka sidor i observationsrapporten
(Hur ska enhetens styrkor tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet?)

Hur vi hittar arbetsformer som forenar waldorfpedagogiken med Lpf6 98-10:
Vaga visa rapporten har paverkat oss att se pa verksamheten ur ytterligare synvinklar.

Vi upplever den gemensamma vardegrunden som genomsyrar forskolan. Att rytmen i dagen
manaden och aret bar verksamheten som en réd trad och att vi jobbar med
helhetsperspektivet. Pedagogiken blir pa sa satt en del av verksamhetens viktiga ryggrad.

Vi hoppas att projektet skall lyfta fram de goda som vi upplever bar verksamheten, framhalla
och férankra det. Tillsammans jobbar vi i ledning och personalgrupp under kollegieméten
och pa individuell niva med att hitta arbetsformer som férenar waldorfpedagogikens tankar
med Lpfod 98-10 i diskussion och analys.

Som forskolechef arbetar jag med att tydliggéra vara metoder, genom att ge mojlighet att
skarskada och analysera vart satt att arbeta. Inspirera oss alla, halla oss analytiska och 6ppna
fora nya infallsvinklar och utvecklingsomraden.

Ge tydligare insyn i verksamheten, vacka engagemang hos personal, barn och féréldrar,
samt skapa en plattform for moten/relationer.

Vi ser redan positiva resultat av detta nystartade odlings projekt.
Forskolechefens/rektors namn och datum

Marie Nystrom Bliicher
Ekero den 20/4 2016
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