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Handlingsplan utifran observationsrapporten

Skola: Sanduddens skola

Skolans arbete med observationsrapporten

Alla medarbetare och foraldrar har fatt rapporten skickad till sig for att kunna ta del
av den.

Ledningsgruppen har last den tillsammans och gatt igenom den. Vi har lyft den i stort
pa APT, tittat pa styrkor och utvecklingsomraden.

Kommentarer till observationens resultat

Vi kdnner igen oss i rapporten i stort. Det blir tydligt att vi har tappat inom
malomréadet bedomning och betyg. Till stor del beror detta pa att natverket inte
fungerat pa skolan, vilket innebar att vi inte kan koppla upp oss och dokumentera
digitalt. Det har ocksa inneburit stora svarigheter i och med inférandet av Nya
Infomentor. Vi hade bra rutiner pa att bedoma och involvera eleverna i pedagogiska
planeringar, matriser osv i det gamla systemet. Det har varit svart (ndstan omojligt)
att gora kunskapsrum i den nya versionen av Infomentor samt svarigheter att
anvanda de matriser vi gjort.

Forbiattringsomraden i observationsrapporten

Trygghetsgruppen har paborjat ett arbete med att kartlagga sprakbruket pa skolan.
Efter en sammanstallning av laget kommer trygghetsgruppen att leda arbetet pa
enhetsniva med stod och forslag kring hur vi kan arbeta vidare.

Nar det giller bedomning sa ar forhoppningsvis problemet med natverket pa vag att
losas genom att vi far fler IP-adresser samt att det sker ett kommundovergripande
arbete med Nya Infomentor.

SMSN (Sundby, Munso, Sandudden och Narlunda skolor) tillsammans med
Tappstromsskolan kommer under varen 2016 ha ett gemensamt utvecklingsarbete
om betyg och bedomning for alla larare.
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Starka sidor i observationsrapporten

Vi kommer fortsatta arbetet med viardegrunden. Har ar det stora arbetet att fa med
alla nyanstillda i tankesattet. Eftersom skolan vaxer blir det manga nya som ska med,
samtidigt som de som redan arbetar pa skolan behover vara forebilder samt utmanas
vidare. Vi har inlett ett arbete med att utveckla rutinerna for mottagandet av
nyanstillda, dar presentation av vart likabehandlingsarbete ar en viktig del. Vi ser
aven regelbundet over kompetensutvecklingsbehovet och prioriterar
kompetensutveckling inom omradet.

Vi fortsitter arbeta med inkludering och fortsitta inspireras av Bo Hejlskov, Ross
Greene och CPS.

Vi kommer att fortsiatta arbeta med vara olika rad (elevrad, matrad, miljorad,
fritidsrad) for att eleverna ska kianna att det ar deras skola och det gar att paverka. Att
vi aven fortsattningsvis har olika rad ser vi som gynnsamt da det ar lattare for
eleverna att urskilja vilket omrade vi arbetar med och att de som ar representanter i
storre utstrackning kdanner att de dger fragan.
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