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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:
e Normer och virden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedomer skolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I fordjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p4 www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Sanduddens skola, Eker6 kommun

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende

Kommunal, Eker6 kommun

ange dgare.

Arskurser F-5

Ev. profil pa skolan. -
Statistik

Antal elever: 316 elever
Antal ldrare 22 st.

Hur manga av dessa ar 19 st.
legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 21 st.

Hur méanga av dessa dr 2 st.

utbildade
fritidspedagoger/larare mot

fritidshem?

Hur ménga avdelningar och
hur manga elever per
avdelning?

Pa fritids finns 4 avdelningar med 50-57 elever per
avdelning.

Antal personal 1 forskoleklass. | 7 st.

Hur ménga av dessa dr 3 st.

legitimerade?

Antal 1 specialpedagog och en elevstddjare (socionom)

specialpedagoger/specialldrare.

Antal skolledare

1 rektor och en bitrddande rektor

Organisation /Ledning

Hur ér ledningen organiserad?

Ledningsgruppen bestér av rektor, bitrddande rektor med

(finns ledningsgrupp, ansvar for fritids, 1 arbetslagsledare for arskurs F-3 och en
arbetslagsledare, andra arbetslagsledare for arskurs 4-5. Skolassistent ingér ocksa i
ledningsfunktioner) ledningsgruppen.

Vilka ingér 1 elevhélsoteamet
pa skolan?

Fran skolan: rektor, specialpedagog och elevstodjare
Fran resursteamet: kurator, psykolog, skolskoterska och
talpedagog

Hur ér forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Forskoleklass ar en del av skolan, lararna ar en del av
lararkollegiet. Fritidshemmet ar integrerat i
forskoleklassens dag.

Fritidshemmet ar delaktig 1 alla gemensamma aktiviteter pa
skolan om det fungerar.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Sanduddens skola den 23 -25 november samt den 1 december.
Innan hela observationen har vi observatorer ldst igenom dversinda dokument samt
hemsidans information.

Vi har observerat:
e Personalmote fritids
e Lararmote F-5

Vi har intervjuat:
o Rektor samt haft ett uppf6ljningsmote
o Bitradande rektor/ Fritidshemsansvarig
e Modulansvariga pa fritidshem
e Specialpedagog/ forsteldrare
e Elevstodjare
o Skolskoterska
o Tvé elevrepresentanter fran elevradet

Vi har haft samtal
o med tolv ldrare och tva fritidspersonal. Vi har utdver detta haft ett antal kortare samtal
med Ovrig personal.
e med ett stort antal elever som representerar de flesta klasser.

Vi har nérvarat vid lektioner 1 samtliga klasser och de flesta skoldmnen.

Vi har studerat rastverksamheten och fritidsverksamheten.

Vi har samtalat med elever under méltiderna.

Under vér observation har det varit stor personalfranvaro, vilket har férsvarat mojligheterna
att observera. Vi har valt att inte observera grupper dir ordinarie ldrare varit frdnvarande.

Alla som intervjuats har valts ut av oss observatorer.

UAGH!
VISA ;
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sanduddens skola ar en F-5 skola som hosten 2015 har 319 elever. Lasret 2010-2011 hade
skolan 200 elever vilket inneburit en stor tillvixt de senaste fyra ldsaren. Detta har inneburit
forandringar i organisationen for varje lasar. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande
rektor med ansvar for fritids, tva arbetslagsledare och en skolassistent.

Vi moéter pa Sanduddens skola positiva elever och engagerade pedagoger med eleverna i
fokus. Arbetsron kan ibland storas av enstaka elever och smé grupper. Personalens och
elevernas fOrstaelse for elevers olika behov préglar verksamheten och inkluderingen av alla
elever ar viktig.

Eleverna dr 1 mycket hog grad involverade 1 skolans olika verksamheter genom skolans olika
rad och stor delaktighet olika delar av viardegrundsarbetet. Elevernas arbete som Trivselledare
och arbetet med Likabehandlingsplanen dr utmirkta exempel.

Tillgdngen och anvindandet av modern teknik som ett pedagogiskt verktyg i elevens
larprocesser saknas till viss del. Vi ser dock goda exempel dér modern teknik anvénds och vi
hor att elever har ett kallkritiskt forhallningssétt. Den kommungemensamma
kommunikationsplattformen stodjer inte det pedagogiska utvecklingsarbetet pé ett bra sétt.

Skolans arbete med beddmning behdver utvecklas och eleverna behdver bli mer fértrogna
med kunskapskraven.

Ett utokat kollegialt ldrande ar ett onskemal fran sévil ledning som personal. Det finns ett
flertal olika idéer om kollegialt ldarande men en gemensam strategi for hur detta kan
organiseras behover utarbetas. Ledningens och personalens engagemang &r en tillgang i detta
utvecklingsarbete.

Rektors arbete med att utveckla och forbittra verksamheten genom det systematiska
kvalitetsarbetet och personalens kompetensutveckling &r foredomligt.

Starka sidor
Skolans personal &r engagerad, 16sningsorienterad och flexibel, vilket gagnar eleverna.
Normer och virden

Eleverna ar 1 hog grad fortrogna med Likabehandlingsplanens innehall. Planen ér ett levande
dokument och har en stor paverkan pa elevers forhdllningssitt gentemot varandra.
Normer och vdrden
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Skolans arbete for att fa alla elever inkluderade i alla verksamheter syns tydligt. Elevers och
personalens forstaelse for elevernas olika behov priglar verksamheten.

Normer och virden

Rektors ansvar

Eleverna har representation i skolans olika rad och har stor kinnedom om de olika rddens
arbete. Skolan har 1 hog grad lyckats 1 sin strdvan att elever ska vara delaktiga i skolans
verksamhet och har anpassat organisationen for detta.

Ansvar och inflytande for elever

Elever far 1 stor utstrickning utveckla sin formaga till kéllkritiskt forhéllningssétt.
Kunskaper

Rektors arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och personalens kompetensutveckling ar
foredomligt.
Rektors ansvar

Forbattringsomraden

Regler kring sprakbruket och de yttre attributen behover vara likartade och konsekventa for
att underlitta for eleverna. Detta kan ge ett storre fokus pé arbetsron for att underlatta
larandet.

Normer och virden

Tillgdngen och anvindandet av modern teknik som ett pedagogiskt verktyg i elevens
larprocesser saknas till viss del.
Kunskaper

Den pedagogiska dokumentationen forsvéras av att den kommunikationsplattform som
anvinds inte fungerar tillfredsstéllande.

Kunskaper

Bedomning och betyg

Elevernas kinnedom om kunskapskraven och deras mojligheter att fa Gva pa att bedoma sina
egna resultat behover stérkas.
Bedomning och betyg
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Sanduddens skola har en ’Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling, Lasaret
2015-2016".

I planen beskrivs hur arbetet med normer och vérden ér organiserat och hur det ska ga till.
Utifrén en kartldggning, utvirdering, elevenkit och medarbetarenkét bestims fokusomraden
for kommande ldsar.

Skolans trygghetsgrupp ansvarar for att rligen utvérdera och uppdatera
Likabehandlingsplanen. Trygghetsgruppen ansvarar for implementeringen av planen for
elever, personal och fordldrar. I gruppen ingér representanter fran ldrare som arbetar med
yngre och dldre elever, fritidsverksamheten, elevhilsoteamet och skolledningen.
Trygghetsgruppen triaffas varannan torsdag. Elever och personal bearbetar och utvecklar
Likabehandlingsplanen vid hoststarten.

Elever i ak 5 séger att de 1 8k 3 arbetat med att gora en Likabehandlingsplan for elever som
fick stor uppmérksamhet. De vet inte nu var den planen finns men de har gatt igenom skolans
Likabehandlingsplan och kan redogéra for delar av den. De beréttar att alla maste fa vara
med” och om man kénner sig utanfor sd sdger man till en kamrat eller en lérare. En elev talar
om for oss att Likabehandlingsplanen hénger 1 alla klassrum och att han ibland brukar titta 1
den. Vi stéller fragor till elever i1 olika arskurser om planens innehall och vi far alltid svar och
sma redogorelser. En elev svarar att alla dr lika mycket varda och ska fa hjalp nér det behovs
och andra elever ger liknande svar. P4 en idrottslektion har ndgra elever svart med stegen 1
“Pingvindansen”. Innan pedagogen hinner hjilpa till har klasskamrater diskret hjélpt eleverna
att fOrsta stegen.

Till sin hjélp har elever och personal en modell for hur de ska ga tillviga vid konflikter,
Skolmedling. En del av arbetsmodellen bestér av sa kallad Minimedling som &r en metod att i
det dagliga arbetet ldra barnen hantera sina konflikter. Vi ser en flicka i ett allvarligt samtal
med ett par pedagoger. Samtalet handlar om en lite storre konflikt. Vi fér ta del av en
handlingsplan kring konflikthantering med ett antal elever inblandade. I planen finns tre mal
och tre steg for att nd mélen. I korthet handlar steg ett om att ha enskilda samtal med alla och
ge eleverna stod 1 att formulera hur de kénner. Steg tva dr att ha samtal 1 grupp dér alla far
uttrycka sin upplevelse och sina kénslor. Steg tre innebér att eleverna fir presentera resultatet
for sina fordldrar med en sammanfattning och en handlingsplan. Fordldrarna forvéntas
dérefter ge feedback pé denna.
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Pé skolan finns en elevstodjare som har en bakgrund som socionom och som bland annat
arbetat som skolkurator. Hon séger att hon arbetar med enskilda elever eller grupper av elever
ute 1 verksamheten. Det handlar mycket om att arbeta med elevers relationer och hon stédjer
och handleder pedagogerna bland annat genom att ta fram strukturstéd och bildstod.
Elevstddjaren berittar att hon arbetar med en Tillgénglighetsplan. Den ska visa hur skolan ska
vidta skéliga dtgérder for att en elev med en funktionsnedséttning ska komma i en jamforbar
situation med elever utan denna funktionsnedséttning. Detta ska ske genom att anpassa den
pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon i relation till barns och elevers larande.
Ledningen berittar att detta arbete har sin grund 1 att diskrimineringslagen skérptes den 1
januari 2015.

Forhallningssitt

Eleverna ér glada, 6ppna och nyfikna, samt pratar gérna med och stéller fragor till oss
observatorer. Vi ser att elever blir sedda och elever séger att de vuxna lyssnar pa vad de vill
sdga och att de kan vara med och paverka. Vi noterar att vid var forsta kontakt med nagra
elever har de en normbrytande framtoning 1 sitt sétt att bemota oss observatérer genom
overdrivna hélsningar, hogljudda rdster och raljerande kommentarer. De flesta elever visar
dock trevligt bemdtande. En elev sédger 1 sitt samtal med oss “Forlit om jag avbrot dig nu”.

Négra elever berittar att rektorn ibland dr med ute pé rasten och en annan elev sager att “jag
brukar krama rektorn, vi har vérldens bésta rektor ”. En elev berittar for oss att nér de har
vikarie kan det bli lite stokigt. Eleven sdger att vikarien brukar be elever som har pé sig
mossan att ta av den. Ledningen berittar att det dr en icke-fraga” pa skolan och skolan har
inte nagra regler kring ytterklader och mossor.

Skolans regler finns uppsatta pé olika platser. Dar kan vi bland annat l4sa att regler for
mobiler gors upp pé varje modul (avdelning) och ser olika ut. Elever berittar for oss att de
bara far anvdnda mobiler i skolarbetet.

Arbetsklimat for elever
I de flesta klasser vi besoker &r det ett gott arbetsklimat dér elever visar intresse och

arbetslust. I skolans Verksamhetsplan finns ett mal for virdegrundsarbetet om “6kad samsyn
bland medarbetarna nér det géller barnsyn, sprakbruk och konflikthantering”.

Vi besoker nagra grupper déir arbetsron stors av att elever talar rétt ut, gar runt och leker med
material och visar oférmaga att koncentrera sig genom att exempelvis ligga éver bianken och
stora sina kamrater genom att forflytta fokus fran pagédende arbete. Vi hor ibland svordomar
och ett ovardat sprak bland eleverna.

UAGH!
VISA g
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Sanduddens skola arbetar med att elever far vara Trivselledare som har sitt ursprung i ett
koncept for aktivitet och inkludering i grundskolan. Ett av malen &r att frimja 6kad och mer
varierande lek pé rasterna. Mer om Trivselledare i malomrédet Ansvar och inflytande.

Beddmning i text

Det finns i stor utstrackning en gemensam och forankrad syn pa viardegrunden bland
personalen.

Det finns 1 hog grad en gemensam och férankrad syn pa vardegrunden bland eleverna.
Elever ér 1 stor utstrackning aktiva i arbetet med Likabehandlingsplanen och fértrogna med
dess innehall.

Personalens vilja att utveckla en forstdelse for alla ménniskors lika vérde och arbete med
inkludering av alla elever priglar verksamheten.

Det bedrivs 1 hog grad ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling
genom olika tillvigagangssitt, sdsom arbetet med Trivselledare och elevstddjare samt genom
trygghetsgruppens arbete med Tillgénglighetsplanen och modellen med Skolmedling.

Ett respektfullt forhallningssdtt mellan personal/personal, personal/elev, elev/elev finns till
stora delar. Det &r oftast ett arbetsklimat som gynnar elevernas ldrande. Regler kring
sprakbruket och de yttre attributen behdver dock vara mer konsekventa for att underlétta for
eleverna. Detta kan ge ett storre fokus pa arbetsron och ddrmed ldrandet. Det dr bra att det
pagér ett vardegrundsarbete for att 6ka samsynen bland medarbetarna nir det géller barnsyn,
sprakbruk och konflikthantering.

Bedomning enligt skala’

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S EEEEE

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin strévan att na
malen.

UGN
ISA 10
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Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsiattningar for utveckling och lirande
De lektioner vi besoker inleds ofta med att ldraren beréttar om lektionens innehall. En del
lektioner inleds med mal och syfte. Ibland aterkopplas till detta i slutet av lektionen.

De lektioner vi observerar har en tydlig struktur och 1 flera klasser finns instruktioner
uppskrivna pa whiteboardtavlan eller den interaktiva tavlan. I en klass vi besoker har eleverna
en genomgang infor de nationella proven i matematik. Eleverna trdnas i strategier for att
forsté vilket raknesdtt som ska anvindas till att 16sa en uppgift. Lararen betonar och visar,
med hjélp av eleverna, hur matematiska metoder kan anvéndas och hur eleverna ska redovisa
sina l6sningar.

Exempel pa utforskande och tematiskt arbete ser vi ddr nagra klasser far arbeta med Future
City, ett projekt dir de ska bygga en framtida stad och ta hénsyn till folkméngd,
samhéllsfunktioner och en hallbar utveckling. Lararna far hjdlp av en IT-pedagog som &r
anstilld av kommunen och som de kan boka for denna typ av projekt. IT-pedagogen hjilper
till med det rent tekniska och ldrarna star for det pedagogiska i klassrummet. Eleverna arbetar
i grupper och vi ser att motivationen och intresset hos eleverna ir stort. Projektet striacker sig
over en stor del av hostterminen och avslutas med en redovisning for forédldrar i slutet av
terminen. Elever berittar att det dr ett bra arbete for de lar sig olika @&mnen som engelska, SO
och byggnadskonstruktion.

Vi besoker tva grupper i de lagre dldrarna dér eleverna arbetar med NO och ljus. De arbetar
med begrepp som reflektion och absorbtion genom att elever far diskutera och redogora for
begreppen. Lektionerna vi besoker gar ut pd att eleverna pa ett experimentellt sitt ska forsta
att alla farger tillsammans ger vitt ljus genom att gora fargsnurror. I den ena gruppen &r det
helklass och lektionen innehéller moment med gradskivor och passare for att gora
fargsnurran, men eleverna hinner inte klart uppgiften. Nér vi frigar eleverna vad de tror att de
ska anvdnda fargsnurrorna till svarar de, att de inte vet, att det dr nagot med ljus och att de ska
vara till nagot roligt. I den andra gruppen forstar eleverna varfér man ser farger och vad ljus
ar. De kan namnge flera ljuskéllor, redogdra for begrepp och de hinner med att gira sina
fargsnurror fardigt. Vi fér i efterhand veta av ldrarna att de diskuterat lektionen med varandra
och kommit fram till att vissa moment ska tas bort for att hinna fram till malet. Eleverna vi
fragar sdger att de ganska ofta fir gora experiment.

En grupp med yngre elever arbetar med matematiska begrepp dér de ska dela upp kuber 1
olika hogar och bygga figurer. Alla sitter 1 ring pa golvet och arbetar koncentrerat och med
nyfikenhet. Eleverna féar askddliggora begreppet dela och visa pad matematiska monster.
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Lararen berittar efterat att denna lektion var ett uppdrag i hennes vidareutbildning i
matematik.

Vi ser en grupp med elever som behover fa ytterligare utmaningar i matematiken. Léraren
berattar att dessa elever sjédlva far 6nska vad de vill fordjupa sig i. De far i mindre grupp och
tillsammans med lararen arbeta med tvasiffriga multiplikationsalgoritmer.

Skolan har en skrivarstuga som vi besoker. En elev visar stolt vad han har skrivit samtidigt
som han sédger helt 6vertygande att han ska bli forfattare. En pedagog berittar for oss att
eleven har inspirerat andra att ocksa borja skriva. Vi ser sex-sju elever som sitter vid ett bord
och skriver. Detta pagar i biblioteket under laxhjdlpstimmen. Nér vi fragar elever vad de far
gora ndr de dr klara med uppgifter, svarar de att det alltid finns andra uppgifter att gora.

I Verksamhetsplanen ldser vi att skolan har for avsikt att utveckla arbetet med Skolverkets
kartlaggningsmaterial ”Spraket lyfter” 1 alla klasser. Manga klasser arbetar med “En Lisande
Klass™ Detta &r en metod for att 6ka svenska barns och ungdomars lasformaga. Pé viggar i
klassrummen ser vi material som hor till “En Lésande Klass”.

I forskoleklassen arbetar pedagogerna med Bornholmsmodellen?.
Pé en lektion sitter eleverna i en ring och lararen siger att idag
ska vi ldra oss tva saker. Eleverna fér forst 6va pd Trullesdngen
och dérefter 6var de bokstavsljuden. I Latjolajbanlddan ligger Trulles Latjolajbanlada med ljudpésar
“Ljudpdsar” som har en bokstav pd undersidan och som ldaggs ut pa golvet. Eleverna far i tur
och ordning vénda pé pésarna. Alla eleverna ljudar den uppvénda bokstaven och den som
vént pasen far sdga ett ord dér ljudet ingér. Nagra elever ber en annan elev om hjélp.

I en ak 1 finns elevernas beréttelser uppsatta pa viggen och lararen berittar att det &r
elevernas fOrsta beréttelser skrivna pa larplattor. Léraren séger att de anvénder sig av
larplattor och till stora delar av metoden “Att skriva sig till 1dsning” som gér ut pa att ldra sig
att lasa genom att skriva pa dator eller larplatta.

Vi observerar en lektion dér treorna dr faddrar for forskoleklassen. Alla de dldre eleverna har
som uppgift att for var sin yngre elev, ldsa ur en bok och alla elever tar mycket seridst pa
uppgiften. I ak 1 ser vi att elever arbetar med sé kallad “kompisldsning”. Eleverna ldser hogt
for varandra i par. Dérefter far de ett antal ord som de ska placera sa att de bildar en mening.
Orden kommer fran den bok de har l4st och kan placeras lite olika.

En idrottslektion dér eleverna lér sig “Pingvindansen” avslutas med en samarbetsovning dir
eleverna far gora Pingvindansen tillsammans uppdelade i1 tva grupper.

2 www.enlasandeklass.se

3 Material som ska utveckla forskolebarns sprakliga medvetenhet.
VIS 2
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Vi ser att pedagogerna anvinder sig av interaktiva pek- och skrivskdrmar* i klassrummen for
att presentera lektionsplaneringar, arbetsuppgifter och kunskapskriterier. Pedagogen som ar
IT-ansvarig berittar att &k 4-5 och F-3 har varsin datorvagn med 6-7 datorer i varje. Ak 1-3
har 12 larplattor® per arskurs och 6vriga arskurser har 6 larplattor som de kan léna av
varandra. IT-ansvarig pedagog berittar att cirka 40 individuella datorer har delats ut till elever
1 behov av sérskilt stod. Vi ser att datorer anvénds vid elevens val - projektet Future City. Néar
vi fragar eleverna siger de att de anviander datorer nér de skriver berittelser och att de lanar en
larplatta nir de ska soka pd nétet.

Flera i personalen berittar att uppkopplingen mot nétverket inte dr vil fungerande. En larare
sdger att den interaktiva skrivtavlan inte anvénts pa linge da pekpinnen &r trasig. En ldrare
sdger att de inte kan anvénda Infomentor utan har hittat en applikation pa nétet som de
anviander istéllet.

Maénga klasser arbetar med “Grej of the day”® som frén borjan initierades av en larare och
som nu spridits pd skolan. Vi fér ta del av en pedagogisk planering dir det stér att detta &r ett
verktyg sé att eleverna kan orientera sig i en komplex vérld. Vi ser ocksa att eleverna pa
lektioner far arbeta med MineCraft’ och YouTube.

Vi stéller frigan till ndgra elever 1 8k 5 om de pa lektioner diskuterar vad som &r sant och
osant pd internet. Elever svarar att “man maste vara kallkritisk!” och att man maéste jimfora
texter. En elev berittar att det &r skillnad om uppgifterna finns pd Wikipedia eller nagon
annanstans. En grupp elever i &k 3 arbetar med att gora texter om planeterna och &r nédstan
fardiga. De berittar att de ska avsluta sitt arbete med att skriva in vilka bocker de anvént sig
av for att “tala om kéllorna”. En elev anvinder ordet kéllkritik i samtalet. En larare 1 ak 5
beréttar att en bibliotekarie som fanns pa skolan tidigare, var inne i hennes klass och pratade
om kallkritik och olika sdkresultat med eleverna.

Klassrummen ligger arskursvis och lokalerna anvénds dven av fritidshemmen till respektive
arskursmodul pa eftermiddagarna. Det finns kok och sma grupprum som exempelvis anvénds
ndr det dr halvklassundervisning. I alla klassrum finns dagens schema uppskrivet pa tavlan. I
de klassrum vi besoker finns material uppsatt pd viggarna som stod for elevers lirande och vi
ser ocksa att elevers egna produktioner finns 1 korridorer och klassrum.

Skolan har ett skolbibliotek som ligger centralt i skolan. Det finns en skolbibliotekarie pd
plats tva dagar i veckan och 6vrig tid kan eleverna ga till biblioteket med en vuxen. Under tva
eftermiddagar i veckan har skolan laxldsning 1 biblioteket och nér vi fragar en elev vad som é&r

4 smartboards och active boards

5 Eller lisplatta, surfplatta, Ipad
6 Undervisningsmetod, en minilektion om viktig handelse, http://skolvarlden.se/artiklar/grej-day
7 Ett dventyrsspel och byggspel till dator
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det bédsta med skolan svarar eleven: “Det dr skolbiblioteket for det finns s& manga bocker

99

dar”.

Skolan ar certifierad for Gron Flagg® och arbetar genom Miljoradet med bland annat
kompostering och inventering av biotoper i ndromradet. P& skolgarden ser vi planteringar med
skyltar som upplyser om att vixterna sover. Forskoleklassen gor varje vecka en utflykt till ett
nérliggande skogsomrade. Skolan &r beldgen 1 ett gammalt grustag och skolgdrden omgirdas
till viss del av en grussluttning med planteringar. I sluttningen, som till stor del &r bevuxen
med grés och buskar, finns grinser for var elever i olika &ldrar far leka. Det finns en stor
fotbollsplan pé skolgarden och de storre eleverna far dven vistas pa en grasplan pa andra sidan
vigen. Det dr gott om utrymme for alla elever och det finns en hel del lekredskap sdsom
pingisbord och kléatterstéllningar.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutséttningar for utveckling och ldrande samt en
meningsfull fritid

I Verksamhetsplanen stir som mal att “Tydliggora fritidspersonalens uppdrag pd Sanduddens
skola och verka for att uppdragsbeskrivningen ligger till grund for det arbete varje
medarbetare pé fritidshemmet utfor.”

Vi intervjuar bitrddande rektor som har ansvar for fritidsverksamheten. Hon redogor for
fritidsverksamhetens organisation. Varje arskurs fran forskoleklass till &k 3 har en egen
fritidsverksamhet med en modulansvarig. Pa Trikvistavallen kan elever fran ak 4 och 5 gé till
en fritidsklubb, som inte ligger under skolans ansvar. Alla fritidshemsgrupper har skolfritids,
vilket innebar att personal fran fritidshemmen &r en extra resurs i1 klassrummen. Endast en
fritidshemspersonal &r utbildad fritidspedagog. I verksamhetsplanen finns mélet att “6ka den
formella kompetensen hos medarbetarna pé fritids.” Vi ser att det i klassrummen ofta finns en
extra resurs. Nagra fritidspedagoger som varit i verksamheten ldnge kan rycka in som vikarie
for lararen.

Bitrddande rektor berittar att hon har forsokt fa en gemensam veckostruktur i de olika
grupperna. Vi ser att alla grupper har ett anslag med veckans olika aktiviteter. Nagra
aktiviteter dr dterkommande, men mycket &r elevstyrt sdger bitrddande rektor. Vi ser
forslagslddor hos alla grupper som enligt eleverna anvénds. Skolan har ett fritidsradd bestdende
av tvd elevrepresentanter fran varje grupp dar bitrddande rektor fungerar som ordférande och
sekreterare. Eleverna far i radet exempelvis diskutera inkop och matsedel infor alla lov &r pé
hostlovet och dr dven delaktiga i att planera aktiviteter pa loven.

8 Grén F lagg innebdr att barnen blir delaktiga i hallbarhetsarbetet — samtidigt som man jobbar mot mal och riktlinjer i ldroplaner. Allt arbete
inom Gron Flagg utgér frén barnens och elevernas idéer och nyfikenhet.
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Alla Eker6 skolors fritidshemsansvariga tréffas en ging i manaden. For niarvarande utformar
de underlag for pedagogiska planeringar (PP) med speciell
inriktning pa fritidshemmen. Dessa PP utvecklar dérefter
bitradande rektor tillsammans med modulansvariga pa
fritidshemmen. Fritidshemmen har ett gemensamt arshjul for sitt
arbete men det ges utrymme for varje fritidshem att detaljplanera
de olika aktiviteterna pa respektive modul. Vi ser arshjulet uppsatt
pa varje avdelning. Pedagogerna bestimmer hur huvudaktiviteter
ska utformas, sdsom skogsdagar, skrivarstuga, kreativt skapande _
och experiment som dr kopplade till skolans arbetsomraden. Arshjulet som finns pa varje avdelning

P4 varje fritidshem finns en tydlig veckoplanering uppsatt pd anslagstavla vid ingdngen sé att
forédldrar kan ta del av vad eleverna far gora under veckan. Veckoplaneringen och annan
information finns dven pa Infomentor. Personalen anvinder sig av Instagram for att 14gga upp
bilder pa verksamheten som fordldrar kan ta del av.

Vid ett besok pé ett av fritidshemmen ser vi hur eleverna fér arbeta med experiment. Eleverna
har tidigare arbetat med luft i skolan och pé fritidshemmet fir de gora raketer som de skjuter
ividg med hjélp av en tom PET-flaska och ett ror, pa vilket de sétter sin raket. De tivlar
utomhus 1 vem som kommer ldngst 1 rakettidvlingen.

Vi ser elever sitta tillsammans 1 olika aktiviteter. En grupp bygger med sa kallade plus-
plusbitar, en annan grupp arbetar med egna julkalendrar.

Fritidspersonalen arbetar i klasserna under skoltid, bade som stdd till elever med sérskilda
behov men dven vid halvklasstimmar dér de arbetar vidare med de moment som léraren har
gétt igenom. Nér vi fragar en ldrare hur fritidspersonalens kompetens tas tillvara under
skoldagen far vi svaret att det 4r olika beroende pa behov. Det kan exempelvis innebédra att om
lararen har haft en genomgang av ett visst moment 1 matematik sa kan fritidspersonalen dgna
sig at fardighetstraning och repetition.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har ett elevhilsoteam (EHT) som bestér av skolledning, skolpsykolog, kurator,
elevstddjare, specialpedagoger, talpedagog och skolskoterska. Skolldkare, skolskoterska,
kurator och tal/specialpedagog anlitas frdn Ekerd resursteam. Dit kan skolans elevhilsoteam
vinda sig exempelvis for hjdlp med handledning. Teamet triffas varannan vecka.

I Verksamhetsplanen ldser vi att elevhilsans arbete behdver bli mer verksamhetsnéra och
konkret. Elevhilsoteamet har uppdraget att uppdatera skolans lokala Elevhilsoplan och
anpassa den till kommunens Elevhélsoplan. Elevhilsoteamet hdller pd med att implementera
ett lagaffektivt bemotande av utatagerande elever.
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Vi ser vid flera tillfdllen att elever, som har svarigheter, far stod av sina kamrater. En av dessa
elever far en uppgift som ska besvaras. Han behdver ha tyst och ber klassen att vara tyst och
alla elever blir omedelbart stilla och helt tysta. Vi ser dven det omvinda att elever ber
utdtagerande elever vara tysta, vilket ocksa sker. Trivselledarna har uppdraget att det ska
finnas aktiviteter pa rasten dér alla elever dr vilkomna att delta. Detta dr speciellt viktigt for
de elever som har svérigheter av ndgot slag, d& de oftast har svirast med fria aktiviteter,
beréttar rektor.

Skolans specialpedagog visar en kommungemensam diagnosplan i sprék-, lds- och
skrivutveckling for samtliga &rskurser. Varje arskurs har en arskursspecifik
screening/diagnosplan i1 en parm. Innehallet ar skrivet utifran ett koncept fran kommunen och
skolans specialpedagog bidrar med ytterligare kartldggningsforslag inom spradkomrédet.
Specialpedagogen berittar att hon frimst arbetar med de elever som har stora lds- och
skrivsvérigheter, bland annat med ett material som heter Wolff intensivprogram (WIP).

I skolan finns ménga barn med neuropsykiatriska funktionshinder som behover sérskild
anpassning och stod. Specialpedagogen beréttar att hon i1 dialog med klassldrarna anpassar
verksamheten genom olika dtgérder. Det kan exempelvis vara genom moblering, anvindning
av grupprum, forhallningssétt, anpassning av arbetsuppgifter och arbetsredskap sasom
larplattor eller datorer eller genom eventuella resurspersoner som stod. Specialpedagogen
berittar ocksé att kunskapen om olika anpassningar till barn i behov av sarskilt stod har okat
péa skolan de senaste aren. Hon nimner en vilja hos personalen att prova olika saker och hitta
16sningar sdsom tydlighet, visuellt stod, placering i klassrummet, eget schema, dagsplanering
och fritidshemspersonal som gar in som resurs. Narmare 40 elever pa skolan har egna datorer
for att tillmotesgd deras behov av kontinuitet och digitalt arbetsstt.

P34 skolan arbetar en utbildad socionom som avlastar ute 1 klasserna och har funktion som
elevstodjare.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal dn svenska

Det finns 32 elever med annat modersmal &n svenska, varav tva som har undervisning i
svenska som andrasprék (SVA). Inga elever behover studiehandledning pd modersmaélet,
sdger ledningen. 15 elever som far modersmalsundervisning far detta utanfor den ordinarie
skoltiden. Nér vi fragar pedagoger hur de arbetar med andra modersmaél &n svenska berittar de
att elever de undervisar talar svenska bra och att de ibland sjunger engelsk detta sénger.

Skolan och omviirlden
Vi fragar lararna vilka utflykter/aktiviteter eleverna gjort och alla har exempel att ge sdsom:
e Ak S, gor stadsvandring i Gamla Stan och ett Skansenbesdk med orientering.
o Ak 4, besoker Husbybadet.
o Ak 3 aker till R6rbygérd och arbetar med gammalt hantverk.
o Ak 2 éker till Hovgarden pa Lovon med historiska anor.
VAGH!
VISA o

20160105

(mall 20140820)



o Ak 1 arbetar med teman och gor utflykter i anslutning till dessa.
o Forskoleklassen aker till polisen och deltar i brandkarens dag. Forskoleklassen dker
ocksa till Konserthuset som har olika musikteman for barn.
Elever vi talar med ndmner ocksa att de dker skridskor 1 Trékvista och de dldsta eleverna aker
till biblioteket i Ekeré Centrum nagon géng per termin.

Skolan tar emot VFU-studenter?

Beddomning i text
Undervisningen ér till stora delar strukturerad och eleverna forstar i relativt stor utstrickning
syftet med aktiviteter i undervisningen, vilka formégor de ska f4 mojlighet att utveckla och

hur de ska fa visa sina kunskaper.

Eleverna far vanligtvis prova olika arbetssétt och arbetsformer och utforskande och kreativa
arbetssétt dr vanligt forekommande dér det finns ordinarie lérare.

Eleverna fér i viss mén arbeta &mnesovergripande for att fa overblick och sammanhang.
Arbetet med Future City dr i hog grad amnesdvergripande.

Eleverna ges 1 relativt hog utstrdckning ledning och stimulans for att kunna na lingre 1 sin
kunskapsutveckling.

Eleverna ges i relativt stor utstrackning mojlighet att anvénda sig av ett kritiskt tinkande och
sjalvstindigt formulera stindpunkter.

Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan eleverna i deras ldrande &r vanligt
forekommande.

Arbetssdtt som stimulerar sprak- och kommunikationsutveckling forekommer 1 relativt stor
utstrackning.

Anvindande av modern teknik som ett verktyg i ldrandeprocesser uppvisar till viss del brister
1 kvaliteten. Tillgdngen pd datorer dr lag och tekniken fungerar daligt.

Elever far i relativt stor utstrickning utveckla sin formaga att orientera sig i en komplex
verklighet, med ett stort informationsfléde och en snabb fordndringstakt.

Elever far 1 stor utstrackning utveckla sin formaga till kéllkritiskt forhéllningssétt.

9 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom ldrarutbildning
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Den fysiska miljon ér till stora delar stimulerande, utmanande och mangsidig saval inomhus
som utomhus.

Verksamheten pa fritidshemmet &r 1 hog grad strukturerad och eleverna far i relativt stor
utstrickning prova olika arbetssitt och arbetsformer. Utforskande och kreativa arbetssétt
forekommer i relativt stor utstrackning.

Pé fritidshemmet forekommer arbetssétt som stimulerar samarbete mellan eleverna i deras
larande i relativt stor utstrdckning och eleverna stimuleras till stor del till utveckling och
larande.

Fritidshemsverksamheten kompletterar 1 relativt stor utstrackning utbildningen 1
forskoleklassen och skolan. Kompetenshojande atgirder kan forbattra kvalitén 1 samarbetet
fritidshem-skola.

Verksamheten anpassas 1 hog grad till elever i behov av sérskilt stod genom en méngd
anpassningar och en hog medvetandegrad hos savél elever som personal.

Det finns vl fungerande strategier och metoder for arbetet med elever 1 behov av sarskilt
stod.

Verksamheten anpassas i viss man for elever med ett annat modersmal &n svenska.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hdgre utbildning sker till stor del i det pedagogiska
arbetet och ndromréadets mojligheter tas i stor utstrackning tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEE

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning

Elevers ansvar for det egna lirandet och arbetsmiljon

Eleverna far skriva forslag pa egna mél till sina individuella utvecklingsplaner, IUP:er, infor
utvecklingssamtalet. Vid utvecklingssamtalet dr eleverna till viss del samtalsledare och tar
beslut i samrad med ldraren och vérdnadshavare.
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Pé varje avdelning finns ett anslag pé viggen ddr namnen pé skolans trivselledare finns och
vilka lekar de ska leda under veckans dagar, mandag till torsdag. Ak 3-5 har tv4 elever som ir
valda till trivselledare for en termin. Trivselledaren har ansvaret for att ta fram, forbereda
samt organisera lekar och aktiviteter. Trivselledarna dr med och utvirderar sina egna och
andra trivselledares aktiviteter pA moten varje fredag. Trivselledarna utbildas i lekar,
aktiviteter och virderingsfragor. Trivselledarna lér sig ocksa hur de skall leda en aktivitet
samt far ett foredrag om att vara inkluderande, vinlig och respektfull. Elever vi frgar uttalar
sig positivt om trivselledarna och vi ser nir dessa arbetar med att fa ithop grupper till rasten
och att de di 4r noga med att f4 med alla. En elev som varit trivselledare beréttar att om det
blir brak s& kan man sdga “vi kan 16sa det har”. Gér det inte far man himta en vuxen for “man
ar ingen polis”.

Skolans trygghetsgrupp har kartlagt vilka platser pa skolan som &r otrygga genom en
trivselenkit. Skolans elevrad har under hosten arbetat med att fundera pa vad eleverna
behover for att dessa platser ska bli tryggare. Nagra representanter fran elevradet berdttar att
en plats som inte fungerat &r dir det spelas “bollpingis”. Det dr bara de dldre eleverna som
spelar och det 4r mycket svordomar. De berittar vidare att klassen har diskuterat hur man ska
reagera och att eleverna dérefter har tagit som uppdrag att gi ut och lyssna efter fula ord.
Eleverna avslutar med att séga att ““vi maste borja sdga ifrdn”. Eleverna har olika rasttider och
de pedagoger som dr knutna till gruppen har ansvaret pa skolgarden.

Vid lunchen som intas pa avdelningarna ser vi att eleverna torkar av bordet/bénken efter
maéltiden.

Inflytande over verksamheten

Vid elevens val-lektioner dir klasser arbetar med
Future City far eleverna vilja om de vill bygga
staden med hjélp av MineCraft eller genom att
bygga modeller sjdlva. Elever visar hur de har
tdnkt med sina stdder och hur det dven ges

‘=& ! Modell av Future City och héllbar utveckling
utrymme for egna idéer kring en hallbar utveckling. En grupp har satsat pa solenergi som ska
driva staden. En annan grupp har koncentrerat sig pa gronomraden och bioenergi. I en annan
elevgrupp har eleverna valt att géra en film inom samma projekt.

Négra elevgrupper arbetar med att forbereda en redovisning under temaarbetet om Nobel.
Elever far vilja att gora faktatexter eller beskriva en egen uppfinning. Tva elever visar sina
tankekartor som dr underlag till faktatexten.

Vi ser inte under var observation att elever deltar i1 planeringen av lektioner. I lektionerna med
elevens val och arbetet med Nobel ges eleverna dock ett visst inflytande 6ver planeringen av
sitt larande. I slutet av lektioner ser vi ett exempel pa en larare som utvirderar lektionen
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tillsammans med sina elever: “Vad har ni lart under lektionen?, vad tyckte ni om ljudnivan?,
vad ar det som gor att vi inte kan fa det riktigt bra?”.

Eleverna har inflytande 1 fritidsverksamheten genom fritidsrddet och d&ven genom den
forslagslada som finns pa alla fritidsavdelningar. Genom skolans olika rad ges elever
mojligheter till inflytande i verksamheten.

Vi ser i undervisningssituationer inte ndgon storre skillnad kring det utrymme som ges till
flickor respektive pojkar.

Demokratiska processer

I entrén finns en anslagstavla dér alla skolans rad presenteras, elevrad, miljorad, matrad,
fritidsrad och trygghetsgruppen. Varje rdd visar dir sina protokoll, motestider samt méal for
respektive rdds arbete. Varje rdd har elevrepresentanter frin varje klass.

Vi tréffar tva representanter fran elevradet som berittar att elevradet mots cirka tva ganger per
termin. Klassernas representanter utses pa lite olika sitt. Lararen véljer eller sa lottas det
bland de elever som vill vara representanter. Elevradet leds av tva pedagoger som ocksé for
protokoll. Elevradet arbetar denna termin med att undersoka otrygga platser for eleverna.
Underlaget till detta dr en enkét. Utvirderingen av enkéten gors av elevradet som direfter ska
informera vidare till klasserna. Elevradsmétet tar ocksa upp ovriga fragor som kommer fran
klassraden. Elever siger att det inte blir s manga ovriga fragor. Alla klasser har klassrad som
har moten olika frekvent. Nagra klasser har klassradsmote nédgon eller nagra ganger per
termin beréttar elever. Klassraden leds av elever som fér vara ordférande och sekreterare
berittar en elev.

Miljoradet triffas tva ganger per termin. De arbetar med ett EU-projekt om olika biotoper i
Sandudden. Eleverna fér ta ansvaret att pdverka arbetet i klasserna. Projektet dr ocksa en del i
skolans arbete med Gron Flagg. Klassernas arbete redovisas for foréldrar.

Matradet har diskussioner med 6nskemal om mat och matens betydelse. De har ocksa ett mal,
att arbeta mot mindre matsvinn bland annat genom kompostering.

Rektor berittar att skolan infort ett Oppet fordldrarad dér alla forildrar inbjuds tva ganger
varje termin. Rektor uppmanar foraldrar att skicka aktuella fragor att ta upp pa motet.
Foréldrar uppmanas att kontakta rektor direkt for mindre frdgor och som inte dr av
verksamhetsovergripande karaktdr. Rektor beréttar att det pa fordldrarddet bland annat tagits
upp punkter som trygghetsgruppens och krisgruppens arbete, beredskapsplanen och skolans
uppdrag att alla elever ska inkluderas.
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Beddmning i text

Elever ges 1 hog grad mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande och ges 1 stor utstrackning
mojlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon. Eleverna har stort ansvar for sina
utvecklingssamtal d& de far skriva forslag pa egna IUP-mal infor utvecklingssamtalet och far
Ova sig 1 att vara samtalsledare. Uppdraget som Trivselledare &r ett annat gott exempel.

Elevers tankar, intressen och asikter tas i relativt stor utstrickning tillvara i verksamheten.

Undervisningen stimulerar i relativt stor utstrickning elevernas formaga och vilja till ansvar
och inflytande. Elever har relativt stort inflytande dver arbetssétt och innehall, men i
inflytandet ver planering finns det brister. Genom skolans fritidsrad och fritidshemmens
forslagslador far eleverna dock i stor utstrackning inflytande i fritidshemsverksamheten.

Flickor och pojkar ges i relativt stor utstrackning ett lika stort inflytande dver och utrymme i
undervisningen.

Formella forum for demokrati fungerar relativt bra. Klassradsverksamheten och dven
elevradet behover fa en fastare struktur.

Eleverna ges 1 hog grad mdjlighet att utveckla sin forméga att arbeta i demokratiska former
genom skolans alla rad.

Foréldrarna ges stor mdjlighet att 1 dialog med skolan péverka utvecklingen av innehéllet 1
verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Bedomning och betyg

Skolan anvénder sig av kommunikationsplattformen Infomentor dir personal, elever och
fordldrar kan logga in och komma &t information sdsom veckobrev, pedagogiska planeringar
(PP), IUP:er och bedémningar.
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Beskrivning

Elevers kinnedom om kunskapskraven

I en klass vi besoker far eleverna gé igenom kunskapskriterierna 1 geografi och eleverna far
exempel pa vilka mal och fardigheter som krdvs. Elever vi fragar beskriver hur de sjdlva kan
g4 in 1 matrisen pa Infomentor och gora sjdlvbedomningar nar de har avslutat ett
arbetsomride. Pa fragan om de gor sjdlvbedomningar svarar de att det har hént nagra ganger
men att de inte har gjort det pa ldnge. Vi far blandade svar nér vi fragar elever om de vet vad
de ska kunna nér ett arbetsomrade &r klart, manga svarar att de inte vet det men nigra siger att
deras ldrare brukar ga igenom maélen innan ett arbetsomrade borjar.

Pé Infomentor finns PP for arbetsomraden och en larare beréttar att det ar ténkt att dessa
planeringar ska finnas tillgéngliga for alla larare. Lararen berittar dock att den nya versionen
av Infomentor inte fungerar lika bra som den gamla, vilket forsvarar tillgdngligheten till de
pedagogiska planeringarna for alla pedagoger men dven for eleverna. Vi tar del av ndgra av de
PP som finns pa Infomentor.

Aterkoppling av elevers lirande till elever och/eller forildrar

Efter de sjdlvbedomningar eleverna i ak 5 tidigare gjort pa Infomentor, har deras ldrare gétt in
och gjort dterkopplingar i form av beddmningar i en matris till varje elev. I ovriga arskurser
pa skolan ser vi inte att aterkoppling gors pé detta sitt. Vi stéller till yngre elever fragan “hur
vet du att du har lart dig det du ska kunna?”. Exempel pa svar vi fér dr att “froken rittar och
ringar in fel. Ar det ritt fir vi en guldstjirna”. Vi hér ofta att pedagoger ger positiv feedback

pa hur elever lyckats i sitt arbete, som exempelvis: ”Vad bra, vilken fin formulering, det var
bra tankt”.

I verksamhetsplanen star att skolan vill 6ka samsynen genom att arbeta med IUP-processen
och ta fram ett gemensamt underlag som anvands for ITUP-samtalen. Detta arbete har
paborjats och ett gemensamt underlag har tagits fram.

Alla elever vi frigar vet att de har en IUP och de vet dven vad den innehaller och anvéands till.
Yngre elever vi fragar beréttar att de har en egen IUP i en parm som de kan ldsa nir de
behover. Elever beskriver att de fore utvecklingssamtalet far gora en sjdlvbeddmning for vad
de ska ldra sig och varfor. I ett klassrum 1 4k 5 star det pa tavlan att eleverna under sin
schemalagda IUP-tid kan arbeta med olika lédnkar, exempelvis matteldnkar kopplade till
laromedel, eller annat material for att trdna pé sina uppsatta mal. Nagra klasser arbetar med
sina kunskapsmal under elevens val-tid.

Skolans arbete for att sikra likvirdig, allsidig och rittssiker bedomning
I verksamhetsplanen ldser vi att ett av mélen for skolan ar att:
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“Borja sitta oss in i Skolverkets bedomningsunderlag for 4k 3 och anvidnda det snarast. Nésta
steg dr att ta fram rutiner om hur och nér vi anvénder Skolverkets underlag for omdéme samt
hur och nér vi bedomer kunskapskraven.”

Organisationen for sambeddmningen av de nationella proven i 8k 3 fokuserar pa att ha
kompetens 1 varje rittningsgrupp, svenska och matematik. Lérare fran hela skolan deltar 1
rittningsgrupperna utifran kompetens. En dag har avsatts for sambedomning tillsammans med
SMSN-gruppen, Sundby, Munsd, Sandudden och Nérlunda skolor. Infor nédsta ar behovs ett
liknande uppligg i skolans blivande ak 6, beréttar en ldrare.

Vi ser exempel pé att formativ beddmning sker genom lararbedomningar i Infomentor i de
hogre aldrarna, men vi ser ocksé att det dven sker muntligen 1 klassrummen. Den skriftliga
aterkopplingen i1 Infomentor anvinds olika mellan klasserna kan vi hora vid vara samtal med
elever och larare.

Beddomning i text

Eleverna har viss kainnedom om kunskapskraven i de olika &mnena och eleverna far i viss
utstrackning 0va pa att bedoma sina egna resultat. Att eleverna har otydliga svar om
kunskapskraven behover atgardas.

Foréldrar och elever ges relativt goda forutsittningar att fa kdnnedom om elevens
kunskapsmadssiga utveckling.

Lararna ger till viss del aterkoppling till eleverna pa deras kunskapsutveckling.
Aterkopplingen ir olika i karaktir och varierar i kvalitet.

Framatsyftande, individuell planering anvénds till stora delar.

Skolan uppvisar i viss man god kvalitet genom sitt pabdrjade fordndringsarbete for att sikra
en likvirdig, allsidig och réttssdker bedomning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning

Ledningsgruppen bestér av rektor, bitrddande rektor med ansvar for fritids, en
arbetslagsledare for ak F-3 och en arbetslagsledare for &k 4-5. I ledningsgruppen ingar ocksé
en skolassistent.

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Vi stdller frgan till rektor vad som dr det bista med Sanduddens skola. Hon svarar att hon
uppskattar personalens vilja att [6sa omdjliga situationer. Att de dr 16sningsfokuserade ér
viktigt sdrskilt med tanke pa att skolan har vuxit s& mycket pé sa kort tid. Hon ndmner skolans
omgivningar och skolgirdsmiljon. Hon dr ocksé mycket stolt ver skolans utveckling de
senaste aren, att vinda en skola fran att ha daligt rykte till dar den &r idag.

I véart samtal med rektor aterkommer hon flera ganger till vikten av att inkludera alla elever,
att fa en skola som dr till for alla barnen. Hon vill fortsétta arbeta med ett lagaffektivt
bemotande mot barnen och sidger att mentaliteten ’de borde skérpa till sig” har dndrats och att
personalen nu inriktar sig kring hur skolan ska hantera barn med sérskilda behov. Rektor
sdger ocksa att trangboddheten péverkar de skora barnen.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I Sanduddens kvalitetsarbete gors en verksamhetsuppfoljning av féregdende ar, utifrdn
kommunens angivna omraden. I denna redovisas en analys av arets arbete och
utvecklingsforslag. Arets redovisade omréden har varit kunskapsresultat, trygghet och
arbetsro samt arbetet kring personalens kompetens och utbildning.

I Verksamhetsuppfoljningen laséret 2014/2015 ldser vi att arbetet varje termin utvarderas
tillsammans med alla medarbetare och att ledningsgruppen analyserar resultaten och har dem
som en del av underlaget till utvecklingsarbetet. Kundundersokningens resultat analyseras och
foljs upp 1 ledningsgruppen och med hela personalen.

Skolans Likabehandlingsplan har bearbetats av personal och elever i anslutning till
terminsstarten. Rektor sdger ocksd att skolan har jobbat mycket med information till fordldrar
och resultaten visas dven pa fordldrarddet.

Utifrén analysen i Verksamhetsuppfoljningen utarbetas Sanduddens Verksamhetsplan for
lasaret. I denna plan formuleras mal for utvecklingen av verksamheten, handlingsplaner for
dessa och hur atgirderna ska genomforas med tidsplan och uppfoljning. Vi ser att det pa
skolan pagér ett arbete med de mél som formulerats 1 Verksamhetsplanen.
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Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Fokusomréden p4 skolan dr att 6ka personalens formella kompetens, yrkesrollen samt att
minska medarbetarnas hoga sjukfranvaro. Rektor berittar att det finns svérigheter att rekrytera
utbildad och behorig personal med det geografiska lage som skolan har.

Ett annat sitt att 6ka intresset for att sdka tjénst i skolan dr att ha ett samarbete med
lararutbildningen séger rektor. Skolan har 6-7 VFU-handledare i personalgruppen. Under vér
observation triaffar vi en VFU-student i fritidsverksamheten.

Rektor berittar att skolan stodjer de pedagoger som har mojlighet att gora lararlyftet med
fokus pa att gora alla behoriga och siger ocksa att hogskolekompetensen pa skolan har dkat
fran 50 % till 90 % de senaste &ren. Négra har utbildat sig i matematik, engelska och teknik
och nagra ér under utbildning.

Vid véra samtal med rektor aterkommer hon ofta till sin tro pa det kollegiala ldrandet. Hon
sdger att ““vi dr pa god vag”. Ett av skolans mal &r att 6ka det kollegiala ldrandet genom
larande samtal pé lararmdten och observationer av undervisning.

Vi ser att det kollegiala arbetet sker arskursvis men &r olika 1 arskurserna. Exempelvis arbetar
forskoleklassen med flexibla elevgrupper och &k 1 i mindre grupper. Ak 3 har ett samarbete
dér lararna planerar innehéll i lektioner tillsammans. Vid elevens val och teman blandar flera
av arskurserna eleverna och har en gemensam planering. Nigra ldrare i 8k 5 sdger att de fatt
mojlighet att vara tva lirare 1 gruppen och de tycker att det ar “optimalt att {4 tva ldrare som
bildar bas i en klass”. De menar att “arbetet blir béttre med fyra 6gon och tva hjarnor. Det ar
bra for var utveckling, da vi har olika formagor och olika arbetssdtt med olika elever. Vi
pratar mycket med varandra om vad som dr bra och vad som kan bli béttre”. Andra larare
sdger att det dr svart att utveckla det kollegiala arbetet da planeringen inte gér att genomfora
eller for att planeringstiden ofta forsvinner for att de, eller kollegan, méste rycka in som
vikarie.

Gemensamma fortbildningar som skolan tidigare har genomfort &r Mattelyftet i kommunens
regi. Fritidsverksamheten kommer att ta del av Mattelyfet tillsammans med forskoleklassen.
Sanduddens skola avvaktar med arets kommunala satsning pa Léslyftet berdttar rektor.
Fritidspersonal har arbetat med en metod, ICDP!, i studiecirklar, en metod kring
forhallningssétt. De ldrare som inte deltog i Mattelyftet hade tillsammans med specialpedagog
och kurator en lasecirkel utifrdn Bo Hejlskovs material om lagaffektivt bemotande.

Kommunen har under var observation en tvddagarsutbildning for all fritidspersonal om
laroplanens uppdrag och exempelvis foreldsningar kring elevbemdtande och

10 ICDP, International Child Development Programme, dr en modell for samspel I programmet anvinds de dagliga samspelssituationerna for
att utveckla de vuxnas lyhordhet och kénslighet for barns behov.
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konflikthantering. Alla medarbetare har fatt utbildning om maktlekar under hosten och alla
nyanstéllda utbildas i minimedling!' i december 2015. Négra fran trygghetsgruppen far
utbildning 1 att hantera storre konflikter, vilken ar klar under 2015. Skolans IKT-ansvarige
och skolans IKT-pedagog ska aka till BETT-méssan 1 borjan av 2016.

Rektor séger att hon ofta tar fram utbildningar, men att hon dven fér férslag fran personalen.
Vid medarbetarsamtalet foljs behorighet, kompetensutveckling och studier vid lararhdgskolan

upp.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolebarn och forskoleklass.

Bitradande rektor och specialpedagoger beréttar att informationen fran de olika forskolorna
har varit mycket bristféllig. Ett problem &r det stora antalet forskolor som finns i
upptagningsomradet. Med hjélp av kommunen goérs nu en gemensam satsning dér ett stort
mote for all forskoleklasspersonal har hallits dér forskolan har redogjort for hur de arbetar och
vilka kunskaper som barnen forvéntas ha. Rektor berdttar ocksa att en grupp berorda rektorer
och forskolechefer har diskuterat 6vergangen och bestamt att “mer krut” ska ldggas pa de
elever som verkligen behover en 6verldmning. Vid ytterligare ett kommungemensamt mote
ska forskoleklasserna redogdra for sitt arbete for forskolepersonalen. Nér skolvalet &r klart
inbjuds barnen till sin blivande forskoleklass pa Oppet hus.

Forskoleklass och dk 1.

I skolans Verksamhetsplan stér att den ska ta fram rutiner for Overgangen fran forskoleklassen
till arskurs 1. Genom att forbéttra uppfoljningen och dvergangen fran forskoleklass till rskurs
1 ska rutiner och arbetssitt som anvénds i forskoleklass f6lja med upp till &rskurs 1. Den roda
traden maste stérkas sd att man inte gor samma saker i forskoleklass och &k 1, séger rektor.
Rektor séger vidare att en ldrare 1 forskoleklassen detta &r f6ljt med barnen till &k 1 och har
uppdraget att se over hur rutiner ska se ut framover.

Ak 5 och dk 6

Infor 6vergéngen till 4k 6 har personal kommit frdn Tappstromsskolan till Sanduddens skola
for att prata om sin skola. Mottagande skola har ocksa ett Oppet Hus. Infor niista lisar blir det
ingen overgang da Sanduddens skola har egen &k 6.

Bedomning i text
Rektor har i stor utstrdckning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i
hog grad for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Rektor tar 1 stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvérdera och utveckla verksamheten.

' Modell for konfliktldsning
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Personal och elever medverkar i hog grad i det systematiska kvalitetsarbetet och
dokumentationen av kvalitetsarbetet héller en hog kvalitet.

Personalen erbjuds 1 stor utstrickning kompetensutveckling som dr kopplad till
verksamhetens behov.

Rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna varierar och ar
delvis fungerande. Det kollegiala ldrandet kan utvecklas dven om sjukfranvaron &r ett hinder
for detta.

Det finns en relativt vil fungerande samverkan inom verksamheten.

Det finns i1 viss man ett fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer. Det pabdrjade
utvecklingsarbetet ar bra.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation &r inte relevant som jamforelse.

REFERENSER

Dokumentationer: Planeringar och ett stort antal PP fran olika arskurser

Elevscheman

Handlingsplan kring konflikthantering

Hemsida http://www.ekero.se/sanduddensskola

Infomentor, ett webbaserat verktyg som ska stddja elevernas kunskapsutveckling

Kalendarium ldséret hosten 2015

Lgr 11, Léaroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Regler-Skolmedling, Medlingscentrum 2015

Rektorsbrev oktober 2015, Sandudden 2015-11-03

Sanduddens skola, en lathund ... 2015-10-01

Sanduddens skola, Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling. Ekerdé kommun

Schema for avstimning, Sprak-, 1ds- och skrivutveckling, Sanduddens skola ak 2 Ekero

kommun

Léasaret 2015-2016

Liaxpolicy Sanduddens skola, 2015-11-18

Veckobrev v.46 Sandudden 2015-11-13

Veckoplan, Trivselledare

Verksamhetsplan, Sanduddens skola, Laséaret 2015-2016

Verksamhetsuppfoljning grundskola, Sanduddens skola, Laséret 2014-2015

Véga Visa, Bedomningsmatris Grundskola, Grundsérskola, Forskoleklass och Fritidshem
20150609

Vaga Visa, metodbok for observationer 2014

Vaga Visa, frgebank vid observation pé skola 2014-06-12
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http://www.nacka.se/underwebbar/boogardsskola/Sidor/default.aspx
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