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Till Eva Darselius Digrienr Dpl , 2016-04-05
: N )
Enheten for kvalitet och administration y ]G éLt A

Ansokan om medel for pedagogisk utveckling i féorskolan 2016
Kyrkans férskola anséker harmed om bidrag till foljande fortbildningar:

Skolportens arliga konferens for forskolechefer 2016

Skolportens konferenser for forskolechefer samlar hogt kvalificerade forelasare under
rubriken "pedagogiskt ledarskap baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet”.
Konferenserna kdnnetecknas av ett innehall som ar angeldget och dagsaktuellt. Den
bjuder pa ett rikt "smoérgasbord” av farsk forskning som det &r ndédvéandig att som
férskolechef ta del av, om man vill driva en férskola med kvalité, ldrande och utveck-
ling 1 fokus.

Konferensen 2016 handlade om ledarskap och systematiskt kvaltetsarbete. Flera av
oss forskolechefer i natverket for férskolor som drivs i enskild regi har prioriterat att ga
pa denna arliga konferens. Det gor att vi sedan tillsammans kan arbeta vidare med det

vi far ta del av pa dessa konferenser.

Se bilaga la o 1b. 1 person, 4 369,00 kr.

”Berittelser och berittande”- identifikation skapar empati.

I denna prisvarda kurs vavs kunskap och larande kring barnkonventionen, beréttande,
empati och barns inflytande samman pa ett sallsynt vackert sétt. For oss pa forskolan
ar det ocksa ett gyllene tillfalle for att fa lara oss mer om de stora varldsreligionerna.

Se bilaga 2a, 2b o. 2c. 2 personer, 3 900,00 kr.

?Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan” och "Kiarnimnen i forskolan”

Alla medarbetare pa forskolan fick ett eget exemplar av boken ”"Systematiskt kvalitets-
arbete i férskolan” och laste den under julledigheten 2015. Vi beslét oss fér pa nya aret
for fortsatta med att arbeta med boken, att préova dess mallar och arbetssitt, samt att
férdjupa oss i nagra av bokens kapitel. Uppféljning skall ske tidig host 2016.

Parallellt med detta skall vi ocksa utifran pedagogernas olika ansvarsomraden ldsa val-
da delar ur boken "Karndmnen i férskolan”, for att i stérre utstradckning kunna utveck-
la och arbeta utifran "vetenskap och beprévad forskning”.

Vart mal och 6nskan &r att f6lja upp och utvirdera ovanstaende arbete under en tva-
dagars konferens med évernattning under hosten 2016. Samtidigt vill vi f& fira att var
nu 10-ariga férskoleverksamhet, efter manga ars systematiskt och ihardigt arbete,
numera nar sa goda resultat och far sa goda omdémen.

Se bilaga 3 o. 4. Konferens 2 dagar 10 personer, 20 000,00 Kkr.
(Obs! Forskolan/Eker6 pastorat far ej dra av moms) Summa: 28 269,00 kr.
Vanligen //1‘ A Y A
fglf‘m L
na Stelling, férskolechef, Kyrkans fsk
Postadress: Gatuadress: Telefon: Ekerd Pastoratskassa:
Box 116 Bjorkuddsvégen 2 08-560 387 00, vaxel Postgiro 10 02 71-6

178 22 EKERO 08-560 387 01, telefax Org nr 25 2003-8130
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Forskoleche.

- pedagogiskt ledarskap baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet

9-10 februari, 2016 « Stockholm

| TISDAG

o =

09.00 Registreringen 6ppnar med kaffe och
smorgas

09.30 Konferensen inleds

09.35 Hogpresterande chefers forhallningssétt
till press och stress

Chefskapets for- och nackdelar samt majligheter och risker,

dr i hog grad kopplade till stress, saval positiv som negativ. Ett
jobb och ett liv utan stress dr inte meningsfullt. Utmaningen ar
att hélla sig i den positiva stresszonen dér engagemang och
entusiasm dominerar infor ett meningsfullt vardeskapande.
Den positiva stressen har lika starka kopplingar till god hélsa
och ett bra liv som den negativa stressen har till ohdlsa och
nedsatt prestationsférmdga. Visst kan en vanlig arbetsdag vara
gléidjefylld och minnesvird! Men det gdiiler att veta hur man
gor, bade for egen del och i grupp, for att upprdtthdila gnistan
och engagemanget. Pd en sidan arbetsplats hjdlps alla at att
gora varandra énnu biittre och ma bra av att arbeta.

Ta del av:

- Hogpresterarens férhallningssatt till stress.

- Den stresstliges verktygslada.

+ Hur ska man som chef férhalla sig till medarbetares
stress?

+ Stresshantering pa organisationsniva.

Clas Malmstrém ar psykiater och foretagslakare, specialist
péa beteendemedicin. Han ar en mycket uppskattad forela-
sare som i sina forelasningar ger en mix av erfarenheter fran
forskning, sjukvérd, idrottsmedicin och egenféretagande.

10.30 Férmiddagskaffe
11.00 Clas Malmstrém fortsdtter
12.00 Gemensam lunch

13.00 Systematiskt kvalitetsarbete i forskola:
strategier och metoder

Kraven pd att systematiskt arbeta med kvalitetsforbéttring dr

fortsatt higa i det svenska skolvdsendet - men hur gér man fér

att f& det att fungera i praktiken? Ta del av en presentation med

utgdngspunkt i mangariga erfarenheter och forskning.

+ Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan - vetenskaplig
grund och viktiga begrepp

+ En grundlaggande metodik for att genomfora analyser i
det systematiska kvalitetsarbetet

« Hur utvecklings- och forbattringsarbetet kan planeras,
foljas upp och utvarderas.

Jan Hakansson, universitetslektor i pedagogik, Linnéuniver-
sitetet. Jan har ocksa gett ut bockerna Systematiskt kvalitets-
arbete i férskola, skola och fritidshem - strategier och metoder
och Utmdrkt undervisning. framgdngsfaktorer i svensk och
internationell belysning tillsammans med Daniel Sundberg.

14.30 Eftermiddagskaffe

15.00 Utveckling pa riktigt - kraften bakom
det kollegiala lirandet

Att systematiskt och ldngsiktigt utveckla den pedagogiska verk-
samheten éir varje forskolechefs sjdlvklara uppgift. Samtidigt ar
det kanske den mest utmanande uppgiften som du stdlls infor.
Den stora frégan dr hur du kan uppnd en féréndring som dr pd
riktigt. En progression och utveckling som genomsyrar alla dina
forskolor. All utveckling krdver justeringar och forutsatter olika
grader av fordndring. For att lyckas méste du vara langsiktig,
dvertrdffa dig sjdilv ndr det giiller att fokusera pa det viktigaste
och skapa férutsdttningar for ett systematiskt kollegialt ldrande.
Varfor sker inte dessa forandringar trots dina
anstrangningar som pedagogisk ledare?

Upplever du precis som manga andra att det systematiska
kvalitetsarbetet inte alltid leder till utveckling, utan ofta
stannar vid konstateranden?

Far du med all din personal i utvecklingsarbetet eller
néjer du dig med att nagra i praktiken faktiskt inte bidrar
till utveckling?

Kraften bakom det kollegiala larandet - hur kan du skapa
forutsattningar for utveckling pa riktigt?

Kollegialt lirande pé alla nivéer — forskolechefers
professionella larande.

Patrik Landstrém, skolomradeschef, f.d. rektor, forelasare
och debattér. Patrik har en bakgrund som larare och natur-
vetare. Patrik har dven verkat som utvecklingsledare och
sedermera rektor i ca tio &r. | sin nuvarande roll som skol-
omradeschef arbetar Patrik med forskolechefer och rektorer
med fokus pa det pedagogiska ledarskapet och skolledares
egna professionella lirande. De senaste ren har det kolle-
giala lirandet statt i centrum, dér Patrik med sin erfarenhet
fran tidigare rektorsuppdrag aven ar inblandad i ett antal
internationella projekt. Patrik erhéll utmarkelsen "Lejonpri-
set - arets rektor 2013", for sitt arbete med skolutveckling.

16.30 Avslutning dag ett
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- pedagogiskt ledarskap baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet

9-10 februari, 2016 + Stockholm
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|DAG 2 | ONSDAG 10 FEBRUARI

08.30 Inledning dag tva

08.35 Pedagogisk professionsutveckling

Forskaren Ann S. Pihlgren redogér for sin forskning och
presenterar verksamma siitt for dig som forskolechef att
utveckla pedagogisk personal genom observation och
feedback, genom tydliga lénekriterier och utbildning.

Forskning visar att forskolléirare och lérare har relativt svart

att fordndra sin pedagogiska praktik. Mdnga har ofta en egen
“praxisteori’, en bakomliggande syn pa ldrande som styr sattet
att handla i den pedagogiska praktiken. Praxisteorin dr ofta en
blandning av erfarenheter frdn den egna praktiken, teorier och
kunskap fran lararutbildning, diskussioner med kollegor och
den allménna pedagogiska debatten. Om inte praxisteorin gors
synlig kan det vara svért att férandra den dagliga verksam-
heten, eftersom den styrs av omedvetna val.

Vilka verktyg kan du anvinda fér utveckling av verksamheten?
Vilken form av kvalitetsuppféljning och utvirdering kan du
anvanda dig av fér att inte tappa bort riktning och mening?

Ann S. Pihlgren ar fildr, forskare, och forskningsledare vid
Ignite Research Institute. Hon &r lararutbildare och skolut-
vecklare i flera kommuner och utomlands och har bland
annat arbetat at Skolverket i Laslyftet, Allmanna rad for
fritidshem samt laroplanskapitlet om fritidshem. Hon fors-
kar inom huvudomradet pedagogik, barns och ungdomars
tankeutveckling, samspel och inflytande och de didaktiska
konsekvenser det far, samt larares kompetens och utveckling.
Hon har tidigare arbetat som larare, skolledare, forvaltnings-
chef, kvalitetsutvecklare och kvalitetskonsult inom utbild-
ningsvasendet och ar forfattare till flera bocker | pedagogik
och didaktik.

10.00 Férmiddagskaffe med smorgas
10.30 Ann S.Pihlgren fortsitter
11.30 Lunch

12.30 En forskola pa vetenskaplig grund
- utbildningens brinnpunkt!

Férelésningen tar utgdngspunkt i forskning om forskolans bety-
delse for barns ldrande och utveckling. Ta del av en féreldsning
som belyser vad som utmérker en forskola av hég kvalitet och
vilka faktorer som dr mest betydelsefulla for barns ldrande och
utveckling pé kort och Idng sikt. Den viktiga frdgan om varfar
forskolan har betydelse tas upp utifrdn de olika teoretiska anta-
ganden som forskare anvént fér att férsté forskolans betydelse.
«Vilka faktorer & mest betydelsefulla for barns larande och
utveckling?

+Var ar utbildningens brannpunkt?

+ Hur kan vetenskaplig kunskap utvecklas till professionell
kunskap for forskolepersonal och ledning?

Sven Persson, professor i pedagogik vid Malmo hégskola.
Sven har skrivit flera forskningsoversikter om forskolans
betydelse och likvirdighet och ir ocksa vetenskaplig ledare
for Centrum for professionsstudier vid Malmé hogskola.

14.00 Eftermiddagskaffe

14.30 Att leda med och genom medarbetarna
- lyser dina stjarnor?

En foreldsning som inspirerar ditt ledarskap, att leda med och
genom medarbetarna. Behandla medarbetarna som stjdrnor;
fé dem att lysa! Men se upp, skillnaden mellan stjgrna och diva
dar hdrfin! Alla har olika roller, varfor dr det alltid ndgon som
inte vill vara med? Ta del av en praktiskt inriktad foreldsning
dar du fér med dig manga vérdefulla och annorlunda tips att
anvénda i din vardag som beslutsfattare och ledare.

Bli pamind om hur lite som behévs for att oka arbets-
gladjen.

Hur skapar du goda férutsattningar som bidrar till att
personalen hittar sin egen drivkraft?

Vilka gemensamma utgangspunkter dr grundlaggande
for ett gott samarbete i arbetsgruppen?

Ta del av praktiska rdd om hur du undviker att arbets-
gruppen hamnar i negativa spiraler och blir problemfo-
kuserad.

Lisa Ekstrém, forelasare och organisationskonsult med tjugo
4rs erfarenhet av ledarskap inom férsaljning och kundservice.
Lisa har fatt pris for sitt forandringsarbete pa SAS (2007),

fatt utmirkelserna “Arets hetaste talare” av tidningen Chef.
(2012), "Arets talare” (2014) och “Stora Malpriset” (2015).

16.15 Konferensen avslutas
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Faktura

% SKOLPORTEN

For skolans lirare och bedare

Faktura Ekert pastorat
Fakturadatum Box 116
2015-10-03

178 22 Ekert
Er referens Anna Stelling Var referens Birgitta Hartzell
Fakt nr 226508 Betalningsvillkor 30 dagar netto
Bankgiro 5544-7536

Drajsmalsranta 23,00 %
Forfallodatum 2015-11-02

Levant Enh a-pris Summa
Forskolechef, Stockholm 3 495,00

Datum: 2016-02-09 -- 2016-02-10
Tid: 09:00-16:15
Deltagare: Anna Stelling

Vid fakturafragor maila: amanda.lindstrom@moretime se

Netto Exkl moms Moms % Moms kr Oresavr ATT BETALA
349500 3495,00 25 873,75 0,25 4 369,00
Postadress Telefon F-skatt
Skolporten AB 08-562 268 00 Godkéand for F-skatt
Fax Momsreg.nr
118 82 Stockholm SE556585060801
BesoOksadress Internet Organisationsnr
Peter Myndes Backe 12 www skolporten se 556585-0608
Bankuppgifter e-post Foretagets site
SE6850000000053451021536 Stockholm
ESSESESS

http://webaveny.svenskakyrkan.se/webaveny/WebAveny_I SAPLAI/$/temp/ATZ3529... 2015-10-06

e
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Anna Stelling_

Fran: Elisabet Mattizon Armgard <Elisabet.Mattizon-Armgard@sigtunastiftelsen.se>
Skickat: den 23 februari 2016 14:22

Till: Elisabet Mattizon Armgard

Amne: Berattelser och berattande: Identifikation skapar empati

Bifogade filer: Program 8 - 9 april 2016.pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Om intresse, sa finns det nagra platser kvar 12l varens kurs!
Voarmt véilkommen!

I'redag 8 april - 16rdag 9 april 2016

Berittelser och berittande: Identifikation skapar empati

Den narrativa pedagogiken star i centrum f6r Abrahams Barns metod och pedagogik. Kursen vill
darfor inspirera till muntligt berittande genom kunskap om berittarteknik. Vi tar upp FN:s
konvention om barnets rittigheter genom att utgi fran litteratur av olika slag och samtidigt trina
sprakutveckling. Vi fordjupar oss i empati som teori och praktik samt far prova pa en
skrivarverkstad utifran Abrahams Barns metod Identifikation skapar Empati. Abrahams Barns
empatiprogram |“dnner kommer ocksa att presenteras.

Medverkande:
Jakob Eklund, docent i psykologi vid Milardalens hégskola som forskar om empati.
lda Juntker, utbildad berittare, drama- och bildpedagog, knuten till berittarkompaniet Fabula

storytelling.
Ulla Nestor, lirare som atrbetar enligt Abrahams Barns pedagogik pa en grundskola 1 Mirsta.
Malgrupp: Bibliotekarier, pedagoger och lirare frin forskola, grundskola och sirskola,

P1is inkl helpension: 1 950 kr (kursavgift, kost och logi i enkelrum)

F'or mer information: c]isabct.mattizon—armgard@sigtunastiftelsen.se; 08 - 592 589 98

Anmilan senast 23 mars.
“Obs! For detaljerat program se bifogad information!

Detta ar ett utskick som gir ut till Dig som pa ett eller annat sitt har kommit i kontakt med Abrahams Barns
verksamhet. Onskar Du inte framtida utskick, returnera detta mail si tar vi naturligtvis bort Ditt namn fran

adresslistan.



Med vinlig hilsning

Elisabet Mattzon Armgard
Programsekreterare Abrahams Bom

Sigtunastiftelsen
Box 57, 193 22 Sigtuna
Besok: Manfred Bjdrkquists allé 4

Viixel 08-592 589 00
Direkt 08-592 589 98
Fax 08-592 589 70

elisabet.mattizon-armgard@sigtunastiftelsen.ce
www.sigtunastiftelsen.se
www.abrahamsbarn.se

sIGTUN

DSTIFTELSEN

tuna

Serged ity
irmatrontrald Sriznaton
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Berittelser och berittande
Identifikation skapar empati

Abrahams Barns kurs pa Sigtunastiftelsen

Fredag 8 april 2016
09.30 Ankomstkaffe
10.00 Presentation av Abrahams Barm

Elisabet Mattizon Armgard

10.45 Muntligt berittande i teori och praktik
Ida Junker
12.15 Lunch
13.15 - Muntligt berittande i teori och praktik forts
16.45 (kaffe ingdr)
19.00 Middag
Lordag 9 april 2016
07.30 Frukost
09.00 Frin Alfons tll Dostojevskiy —

barnkonventionen genom litteratur
Skrivarverkstad utifrin metoden Identifikation skapar Empati
Ulla Nestor (kaffe ingsr)

11.30 Vinner - ett empatiprogram
Elisabet Mattizon Armgard

12.30 Lunch

13.30 Empati som igenkinning
Jakob Ekiund

15.00 - Avslutning

15.15 Elisabet Mattizon Armgard
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Systemat:skt kvalitetsarbete i forskolan

Varje férskola ska bedriva ett systematiskt kvalitetsar-
bete. Genom att planera, folja upp och utveckla verk-
samheten utifran laroplan och styrdokument skapas ratt
forutsattningar for barns larande och utveckling samt
for en likvardig utbildning.

| den har boken berattar forfattarna om en modell for hur man

kan arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. De visar hur du kan
planera, genomféra, utvardera och analysera forskolans grundverk-
samhet och utvecklingsomraden. De ger ocksa konkreta tips pa
verktyg och processer som underlattar detta viktiga arbete.

Forfattarna kopplar teori till praktiska exemppl och boken fungerar
darfor som en praktisk handbok for dig som vill skapa ett systema-
tiskt kvalitetsarbete med barns larande i fokus.

Anja Mistrén &r bitradande forskolechef och Anne-Lie Armer0 ar
forskollarare. Tillsammans har de arbetat fram en struktur for det

systematiska kvalitetsarbetet for kommunala forskolor i Linkopings
sodra skolomrade.

gothiafortbildning.se

” 8809 9075‘

gothiafortbildning.se
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