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Handlingsplan utifran observationsrapporten

Forskola/skola: Farentuna skola och forskola

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten ar presenterad for personalgruppen och foraldrar via foraldraféreningen.
Samverkansgrupp med foraldrar i forskolan far genomgang av rapporten efter
sommaren. En kortare version med bedomning i text och skala laggs ut pa hemsidor
och i Infomentor.

Strategiska ledningsgruppen tittar pa rapporten i sin helhet och de
utvecklingsomraden de tagit fram under observationen, vi gor en plan for hur vi ska
arbeta med de omréadena i framtiden. Mél och aktiviteter for detta analyseras i
samband med verksamhetsuppfoljning och tas med i nista lasars Verksamhetsplan.
Analys av resultaten gors i respektive arbetslag dar man tar fram forslag pa aktiviteter
for nésta lasar, dessa tas med i arbetslagens arbetslagsplaner.

Utvecklingsomradena kommer vavas in i vara pedagogiska forum som redan finns pa
skola och forskola.

Vi kommer ocksa att ta med barnen/eleverna i arbetet med véara olika
utvecklingsomraden. Vi kommer ta reda pa om barnen/eleverna ser en utveckling via
enkater, elevrad och djupintervjuer.

Kommentarer till observationens resultat

Vi tycker att den bild de fatt av forskolan stimmer mycket vil. Observatorerna lade
mycket resurser under observationstiden i forskolans verksamhet och det syns i
rapporten.

Skolans rapport stimmer bra i stora delar men ar lite motséagelsefull i andra det star
t.ex. i den andra delen av rapporten att man deltar pa en lektion dar lararen arbetar
bra formativt med planering och genomgéng av kunskapskraven med eleverna.
Medan man i den forsta delen av rapporten skriver att man inte ser att lararna pratar
med eleverna om kunskapskraven. Det vi som skolledning och aven lararna inte
kande igen oss i var bilden av att man arbetar for lite formativt, elevaktivt och att
man inte tar med elever i planering och bedomning. Detta ar ett utvecklingsomrade
pa skolan men finns redan nu manga mycket goda exempel pa detta i verksamheten.
Vi kinner inte heller igen att vi inte anvander IKT i undervisningen. Det gors till
storre utstrackning dn vad rapporten visar anser vi.
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

e Fsk: Utveckla konsoverskridande lek och aktiviteter i vardagen: Vi kommer
lyfta amnet i olika forum; reflektioner och diskussioner i vara pedagoggrupper.
Kompetensutveckling i form av litteratur/forelasning eller dylikt pa amnet.

e Fsk: Pedagogisk dokumentation kan i delar av verksamheten pa ett tydligare
satt synliggora barnens larprocesser, synliggora barnens reflektioner utifran
deras perspektiv och visa deras deltagande i skapandet. Vi infor till hosten
Forskoleappen och kommer i och med det kunna synliggora barnens
larprocesser och reflektioner tydligare. Vi kommer i storre utstriackning
reflektera kring det vi ser tillsammans med barnen bade i mindre och storre
grupper. Synliggora vart arbete genom mer dokumentation/bilder i larmiljon.

e Skola: Arbetet med IKT ar begransat och detta medfor att eleverna har fa
mojligheter att orientera sig i ett stort informationsflode och férhalla sig
kallkritiska till innehéllet. Fortsiatta samarbete med kommunens IT enhet for
att sakerstilla att vi har ett fungerande natverk som ar grunden for att kunna
arbeta med IKT i skolan. Vi har kopt in interaktiva projektorer till alla
klassrum och har haft utbildning for att dessa ska anvandas som en naturlig
del i undervisningen. Oka vart utbud av datorer och Ipad si att det finns
lattillgangligt for elever och pedagoger att tillga. I olika pedagogiska forum fa
intern utbildning av var IKT pedagog. Fortséatta arbetet som pilotskola for
Microsoft 365 som larplattform och vara delaktiga i utrullningen av det pa alla
kommunens skolor.

e Skola: Eleverna bor ges ett 6kat inflytande 6ver planering, arbetssatt och
pedagogiskt innehall. Tillsammans med arbetslagsledare och Pedagogiska
utvecklingsledare (forstelarare) sakerstilla att alla elever far mojlighet till att
paverka sin utbildning och sitt eget larande. Hela enheten (skola forskola) ska
utveckla det projekterande/entreprendriella arbetet under nasta ar och i det
ingar en undervisning som utgar fran barnens/elevernas intressen och
stimulerar till eget ansvar for sin utveckling och larande.

e Skola: Eleverna i de yngre aldrarna saknar formella demokratiska forum pa
regelbundna tider. Tydliggora i kalendarium och arshjul att vi har elevrad for
de yngre dldrarna minst tva ganger per termin. Se 6ver om vi ska inféra
fritidsrad for eleverna i fritidshemmet dar de far en mojlighet att paverka
aktiviteter pa fritidshemmet pa ett mer formaliserat sitt.

e Skola: Elevernas kinnedom om kunskapskraven. Sprida goda exempel pa
skolan, diskutera i arbetslagen hur man kan tydliggora och konkretisera
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kunskapskraven for eleverna i alla aldrar. Anvanda begrepp som vilken
formaga man utvecklar med eleverna i samband med vara "startblock”.

Forslag pa aktiviteter: Borja lektionerna med att ga igenom vilket mal och vilka

formagor/kunskapskrav som lektionen ska fokuseras pa. Avsluta med att

aterknyta till malet i slutet av lektionen.

Tydliggora med t.ex. matriser och méal pa viaggen som eleverna kan titta pa.

Titta pa elevexempel tillsammans med eleverna och reflektera 6ver olika
kvalité.

Starka sidor i observationsrapporten

o Fsk: Forskolechefen och bitridande forskolechef arbetar systematiskt med att
planera, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med
ledningsgrupp och pedagoger.

e Fsk: Den organiserade kompetensutvecklingen omfattar alla pedagoger.

e Fsk: Miljon ute och inne ger samhorighet och mgjligheter till utmaningar i
larandet.

e Fsk: Organisationen av den dagliga verksamheten och de maojligheter till
larande den skapar for barnen.

e Skola: Det finns tydliga och gemensamma strategier for att starka
vardegrundsarbetet med Farentunaandan.

e Skola: Undervisning som stimulerar elevers sprakutveckling genom samarbete
ar vanligt forekommande.

e Skola: Eleverna deltar aktivt med att utforma de pedagogiska miljoerna.

e Skola: Den kompetensutveckling som erbjuds lararna/pedagogerna pa skolan
har starka kopplingar till verksamhetens behov.

Fortsatta det paborjade samarbetet mellan verksamheterna for att skapa en

samhorighet, rod trad for barn/elever och foraldrar, samsyn kring barnsyn och

kunskapssyn.

Lata det goda arbete som finns béade i forskola, skola och fritids kring

vardegrunden, i Farentunaandan, synas mer i verksamheterna genom bilder och

symboler av "Farentunatradet”.

Fortsatta med de pedagogiska forum som finns i de olika verksamheterna for att

sakerstalla kollegialt 1arande men fortsatta och utoka samarbetet verksamheterna

emellan, skola/forskola, forskola/fritids och skola/fritids for att lara av varandras

verksamheter.

Andra starka sidor som papekades i rapport och samtal med observatorer.
e Pedagogiska miljoer i samtliga verksamheter forskola, skola och fritids.
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e Personalens delaktighet i utveckling av verksamheterna.

e Tydlig rod trad genom hela enheten forskola, skola och fritids bade i miljo och
kunskapssyn/barnsyn.

e Tydlig samsyn och samarbete i strategiska ledningen med gemensamma mal
och visioner.

e Bra overgangar mellan verksamheterna.
e Bra fritidshemsverksamhet.

Forskolechefens/rektors namn och datum
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