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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Ekers,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA é&r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvérdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till Iarande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Fdrskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport déar de beskriver och beddmer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument
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Aven fordjupade observationer kan genomfdras, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade

observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Farentuna Forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristaende

ange &gare.

Antal avdelningar. 5

Ev. profil pa forskolan.

Reggio Emilia inspirerad (likt alla kommunala forskolor)

Statistik
Antal barn: 100
Antal pedagoger i barngrupp 20
Antal barn per pedagog 6,2
(omraknat till heltidstjanst)
Antal legitimerade 8

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Ledningsgrupp hela enheten:

Rektor/forskolechef, bitr.forskolechef och
utvecklingsledare fritids

Verksamhetsansvariga 2st:

1 ansvarig pedagog/block (1 for storbarn, 1 fér smabarn)
VA tréffar bitr.forskolechef varannan vecka
Arsansvariga:

1 ansvarig pedagog/aldersgupp, traffar bitr.férskolechef
varannan vecka

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

65% bitradande forskolechef och 20% rektor tillika
forskolechef
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfors av tre personer under veckorna 6-7 med start den 8 februari. Vi
besoker forskolan och skolan under fem dagar.

Infor observationen laser vi forskolans styrdokument och 6vrig relevant information om
enheten som dels finns pa skolan/férskolans hemsida och dels som rektor har skickat pa var
begéran.

Under observationen besoker vi bada blocken och de olika aldersindelade avdelningarna. Vi
observerar barnens uteaktiviteter. Vi genomfor langre strukturerade intervjuer med ledningen,
verksamhetsansvariga och arsansvariga.

Vi har kortare och langre samtal med ett flertal pedagoger och barn.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan och skolan ar byggd som en by. Placeringen av byggnaderna mojliggor mindre
gardsutrymmen planerade efter barnens utvecklingsnivaer. Utemiljon bjuder pa fysiska
utmaningar och pakostad utrustning som mojliggér naturvetenskap som stimulerar barnens
upptéckargladje.

Forskolan ar uppdelad i tva block. Lilla blocket for de yngre barnen och Stora blocket for de
aldre barnen. Gemensamt for bada blocken &r att miljon ar inspirerad av Reggio Emilia ideér
om att barn féds med en stark inneboende drivkraft att utforska varlden. Den fysiska miljén
pa Farentuna forskola och pedagogerna stimulerar barnen till att aktivt undersoka och
konstruera.

Pedagogernas vilja till kompetensutveckling foljer ledningens vision “en plats dér alla vixer”.

Dokumentationerna i forskolan beskriver de aktiviteter och som férekommer. Barnens projekt
dokumenteras mestadels av pedagogerna.

Vi ser att det forekommer aktiviteter och lekar dar flickor och pojkar deltar uppdelat utifran
kon.
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Starka sidor

Forskolechefen och bitradande forskolechef arbetar systematiskt med att planera, folja upp,
utvérdera och utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och pedagoger. Sid 24

Den organiserade kompetensutvecklingen omfattar alla pedagoger. Sid 25
Miljon ute och inne ger samhdrighet och mojligheter till utmaningar i larandet. Sid 18

Organisationen av den dagliga verksamheten och de mojligheter till Iarande den skapar for
barnen. Sid 13 och 14

Forbattringsomraden

Utveckla kdnséverskridande lek och aktiviteter i vardagen. Sid. 14

Den pedagogiska dokumentationen kan i delar av verksamheten pa ett tydligare satt
synliggdra barnens larprocesser, synliggora barnens reflektioner utifran deras perspektiv och
visa deras deltagande i skapandet. Sid 13

20160218



MALOMRADEN

Normer och Véarden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

| Farentuna forskola-skola-fritidshem finns en gemensam syn pa vardegrunden som kallas
Farentunaandan. Ett dokument beskriver forhallningssattet som skall rada pa alla enheter.

| en intervju med tva pedagoger beréattar de att tanken kring Farentunaandan kom fran skolan.
| forskolan diskuterar pedagogerna innehallet och anvéander en mindre omfattande text som
passar forskolans verksamhet. Likabehandlingsplanen for forskolan 2015 — 2016 avslutas med
forskolans omarbetade dokument Farentunaandan. Dokumentet innehaller konkreta
beskrivningar pé bl.a. ’nolltolerans” mot knuffa, riva, sparka, sl4, retas och siga dumma
saker. Vi ser forskolans version av Farentunaandan uppsatt pa vaggarna runt om i lokalerna
Vi hor pedagoger tillampa Farentunaandan exempelvis nér barn i Lilla blocket blir osams.
Tva av barnen tycker bada att de tar en leksak férst och blir hégljudda mot varandra. En
pedagog uppmanar barnen att tala med varandra. Barnen féljer uppmaningen och éndrar
rostlage. De loser konflikten sjélva.

Under ett lektillféalle i ett av rummen i Stora blocket ser vi att sex barn har byggt en farkost
med hjalp av mdbler och byggkartonger. Barnen diskuterar med varandra under leken och fler
barn ansluter och 6nskar delta. Nar ett av barnen protesterar och talar om att det inte finns
plats for fler barn bryter pedagogen in. Genom att bygga ut och &ndra pa kartongerna visar
pedagogen hur barnen kan lésa problemet for att ge utrymme for fler barn.

Forhallningssatt

Under arbetstiden pa forskolan ges pedagogerna majlighet att inga i olika kompetenshojande
natverk och ansvarsgrupper. For att mojliggora detta hjalper pedagogerna varandra med att ta
hand om varandras barn. Vi hor pedagoger séga att det &r roligt att arbeta hér och att de
utvecklas.

Forutom majligheten till fortbildning dagtid for personalen sager en pedagog att det ocksa
finns en annan fordel namligen att da alla pedagoger vistas pa alla avdelningar far barnen
traffa samtliga vuxna pa férskolan.

Pedagogerna ar lyhorda for barnens behov och andrar planeringen utifran behovet. En
pedagog séger att barnen bor leka utomhus varje dag men om nagot barn ar upptagen med
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nagon sarskild aktivitet sa far barnet stanna inne och gora den fardig. Samma forhallningssatt
géller de flesta aktiviteter.

Barnen leker och skapar i de olika rummen och vid de olika stationerna, vi hor barn ge
utrymme till varandra att delta och det forekommer fa konflikter. I ett rum leker fyra barn i
3-ars aldern och ett barn foreslar: “Ska vi leka Bro, bro, breja?” dvriga siger “Jaa”, “Jag kan
vara troll!” séger ett barn och kryper ihop pa golvet. De andra barnen siger ingenting utan
vantar en stund. “Jag &r bro!”, “Jag med!” och tillsammans formar de en bro och bérjar sjunga
leksangen och de andra tva gar under bron. Barnen hade tva olika idéer om vilken lek som
skulle lekas men gav utrymme &t varandra och enades utan konflikt.

Under ett projekt ser vi att barnen delas upp i grupper utifran kon, utifran hur de satt. Vid
olika lektillfallen i det Stora blocket ser vi att barnen i stor utstrackning leker kdnsuppdelat.
Vi hor inte pedagoger stimulera till andra val.

Arbetsklimat for barn

Inomhusmiljon pa i bagge blockens avdelningar domineras av var sin stor lekyta som ar
uppdelade i mindre utrymmen. | de olika sma utrymmena som skapas med hjalp av olika
hyllor och andra avskarmningar finns material som &r till for att stimulera barnen till olika
typer av lekar. Forskolan arbetar Reggio Emilia inspirerat. Det betyder bl.a. att pedagogerna
utvecklar och forandrar den fysiska miljon utifran de barnens intressen. De flexibla miljoerna
ar tankta att uppmuntra barnen till kommunikation, lek och larande.

Bada blocken har var sin ateljé som inrymmer material som ska hjalpa barnen att beharska
olika tekniker i skapande.

En pedagog sager att det ar svart att tro att det ar s manga barn som vistas i forskolan pa
samma gang. Pedagogen séger att de sma utrymmena majliggor en rad olika aktiviteter som
sker parallellt. Detta gor att barnen oftast lockas till nagot de ar intresserade av och ar darfor
séllan sysslolosa.

Vi ser hur pedagogerna i det Stora blocket &r stationerade i de olika miljéerna. Vi observerar
ocksa att barnen samtalar med varandra under pagaende lekar och aktiviteter. Vi ser dven att
barnen gar till ateljén och tillverkar tilloehor till den lek som &r pa gang.

I det Lilla blocket ser vi hur barnen tar for sig av olika aktiviteter och att pedagoger ar
narvarande och uppmarksammar barnens initiativ. Deras ndrvaro gor att barnen far hjalp att
ga vidare i sin aktivitet om de sa 6nskar.

Alla barn och pedagoger ater i en del av sin lekmiljo i omgangar. Barnen far vanta pa sin tur.
Men vi far ocksa hora att om ett barn & mycket hungrigt sa ar det valkommet att &ta i en
annan grupp. | barnens hall vistas nagra fa barn at gangen vid in och utgang. Vi hor en
pedagog st6tta barnens pa- eller avkladning.
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Beddmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa véardegrunden. Det finns ocksa ett
tydligt systematiskt arbete hos pedagogerna med att skapa ett vanligt forhallningssatt och
arbetsro. | verksamheten pa de tva blocken ser vi, gladje, lustfyllt Iarande, utforskande, trivsel
och nérvaro i nuet.

Verksamheten praglas i stor utstrackning av pedagogernas aktiva arbete med att utveckla en
forstaelse for alla manniskors lika varde men det saknas ett aktivt arbete med att stimulera
barnen att arbeta konsoverskridande.

Pedagogernas arbete i enlighet med Férentunaandan finns i hog grand synliggjord genom
deras forhallningsatt till barnen. Genom att pedagogerna uppmuntrar barnen till att sjélva
aktivt arbeta med konfliktldsning motverkas krdnkande behandling.

Ljudnivan &r vanligtvis lag och det forekommer manga samtal mellan pedagoger och barn
samt mellan barnen. Forhallningssattet mellan alla pa forskolan ar varmt och respektfullt.
Forskolans verksamhet préglas i hog grad av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE e

1.0 . Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strévan att nd mélen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsiittningar for utveckling och lirande

Pedagogerna borjar och avslutar dagen pa samma avdelning och har en genomtéankt
organisation for att mojliggora arbete i mindre barngrupper och svara emot barns behov,
berattar en pedagog i samtal. Vi ser ocksa ett organisationsschema dar alla dagens moment
ingar for var och en.

Nagra barn stannar inne och samarbetar i projekt eller aktiviteter, de turas om efter ett
schema. Projektens innehall styrs av barnens intresse vilket framkommit genom observationer
och intervjuer. Vi ser att dokumentationen av projekten &r mestadels gjorda av pedagogerna.
Pa de olika blocken ser vi projekten Monster, Frost, Fagelprojektet och Ljud dokumenterade.

Ledningen uttrycker pa sin hemsida att forskolan ar Reggio Emilia-inspirerad och beskriver
sina idéer om de pedagogiska miljoer som ska locka barnen till lek och utforskande
aktiviteter. Vi hor hur ledningen talar om att miljon ska utmana barnens tankar. De vill att
barnen fragar sig sjalva vad som ar méjligt att gora i det specifika rummet. Materialet pa
forskolan &r utvalt for att inspirera barnen till egna kreativa aktiviteter. Darfor ar miljéerna
séllan fardigstallda utan 1amnar mojlighet for barnen att utveckla dem. Vi ser att allt material
finns placerat sa att det ar synligt och tillgangligt for barnen att sjalva plocka fram.

Lokalerna ar 6ppna med laga mabler och rum i rummen, avgransade med hjélp av laga hyllor.
Vi ser ocksa rum med fonsterytor in mot avdelningen dar man kan stanga en dorr. | miljoerna
syns spar av pagaende eller avslutade projekt, bilder, teckningar och skapade foremal med
tillhérande dokumentation som pedagogerna gjort, i det Lilla blocket finns lekredskap som en
storre lastbil, scen, en kata och en hemvra.

Ett gemensamt stort rum ar inrett som ateljé, rikligt utrustad med material och anvénds av alla
barn under olika tider.

Hos de allra minsta barnen ar rummet inrett med en sandlada, hemvra, bord och hyllor for
bocker samt bygglek i ett angransande rum, avdelningens tvéttrum anvéands ocksa for barnens
malande och vattenlek.

| Stora blocket hor vi barn och pedagoger i samtal om ett projekt som nyligen paborjats. Vi
ser hur de skapar en vérld i Papier-maché. Tillsammans har barnen och pedagogerna funderat
6ver och kommit fram till hur den ska se ut. “Barnen jobbar med olika delar utifran intresse”,
berattar en pedagog i samtal. Vi ser att barnen delas upp i grupper utifran samma kaon.

UAGH H

20160218



| bada blocken ser vi sprakstimulerande material i form av bokstaver, texter och utdrag ur
aktiviteter frén Fére Bornholmsmetoden “och Babblarna®. Under samlingsstunder i
barngrupperna ser vi hur pedagogerna anvander sig av materialet i sanger, lekar och sagor.
Under en gemensam samling ser vi tva pedagoger framfora en teaterforestallning.

Forutom att lasa bocker for barnen ser vi ocksa hur pedagoger anvander sig av sma filmer
eller appar pa larplattorna. Innehallet i filmerna eller apparna anvander pedagogerna som
utgangspunkt for samtal med barnen.

I Lilla blocket ser vi pedagoger som anvénder tecken for att forstarka talspraket. I Stora
blocket ser vi brev som barnen har skrivit. Breven har sammanstallts till en bok. Bocker
forekommer i bada blocken. Vi ser barn som hamtar och sjalva laser bocker. Vi ser ocksa
nagra av de allra yngsta barnen hamta en bok och ge den till pedagogen for att de ska titta
tillsammans.

| de pedagogiska miljoerna finns matematik askadliggjort pa olika satt. Vi ser siffersymboler
och fotograferade hander med motsvararande antal fingrar uppvisade. P& Stora blocket ser vi
ocksa bilder pa geometriska figurer avbildade i form av knackebrod. Nar barn pa det Lilla
blocket har ritat av sina egna sovrum staller pedagogen fragor kring teckningarnas innehall.
Barnen anvénder sig av olika matematiska begrepp, dubbelt fonster eller enkelt, dubbel eller
enkel sang och féremalens position i rummet.

Vid uppropet pa morgonen i Stora blocket ser vi hur pedagogerna ger barnen en mojlighet till
matematiskt tankande. De anvéander fotografier av barnen for att tillimpa bade addition och
subtraktion.

I inomhusmiljoerna ser vi fa exempel pa material som stimulerar teknik och naturvetenskap.
Pedagoger fran de tva blocken beréttar att material for naturvetenskap och teknik finns men
inte framstéllt i miljon. Materialet tas fram nar det anvands i projekt och finns forvarande i
ateljéutrymmena.

I miljéerna utomhus har barnen daremot maéjligheter till naturvetenskapliga utmaningar. Dar
finns olika vattenbanor for utforskande lek. Vi ser ocksa att sandladorna ar utrustade med
redskap for att grava och bygga. Det finns stora trahastar som barnen kan skdéta, borsta och
transa. Bland de 6vriga lekredskapen finns férutom gungor och rutschkanor &ven ett
hamsterhjul som barnen kan springa i.

2 http://www.bornholmsmodellen.se/
3 www.babblarna.se
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Framfor en av skolbyggnaderna finns en vélutrustad lekpark med stora mojligheter till fysiska
utmaningar och ett skogsomrade finns i anslutning till férskolans omrade.

Forskolan &r certifierad i Hall Sverige Rents Gron Flagg®. Just nu arbetar pedagogerna och
barnen med temat livsstil och hilsa. Temat heter “Mote mellan generationer” och forskolan
besoker ett nérliggande aldreboende.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Larplattor anvénds som redskap i verksamheten, for dokumentation av projekt och i
aktiviteter. Under pedagogernas reflektionstid anvands dokumenterat material som
diskussionsunderlag.

Det dokumenterade materialet kan ocksa anvandas i olika larsituationer. Vi ser hur en
pedagog pa Lilla blocket visar ett litet barn en kort film fran gardagens aktivitet som visar
barn nar de malar. Pedagogen fragar sedan barnet om det vill mala. Barnet tittar pa filmen,
pekar och gar till malningsstationen. Pedagogen séger att for de mindre barnen som saknar
talsprak ar innehallet i larplattorna ett bra satt att kommunicera med.

Pa forskolan finns ocksa projektorer. En pedagog beréttar att de anvander projektorerna
framst fOr att visa barnen vad de har arbetat med.

Vi ser inte barnen aktivt anvénda larplattorna eller annan digital utrustning i sina aktiviteter.
Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

I forskolan vision stér det ” En plats dér alla vaxer, bade barn och pedagoger.”

For barn som har behov av sérskilt stdd skapas en handlingsplan och i verksamheten finns en
pedagog som stod for barnet. Pedagoger som vi talar med anser att det ar viktigt att barn med
sérskilda behov inkluderas i verksamheten. Ett sétt att gora detta ar att skapa miljoer som gor

det mojligt for alla barn att hitta nagot som passar dem.

Till stod for forskolans arbete med barn som har sarskilda behov finns ett resursteam i
kommunen. Resursteamet har kompetenser som specialpedagoger, special- och talpedagog,

4 http://www.hsr.se/det-har-gor-vi/skola-forskola/hall-sverige-rents-gron-flagg
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resurspedagog och forskolepsykolog. Enligt kommunens hemsida “arbetar forskoleteamet
tillsammans kring de uppdrag som bestélls av forskolecheferna.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Det finns fa barn som har annat modersmal &n svenska. For de spraktillhérigheter som nu

finns representerade har pedagogerna skrivit till éversattningar under de svenska orden. Pa
vaggen vid avdelningens samlingsmatta finns namnet pa veckans dagar uppsatta och under
finns orden skrivna pa engelska. Vi hor pedagoger namna ord och meningar pa flera sprak.

Vi ser ingen handlingsplan for arbetet med barn med annat modersmal. Bitradande
forskolechef sager att skolledningen arbetar med en handlingsplan for att sékra att barnen far
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser
Forskolan dokumenterar det som sker i verksamheten med hjélp av bilder och filmer som de
tar med hjalp av larplattorna. Dokumentationerna anvands pa olika satt i verksamheten.

Vi ser att barnens arbete med projektet Monster visar dokumentation av barns larprocesser. |
andra projekt saknas barnens tankar dokumenterat under det pagaende arbetet. Eller
teckningar som beskriver processer av det genomférda arbetet. | avslutade projekt visas
resultatet upp i form av bild och text. Barnens teckningar och texter finns uppsatta pa
vaggarna runt om i lokalerna. Varje barn har ocksa en parm dar de har samlat sina arbeten.
Parmarna finns tillgangliga pa hyllor i respektive block.

Pedagogerna vi talar med anser att forskolans natverkstraffar ar viktiga. Pa dessa traffar
diskuterar pedagogerna ofta dokumentationen, inte minst ur ett etiskt barnperspektiv.
Dokumentationen tar upp fragor om vad och hur aktiviteter ska dokumenteras. Tidigare
dokumenterades allt vad som gjordes. Nu diskuteras syftet med dokumentationen.

Pedagogerna beréttar att de bjuder in foraldrarna till forskolan. Foraldrarna far dd majlighet
att ta del av dokumentationen som finns redovisad i den fysiska miljon. Genom veckobreven
som pedagogerna mejlar till foraldrarna varannan vecka far de information kring
verksamheten. Dessutom har forskolan ocksa utvecklingssamtal tva ganger om aret da
foraldrarna far ta del av dokumentationen kring barnens utveckling.

° http://www.ekero.se/Utbildning-och-barnomsorg/Ekero-Resursteam/
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Miljon som stod for larandet

Forskolan ar byggd 2013 och pedagogerna sager att de har haft mojlighet att paverka
lokalernas utformning far att skapa ljusa, 6ppna och luftiga rum. | Reggio Emilia filosofin
finns uttrycket ” den tredje pedagogen”. Inneborden &r att ge barn mojlighet till lirande
genom att skapa miljoer som ar kreativt utmanande.

Matematik, sprak, byggklossar, dockteater och ett café ar exempel pa material och miljé som
finns i férskolan.

En pedagog pa det Lilla blocket berattar i samtal att de har funderat mycket tillsammans dver
de ytor som inbjuder till springlek och inrett dem med material som de ser att barnen ar extra
intresserade av. De gor om i miljon nar de ser att det behovs. Forandringar sker ocksa nar
barnen visar intresse for nya aktiviteter.

Ledningen berdéttar att miljon utomhus har noggrant planerats efter barns olika fysiska behov
men ocksa efter deras nyfikenhet att utforska. Vi ser manga exempel pa detta. Framfor en av
entréerna finns en vattenfontdn som skapats av en konstnér. Fontanen ska locka barnen att
experimentera med vatten.

Pedagogerna beréttar att de varje dag tar vara pa det intilliggande skogsomradet. Grupperna
turas om att ata mellanmal i skogen.

Lekplatsen framfor skolan, Angen, ar utrustad med bade gungor, fotbollsplan och
klatterstallning.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Biblioteket i Stenhamra levererar bokpasar till forskolan. Pasarnas innehall finns forklarade i
ett medfdljande anslag. Foraldrarna kan lana pasarna och de anvands ocksa av pedagogerna i
verksamheten. Forskolan besdker aven biblioteket i den intilliggande skolbyggnaden.

Sedan en tid tillbaka har forskolan ett samarbete med ett narliggande éldreboende och barn
och pedagoger gar till boendet i mindre grupper for att umgas och spela spel.

Fyraaringarna har deltagit i utstillningen “Spéar av barn” pa galleri Utkiken i Eker6 kommuns
regi.
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En pedagog hos de aldre barnen berattar att de besokt den narliggande kyrkan och
begravningsplatsen som barnen visat intresse for.

Folkets hus som ligger i ndrheten har teaterforestaliningar som forskolan besoker.
En pedagog sager att de ar begransade i sitt kulturutbud eftersom forskolan ligger pa landet
och resorna till museer &r for tidskravande.

Forskolan tar regelbundet emot studenter fran forskollararutbildningen och en pedagog ar
utbildad handledare.

Bedémning i text

Inspirationen fran Reggio Emilia gor att personalen arbetar med kanda strukturer i planering,
genomforande och dokumentation.

Undervisningen utgdr till stora delar ifran laroplanen. De pedagogiska miljéerna gor att
barnen i hog grad ges mojligheter att utvecklas. Barnen far préva en mangfald av olika
material, arbetssatt och arbetsformer. Miljéerna och materialet gér samarbete mellan barnen
vanligt forekommande. Detta stimulerar ocksa deras sprakutveckling.

Pedagogernas tillatande arbetssatt och tillgangen pa skapande material samt Ateljén ger barn
stora mojligheter att anvénda estetiska arbetssatt som verktyg i larande processer.

Dokumentationen kan bli tydligare ur ett barnperspektiv och synliggéra barns larprocesser i
hdgre utstrackning.

Dokumentation med hjélp av verktygen i larplattorna anvands i hog grad for att reflektera
Over och utveckla verksamheten.

Foraldrar har stor mgjlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen bade i den fysiska
miljon och i veckobrev med information som pedagogerna mejlar till foréldrarna varannan
vecka.

Sprakutvecklande arbete och ett arbete som utvecklar det matematiska tankandet forekommer
systematiskt i stor utstrackning.

Framforallt i utemiljoerna finns i relativt stor utstrackning mojlighet till arbetssétt som
utvecklar formagor inom naturvetenskap.
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Anvandande av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i hog utstrackning
av pedagogerna. Barnens tillgang till de digitala verktygen ar begransade. Barnen ges darfor
inte heller ndgon mojlighet att utveckla sin formaga till kéllkritiskt forhallningssatt.

Naromradets mojligheter tas i hog utstrackning till vara. Samverkan med samhéllet &r
begransad beroende pa forskolans geografiska lage.
Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

| ett morgonmote i det Stora blocket ser vi hur ett barn &r ansvarig for uppropet. Barnet har
kort pa sina kamrater och ropar upp var och en i tur och ordning efter korten. Nar barnet som
ropats upp svarar sager det ansvariga barnet “hej och namnet”. Ett annat barn har med en bok
till gruppen och presenterar den.

| bada blocken ser vi exempel pa hur barnen tar egna initiativ till individuella eller
gemensamma aktiviteter. En pedagog anser att barnens tillgang till olika pedagogiska miljoer
och arbetssatt ger dem en storre mojlighet att sjalva valja aktiviteter. Pedagogerna observerar
hur barnen anvéander miljéerna. Om nagon miljo inte langre anvands sa kan den forandras
med nytt innehall.

Barnen pa bada blocken valjer mat fran en buffé. Buffébarerna finns i tva hojdstorlekar sa
barnen pa bada blocken kan na maten. En pedagog finns tillganglig och ger stéd och
uppmuntran i deras val av mat. Vid borden véljer barnen de bestick de vill ta med. Vi hor en
pedagog foresla att skara med kniv istéllet for sked eftersom den &r lattare att dela maten med.
Nagra barn lyssnar, andra fortsatter att skara med skeden. Barnen véljer dryck och hamtar
mjolken i en mjolkautomat som kallas Kon.
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Under dagen leker och arbetar barnen i de olika rummen. Vi hor pedagoger uppmuntra barnen
till att plocka undan nér de har avslutat sin aktivitet. De anvander orden plick-plocka”. Vi ser
att barnen tar ansvar och plockar undan efter sig och att pedagoger uppmuntrar och deltar.

Pa fredagarna véljer barnen i det Stora blocket ett stadomrade. De utrymmen som ska stadas
finns utmarkerade pa en tavla. Barnen stadar det valda utrymmet tillsammans med en
pedagog.

Demokratiska arbetsformer

Tva av de mindre rummen i Stora blocket &r bendamnda “hastrummet” och “hundrummet”. En
pedagog beréttar att det ar barnen sjalva som har bestdmt namnen och vilket material rummen
ska innehalla. Vi hor barn komma 6verens om att leka hast och i leken anvander de materialen
som finns i rummet.

Vid en samling i det Stora blocket hor vi en pedagog fraga hur manga saker som ska inga i
“Kims lek®?”” Genom handupprackning bestams antalet och leken bérjar.

I det Lilla blocket bland de allra yngsta barnen hor vi ett barn sidga “Baba”, pedagogen frdgar
om barnet vill héra Sagan om den lilla gumman? Pedagogen tar fram en sagolada dar
rekvisita till just den sagan finns. Locket lyfts och sagan borjar. D& kommer ytterligare barn
och sétter sig hos pedagogen.

Det finns ett forhallningssatt i forskolan vid dvergangar mellan olika aktiviteter och i
rutinsituationer. Pedagogerna har genomtankta metoder som underlattar och ger barnen
mojlighet att paverka sin situation.

I en intervju med pedagoger beréttar de att de ar lyhdrda infor barns 6nskemal “dialog ar
demokrati” och att de dr Oppna med maktperspektivet, som innebér att de vill bendmna det
som hander i ord och tala 6ppet.

Det finns inget barnrad pa forskolan. | en intervju med pedagoger berattar de att de ar lyhorda
infor barns 6nskemal.

Samverkan med foraldrar

Varannan vecka skickar pedagogerna ut veckobrev till fordldrarna. Férutom information om
viktiga datum och projekt som pagar finns ocksa utdrag ur dokumentationen kring projekten.

6 https://sv.wikipedia.org/wiki/Kims_lek
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Manga av foraldrarna har god kommunikation med forskolan men inte sa stor delaktighet som
personalen vill ha, sdger en pedagog i samtal. Bitrddande férskolechef har via mail till
foraldrarna bjudit in dem till drop-in frukost. Det har varit ett av flera forsok att fa foraldrar
att besoka forskolan. Vi laser pa forskolans hemsida att foraldrarna inbjuds till foraldratraffar
nagra tillfallen per lasar for att tillsammans med ledning och pedagoger diskutera aktuella
fragor och verksamhetens mal.

I barnens dokumentationspérmar kan foréldrarna genom bilder och texter folja barnens
delaktighet i olika aktiviter och projekt En pedagog berattar att de infor barnens
utvecklingssamtal filmar en intervju med barnet. Intervjufragorna skickas ocksa hem till
foraldrarna som staller samma fragor till barnet. Nar foraldrarna och pedagoger tréffas
samtalar de om barnets utveckling med utgangspunkt fran filmen.

Bedémning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och miljon.

Barns tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara i verksamheten och barnen ges i stor
utstrackning mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan. Barnen ges aven relativt stor
mojlighet till inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall.

Pedagogerna har ett till stor utstrdckning medvetet demokratiskt arbetsséatt. Forskolan saknar
dock demokratiskt forum i form av barnrad.

Foraldrar har stor mojlighet till insyn och delaktighet i verksamheten och dess innehall genom
foraldratréaffar, veckobrev och olika typer av dokumentation.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten.

Pa forskolan har bitradande forskolechef verksamhets- och personalansvar for forskolan. Hon
arbetar inte heltid pa forskolan. Hon har tillsammans med rektor, tillika férskolechef, moten
varje vecka. | motena deltar ocksa utvecklingsledaren pa fritidshemmen. Vid métena
diskuterar de utvecklingsfragor och informerar varandra om vad som hander i de olika
verksamheterna.

Bitradande forskolechefen skaffar sig kunskap om den egna verksamhetens pedagogiska
kvalitet genom besok i de bagge blocken. Hon deltar i méten med pedagogerna och har
medarbetarsamtal.

Ledningen &r positiv till utvecklingsarbete. Manga pedagoger kéanner sig hérda och har
mojlighet att driva projekt som intresserar dem. | en intervju sager forskolechefen att det finns
en stark kraft i kommunens néatverk som smittar av sig. Tillsammans med de blockansvariga
pedagogerna ser ledningen till att alla far delta i méten och majligheter till fortbildning.
Ledningen och pedagogerna &r positiva till utforskande arbetssétt. Vi observatorer deltar i ett
pedagogiskt mote som leds av bitradande forskolechef och dar de blockansvariga
pedagogerna deltar. Under métet diskuterar pedagogerna utifran litteratur de laser
tillsammans: “Dialogkompetens - for utveckling i arbetsliv och samhille” av Lena
Wilhelmson.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Bitradande forskolechef har verksamhetsansvar for kvalitetsutveckling pa forskolan, upprattar
verksamhetsplan och deltar i formulerandet av hela enhetens verksamhetsbeskrivning.
Verksamhetsplanen innehaller nuldgesanalys, mal och handlingsplan kopplad till
verksamhetsbeskrivningen fran féregaende ar. | arbetet med likabehandlingsplanen och
arbetsplaner for forskolan deltar pedagogerna.

Pedagogerna, barnen och foraldrarna deltar ocksa aktivt i utvarderingen av det systematiska
kvalitetsarbetet genom olika intervjuer, kartlaggningar och utvarderingar.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras och finns till stora delar att tillga pa skolans
hemsida. | dokumenten redovisas 6vergripande analyser och prioriterade aktiviteter,
framgangsfaktorer, goda exempel samt utvecklingsomraden. Aven forskolans resultat av
kommunens kundundersékning redovisas.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pa Farentuna forskola och skola pagar forandringsarbete. Dels i form av nybyggnation och
former for pedagogernas kompetensutveckling. Den bitradande férskolechefen ar utbildad
Pedagogista ‘och en av pedagogerna deltar i Reggio Emilias utbildning till Ateljerista ®
Forskolans och fritidshemmens pedagoger deltar i Pedagogiskt forum som halls pa forskolan.
En pedagogista fran annan verksamhet leder Pedagogiskt forum.

Pa forskolan erbjuds pedagogerna ocksa deltagande i reflektionsgrupper, natverksgrupper i
Matematiklyftet och vidareutbildningar till specialpedagog eller forskollarare. Ekeré kommun
erbjuder ocksa workshops i verksamhetsrelaterade amnen.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna traffar barn fran de olika blocken och 3-aringarna besoker Stora blocket under
varterminen innan flytt med start i januari. Arbetslaget skolar in barnen som ettaringar och
tanken &r att dessa foljs at genom sin tid pa forskolan, en pedagog féljer med barnen till nésta
aldersgrupp men ambitionen &r att hela arbetslaget foljer med, berattar forskolechefen.
Forskolechefen berattar ocksa att for att skapa kontinuitet for barnen féljer en pedagog sin
femarsgrupp till forskoleklassen och eventuellt ocksa till ak. 1.

Infor 6vergangar fran forskolan till skolan genomfors dverlamningskonferenser.

Beddmning i text

Forskolechefen och bitradande forskolechef har i hdg grad kunskap om verksamhetens
pedagogiska kvalitet. De arbetar kontinuerligt och mycket malmedvetet for att utveckla
verksamheten tillsammans med pedagogerna.

Det systematiska kvalitetsarbetet skots av bitradande forskolechef och haller en hog kvalitet.
Pedagoger, foraldrar och barn medverkar i hdg grad i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det finns en val utvecklad organisationsform for samverkan inom verksamheten vilken gor
det mojligt for alla pedagoger att delta i kompetensutveckling inom flera omraden.

Det finns bland annat genom fdérskolans Pedagogiska forum mycket val fungerande rutiner
och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna.

Forskolechefen och bitradande forskolechef ger méjlighet for alla pedagoger till
kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens behov.

! http://www.reggioemilia.se/utbildningar/pedagogistautbildning/pedagogistautbildning/
8 http://reggioemilia.se/uthildningar/ateljeristautbildning/ateljeristautbildning/
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Genom ett gott samarbete mellan pedagogerna och majligheten fér pedagoger att folja
femaringarna till forskoleklassen bedomer vi att 6vergangar mellan skolformerna ar vél

fungerande.

Bedémning enligt skala
Mycket god kvalitet

God kvalitet
4,0

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet
2,0 3,0

1,0
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