VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Farentuna skola
Ekero kommun

Regina Bergendahl, Nacka
Katarina Bergman, Nacka
Elisabeth Larsson, Nacka
v. 6-7, 2016



Innehall

VAGA VISA ..ottt 3
Fakta 0m ENNETEN .....c.viiie et e e e s e e ae e s e e e aree s 4
OBSERVATIONENS METOD ....cociiiiiitiesteieie et 6
SAMMANFATTNING ...t re e ae e steenteaneenreas 6
NOIMET OCN VAIUEN ...t te e e e be e reeeree e 8
KUNSKAPET ...ttt b bbbt 12
Ansvar och Inflytande fOr €leVET ...........ccoiieiice e 20
BedOmNing OCN DELYG......ccveieeieiie ettt et 23
REKIOIS @NSVAT ...ttt et s e et et e e te e sae e et e e s beesteesneeenns 26
JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION .....cooovveveieieeieeeeee e, 29
REFERENSER. ...ttt ettt sttt s beesbe e ens 30
i) |

20160323



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvérdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:

baseras pa laroplaner for forskola och skola

utgar fran ett barn- och elevperspektiv

stodjer det systematiska kvalitetsarbetet

jamfér kommunernas forskolor och skolor

sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vdrden

e Kunskaper

e Ansvar och inflytande for elever

e BedOdmning och betyg

e Rektors ansvar
Observatorerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

Fakta om enheten

Skolans namn

Farentuna skola

Ar verksamheten kommunal Kommunal

eller fristdende?

Arskurser F-6

Ev. profil pa skolan. -
Statistik

Antal elever 249

Antal larare 19 (varav 2 i F-klass och en speciallarare)
Hur manga av dessa ar 15

legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 12

Hur méanga av dessa ar utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

1 + 1 forskollarare

Hur manga avdelningar och hur
manga elever per avdelning?

5 klasser/grupper 3 avdelningar 30-40 elever/grupp

Antal personal i forskoleklass. 5
Hur manga av dessa ar 3
legitimerade?

Antal 1
specialpedagoger/specialléarare

Antal skolledare 1
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Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Strateqisk ledningsgrupp:

Rektor tillika forskolechef
Bitradande forskolechef
Utvecklingsledare fritids

Ledningsgrupp skola:

Rektor tillika forskolechef
3 arbetslagsledare F-klass, 1-3 och 4-6

Pedagogisk utvecklingsgrupp:
Rektor
3 forstelarare

Vilka ingdr i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, Speciallarare, Elevstddjare/elevcoach,
skolskdterska, kurator och psykolog

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

| ett huslag tillsammans med 1:an, delvis gemensamt
fritids. Med i ledningsgrupp pa skolan och del i F-1:ans
arbetslag.
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfors av tre personer under veckorna 6-7 med start den 8 februari. Vi
besoker skolan under fem dagar.

Infor observationen laser vi skolans styrdokument och 6vrig relevant information om enheten
som dels finns pa skolans hemsida och dels som rektor har skickat pa var begaran.

Under observationen besoker vi samtliga klasser i de tva skolbyggnaderna. Vi besoker ocksa
fritidshemsverksamheten och observerar uteaktiviteter pa skolgardarna. Vi genomfor langre
strukturerade intervjuer med larare och delar av Elevhalsoteamet (EHT), rektor och
speciallarare.

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitradande férskolechef och utvecklingsledare for
fritidshemmen. Med dessa for vi langre samtal vid tva tillfallen. Vi gor ocksa en langre
intervju med en grupp aldre elever dar nagra representerar elevradet. Vi har kortare och langre
samtal med ett tiotal larare och fritidshemspedagoger.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Efter var observation drar vi slutsatsen att Farentuna skola i stora delar ar en vél fungerande
f - 6 skola. EHT tillsammans med larare arbetar aktivt for att alla elever ska na
kunskapsmalen. Rektor &r val synlig i verksamheten och visar intresse for
skolutvecklingsarbete. Till sin hjalp har rektor manga engagerade larare och
fritidshemspedagoger som arbetar for att utveckla skolans fysiska miljo och pedagogiska
innehall. Pa skolan finns en trygg arbetsmiljo for eleverna. De flesta elever vi talar med trivs
pa skolan och rekommenderar den garna. Eleverna har stor mojlighet att ta ansvar for sina
fritidsaktiviteter pa fritidshemmet.

Av de forbattringsomraden vi sarskilt vill fora fram &r ett att eleverna maste ges béttre
mojligheter att fa anvanda IKT regelbundet som ett larandeverktyg. Ett annat
forbattringsomrade ar elevernas mojlighet att paverka undervisningens planering och
arbetssatt i storre utstrackning. Ett tredje forbattringsomrade ar att eleverna regelbundet far
trana pa att bedoma kvaliteten pa sina och sina klasskamraters arbeten sa att de sjalva far
kdnnedom om vilka forméagor som ska utvecklas.
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Starka sidor

Det finns tydliga och gemensamma strategier for att starka vardegrundsarbetet med
Farentunaandan. Sid.8

Undervisning som stimulerar elevers sprakutveckling genom samarbete &r vanligt
forekommande. Sid. 15

Eleverna deltar aktivt med att utforma de pedagogiska miljoerna. Sid. 24
Den kompetensutveckling som erbjuds lararna/pedagogerna pa skolan har starka kopplingar

till verksamhetens behov. Sid. 31

Forbattringsomraden

Arbetet med IKT &r begréansat och detta medfor att eleverna har fa mojligheter att orientera sig
i ett stort informationsfldde och forhalla sig kallkritiska till innehallet.
Sid. 17

Eleverna bor ges ett dkat inflytande dver planering, arbetssatt och pedagogiskt innehall.
Sid. 23

Eleverna i de yngre aldrarna saknar formella demokratiska forum pa regelbundna tider.
Sid. 25

Elevernas kannedom om kunskapskraven. Sid. 28
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Skolaret pa Farentunaskolan inleds med en vecka av gemensamma aktiviteter och en
skolstartsfest. Eleverna sjunger tillsammans pa skolgarden och hjalps at att skicka upp
heliumballonger. Rektor anser att det &r lika viktigt med en skolstart som med en avslutning.

Ett fokus pa aktiviteterna under skolstartsveckan ar att alla pa skolan tillsammans
ar“Farentunaandan”. Eleverna blandas i olika grupper oberoende av vilken klass de tillhor.
Eleverna gor ocksa samarbetsovningar i sina fadderkonstellationer. Exempelvis &r eleverna i
ak. 3 faddrar till eleverna i eleverna i forskoleklassen. Fadderverksamheten fortsatter under
skolaret med olika aktiviteter. Under vart besok ar det friluftsdag for forskoleklassen och ak.
3. De aker skridskor tillsammans.

Livskunskap finns som amne pa alla elevers scheman. Amnet ar foremal for namnbyte och
ska kallas Féarentunaandan. Fritidshemspedagogerna planerar och genomfoér lektioner i amnet
tillsammans med eleverna i respektive klass.

Vi ser att arbetet med Farentunandan finns dokumenterat pa vaggar runt om i skolan. Den
gestaltas i form av ett trdd som symboliserar helheten i verksamheten. Farentunaandan
innehaller tre olika rubriker; “Du har ritt att bli bemott med vénlighet och respekt!, Du har
ratt till arbetsro! Du har rétt till en trygg och trevlig miljo!”

Dokumentet beskriver hur Farentunaandan ska fungera under lektioner, pa raster och pa nétet.
Dokumentet visar ocksé en “konsekvenstrappa” vari framgar vad som hander nér en elev
bryter mot nagon av reglerna. Dokumentet Farentunaandan finns tillganglig pa skolans
hemsida®.

Vardegrundsarbeten leds framforallt av fritidshemspedagogerna och Trygghetsteamet. En ny
medarbetare, bendmnd elevcoach, har anstéllts for att arbeta med det sociala klimatet bland
eleverna och se till att alla elever kan kanna sig trygga pa skolan. Lararna genomfor
sociogram for att undersoka om elever riskerar att hamna i utanférskap.

! http://www.ekero.se/PageFiles/4880/9.3%20F%C3%A4rentuna-
andan%20skola%20inkl%20konsekvenstrappa.pdf
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| Trygghetsteamet ingar rektor, speciallararen, elevcoachen samt tva fritidshemspedagoger .
Trygghetsteamet samarbetar med skolans elevhélsoteam (EHT). Framst ska arbetet vara
forebyggande. Skolledning och pedagoger anser ocksa att eleverna ska kunna vanda sig till
vilken vuxen som helst i skolan om de behdver hjalp. De vuxna l[&mnar vid behov elevarenden
vidare till Trygghetsteamet. Elever vi intervjuar uttrycker att de har bra kontakt med alla
vuxna men framforallt med fritidshemspedagogerna som de anser ar bra hjélp framforallt med
att 16sa konflikter mellan elever.

Skolan har ocks& Trivselledare? bestdende av skolans fritidshemspedagoger och
elevrepresentanter fran varje arskurs som ar jamt fordelade mellan flickor och pojkar. Alla
Trivselledare genomgar en sarskild utbildning dar de bl.a. far lara sig hur de kan initiera och
leda lekar pa rasterna. Malet for trivselledarna &r att se till att alla elever deltar i nagon form
av aktivitet eller gemensamhet pa rasterna. For att sékra att ingen elev hamnar i utanforskap
arbetar lararna ocksa med ett sociogram och fritidshemspedagogerna ett eget sociogram
bendmnt “Pyramiden” .

Virdegrunden och skolans vision, “en plats dér alla véxer”, ar kdnda pa skolan bland personal
och elever. Elever som vi intervjuar vittnar om att de ofta talar om Férentunaandan i olika
sammanhang. Da dokumentet varit detsamma for eleverna sedan forskoleklassen sa sager de
att innehallet ar val bekant.

Pa lektionstimmarna som nu kallas Farentunaandan far eleverna under en timme i veckan
diskutera olika @mnen som ror relationer och forhallningsatt. Eleverna far dar hjalp med att
synliggora olika situationer som kan uppkomma i skolan. De diskuterar och gestaltar olika
hé&ndelser och reflekterar dver vad de betyder.

Vi observerar tva lektioner i Farentunaandan. Under en lektion i forskoleklassen arbetar
fritidshemspedagogen med material fran UR, ”Vara vanner”.® Den andra lektionen som vi
besoker &r i ak. 3 dar eleverna arbetar med att diskutera hur man kan kommunicera med hjalp
av kroppsprak och 6gonkontakt. Eleverna visar hur olika signaler kan tolkas positivt eller
negativt.

Skolans Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling samt handlingsplan for
jamstalldhet finns ocksa att tillga pa skolans hemsida®. I planen finns faststallt
ansvarsomraden och atgarder for att sakerstalla att planen kan fungera i verksamheten.

2 http://www.trivselledare.se/se/HEM/
3 http://www.ur.se/Produkter/155117-Vara-vanner-Varfor-ar-Ville-sa-brakig

4http://www.ekero.se/PageFi les/4879/Likabehandlingsplan%20F%C3%A4rentuna%20skola%200ch%20fritids%
201%C3%A4s%C3%A5ret%201516%20.pdf
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Arliga enkater som ligger till grund for vidareutveckling av planerna ar lararnas sociogram,
fritidshemspedagogernas sociogram Pyramiden och Huset samt elevernas trivselenkét
tillsammans med Vaga Visas kvalitetsgranskning i kundenkéaten. Rektor betonar att alla ska
vara delaktiga i planen och om nagon forandring i planen sker sa ges elevradet mojlighet att
vara med och paverka.

Forhallningssatt

Pa vara observationsdagar ser vi elever under lektioner, ute pa raster och i matsalen. De visar
varandra den respekt som finns beskriven i Farentunaandan.

Nar vi intervjuar elever kring deras forhallningssatt mot varandra och mot vuxna pa skolan sa
namner de att det finns vissa problem mellan olika grupper av elever. De beréattar ocksa att de
upplever att det sker mobbning i det tysta som &r svart for larare att marka.

| intervjuer med larare sa framhaller de den positiva stamningen i kollegiet som en av
styrkorna pa deras arbetsplats. Rektor berdttar att kollegiet oftast traffas i lararrummet som &r
inrymt i ledningshuset. Rektor anser att det ar viktigt med en central samlingsplats da
personalen &r utspridd i olika byggnader.

Under lektionsbesoken ser vi olika forhallningsatt bland larare gentemot eleverna. De flesta
larare har en konstruktiv dialog med eleverna och skapar arbetsro. Andra larare far 4gna delar
av lektionen till att hyssja stérande elever.

Arbetsklimat for eleverna

Under lektioner i k. 2 - 6 ser vi att eleverna arbetar enskilt eller i grupper med sina uppgifter
utan att stora sina kamrater. Under amnen samtalar eleverna med varandra under tiden de
utfor sina praktiska arbeten.

Vi ser att pojkas inflytande pa lektionerna for de yngre eleverna paverkar lektionens innehall
negativt. En av eleverna beréttar att de olika grupperna blir belénade med guldstjarnor om de
klarar att vara tysta. Nar de har fatt 20 guldstjarnor far de ha en klassfest. Eleven ifraga tycker
inte om systemet da den grupp som eleven tillhor aldrig kommer upp till 20 stjarnor pa grund
av stokiga pojkar. Rektor informerar att gruppindelningar sker endast vid ett par tillfallen i
veckan och &ndras med tid och uppgift. Rektor meddelar vidare att samling av guldstjarnor
sker i alla olika gruppkonstellationer.

VAGH 10
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Beddmning i text

Vardegrundsarbetet

Vérdegrundsarbetet har genom Farentunaandan skapat ett konkret dokument att utga fran.
Genom lektionerna i Farentunaandan som halls i alla klasser sprids en gemensam och
forankrad syn pa vardegrunden bland personal och elever. Lektionerna i Farentunaandan ger
eleverna mojligheter till ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika varde.

Skolans Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling samt handlingsplan for
jamstalldhet finns tillganglig pa skolans hemsida. | arbetet med att halla planerna uppdaterade
deltar alla pa skolan genom enkater och utvérderingar.

Forhallningssatt

Vi bedomer att det aktiva arbetet med Farentunaandan ocksa ger resultat i ett till stora delar
respektfullt forhallningssatt mellan alla pa skolan. Trivselledarnas insatser pa skolan under
raster uppmuntrar sociala samspel mellan eleverna. Trygghetsteamets arbete skapar en visshet
hos eleverna att de har nagon vuxen att vanda sig till om de kanner sig otrygga.

Arbetsklimat for eleverna

Under lektionstid far eleverna oftast arbeta ostérda vilket ar gynnsamt for deras larande. |
vissa klasser bland de yngre eleverna tar pojkar onddigt stort utrymme. Vi bedoémer darfor att
verksamheten behover utvecklas avseende att anpassa larsituationen till elevernas behov.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR e

1.0 > Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att nd malen.
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Kunskaper

Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Under vara lektionsbesok ser vi att elevernas dagsschema finns pa tavlan i nastan alla
klassrum. Oftast startar lararen skoldagen med att ga igenom dagens schema och ge
information om vad eleverna kan forvanta sig av dagen.

Nar de yngre eleverna startar skoldagen sitter de pa en matta och en elev talar om vilken dag
och manad det ar. Lararen informerar sedan eleverna om dagens fortsatta aktiviteter. Efter att
lararen instruerat eleverna om hur och vad de ska arbeta med flyttar de till sina bankar.

Aven de aldre eleverna paborjar sitt arbete efter att lararen har haft en genomgéng. Nar
eleverna satter igang sitt arbete sker det enskilt eller i mindre grupper.

Vi hor inte larare kommentera vilka kunskapskrav eller formagor som ska tranas under
lektionen, utom i ett undantag. En lérare i ett av de praktiska amnena inleder lektionen med att
ga igenom vilka férmagor eleverna ska utveckla och ger sjalv tydliga exempel pa hur de kan
utveckla sina kunskaper.

| intervjuer med larare talar de om att i den webbaserade plattformen InfoMentor® som skolan
anvander som kommunikationsverktyg till foraldrar och de &ldre eleverna finns
kunskapskraven presenterade i olika &mnesrum. Eleverna i ak. 6 bekréftar att de kanner till
var kunskapskraven finns pa InfoMentor men att de oftast inte férstar vad som menas i texten.

Vi ser att eleverna far prova olika arbetssatt under en skoldag. Pa en lektion ser vi hur
eleverna fatt till uppgift att uttrycka egna tankar, lyssna pa andra och stélla foljdfragor. De
arbetar i grupp om tre och att turas om att lasa hogt ur en text. Nar lektionen ar slut far
eleverna utvardera lektionen genom handupprackning om de tycker att lektionen har uppnatt
syftena.

Vi ar med néar elever muntligt redovisar sina arbeten i NO. De har fatt till uppgift att hitta
fakta om namngivna forskare. Eleverna har sjélva valt vilken forskare de vill férdjupa sig i.
Eleverna presenterar enskilt sina arbeten framfor klassen. I sin presentation visar eleven ocksa
en bild pa forskaren. Eleverna avslutar sin presentation med att stélla fragor till klassen om
fakta ur sitt foredrag. Nar foredraget ar slut appladerar klassen. Léraren ger aterkoppling till
eleven. Vi ser sedan hur elevernas inramade arbeten placerade pa olika bord i matsalen. Vi

® http://www.infomentor.se/
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hor hur elever fran andra klasser ger positiva kommentarer till arbetena och diskuterar livligt
om vem som ska ha Einstein pa sitt bord.

Under en lektion i matematik ser vi att lararna har planerat en samarbetsévning. Den gar ut pa
att eleverna gruppvis ska losa uppgifter som finns nerskrivna pa lappar. Nar de har I6st en
uppgift presenterar de losningen for larare och far sedan en ny uppgift. Vi ser att eleverna
agnar stor moda at att snabbt komma fram till en gemensam lésning. De uttrycker att de
tycker att tavlingsmomentet ar roligt men svart.

Under elevintervjuer fragar vi hur de sjalva uppfattar aktiviteterna pa lektionerna. Bland de
aldre eleverna uttrycker nagra att en del amnen har likartade arbetssatt. De berattar att efter
lararens genomgang sa arbetar de enskilt i en skrivbok och hamtar fakta ur en larobok.

| samtal med larare far vi reda pa att det just nu inte pagar nagra planerade
amnesovergripande teman dar olika klasser och léarare deltar. Det har férekommit tidigare
speciellt mellan bild och SO eller mellan matematik och NO. Nu &r det mest lararna sjélva
som integrerar sina egna amnen.

Skolans vision ar att alla elever ska bli sedda och arbeta utifran sin egen niva. En elev i ak. 4
som vi samtalar med berattar att hon arbetar i matematikboken for ak. 6.

| lasarets verksamhetplan for skolan laser vi:

“Utmana eleverna pa sin niva och hitta sétt att stimulera dven de "hdgpresterande eleverna” sé
att de utmanas i sitt larande ---/”

Vi ser inga konkreta metoder pa hur detta ska ga till annat &n med hjélp av “formativ
beddomning”. Vi ser inte att det finns uttalade rutiner i klassrummen som gynnar
hdgpresterade.

Eleverna arbetar ofta med samma uppgifter tillsammans eller enskilt. Kunskapsmassigt kan
deras egen utforskande i nagot @mne ge eleverna majlighet utifran sin egen forforstalse
studera lampliga kallor for att bygga ny kunskap. Vi hor exempelvis hur en elev som haller
foredrag om Alfred Nobel inte bara beskriver Nobels uppfinning av dynamiten som positiv.
Eleven reflekterar dven 6ver hur “dynamiten har varit en viktig del av vapenindustrin och
anvénts for att doda méanniskor”.

Vi ser i klasser hur eleverna ges tillfallen till samarbete i mindre grupper. Vi ser hur de
grupperar sig och arbetar vant med att 16sa problem tillsammans.

Pa skolan finns ett bibliotek som kommunen genom folkbiblioteket i Eker6 har uppréttat pa

olika skolor runt om i kommunen. En bibliotekarie finns i biblioteket tva dagar i veckan.
Under dessa dagar har varje klass en egen bibliotekstid en gang i veckan. Da haller
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bibliotekarien bokprat, sagostunder, informationssok eller évningar i kéllkritik. Biblioteket ar
Oppet &ven de andra dagarna i veckan.

| férskoleklassen arbetar larare med material fran Fére Bornholm’ for att dva upp elevernas
fonologiska formaga och ge dem verktyg for ordavkodning, lasforstaelse och stavning.

Vid besok i de lagre klasserna hor vi lararna lasa hogt for eleverna och samtala om texten. Vi
ser ocksa hur eleverna arbetar med J-ljudet med hjalp av en app. pa larplatta.

Vid besok i de hogre klasserna ser vi eleverna skriva texter i alla amnen. Vi ser ocksa hur
elever skriver av det lararen skrivit pa tavlan.

| forskoleklassen ser vi hur elever anvander larplattor. Vi ser att de far mojlighet att anvanda
appar for att trana bokstavsljud.

De éldre eleverna har tillgang till larplattor och datorer. Vi ser att en del elevarbeten pa
vaggarna i klassrummen &r skrivna pa dator.

Nagra av de aldre eleverna uppger att anvandandet av datorer forsvaras av att det stundtals ar
problem med inloggning och atkomst till skolans natverk.

Vi ser att klassrummen ar utrustade med interaktiva skrivtavlor men vid vart besok ser vi dem
inte anvéandas.

Nar eleverna presenterar sitt arbete kring sin forskning pa kénda uppfinningar och dess
upphovsman/kvinnor sa avslutar de sin presentation genom att namnge sina kallor. De kallor
som anges oftast ar Wikipedia och National Encyklopedin. Vi hor dem resonera hur de kom
fram till att fakta stammer om det star samma sak i bagge kallorna.

Larare och fritidshemspedagoger anvander skolans webbaserade kommunikationsplattform
InfoMentor for att kommunicera med féraldrar och de aldre eleverna.

De senaste tva aren har Farentunaskolan byggts om, byggts till och renoverats. Hela
ombyggnaden réknas vara klart under innevarande lasar. Férutom anléaggningsarbeten for
grunden till den nya matsalen och biblioteket pagar arbeten med att iordningstalla skolgarden
och séatta ut lekredskap. Vissa delar av garden ar fardigstallda dar manga av lekredskapen ar
utvalda i samrad med eleverna.

Inomhus har den fysiska miljon paverkats av Reggio Emilia-pedagogiken®. Rektor beréttar att
i den nybyggda delen, inrymmer ak. 2-6 samt estetiska &mnen. Pa byggnadsritningarna fanns
langa korridorer och kapprum. Genom att plocka bort dessa skapades stora ytor, torg, som
delas in i mindre flexibla delar som ar anpassade for olika aktiviteter. Dessa &r utrustade med
materiel som inbjuder till fragor, nyfikenhet och experiment.

7http://www.bornholmsmodellen.se
8 http://www.reggioemilia.se/pedagogiken/
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Rummen &r tankta att anvéndas av larare, fritidshemspedagoger och elever under hela
skoldagen.

For de yngre eleverna i f — ak. 1, som har sina klassrum i en annan byggnad, finns ocksa ett
nyrenoverat stort rum, torg, med samma funktion. Aven har & rummen utrustade med olika
material. Vi ser ex. att Byggrummet innehaller byggmaterial i olika former.

Det finns ocksa ateljéer i alla byggnader dar eleverna kan arbeta med olika material for eget
skapande. Vi ser ocksaé att vissa rum ar “’tysta rum” dit elever som vill ha méjlighet att ostort
sitta och lasa. Vi ser att nar eleverna ar uppdelade i olika grupper sa hittar gruppen enkelt en
egen arbetsyta. Alla larare utnyttjar inte denna mojlighet utan later eleverna arbeta i samma

klassrum.

Manga av klassrummen ar traditionella i sin utformning och méblering med kateder och tavla
och med elevens bankar vanda mot katedern. I klassrummen for de yngre eleverna finns aven
samlingsmattor och mdbleringar med runda bord.

Fritidshem

Skolan har tre fritidshemsavdelningar, f - ak., ak 2- 3 samt Klubben for elever fran ak. 4 - 6.
Alla tre ar aldersblandade.

Fritidshemspedagoger finns med eleverna under hela skoldagen. De fungerar som extra stod
for elever i klassrummen. De ar narvarande med eleverna ute pa skolgardarna som rastvardar.
Skolans deltagande i Trivselledarprogrammet sedan ett par terminer har, enligt
fritidshemmens pedagogiska ledare, bidragit till en mycket tydlig struktur med stor
delaktighet fran fritidshemspedagoger i elevernas lekar under raster.

Nar fritidshemsverksamheten tar vid efter skolans slut erbjuds eleverna tva typer av
aktiviteter. Den ena typen av aktiviteter &r elevernas fria lek. Vi ser att fritidshemspedagoger
stodjer eleverna i deras val av lekar genom att se till att aktiviteterna ges utrymme och att det
finns lampligt material. De fria valen kan besta av rollek, bygg och konstruktion eller kreativt
skapande.

Den andra typen av aktiviteter pa fritidshemmen bestar av planerade aktiviteter. Skapande
projekt, gymnastik och utflykter ar exempel pa planerade aktiviteter. Dessa ar obligatoriska
for de yngre eleverna. Syftet ar enligt utvecklingsledaren att eleverna ska ges en mojlighet att
kanna till vad aktiviteten innebar for att vid senare tillfalle veta vad de véljer eller véljer bort.
Fran &k. 2 ar de flesta av fritidshemmens aktiviteter fritt valbara med vissa undantag, som
exempelvis utedagar.

Under loven har fritidshemmen lovverksamhet. Genom utvecklingsledarens kontakt med

kulturansvarig i kommunen brukar eleverna kunna erbjudas teater eller utstallningar. Andra
aktiviteter under loven kan vara utflykter i narmiljon eller att aka till Skansen.
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De pedagogiska rummen &r utrustade med material som ska stimulera eleverna att arbeta
kreativt och utforskande. Projekt och temaarbeten ar vanligt forekommande pa
fritidshemmen. Under den forsta veckan pa var observation arbetar eleverna med Antarktis.
Eleverna malar konstverk forestallande polarlandskap och tillverkar sma pingviner av olika
material. Under den andra veckan &r temaarbetet Asien och vi ser sma pandor som tillverkas
med hjélp av vita papperstallrikar och svart papper. Nagra projekt har fritidshemmen
genomfort tillsammans med skolan. Utvecklingsledaren ndmner att under elevens valdag hade
de projekt/tema ”Virlden” dér vi alla fritidshemspedagoger och ldrare holl 1 varsin
lektion/aktivitet som knot an till att utforska de olika vérldsdelarnas kultur, historia, natur och
mat.

Fritidshemspedagoger och elever dokumenterar under hela projekttiden. Né&r projektet ar klart
véljer eleverna ut bilder fran processen for att reflektera kring vad de har lart sig av arbetet
med projektet. Bilder och eller text sétt upp pa ett “dokumentationstrad” som &r uppsatt i
entréhallen. Fritidshemspedagogerna skickar dven ut manadsbrev dar de visar och skriver om
projektet till foraldrarna.

Fritidhemspedagogerna bildar ett eget arbetslag. Det framgar i intervjuer att de inom
arbetslaget systematiskt utvérderar verksamheten. Eleverna gors delaktiga i utvéarderingarna
exempelvis genom olika reflektionstillfallen.

Jamstalldhet och mojlighet till samarbete i aktiviteterna ar fragor som tas upp i arbetslaget.
Utvecklingsledaren séger att fritidshemspedagogerna standigt jobbar med en medvetenhet i
hur de beméter pojkar och flickor. Hon tycker att alla har samma mojligheter att delta i
fritidshemmets olika aktiviteter utifran intressen och behov och inte utifran kon.

For fritidshemspedagogerna som vi talar med ar det viktigt att kanna till om nagon elev ar i
behov av sarskilt stod for att kunna anpassa aktiviteterna. Om foréaldrarna sa 6nskar ar
fritidshemspedagogerna med pa elevers utvecklingssamtal. Vid uppréattande av
atgardsprogram ska en fritidhemspedagog alltid vara delaktig.

| vara intervjuer beréattar eleverna att de trivs att vara pa fritidshemmen eller i Klubben och
tycker att de far valja pa roliga saker att gora.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

I samtal med rektor och speciall&raren vill vi veta hur skolan arbetar med att stodja elever
med sidrskilda behov. De konstaterar att ingen elev behdver vara orolig att “hamna mellan
stolarna”. Alla elever screenas och testas enligt ett schema som genomfors pa lasarsbasis.
Elevernas resultat foljs sedan upp med jamna mellanrum.
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De elever som riskerar att inte klara av kunskapskraven far ta del av specialpedagogiska
insatser. Dessa bestar oftast av anpassningar i klassrummet eller i mindre grupp med
speciallararen. Anpassningarna ar tidsbundna och eleven testas igen efter nagra veckor for att
larare och speciallérare ska se om anpassningen har fallit val ut.

EHT pa skolan bestar av rektor, speciallarare, elevstodjare/elevcoach, skolskoterska, kurator
och psykolog. Om EHT beddmer att elev behdver ytterligare stodbehov gor larare och
speciallarare en pedagogisk utredning (PU). Efter kartlaggningen avgor rektor om
atgardsprogran (AP) ska upprattas. Genom uppfoljning av AP analyseras om rétt stod ges
eleven eller om det behovs korrigeringar.

Rektor berattar ocksa att en gang per termin halls ett formellt och protokollfort elevhalsométe
(EHM) dar stodbehoven i varje klass tas upp. EHT pa skolan har majlighet att fa hjalp av
Ekert Resursteam som har foljande kompetenser; skolskoterska, skollakare, kurator,
skolpsykolog, special- och talpedagoger och en kulturpedagog.

Speciallararen pa skolan har ett samarbete med 6vriga speciallarare i kommunen speciellt
kring screeningsmaterial och andra tester.

Skolan forsoker framst arbeta for att alla elever ska vara inkluderande i klassrummet. Oftast
sker detta med hjélp av extra resurser fran fritidshemmet. Personalforstarkningen i form av
assistenter ska framforallt finnas till for elever som behdver stottning under hela skoldagen.
Assistenterna samarbetar darfor med bade larare och fritidshemspedagogerna.

Skolan har nyligen med hjalp av lagstadiesatsningen anstallt en sarskild resurs med
beteendevetenskaplig utbildning.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa skolan finns fa elever med behov av modersmalssundervisning. De elever som &r anmélda
far sina lektioner pa skolan. Tva elever med annat modersmal far férutom
modersmalsundervisning tid med larare i svenska 2 och studiestod pa sitt modersmal.

Det finns for narvarande ingen skriftlig strategi och metod for hur skolan ska arbeta med
elever som har annat modersmal eller for hur arbetet med att introducera ensamkommande
barn i skolan ska ske.

Skolan och omvérlden

Skolan ligger i ett naturnara omrade och vi hor och ser hur larare och fritidshemspedagoger
drar fordel av detta i aktiviteter med eleverna genom att oftast vistas i naturen.
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Larare beréttar att det med hénsyn till skolans placering kravs i det narmaste heldag for att
exempelvis besoka ett museum. Nar vi besoker skolan har eleverna i ak. 5 en utflykt till
Stockholm for att aka sightseeingbuss. Lararen har utnyttjat méjligheten att gratis fa med sin
klass pa en rundtur bland kénda landmérken i huvudstaden. Dagen innan har eleverna varit
med pa en genomgang av bussakerhet hos bussbolaget som eleverna anvander for sin dagliga
transport till skolan.

Eleverna har i ak. 5 och 6 sin hemkunskap forlagt till Uppgardskolan dar eleverna ocksa laser
moderna sprak i ak.6.

Beddmning i text

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Genom att skoldagen och lektionerna oftast borjar pa samma sétt i alla klasser bedémer vi att
eleverna har latt att orientera sig i en tydlig struktur.

Vi bedomer att eleverna i relativt stor utstrackning far reda pa syftet med lektionen. Daremot
hor vi séllan larare beskriva vilka formagor som eleverna ska utveckla under lektionen.

Under elevernas skoldag och pa fritidshemmet far eleverna moéjlighet att préva olika arbetssétt
och arbetsformer. Utforskande och kreativa arbetsatt forekommer men oftast pa
fritidshemmet.

Under vart besok ges eleverna fa mojligheter till &mnesovergripande arbete for att fa
overblick och sammanhang.

Det saknas strukturer och rutiner for hur larare arbetar med att stimulera elever att na langre i
sin kunskapsutveckling. Daremot ser vi att eleverna ofta far arbeta tillsammans i mindre
grupper och kan pa sa satt fa mojlighet att stimulera sprak och samarbete. Andra
sprakstimulerande arbetsétt ar vanligt forekommande speciellt bland de yngre eleverna.

Eleverna har tillgang till datorer oftast i form av larplattor och laptops. Vi ser att de
forekommer ofta speciellt i de yngre elevernas vardag.

Bland de aldre eleverna ser vi hur de ges méjlighet att trana sin formaga att séka bland olika
kéllor och forhalla sig kallkritiskt. Biblioteket arbetar speciellt med informationss6kning och
kallkritik.

Farentunaskolan &r till stora delar ar nybyggd, renoverad eller tilloyggd. Inspirationen till
utom- och inomhusmiljoerna ar Reggio Emilias tankar kring pedagogiska miljoer.
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Fritidshemmet

Verksamheten pa fritidshemmet ar till stora delar strukturerad. Eleverna vet sjalva vilka
aktiviteter de kan valja mellan och kan préva olika arbetssatt och arbetsformer. Genom
projektarbeten kan de med hjélp av material i ateljén dgna sig at skapande verksamhet.

Vi bedomer att ett arbetssétt som stimulerar eleverna att samarbeta ar vanligt forekommande.

Genom att fritidshemspedagogerna finns med under hela elevens vardag har de ocksa
mojlighet att komplettera elevernas utbildning i forskoleklassen och skolan. Vidare har
fritidshemspedagogerna ocksa god kannedom om vilka elever som &r behov av sarskilt stod
och kan pa sa satt anpassa fritidshemmets verksamhet till alla elevers behov.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Pa skolan arbetar EHT strategiskt med olika metoder for att forsakra sig om att ingen elev ska
riskera att inte fa det stod som behdvs for att klara kunskapskraven.

Det finns fa elever med behov av hemspraksundervisning pa skolan. Skolan saknar skriftlig
strategi och metod for hur verksamheten anpassas for elever som har annat modersmal.

Skolan och omvarlden

Skolans narmiljo praglas av naturomraden som till stora delar tillvaratas i verksamheten i
form av utflykter.. Daremot &r det for tidskravande att gora regelbundna besok pa museer eller
andra institutioner.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Elever som vi intervjuar kring ansvar over sitt egna larande anser att det egna ansvaret
stracker sig till att gora l&xor och att ha med sig ratt material till lektionerna.

Vi ser att de aldre eleverna forvarar sitt arbetsmaterial i skap utanfor klassrummen. Dar finns
ocksa en skrivtavla dar larare skriver ner nar nasta lektion borjar och vad eleverna ska ha med
sig till klassrummet.

De arbetar med material och uppgifter som lararna ger dem. Uppgifterna forvantas losas pa ett
forutbestamt sétt.

Elever vi talar med uppger att de inom klassen har olika ansvarsomraden for att ta hand om
sin arbetsmiljo. Det kan exempelvis galla att se till att papper &r undanplockade och att
gemensamma utrymmen ar stadade. Arbetsuppgifterna galler under en vecka sedan far de nya
enligt ett rullande schema.

Inflytande 6ver verksamheten

| fritidshemmens och fritidsklubbens verksamhetsbeskrivning ° betonas elevernas delaktighet
och inflytande 6ver verksamheten. Innan aktiviteterna startar gar fritidshemspedagoger
igenom dagens program och ger elever mojlighet att paverka innehallet. I intervjuer berattar
fritidshemspersonalen att manga av aktiviteterna pa fritidshemmen har eleverna sjélva hittat
pa. Som exempel pa detta nimns aktiviteten “Akvariet”. Elever vill dir mata fiskarna och se
till att det &r rent i akvariet som finns pa ett av fritidshemmen.

Fritidshemmen och fritidsklubben finns inrymda i lokaler som ligger i néra anslutning till
klassrummen. De stora lokalerna ar uppdelade i mindre utrymmen som kallas pedagogiska
miljoer. Det ar utrymmen som ar lampade for olika aktiviteter och kan &ndras efter behov.
Rektor berattar att eleverna i hog grad & med i utformningen av de flexibla miljoerna.
Eleverna ar &ven med och planerar utformningen av utemiljéerna.

Under lektionstid, speciellt i de praktiska &mnena, hor vi hur elever far mojlighet att
fora fram sina 6nskemal och far sina intressen tillgodosedda i verksamheten.

9

http:/www.ekero.se/PageFiles/4911/Verksamhetsbeskrivning%20f%C3%B6r%20F%C3%A4rentuna%?20fritids
hem.pdf
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Larare som vi intervjuar beréattar att de later eleverna vélja innehall inom fasta ramar och ger
som exempel hur eleverna kan valja mellan tio olika bilder for att skriva en egen text.

Larare berattar ocksa att de lar ut och tranar eleverna pa olika redovisningsformer for att
eleverna sedan ska fa storre mojlighet att valja egen redovisningsform. Under var observation
ser vi inga konkreta exempel pa att eleverna ar med och planerar undervisningen eller
innehallet pa nagon lektion.

I samtal med aldre elever kring ansvar och inflytande hor vi att de tycker att de inte far ta del
av lektionsplaneringen. De anser ocksa att det nastan alltid ar lararen som bestammer vad
eleverna ska arbeta med och hur.

Vi ar med vid tva lektionstillfallen da eleverna vid lektionens slut reflekterar i sina
logghdcker. Lararen har i forvag skrivit upp fragestallningar pa tavlan: Vad har du gjort? Vad
ar du nojd med? Vad har du lart dig? Vad gor du nasta gang?

Efter en lektion dér eleverna har arbetat i mindre grupper samlas alla i klassrummet och
utvarderar 6vningarna for att se om de har uppnatt lektionens syfte.

Vi ser att eleverna under sin skoldag far trana olika férmagor genom olika arbetssétt. Vi ser
flera exempel pa hur eleverna anvander larobdcker och arbetar med gemensamma Gvningar.
Vi ser dock fa exempel dar eleverna far vara med om att paverka ett helt arbetsmoment fran
planering till utvérdering.

Under var observation ser vi ett exempel pa hur eleverna far méjlighet till inflytande éver en
arbetsprocess. Vid ett besok pa en SO-lektion foljer eleverna upp ett studiebesok de varit pa.
De &r da indelade i grupper och varje grupp ska vélja fem saker som de larde sig under
studiebesoket. Dessa ska de redovisa for en klass med yngre elever. Grupperna bestammer
sjalva vilken redovisningsform de vill anvénda. Vi ser grupperna forbereda redovisning i form
av plansch, film och rap. Lararen foljer upp gruppernas arbeten och tranar dem pa att
reflektera dver sin process i projektet. Eleverna utnyttjar mojligheterna som lokalerna ger och
arbetar utspridda i grupprum och avskilda arbetsytor utanfor klassrummet.

I skolans Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling samt handlingsplan for
jamstalldhet finns metoder for hur skolan ska arbeta for att pojkar och flickor ska ges lika
stort utrymme och inflytande i undervisningen. Vi laser bla. att skolan uppmuntrar flickor,
pojkar och foraldrar att bryta traditionella kdnsmonster. I planen finns ocksa namnt som
metod att pedagogerna observerar varandra i syfte att synliggora pojkars och flickors lika
mojligheter. Vi uppmarksammar att vid presentationen av forskare ger lararen flickor positiv
feedback ndr de presenterar kvinnliga forskare.
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Manga aktiviteter i och utanfor klassrummet bygger pa konsblandade grupper. | Elevradet och
bland Trivselledarna ar det lika manga representanter fran pojkar som fran flickor. Under
lektioner ser vi att eleverna oftast ar placerade parvis pojkar och flickor.

Bland de yngre eleverna ser vi att pojkarna tar mer utrymme an flickorna i undervisningen.

Demokratiska processer

Skolan har ett Elevrad med representanter fran ak. 3 - ak. 6. Mdéte halls en gang per manad.
Klassrad halls i klasserna.

For forskoleklassen och ak.1 och 2 uppger ledningen att man har sé kallt ”minielevrad” for att
trana eleverna i den demokratiska processen.

Vi ar med pa elevradsmoéte dar elever fran &k. 3, 4 och 6 deltar. Ak. 5 &r inte pé skolan den
dagen. En fritidshemspedagog fran fritidshemmet haller i métet och en elev fran ak. 6 ar
sekreterare. Motet inleds med fragor som kommer fran klassraden. Fragorna handlar om
skolgarden och skolmaten. Déarefter informerar fritidshemspedagogen eleverna om aktuella
fragor pa skolan. Eleverna far i uppdrag att be sina klasser rita skiss med forslag till
skateparken och att ta reda pa hur klasserna uppfattade enkéaten fran trivselteamet om trivsel
och trygghet: Tyckte eleverna att enkéten var bra? Ar det ndgot som behdver fortydligas?

Vid ombyggnaden av matsalen ges eleverna majlighet att paverka miljon i den nya matsalen.
Elevradsrepresentanterna uppmanas att ta upp att pa sina klassrad redogora for vilka forslag
de har pa exempelvis moblering och salladsbuffe.

Pa skolan finns en foraldraforening. Larare och fritidshemspedagoger vi talar med uppger att
Foraldraforeningen har nagra drivande och aktiva foraldrar. Foraldraféreningen har méte fyra
ganger per termin och det ar foraldrarna som kallar till méte och skriver dagordning.

Beddmning i text

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Vi bedémer att eleverna vanligtvis ges mojlighet att ta ansvar for att klara sina uppgifter
enskilt eller tillsammans med andra. Vi ser tillfallen dar eleverna ges begréansade mojligheter
till eget ansvar,

Eleverna ges stora mojligheter att bade paverka och ta ansvar éver sin arbetsmiljo i alla
verksamheter pa skolan.

Larare och fritidshemspedagoger ser till att elevernas intressen och asikter tas tillvara i den
dagliga verksamheten.
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Vi bedomer att eleverna har liten eller begransad maéjlighet att planera innehallet eller delar
darav i undervisningen. Daremot medverkar eleverna aktivt enskilt eller i grupp med att
utvardera undervisningen i flera @mnen.

| de Klasser dar eleverna arbetar processinriktat ser vi att de ges ett stort inflytande 6ver
planering av arbetssatt och innehall. Processinriktat arbetssatt ar dock inte vanligt
férekommande.

Vi bedémer att skolan arbetar for att flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande éver
undervisningen. Vi ser dock att pojkarna tar ett storre utrymme i vissa klasser.

Demokratiska processer

Klassraden och elevradet for ak. 3 - ak. 6 fungerar bra. Daremot bedomer vi att elever redan i
de yngre dldrarna bor ha ett eget elevrad med moten pa regelbundna tider.

Foréaldrarna ges genom sitt foraldrarad mojlighet att paverka utvecklingsarbetet pa skolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I PP PP P PP PPl

Beddmning och betyg

Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

De éldre elever som vi talar med séger att de inte kanner till vilka formagor som betygssatts
eller vilka kunskapskrav som ligger till grund for deras betyg.

Under en lektion ser vi hur lararen gar igenom kunskapskraven och vilka férmagor som
eleverna ska trana samt ger praktiska exempel pa detta.

Larare beréattar att de for narvarande skriver egna versioner av kunskapskraven sa att eleverna
lattare forstar vad som forvantas. De bearbetade kunskapskraven ska publiceras pa

UAGH #
VIS

20160323



InfoMentor som alla foraldrarar och de éldre eleverna har tillgang till. Dar finns dven
amnesrum som kommer att innehalla dokument som exempelvis pedagogiska planeringar.
Larare lagger ocksa ut exempel pa I6sningar sa att elever kan se hur kvaliteten pa arbeten
beddms. Ett annat sétt att hjalpa eleverna att sjélva kunna véardera sina kunskaper ges av en
larare som anvéander matematikbokens exempel som hjélper eleverna att vardera kvalitet.
Boken ger bl.a. eleverna verktyg att formativt beddma sin egen matematikutveckling.

Formativ bedémning &r ett utvecklingsomrade inom arbetslaget for de aldre eleverna.

Vi hor rektor och larare berétta hur skolan planerar att genomfora temaomradet “Hela skolan
skriver” under varterminen. Utifran analys av de nationella proven i ak. 6 har pedagogerna
sett brister i omradet “beskrivande texter” och darfor valt ut det som temaomréade. Syftet ar att
fa en rod trad i undervisningen over alla arskurser. Under arbetet planerar skolan att anvanda
sig av elevexempel och kamratbedémning. Eleverna kommer att arbeta i faddergrupper.
Pedagogerna kommer under arbetets gang att fora diskussion kring bedémning.

Utvecklingssamtalen sker en gang per termin och de aldre eleverna leder sitt eget
utvecklingssamtal. Enligt rektor borjar eleverna med att ansvara for vissa delar av samtalet
redan i forskoleklassen. De yngre eleverna far ofta tala om ett speciellt arbete som de har valt
att visa for foraldrarna. Desto aldre eleven &r desto stOrre &r ansvaret att leda
utvecklingssamtalet sjélv.

| k. 4 och 5 forebereder eleven sitt utvecklingssamtal genom att utvéardera resultaten i sina
amnen tillsammans med @mneslararna. Utifran givna fragestallningar sammanstaller sedan
eleven tillsammans med sina mentorer/klasslérare vad samtalet ska fokusera kring. Innan
sjalva utvecklingssamtalet med foraldrarna ager rum har elev och mentor/klassléarare ocksa
bestamt vilka framatsyftande mal som &r aktuella.

Elevens IUP f6ljs upp vid varens utvecklingssamtal. Om eleven har sarskild anpassning gors
uppfoljning kontinuerligt

Aterkoppling av elevers larande till elever och foréldrar.

Foraldrarna kallas till utvecklingssamtal och kan férbereda dessa genom att pa InfoMentor
lasa lararnas omdémen om hur deras barn nar kunskapskraven i de olika amnena. Under
utvecklingssamtalen gar sedan elev och larare igenom elevens utveckling i forhallande till
kunskapskraven.

Rektor séger att det i lararkollegiet forekommer diskussion om att ha foraldrautbildning for att
visa hur bedomning gar till.
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Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

I samtal med EHT hor vi att lararna tillsammans med speciallérare regelbundet analyserar
olika resultat fran diagnoser och nationella prov. Ett utvecklingsomrade detta lasar ar att
lararna sjalva fortlopande analyserar elevernas resultat och formativt ger aterkopplingar till
eleverna.

Enligt Verksamhetsuppféljningen 2014-2015 star att ldsa; “Vi behdver dven tydligare lyfta in
perspektivet pojkar och flickors resultat i vara analyser” och i Verksamhetsplanen 2015-2016
star “Forbéttra var analysmodell att ticka in méluppfyllelsen i alla @mnen/alla ar och titta pa
flickor och pojkars resultat”, detta upprepas ocksa i Arbetslagsplanen f6r 2015 - 2016.

Fragor kring samsynen i arbetet med att sakerstalla en likvéardig bedomning diskuteras pa hela
kollegiets abetsplatstraffar (APT), pa arbetslagsniva och i de olika &mneskonferenserna.

De nationella proven i ak. 3 och ak. 6 rattas av olika larare i kollegiet och pa en studiedag
analyserar alla larare proven. Pa betygskonferenser diskuteras om betygsnivaerna ser rimliga
ut. Rektor sager att om larare har fragor kring bedémningar sa finns speciallararen och rektor,
som tidigare har arbetat som hogstadieldrare, till hands som stod.

Lararna laser gemensam litteratur om bedémning och diskuterar pa matestid.

Beddmning i text

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Eleverna upplever inte att de har god kannedom om kunskapskraven och vilka formagor som
beddéms. Lararna anser att eleverna pa manga olika satt far mgjlighet till kinnedom om
kunskapskraven.

Formativ bedémning &r ett utvecklingsomrade for lararna pa skolan. Genom formativ
bedémning kommer eleverna ocksa att fa mojlighet att 6va pa att bedéma sina egna resultat.
For narvarande far de aldre eleverna i viss utstrackning 6va pa att bedéma sina egna resultat
framforallt i deras forberedelse for sitt utvecklingssamtal.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Genom att l&rarna arbetar med InfoMentor kan de ge foraldrarna kdnnedom om sina barns
kunskapsmassiga och sociala utveckling. Elevledda utvecklingssamtal gor att eleverna blir
aktiva i att beskriva sin egen utveckling.

Den skriftliga IUP:n som skrivs vid utvecklingssamtalet ar framatsyftande och utvarderas vid
laséarets andra utvecklingssamtal. Vid behov utvarderas den oftare.
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Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Ledningen och lararna i skolan arbetar systematiskt med att sékra en god kvalitet med en
likvardig, allsidig och rattssaker bedomning. Lérare arbetar tillsammans i arbetslagen med att
analysera resultat av tester och nationella prov. Speciellt fokus ligger pa skillnaden mellan
flickors och pojkars betyg.

For att starka rattssakerheten kring beddmning av nationella prov deltar de flesta larare.
Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Den nuvarande rektorn har funnits pa skolan sedan tre ar. Under den tiden har skolan
renoverats och byggts ut. Rektorn séger att detta har tagit mycket av hennes tid i ansprak.
Elever vi talar med séger att rektor ofta kommer pa besok i klassrummen eller pa
fritidsklubben. Eleverna tycker att hon lyssnar pa dem och nar de stéller fragor eller kommer
med forslag. Rektor anser att hennes besdk ar mycket viktiga och ar nagot hon vill prioritera.
Infor medarbetarsamtalen gor rektor systematiska besok i klassrummen eller fritidshemmen.
Rektor deltar ocksa i en rad méten som halls i arbetslagen samt ar med pa APT och i EHT.

Det 6vergripande utvecklingsarbetet pa Farentunaskolan syftar till att skapa helhetssyn,
progression och rod trad i barnens/elevernas larande fran 1-13 ar. Till detta finns en strategisk
ledningsgrupp som bestar av rektor, tillika forskolechef, bitradande forskolechef och en
utvecklingsledare fran fritidshemmen.

Det finns ocksa en ledningsgrupp pa grundskolan. Den bestar av rektor och tre
arbetslagsledare. Ledningsgrupperna har mote varje vecka.

Skolan har ocksa en pedagogisk utvecklingsgrupp (PU) som bestar av rektor och tre
forstelarare. PU arbetar med formativ bedémning, kollegial handledning och att féra fram
goda exempel fran verksamheten.

Skolan &r organiserad i tre arbetslag, ak. f-3 och &k. 4-6 och fritidshemmen. Varje arbetslag
har tid avsatt till arbetslagsméten en gang per vecka.
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Under Ht 2015 tillsattes en IKT grupp bestaende av IKT pedagoger fran skola och forskola
samt skolans IT-ansvarige.
For de olika verksamheterna halls gemensamma APT.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi ser i dokumentet Uppféljnings- och utvarderingsplan 2015/2016 att rektor systematiskt
genom hela lasaret féljer upp och utvarderar verksamheten pa skolan. Elevernas, foréaldrarnas
och lararnas delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet utgors framst av den arliga
foraldra- och elevenkaten, sjalvvérderingsenkdten samt genom kartlaggningsenkéterna i
likabehandlingsarbetet och sociogrammen.

Lararna foljer ocksa arligen upp undervisningens kvalitet genom elevenkater. Rektor foljer
upp och rapporterar resultaten i Nationella prov och kunskapsutvecklingstester i matematik
och svenska. Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras och analyseras av personalen
vid olika moten. Vi ser att flertalet av dokumenten fran kvalitetsarbetet finns redovisade pa
skolans hemsida.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

| skolans verksamhetsplan for innevarande lasar redovisas prioriterade omraden dar
personalen pa skolan behover hoja kompetensen for att utveckla verksamheten. Vi hor ocksa
larare och fritidspersonal namna omraden de tycker att de sjalva behéver utveckla sin
kompetens i.

Skolans ledning vill fortsatta arbetet med ar 1-13 perspektivet med fokus pa de pedagogiska
miljoerna. Ett annat omrade som larare och fritidspersonal vill utveckla ar anvandandet av
digitala verktyg.

Mattelyftet och laslyftet ar tva kompetenshdjande satsningar som personalen pa skolan har
paborjat och vill fortsatta med. Aven satsningar pa engelska star pa agendan.

Under detta lasar laser lararna gemensam pedagogisk litteratur och gor lektionsbesok. Lararna
arbetar ocksa med att skaffa sig samsyn kring bedomningar och betygsattning genom utbyte
och diskussion kring elevexempel.

Kommunen erbjuder workshops och olika natverkstréffar. Pa studiedagarna inbjuder skolan
externa och interna forelasare och haller workshops.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pa varen sker en dverlamning mellan pedagogerna fran forskolan till forskoleklassen. Samtal
for aterkoppling kring elevernas utveckling sker en bit in pa hostterminen. En pedagog som

UAGH 7
VIS

20160323



arbetat i forskolan féljer med barnen och undervisar dem aven i férskoleklassen. Det
forekommer ocksa att forskolepedagogen fortsatter med samma grupp elever aven i ak.1

Da eleverna i ak 7 byter skola finns ett utarbetat system for 6verlamning. Vid specifika behov
ar rektor och speciallararen med vid denna éverlamning.

Bedémning i text

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Genom sitt deltagande i olika grupper och sin narvaro i verksamheten har rektor till stora
delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Tillsammans med ledningsgruppen, PU och medarbetare arbetar rektor i hog grad for att
utveckla hela verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor har det 6vergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta utdvar rektor
genom att regelbundet samla in data fran skolans personal, elever och foraldrar. Med hjalp av
resultatet av den insamlade datan tar rektor i hog grad ansvar for att sedan kontinuerligt
planera, félja upp, utvardera och utveckla verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i relativt hog grad och finns till stora delar
atkomligt pa skolans hemsida.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

For att sorja for verksamhetens utvecklingsbehov erbjuds larare och fritidshemspedagoger till
stora delar kompetensutbildning.

Det finns relativt vél fungerande former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna i form av kollegiehandledning och diskussioner kring betyg och bedémning.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Det finns till stora delar en fungerande samverkan inom verksamheten for att gora
overgangarna mellan de olika skolformerna val fungerande.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:  Forbéattringsomraden Nulége:
i tidigare rapport:
2007 Forskoleklassen - representation i | Atgardats

ledningsgrupp

icke andamalsenliga lokaler vid
sidan av ovrig verksamhet

Genom renovering och nybyggnation
inte langre relevant.

integrering med 6vriga skolar,
fadderverksamhet, elevrad,
miljorad

Delvis atgardats - kvarstar ar
elevradsmedverkan for f - ak. 2
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