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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och varden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Birkaskolan

Ar verksamheten kommunal

eller fristdende? Om fristdende

Malaroarnas Montessori ek.for.

ange éagare.

Arskurser F-9

Ev. profil pa skolan. Montessori
Statistik

Antal elever: 310

Antal larare 28

Hur manga av dessa ar 23

legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 6

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

1 fritidspedagog, 1 montessorilédrare

manga elever per avdelning?

Hur manga avdelningar och hur

10. 31 elever.

Antal personal i forskoleklass.

6 st larare samt 3 st fritidspersonal i tre klasser F-2,
aldersblandat

specialpedagoger/speciallérare.

Hur manga av dessa ar 6 st
legitimerade?
Antal 3 st
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Antal skolledare 2 st

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad? | En rektor, en bitradande rektor, 3 st utvecklingsledare pa
(finns ledningsgrupp, skolan, 2 st utvecklingsledare pa forskolan, en
arbetslagsledare, andra utvecklingsledare pa fritidshemmet

ledningsfunktioner)

Vilka ingar i elevhalsoteamet | Rektor, specialldrare, kurator, psykolog, syv, skolskoterska.

pa skolan? Birkaskolan anvander Eker0 kommuns resursteam.
Hur ar forskoleklassen 6-aringarna ar helt integrerade med ak.1 och 2
integrerad med resten av

skolan?
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker Birkaskolan under vecka 19 samt skriver tillsammans
observationsrapport vecka 20. Fore skolbesoket laser vi dokument som skolans rektor skickat.
Forsta besoksdagen inleds med att rektor intervjuas i en timme. Darefter presenteras skolans
lokaler for oss.

Under veckan intervjuar vi tva larargrupper, en elevgrupp 3-5 och en annan elevgrupp 7-8. Vi
deltar i stodteamets veckomote samt i tva elevrad, F-5 och 6-9. Vi besoker samtliga
elevgrupper/klasser, 16 bestk och fritidshemmets verksamhet, bada fritidsgrupperna F-1 och
2-3.

25 elever har vi intervjuat eller samtalat med och 10 larare i tva grupper. Darutéver stéller vi
fragor till atta larare i kortare samtal. Ansvarig for fritidshemmet har intervjuats vid tva
tillfallen.

Vi genomfor ocksa ett avslutande samtal med skolans rektor.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Birkaskolan Mélardarnas Montessoriskola ar en val fungerande enhet som erbjuder
undervisning fran forskoleklass till arskurs 9. | F-ak 5 sker undervisningen i aldersblandade
klasser. De allra flesta eleverna har gatt i forskolan, som tillhor Birkaskolan, men som ligger
pa annan adress. Montessoripedagogikens tanke genomsyrar verksamheten pa ett mycket
tydligt satt, men fritidshemmets verksamhet &r inte i nagon stérre utstrackning kopplad till
skolverksamheten. Birkaskolans hela verksamhet praglas av en lugn miljoé som bidrar att
elevernas ges goda forutsattningar till inlarning.

Skolans arbete med vardegrund ar gediget och resultatet visar sig i den goda inlarningsmiljon.
Forhallningssattet mellan elever och larare ar respektfullt. Eleverna uppskattar sina larare och
att de far ta stort ansvar for sin inlarning. Eleverna ser stora fordelar med det ansvar de tar for
sitt arbete och att det kommer dem till nytta i fortsatta studier. Faddersystemet &r genomténkt
for att det ska ge eleverna trygghet och styrka.

Studieresor i arskurs 7, 8 och 9 starker sammanhallningen i grupperna. Eleverna ér i hogsta
grad delaktiga i planeringen av dessa aktiviteter. Lararna har elevperspektiv i fokus i
planeringen av studieresorna.

For att stirka elevernas fostran i demokrati ska elever vara ordférande och sekreterare i
elevradets moten. Det ar ett forbattringsomrade liksom att utveckla de rutiner som finns for
utvardering och pedagogisk dokumentation.

Andra utvecklingsomraden ar att oka fritidshemspersonalens kompetens och utveckla
samarbetet mellan l&rarna och fritidshemmets personal.

Skolgarden &r val tilltagen i storlek men upplevs av eleverna som trakig med for fa
lekredskap.
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Starka sidor
Arbetsron ar lugn och det &r bra for elevernas inlarning, Normer och varden, sidan 7

Faddersystemet ar val utbyggt i F-5, vilket ger eleverna trygghet Normer och varden, sidan 7
Projektarbeten har utvecklats under aret, sarskilt i de hogre arskurserna, Kunskaper, sidan 8

Stodteamets arbete &r genomtankt och anpassas for varje individ, Kunskaper, sidan 8

Forbattringsomraden

Utvardering och dokumentation behdver utvecklas med tydligare rutiner och dokument,
Kunskaper, sidan 8

Fritidshemmets samarbete och involvering i skolans verksamhet, vilket till viss del beror pa
personalens kompetens, Kunskaper, sidan 8

Elevradets struktur ar samma som vid observation 2007. Eleverna bor ha storre ansvar som
ordforande och sekreterare, Ansvar och inflytande, sidan 12
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Véardegrundsarbetet utgar fran Birkaskolans Likabehandlingsplan. Grunden i Birkaskolans
vardegrundsarbete &r de fyra ledorden Delaktighet, Respekt, Utveckling och Trygghet
(DRUT). Ledorden &r synliga pa vaggar i hela skolan. Nér vi intervjuar elever uttrycker de att
de kanner stor trygghet i skolan och att det ar en av fordelarna med att ga har. Ledorden har
tillkommit for att inget barn i forskolan eller elev i skolan ska riskera att bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling. Eleverna &r delaktiga i
Likabehandlingsplanen genom att varje klass utser kamratstodjare och de har méjlighet att
kommentera planen vid uppdatering varje lasar. Genom enkéter och samtal kring véardegrund
och likabehandling blir eleverna delaktiga. VVardnadshavare har ocksa méjlighet att
kommentera Likabehandlingsplanen nar den uppdateras varje ar. Vi ser att arbetet med
likabehandling visar sig i det goda arbetsklimatet i klassrummen. Under vara
observationsdagar ser vi ett par konfliktsituationer da vi ror oss i korridorer, klassrum, matsal
och ute pa skolgarden. For att I6sa en konflikt anvéander sig lararna av de rutiner och regler
som finns.

Forhallningssatt

Eleverna ar indelade i faddergrupper, F-2, som har faddrar i ak 3-5. Faddersystemet finns i
alla arskurser. Det ser annorlunda ut i ak 6-9, dar farre aktiviteter genomférs med faddrar.
Faddergrupperna traffas vid olika tillfallen under lasaret till exempel pa Snapphanedagen,
idrottsdagar och lekdagar men aven i klassrumssituationen. | borjan av varje termin har skolan
projekt under nagra dagar da eleverna arbetar i faddergrupper 6ver hela skolan fran F- ak 9.
Elever, som vi tréffar, &r engagerade i och stolta 6ver sina faddrar.

En annan atgard for att trygga elevernas miljo framfor allt pa raster ar kamratstodjarna som ar
en lank mellan klasserna och skolans likabehandingsgrupp. En grupp léarare ar ansvariga for
kamratstodjarna, som far stod om en situation uppstar pa skolgarden. Vi intervjuar elever som
ar tydliga med att de kanner trygghet i sin skola.

Vi hor nagon enstaka larare som hojer rosten i klassrummet. Eleven lyssnar och blir tyst.
Larare halsar med namn pa elever i korridorer. Vi observerar flera larare som ror sig bland
eleverna i klassrummet utan att ifrdgasatta vad eleverna gor. De elever som behover hjélp tar
kontakt med lararen. Vi ser att vissa lektioner borjar med att eleverna satter sig pa sina platser
och tar upp sin veckoplanering. De vet vad de ska arbeta med. Vi hor inte ndgon elev saga
“Nu dr jag klar, vad ska jag géra nu?”.

Vi hor hur elever tilltalar sina larare. De anvéander ett vardat sprak och normal samtalston. Vi
hor fa eller inga svarord.

Lararna har ansvar for var sina damnen i sitt spar men maste ha ett nara samarbete kring alla
amnen.

Lararna som ingar i stodteamet samarbetar kring elever, mentorer och olika amnen.

UAGH!
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Arbetsklimat for elever

Klassrummen ar avdelade med skdarmar som ger arbetsplatser for eleverna. Det finns inga
grupprum men genom avskarmningarna bildas rum i rummet. Vi ser ocksa elever som arbetar
i korridoren utanfor klassrummet. Samlingsplats for genomgangar finns pa matta. Vi ser att
eleverna sitter pa mattan vid genomgang eller instruktion infor lektionen till exempel ar nar
eleverna tittar pa film om stormaktstiden. | ett annat klassrum har eleverna engelska och alla
elever sitter tillsammans med lararen pa matta.

En elev sdger i en intervju att skolbytet for den eleven beror pa att Birkaskolan har rykte om
sig att ha en lugn milj6. Vi fragar om ryktet stammer och det bekraftas.

De allra flesta elever i ak F-3 &r inskrivna i fritidshemmets verksamhet. Eleverna ar uppdelade
i tva grupper, F-1 och 2-3. Uppdelningen i dessa grupper har gjorts med tanke pa lokalernas
utformning och verksamhetens innehall. Vi observerar elever som spelar pingis bade inomhus
och utomhus, andra elever ritar och malar och nagra elever gér masker i bildrummet.

Beddmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens véardegrund bland
personalen. Eleverna ké&nner till ledorden: Delaktighet, Respekt, Utveckling och Trygghet
(DRUT). Birkaskolans Likabehandlingsplan utvérderas och uppdateras varije ar.
Faddersystemet och kamratstojdarna pa rasterna ar goda exempel for att eleverna ska kéanna
trygghet. Pa grund av stor omsattning i personalgruppen i fritidshemmet &r
vardegrundsarbetet inte lika tydligt i den verksamheten.

Det finns ett mycket respektfullt forhallningssatt mellan larare och larare, elever och elever
samt larare och elever. Samtalstonen ar lag, spraket ar vardat och stor arbetsro rader pa
lektionerna. Den lugna miljon och det goda arbetsklimatet gynnar elevers larande.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

1.0 ' Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd mélen.
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Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

All verksamhet bade i forskolan och skolan foljer Montessoripedagogiken, som utgar ifran
sex grundlaggande principer ndmligen, forberedd miljo, frihet och ansvar, individualisering
och samarbete, hjalp till sjalvhjalp, konkretion och motorik, helhet och fredstanke.

Pedagogiken bygger pa en mannisko- och kunskapssyn som sager att barnet har sensitiva
perioder nar det kanner lust och ar sarskilt mottagligt for inlarning. Maria Montessori kallar
detta for det absorberande sinnet.

Eleverna i F-5 ar indelade i tre Spar, Spar 1 F-2 och Spar 1 3-5, Spar 2 F-2 och Spar 2 3-5
samt Spar 3 F-2 och 3-5. Ak 6-9 bildar en klass i varje arskurs. Faddersystemet &r genomtéankt
och bdrjan och slutet av varje lasar genomfors fadderdagar F-5.

Lasarets pedagogiska planering gors av lararna och presenteras for eleverna vid hostterminens
borjan. | planeringen ingar projektarbeten, som innefattar alla amnen. Att alla &mnen ska inga
ar relativt nytt i projektarbetena. Nar planeringarna presenteras for eleverna finns ocksa
kunskapskrav och betygskrav med. Eleverna ar medvetna om vad de ska kunna och var de
hittar kraven om de vill titta extra noga pa dem.

Elever, som vi intervjuar, beréttar om sina projekt och hur de arbetar med dem. De forklarar
ocksa vad malet ar med ett projekt. Infor varje projekt far eleverna en arbetsplan som anger
vilka delar som ingar i arbetet. Mal finns nedskrivna och eleverna gor en sjalvskattning
genom att satta kryss i en ruta. Gron farg betyder att de natt malet, gul att de &r pa vag och réd
att de inte ar klara.

Enskilt arbete &r grund i larandet enligt Montessoripedagogiken for att varje elev ska
utvecklas efter sin formaga och i egen takt. Pa det dagliga schemat finns tid for eget arbete.
Andra sétt att arbeta sker under projekten, da elever samarbetar med bade yngre och aldre
elever, fran andra spar och i faddergrupper.

Vi ser exempel pa utforskande och kreativa arbetssatt, men dessa arbetssatt ar inte sa vanligt
forekommande. Vi ser ett experiment dar en gron massa ar tackt av plastfolie, som ska gora
att vattendroppar rinner ner i massan. Vi ser inte nagon hypotes eller vad exemplet ska
utmynna i. Elever, som vi fragar, kan inte forklara experimentet.

Fritidshemmets elever gor masker och vi ser nagra exempel i bildsalen pa teckningar. Under
slojdlektioner har elever tillverkat en kudde med en karta 6ver Ekerd. Vi hor elever som séger
att de forskar, men det ar inget vi hor fran lararna.

Ak 9 kommer att gora en studieresa till Polen, d& de besoker flera platser med anknytning till
Forintelsen, vilket ger eleverna mojligheter till dverblick och sammanhang. Intentionen med
studieresan ar att ge eleverna en genuin forstaelse for handelserna samt en helhet och
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fredstanke. | planeringen infor resan ar elever delaktiga och lararnas mal ar att ge eleverna
god forforstaelse for det eleverna kommer att mota.

Individualisering ar en betydande del i den pedagogiska tanken inom Montessori. Malet &r att
eleverna blir sjalvstandiga och ansvarsfulla. Den starka individualiseringen méjliggor att
eleverna kan utveckla sina formagor i sin egen takt.

Eleverna utvecklar sin formaga till ett kallkritiskt forhallningssétt genom att jamfara
tidningsartiklar, recensioner och information pa natet. Yngre elever arbetar efter Skolverkets
checklista for kallkritiskt forhallningssatt. De allra yngsta eleverna anvander Skolverkets
material sagan Supersokarna, som ingdr i Nosa pa nétet, ett material som syftar till att pa ett
lekfullt satt lara ut grunderna i ett kritiskt forhallningssétt.

Samarbete eleverna emellan sker i faddergrupperna och i projektarbetena. Nér eleverna
arbetar i projekt forandras grupperna och lararna forsoker satta samman elevgrupper sa att alla
elever samarbetar under ett lasar. Eleverna sager att det ar lararna som styr
gruppsammansattningen for att alla elever ska motas i grupperna. Vi ser exempel pa att elever
samarbetar i projektarbetena. Nar nagra elever tranar kartkunskap ligger de pa golvet och
arbetar. Nar aldre elever har projektarbeten arbetar de ibland tva och tva och ibland i storre
grupper. Eleverna séger att de lar av varandra. Vi observerar elevgrupper som sitter i
korridorer och diskuterar.

Modern teknik anvénds i ak 6-9. Alla elever i 4k 6 har en egen dator, som de lanar av skolan.
Malet &r att alla elever i ak 6-9 ska ha egna datorer. Vi ser att eleverna anvander sina datorer
nér de arbetar med projekt och dven i klassrummen for att ta reda pa information. Yngre
elever har nagra iPads i varje elevgrupp. Vi ser inte att de anvands nar vi besoker dem.
Fritidshemmets pedagoger sager att de tar bilder med iPads och dessa laggs ut pa Facebook
for att foréldrar ska kunna folja sina barns vardag.

Miljon dar elever F-ak 5 arbetar ar uppbyggd enligt Montessoripedagogiken med
avgransningar i rummen, material pa hyllor och mattor pa golvet for eleverna att sitta pa vid
genomgangar och nar de arbetar sjalvstandigt. Strukturen och ordningen har stor betydelse for
elevernas inlarning. Miljon dar ak 6-9 arbetar har en annan struktur. Rummen &r mindre men
det finns grupprum i anslutning till dessa. Fritidshemmets lokaler ar fordelade pa tva stéllen i
byggnaden. Material bland annat pennor, farger, papper, pussel och lego finns och eleverna
har ocksa tillgang till sina klassrum under fritidstid. Utemiljon bestar av tre skolgardar for
eleverna att valja mellan som &r forsedda med bollplank, pingisbord och basketkorgar.
Eleverna har 6nskemal om rutschkana och boulebana.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Verksamheten pa fritidshemmet har inte planerade aktiviteter varje dag. En dag ar utedag i
skogen, en dag erbjuds kurs i dans. Under var observation erbjuds barnen att géra masker. Nar
vi fragar pedagogen om arbetet med maskerna ar kopplat till ett projekt eller &mne svarar han
att det inte &r sa. Barnen véljer om de vill komma till bildsalen. Vi observerar att mycket av
leken innehaller aktiviteter som bandy, basket och kullekar. Nar vi besoker fritidshemmet ser
vi inte att barnen sitter vid datorer eller iPads. Fére mellanmalet haller pedagogerna en
samling dar eftermiddagens aktiviteter presenteras for barnen. Fritidshemmets pedagoger
VAGA
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arbetar i nagot av de tre sparen under skoltid. Fritidshemmets personal har inte gemensam
planering med lararna &ven om de &r med i klassrummen under dagen. Projekt, som elever
arbetar med under skoldagen, féljer inte personalen pa fritidshemmet upp och fortsatter med.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Det finns ett stodteam som bestar av bitradande rektor, tre specialpedagoger med 50%, 80%
och 100% tjanst vardera och tre elevassistenter. Stodteamet utgor ett eget arbetslag och traffas
varje vecka. Elevassistenterna och specialpedagogerna byter sinsemellan elever som behover
stottning och hjalp. Vilka elever som elevassistenterna och specialpedagogerna stottar
bestams vid stodteamets méten. Schemat forandras utifran elevens behov. Stodteamet har
mandat att fordela resurserna. Stodet ges i alla &mnen, &ven till exempel idrott och
hemkunskap. Forutom att arbeta med elever handleder stddteamet personalen. Vi besoker inte
nagon lektion dar specialpedagogerna arbetar med elever i behov av stéd och det ar av hansyn
till eleverna.

Birkaskolan har tillgang till Ekeré kommuns resursteam med skolskoterska, SYV, kurator,
skolpsykolog och specialpedagog. Resursteamet tréffas var tredje vecka. SYV informerar
eleverna om PRAO och gymnasieval. Eleverna i ak 9 séger att de tidigt pa lasaret far
information om olika gymnasieskolor och att de &r néjda med den information de far.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa skolan finns fa elever med annat modersmal dn svenska. Om eleverna behodver stod
anordnas det antingen pa skolan eller via kommunen. Skolan har rutiner for hur dessa elever
ska fa hjalp med sina 6nskemal.

Skolan och omvérlden

Skolan arbetar med internationalisering och har projekt med skolor i Italien och Polen.
Lararna har varit pa besok i dessa skolor. Forstelararen som arbetar med internationalisering
har i uppdrag att soka bidrag via Erasmus, EU - kontoret. Samarbete med narliggande
kommunala eller fristdende skolor forekommer inte. Spontana kontakter med
Montessoriskolor i lanet kan férekomma.

Eleverna besoker museer i Stockholm, bland annat har ak 1 och 2 nyligen besokt
Naturhistoriska Riksmuseet, som uppstart pa projektet kroppen.

Skolan har utékad PRAO vilket innebdr att eleverna har PRAO under 2 veckor bade i ak 8
och i ak 9. Eleverna har d&ven PRAO i ak 6, da i forskolan och i skolans matsal.

Beddmning i text

Undervisningen ar i hog grad strukturerad enligt Montessoripedagogiken och utifran ett
elevperspektiv.

Eleverna forstar i stor utstrackning syftet med olika aktiviteter i undervisningen, vilka
formagor de ska utveckla och manga elever har kdannedom om hur de ska visa sina kunskaper.

Det finns viss variation i arbetssétt och arbetsformer, men Montessoripedagogiken gor att
variationerna i arbetssatt och arbetsformer inte ar sa stora. Individualisering ar en viktig del i
Montessori pedagogiken och enligt lararna och eleverna ar det ett bra sétt att utmana elever
som behdver extra utmaningar.
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Elever har majlighet till amnes6vergripande arbete for att fa 6verblick och sammanhang.
Projektarbetena stimulerar samarbete mellan eleverna i deras larande samtidigt som arbetet i
projekten stimulerar sprak och kommunikation samt att kallkritiskt granska.

Lararnas uppgift enligt Montessoripedagogiken ar att skapa en stimulerande larandemiljo,
vilket de har gjort pa ett tydligt och konkret satt. Utomhusmiljén pa skolgarden &r ett
forbattringsomrade sa att den anpassas till elevernas behov av rorelse.

Fritidshemmets verksamhet &r delvis strukturerad. Enligt Montessoripedagogiken
kompletterar verksamheten pa fritidshemmet skolans uthildning, men det finns inte har.
Samarbetet mellan skola och fritidshemmet ar ett utvecklingsomrade. Barnen tillbringar
mycket av sin tid i fritidshemmet utomhus, vilket &r positivt for halsa och motorikutveckling.

Stodteamets insatser for att hjdlpa barn i behov av extra anpassningar och sarskilt stod haller
god kvalitet med larare som ser varje barns behov. Lararnas flexibilitet ar pafallande och
gagnar eleverna.

Samverkan med samhélle och arbetsliv sker sporadiskt. Internationaliseringsarbetet, som
paborjats, 6ppnar for samarbete och ar positivt ur ett elevperspektiv. Naromradets mojligheter
tas i viss man tillvara.

Elevernas arbete ar upplagt for att ge ansvar och utbilda dem for kommande studier, vilket &r
ett av malen i Montessoripedagogiken.

Beddmning enligt skala
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Inom Montessoripedagogiken laggs stor vikt att varje barn ska ha medinflytande och k&nna
ett eget ansvar. Begreppet individualisering innebar att barnet satts i centrum.

Lararens roll &r att observera barnet och sedan fungerar som en handledare som stddjer och
motiverar barnet i inhamtningen av kunskap. Kursplanen laggs upp med langa arbetspass for
att ge barnen tid och ro dar de far sysselsatta sig med det som de sjalva valjer utifran
mojligheterna som erbjuds. Klasserna ar sa langt som mojligt integrerade och aldersblandade.

En viktig del i Montessoripedagogiken &r att elever tar stort ansvar for sin inlarning. Vi ser att
elever redan fran forskoleklass utmanas och fostras i att ta ansvar. Elever, som vi intervjuar,
sager att de tar ansvar i projektarbeten. En elevgrupp arbetar med kartkunskap i naromradet.
Elever ligger pa golvet med en stor karta och de letar reda pa namnen pa vattnet runt omkring
Ekerd. En annan elevgrupp arbetar med Stormaktstiden. De ser pa en film och ska darefter
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diskutera och skriva om Gustav Il Adolf. Vi intervjuar elever i ak 6 till 9 och de séager att
lararna litar pa att de tar ansvar for projektarbeten. Eleverna sager vidare att de tycker att det
ar bra att de far ta mycket ansvar for det kommer de att ha nytta av pa gymnasiet. Vi lyssnar
pa en grupp elever som i ett projektarbete har till uppgift att diskutera och reflektera dver
slutsatser de kommit fram till. Eleverna sager att de har ansvar aven i andra amnen.

Alla elever har klassrumsansvar efter ett schema, presenterat i en “sysslosnurra”. Det handlar
till exempel om att halla ordning i projektlador, plocka upp papper fran golvet, vassa pennor
och stéda bord i matsalen efter lunchen.

Inflytande Over verksamheten

Elever ar 6-9, som vi intervjuar tycker att de har inflytande bland annat i projekten, dér de kan
komma med forslag pa hur de vill redovisa och aven komma med tillagg i planeringen. Léarare
sager att de lyssnar pa sina elever och att de andrar i planeringar om de tycker att elevernas
forslag &r relevanta.

Fritidshemmets elever séger att de har maojlighet att vélja vad de vill gora pa eftermiddagarna.
Vi ser ett anslag dar elever kan skriva sitt namn om de vill delta i dans med en av
fritidspedagogerna. Nyligen erbjod fritidshemmets pedagoger en mojlighet att gora masker.
Den som anmaler sig &r valkommen till bildsalen. Det &r en uppskattad aktivitet och fler och
fler barn gor masker, som vi ser utstallda i fritidshemmets lokaler. Eleverna i F-3 har
mojlighet att komma med egna forslag pa aktiviteter vid fritidssamlingen. Det finns en
forslagslada som eleverna lagger sina dnskemal i. Forslagen diskuteras vid samlingen och
eleverna valjer nagot eller nagra forslag.

Demokratiska processer

Klassrad ska hallas en gang i veckan. Nagra elever sager att de har klassrad var tredje vecka
och i andra klasser genomfors elevrad varje vecka. Elevrad halls var tredje vecka. Vi deltar i
elevradet for ak F-5 och 6-9. | elevradet for F-5 deltar en representant for ak 2 och 5 for varje
spar. Rektor bestammer vilka arskurser som representeras i elevradet. Elever, som &r
intresserade att delta i elevradet, anmaéler sitt intresse till lararen och darefter sker lottning.
Bitrddande rektor ar ordférande och sekreterare och en person representerar fritidshemmet.
Minnesanteckningar skrivs och de skickas via mail till klasserna. Nar vi besoker elevradet for
ak 6-9 deltar elever fran ak 7 och 9. Pa grund av Snapphanedag i skogen, en orienteringsdag,
deltar inte elever i 8k 6 och ak 8 elever ar pa utflykt. Elevradets ordférande &r en av lararna,
som ocksa ar sekreterare. Elever har med sig punkter som diskuterats i klassradet.
Ordforanden skriver minnesanteckningar, som skickas till elevradets medlemmar. Samtliga
elever som representerar sin klass ar valda genom lottning. Enligt Montessori pedagogiken
ska eleverna ges frihet och ansvar i sin inlarning och utveckling. I de tva elevrad vi bescker ar
det vuxna som ansvarar for att vara ordforande och sekreterare. Birkaskolans elever anser att
de har mojlighet att paverka vissa saker, till exempel hur skolgarden ska se ut och vad kan
kopa for pengar som samlats in pa Birkagillet, en 6ppet hus-dag for hela verksamheten.

Det finns ett pedagogiskt rad, i vilket elever ak 6-9 och rektor deltar. Enskild
undervisningssituation diskuteras. Det pedagogiska radet traffas 2-3 ganger per ar. Ett annat
diskussionsforum ar matradet, dar elever och representant for koket deltar.
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Foraldrar har mojlighet att paverka genom att delta i foraldraradet. Rektor, bitradande rektor
deltar tillsammans med representanter for elevgrupperna. Foraldraradet traffas en gang i
manaden. Bland annat presenteras Likabehandlingsplanen och foréaldrar kan lamna synpunkter
pa innehallet och arbetet med den.

Bedémning i text

Elever har i htg grad mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande och for arbetsmiljon i
klassrummet och i lunchmatsalen.

Elevernas tankar och intressen tas tillvara, men elever deltar inte i planeringar av
projektarbeten. | utvérderingar efter ett projektarbetet slut &r elever delaktiga. Pojkar och
flickor har lika stort inflytande 6ver undervisningen.

Forum for demokrati finns. En brist &r att elever, som ar medlemmar i elevradet, inte tranas i
att vara ordférande och sekreterare. Det ar ett forbattringsomrade for elevers fostran i
demokrati. Detta ar aven ett forbattringsomrade i Birkaskolans observationsrapport 2007.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Eleverna i ak 1 och 2 arbetar efter sin pedagogiska planering som skrivs en gang i veckan.
Nagra elever skriver planeringen med lararens hjalp och andra klarar det sjalva. Malet enligt
Montessoripedagogiken &r att eleverna tranar att ta ansvar for sin egen planering. De utgar
fran projekten och sin IUP (Individuell Utvecklingsplan) som skrivs i borjan av varje termin i
samband med elevens utvecklingssamtal. Lérare, foraldrar och eleven deltar i
utvecklingsamtal som leds av eleven. Eleverna séager att de &r stolta for att de haller i sina
utvecklingssamtal och de menar att foraldrarna tycker att det ger dem mer information om
eleverna beréttar.

Eleverna i ak 3-9 skriver ocksa pedagogiska planeringar. Under schemapasset EA (Eget
Arbete) arbetar alla elever med sina IUP, undantaget &r da eleverna har projektarbete.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Aterkoppling till elever och foraldrar sker i InfoMentor, som &r skolans gemensamma
larplattform. Alla foréaldrar har tillgang till InfoMentor genom att logga in med sin
individuella kod. Elever fran ak 5 har egen inloggning pa InfoMentor.

Elevledda utvecklingssamtal erbjuds tva ganger per lasar i borjan av varje termin. Da foljs
foregaende termins IUP upp och ny IUP uppréattas med nya mal.
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Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

| forskoleklass testas alla elever med HLO (Hur later Orden). Testet genomfors i september
och maj manad. Uppféljning av resultaten sker i ak 1. I ak 2 testas eleverna med DLS Bas
(DiagnosLas och Skriv). Testen genomfors for att alla elever ska fa ratt hjalp och stod.
Nationella prov i matematik och svenska genomfors i ak 3. | ak 6, har eleverna nationella
prov i engelska, matematik och svenska. | ak 9 ges eleverna nationella prov i engelska,
matematik, svenska, SO, NO och Moderna sprak som ar frivilligt och resultaten rapporteras
ej.

Rattning av nationella prov sker av undervisande larare.

Beddmning i text

Elever har god kdnnedom om kunskapskraven i de olika @mnena. Informationen i InfoMentor
ar till god hjalp. Elever har mojlighet att i projektarbeten trana att bedéma sina egna resultat.

Elevledda utvecklingssamtal tva ganger per lasar vid varje termins borjan ger elever och
foraldrar forutsattningar att fa kannedom om elevens kunskapsmassiga och sociala utveckling.
IUP, som skrivs vid varje termins bdrjan ger eleverna stor mgjlighet att under terminen arbeta
med sina mal. Framatsyftande individuell planering anvands i stor utstrackning.

Skolan uppvisar till stora delar god kvalitet i det systematiska arbetet for att sékra en
likvardig, allsidig och rattssdker bedomning. En brist &r att undervisande l&rare rattat samtliga
nationella prov.

Bedbmning enligt skala
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Skolans pedagogiska fragor leds av rektor, som har ansvar for hela verksamheten men har
delegerat ansvar for F-5 och fritidshemmet till bitradande rektor. Rektor och bitradande rektor
bildar tillsammans med utvecklingsledare for 6-9, F-5, fritidshemmet och férskolan skolans
ledningsgrupp.

Ledningsgruppen traffas en gang i veckan, agenda finns och minnesanteckningar skrivs.
Dessa distribueras via InfoMentor till alla medarbetare. Fyra forstelarare ar anstallda och de
har specifika uppdrag under lasaret. Till exempel ar en av dem ansvarig for
internationalisering och en annan for likabehandling. Rektor och bitrddande rektor genomfor
medarbetarsamtal med de larare som ingar i deras respektive ansvarsomrade.

Larare och rektor papekar att gruppernas storlek mojliggor att alla elever far den hjalp de
behover och elever, som behdver storre utmaningar, kan fa det.

UAGH!
Wﬂ% 0 20160812

(mall 20140820)



AK, arbetslagskonferens, halls en gang i manaden och férbereds i ledningsgruppen. Agendan
och minnesanteckningar distribueras via InfoMentor, som ar tillganglig for all personal.
Rektor beréttar att ett viktigt arbete senaste aret ar att fokusera pa att projekten genomfors i ak
6-9. Enligt rektor ar det synnerligen viktigt att eleverna fortsatter det fran de forsta skolaren
invanda arbetssattet med att arbeta i projekt och att det utvecklas. Nar projekten planeras
laggs stor vikt vid att flera &mnen integreras i alla projekt. Elever, som vi intervjuar och
samtalar med &r mycket ndjda med att arbeta i projekt. Den stora fordelen ut ett
elevperspektiv ar att alla elever nagon gang under lasaret arbetar med alla elever i gruppen
och att eleverna lar sig att diskutera och kritiska granska, séger de.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor och lararna foljer upp verksamheten enligt ett arshjul med planering, genomférande,
utvardering och uppféljning. Projekten foljs upp nar de avslutas och det &r framfor allt med
eleverna som den uppféljningen sker. De l&rare, som vi intervjuar, sager att de behover bli
béttre pa att sjalva utvardera nar ett projekt avslutas. Vi tar del av exempel pa pedagogisk
dokumentation. Den omfattar planering ak 8 for omradet Lasa bok, betygskriterier, betyg
samt formativ beddmning och elevs IUP. Larare har sammanstéllt planeringen, som
presenteras for eleverna nar omradet startar. All information kan eleven lasa pa
betygsplattformen InfoMentor. Lararna menar att dokumentationen behdver utvecklas.

Vi tar del av resultatet av den arliga kommunala enkaten. Svarsfrekvensen i lagre aldrar ar
hogre an till exempel svarsfrekvensen i foraldragruppen i ak 5 och 8. Utmarkande i svaren ar
elevers trygghet och trivsel, vilka omraden gynnas av skolans vardegrundsarbete.

Vid lasarets slut skrivs en kvalitetsredovisning. | den ar lararna delaktiga genom diskussioner
I arbetslagen. En sarskild mall f6ljs och sammanstallningen gor rektor och skolans intendent.
sekreterare.

Majligheter till kompetensutveckling fér personal utifran verksamhetens behov

Lararna erbjuds kompetensutveckling och ett prioriterat omrade ar Montessoripedagogik och
likabehandling. Av lararna i ak F-9 ar flertalet utbildade i Montessoripedagogik, medan
endast en av pedagogerna pa Fritidshemmet har den utbildningen. En forstelarare ansvarar for
utbildning i likabehandling. Elevassistenter far handledning av stodteamet.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Infor 6vergangen fran forskolan till forskoleklass besoker mottagande larare barnen i
forskolan for att mdta dem i deras egen miljo. Darefter besoker forskolebarnen skolan vid
flera tillfallen under varen. Forsta besoket traffas forskolans barn och forskoleklassens elever
utomhus for att lara kdnna varandra. Vid senare besok deltar forskolebarnen i verksamheten
och bekantar sig med lokalerna. Vid sista besoket ar gruppindelningen klar. Fritidshemmet ar
involverat i inskolningen av nya elever i forskoleklassen och de flesta elever borjar i
fritidshemmets verksamhet innan skolstart.

Eftersom eleverna arbetar i faddergrupper fran F-9 kanner eleverna varandra och ingen
sarskild inskolning sker infor ak 6. Lararna har i maj manad en éverlamningskonferens vilken
ur elevsynpunkt ger nodvandig information till mottagande larare. Under hela lasaret arbetar
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alla elever i olika projektgrupper och sammansattningen av elever i projektgrupperna varierar
over lasaret sa att alla elever arbetar med alla.

Bedémning i text

Rektor har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar for att
utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Rektor arbetar systematiskt och kontinuerligt enligt arshjulet for att planera, folja upp,
utvérdera och utveckla verksamheten. Eleverna deltar i utvardering av projektarbeten.
Arbetslagens underlag for kvalitetsarbetet sammanstélls av rektor. Dokumentationen av
kvalitetsarbetet behover tydliggoras.

Kompetensutveckling erbjuds och fokus ligger pa att fler larare ska fa utbildning i
Montessoripedagogik.

Overgéangar mellan skolformer och inom skolan foljer en tydlig struktur.

Samverkan med omvaérlden finns, men skulle kunna utvecklas for att gynna elevernas
utveckling och larande.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:

Forbattringsomraden
i tidigare rapport:

Nulage:

2007 Fritidshemspersonalens kompetens | Kvarstar och ar ett forbattringsomrade
i observationsrapporten 2016.
2007 Elevradets struktur Kvarstar och ar ett forbattringsomrade
i observationsrapporten 2016.
2007 Elevers kunskaper om de nationella | Atgérdat och InfoMentor ger
malen och utvecklingsplanens tydlighet for eleverna.
utformning
2007 Utvecklande av Atgardat eftersom Birkaskolan nu
verksamhetsredovisning féljer kommunens dokument
REFERENSER

Arbetsplaner

Birkaskolans likabehandlingsplan

Birkaskolans rutiner

Checklista stodteamet

Kartlaggning av riskomraden (Likabehandlingsplanen)

Observationsrapport 2007

Policy for l&xor vid

Birkaskolan

Policy vid nationella prov
Riktlinjer for likabehandlingsgruppen och kamratstodjare

Rutiner for anmalan
Scheman

om krénkande behandling

Utvérdering av likabehandlingsarbetet 2014/15

Veckobrev
Verksamhetsherattel

se 2015/16

Vaga Visa metodbok samt bedomningsmatris

Arshjulet
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