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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om Munso forskola

Forskolan/delenhetens namn:

Munso forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Kommunal

Antal avdelningar.

Tva avdelningar

Ev. profil pa forskolan.

Regio Emilia inspirerad med mycket teknik

Statistik
Antal barn: 23
Antal pedagoger i barngrupp 5 pedagoger

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

5,3 barn/ heltidsanstalld personal

Antal legitimerade
forskollarare.

En forskollarare ar under utbildning fardig i sommar.

Organisation /Ledning

Hur ar ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolan har en forskolechef som ar chef for Adelso och
Muns6 forskolor samt rektor fér Munso skola.
P& Munso forskola finns en verksamhetsansvarig person

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

15 % Forskolechef och 15% administration
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FAKTADEL

Fakta om Adelso forskola

Forskolan/delenhetens namn:

Adelso forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristaende

ange agare.

Antal avdelningar. En avdelning

Ev. profil pa forskolan.

Regio Emilia inspirerad med mycket uteverksamhet

Statistik
Antal barn: 19
Antal pedagoger i barngrupp 5 pedagoger

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

5 barn/ heltidsanstélld personal

Antal legitimerade
forskollarare.

En forskollarare/speciallarare fran Tyskland, ej legitimerad
vantar pa kompletteringsbesked for att bli legitimerad

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolan har en forskolechef som ocksa &r chef for
Adelsd och Munso forskolor samt rektor for Munso skola.
Pa Adelso forskola finns en verksamhetsansvarig person

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

20 % Forskolechef och 10% administration
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OBSERVATIONENS METOD
Vi observerar forskolorna den 19-20 april och 25-26 april 2016.

Fore observationen har vi observatorer tagit del av dversanda dokument samt information fran
forskolornas hemsidor.

Vi genomfor var observation genom att:

e Inledningsvis intervjua forskolechefen

e Besoka forskolornas fem avdelningar/ grupper vid flera tillfallen
e Delta vid samlingar

e Delta vid maltider pa alla avdelningar/grupper

e Observera utevistelser pa forskolornas gardar vid flera tillfallen.
e Intervjua de tva verksamhetsansvariga for respektive forskola.

e Observera tre gruppers uteverksamheter i skogen

e Folja med tva grupper pa aktiviteter runt forskolan och dess narmiljo i samband med en
skréplockar-vecka

e Ha kortare samtal med nagra Gvriga pedagoger och nagra barn
e Ha ett aterkopplande samtal med forskolechefen

Ovrig tid reflekterar och samskriver vi rapporten tillsammans.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Adelst och Munso forskolor ligger lantligt belagna med vidstackta vyer 6ver akrar, angar och
pa Adelso aven sjon Malaren. Forskolornas verksamheter utgar fran samma styrdokument
men bedrivs pa olika satt, bada med mycket god kvalitet. Forskolorna har inspirerande gardar
som stimulerar till lek och utforskande. Munso férskolas pedagoger har utvecklat manga
lockande och val strukturerade larmiljéer inne pa forskolan som stimulerar och utmanar
barnen i alla kunskapsomraden. Pedagogerna pa Adelso forskola har gjort detsamma fast de
bedriver den stdrsta delen av verksamheten utomhus med utomhuspedagogik som profil.
Pedagoger och barn har byggt upp olika larmiljoer utifran barnens alder i skogen som ligger
alldeles i anslutning till férskolan. Pedagogerna pa bada forskolorna ar mycket engagerade,
narvarande och tillgangliga och tar stor hansyn till barnens intressen, tankar och idéer. Detta
ar en av de bidragande orsakerna till det pafallande goda arbetsklimatet. Utveckling och
larande sker i hog grad dar barnen ges goda mojligheter att ha inflytande. VVad som behdver
forstarkas och fortydligas ar det pedagogiska ledarskapet och dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet samt att synliggtra barnens larprocesser.

UAGH!
VISA
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Starka sidor

Forhallningssatt: Engagerade och tillgangliga pedagoger som méter barn och varandra med
respekt och drivs av ett genuint intresse for sitt uppdrag. Normer och Varden sidan 8-9

Arbetsklimat: De strukturerade lamiljoerna, den foérankrade vardegrunden samt pedagogernas
goda forhallningssatt bidrar till det goda arbetsklimatet. Normer och varden sidan 8-9

Utveckling och larande: Barnen far goda mojligheter att utvecklas tack vare de medvetet
forberedda larmiljoerna och de varierande arbetssatten och arbetsformerna. Utveckling och
larande sid 10-13

De pedagogiska miljéerna: Innemiljon pa Munso forskola och utemiljon pa Adelso forskola.
Utveckling och larande sid 10, 14-15

Ansvar och inflytande: Barnens ges mojligheter att ta stort ansvar i vardagssituationer och har

reellt inflytande 6ver verksamheten. Normer och varden sidan 8-9, Utveckling och larande
sidan 10, Ansvar och inflytande sidan 16-17

Forbattringsomraden

Pedagogisk dokumentation: Dokumentera och synliggora den goda verksamheten och barnens
larprocesser. Utveckling och larande sidan 14

Tydliggora det pedagogiska ledarskapet. Forskolechefens ansvar sidan 18-19

Tydliggora dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet. Férskolechefens ansvar
sidan 18-19
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolornas vision ar:
« | forskolan ska alla fa kunskaper och fardigheter for livet.
« Allaska kanna gladje, trivas och ma bra pa forskolan.
« Pa forskolan har alla lika varde.

Under vara dagar ser vi att pedagogerna tydligt arbetar utifran denna vision och att de arbetar
pa ett gemensamt satt med vardegrundsarbetet.

| forskolornas likabehandlingplaner laser vi att deras arbetssatt ar att visa respekt for varje
barns formaga och behov. Vi ser och hor att pedagogerna ar lyhorda for barnens tankar och
idéer samt arbetar forebyggande genom att samtala med barnen om hur man &r en bra kamrat,
hur man gér vi nar nagon vill vara med och leka, med mera. De vuxna vagleder och féregar
med gott exempel. Vi ser att pojkar och flickor bemats, leker och arbetar tillsammans pa ett
likvardigt satt i vardagssituationer, grupplekar och i styrda aktiviteter.

Pedagogerna ansvarar for att folja likabehandlingsplanen, ifrdgasatta och reflektera dver
forhallningssatt och de normer och vérderingar som de formedlar i sitt dagliga arbete. De
kommunicerar om detta i det dagliga arbetet, pa avdelningsmoten samt pa APT. Forskolorna
har en handlingsplan ifall diskriminering eller annan krankande behandling misstanks eller
upptacks. Pedagogerna kartlagger verksamheten for att fa kunskap om eventuella brister
foreligger, for att sedan kunna vidta relevanta atgarder.

Pedagoger berattar att de arbetar for att lata barnen vara annu mer delaktiga utifran alder och
mognad i uppréattandet av likabehandlingsplanen. Barnen &r med och utvecklar normer som
underlattar samvaron i barngruppen. Pedagoger och barn arbetar med relationer och kénslor.
Pedagogerna samtalar och végleder barnen att 16sa eventuella meningsskiljaktigheter.
Foraldrarna blir informerade om likabehandlingsplanen pa deras féraldraméten.

Munso forskola:

Vi ser att forskolan arbetar med vardegrundfragor. P& en véagg finns en Kompis-sol* uppsatt.
Det &r en sol och i solens stalar star exempel pa hur man ar en bra kamrat. En pedagog
berattar att ett barn alldeles nyss satt upp en solstrale till med ett nytt budskap. Under solen
finns ett antal bocker som tar upp olika etiska dilemman. Pedagogen berattar vidare att de ofta
laser dessa och andra liknande bocker for barnen och har diskussioner kring de tankar som
kommer upp. En annan pedagog berattar att de later barnen trana samspel genom att de far
arbeta med olika uppgifter tva och tva. Vi far ocksa hora att de forsoker involvera barnen i
arbetet med likabehandlingsplanen genom att barnen fa komma med forslag pa hur de vill ha
det pa forskolan. En pedagog beréttar att de har arbetat med fragan, Hur tanker barnen kring
ensamhet? De har last boken: Vem &r ensam, for barnen vid flera tillfallen men att de inte
laste slutet. Pedagogernas tanke var att barnen skulle fa tanka ut ett slut. De stéllde fragor till

! Ett verktyg for att trana och utveckla det sociala samspelet
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barnen som - Om man ar ensam fast man inte vill, hur kan man gora da? - Hur kanns det att
vara ensam, tror ni? Ett barn ger som forslag att man kan byta station om man ser att nagon ar
ensam. Ett annat barn beskriver att man kan kanna sig ensam fast man inte &r det.

Adelso forskola:

Vi ser att pedagogerna pa Adelso forskola lagger stor vikt vid att arbeta med normer och
varden. De visar lyhordhet for barnens tankar, idéer och behov. Genom det konsekventa
arbetet med Gron flagg pagar ett standigt arbete kring hur man ar en bra kompis, arbete med
genus, och presentationer om vardegrunden till féraldrarna genom bland annat Forskoleappen.

Under en samling i skogen tar vi del av hur en pedagog pa ett lyhort och respektfullt satt
vagleder tva barn som inte ar dverens i en situation. Det ena barnet har samlat nagra
annorlunda pinnar och lagger bredvid sig. Det andra barnet som sitter bredvid vill garna ha en
av dem och tar en. Pedagogen och barnen diskuterar fram och tillbaka hur de kan 16sa den
uppkomna situationen och det slutar med att det andra barnet far lana pinnen. Pedagoger sager
att de tycker att de &r viktigt att involvera barnen i arbetet med normer och vérden. Vi hor att
barnen ofta tillfragas hur de vill ha det i olika situationer.

Forhallningssatt

Pa bada forskolorna slas vi av det lugna och respektfulla forhallningssatt som rader mellan
pedagoger, mellan pedagoger och barn samt mellan barn. Under vara dagar upplever vi att
barnen ar harmoniska, lugna och samleker med varandra med respekt och gladje.
Pedagogerna ar engagerade och tillgangliga for barnen. De &r lyhdérda for barnens behov och
for konsekvent pedagogiska samtal med barnen. Vi ser att pedagogerna pa forskolorna kan
gora undantag i de dagliga rutinerna for att tillgodose barns behov. Vid ett tillféalle ser vi att ett
barn far vara inne fast alla andra &r ute. Vid ett annat tillfalle far ett av de aldre barnen ga ner
till de yngre for att ha sovvila. Detta ar bara tva av manga exempel pa pedagogernas lyhérdhet
for barnens onskemal och behov.

Arbetsklimat for barn

Pa forskolorna rader ett pafallande lugnt och trivsamt arbetsklimat. Det goda
forhallningssattet som vi beskrivit om ovan, och pedagogernas engagemang, kunskap och
forstaelse for att mota barn med olika behov i olika situationer gynnar det goda arbetsklimatet
och larandet. Ytterligare ett bidrag till den goda arbetsmiljon ar att barnen infor olika
aktiviteter delas in i mindre grupper, ibland endast med tre till fem barn i gruppen. Det gor att
varje barn far stort utrymme att ventilera sin tankar och att ha utvecklande samtal kring dem.
Miljoerna och aktiviteterna ar noggrant forberedda vilket lockar barn att komma igang med
aktiviteter samt skapar trygghet for barnen.

Bedbmning i text

Det finns en val férankrad vardegrund dar pedagogerna arbetar med allas lika varde, vilket
syns i det dagliga arbetet.

Forskolorna arbetar i hog grad systematiskt mot diskriminering och krankande behandling.
Den gemensamma vardegrunden och det respektfulla forhallningssattet bidrar till det mycket
goda arbetsklimatet som praglar verksamheterna pa ett patagligt satt.
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Beddmning enligt skala ?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolornas verksamheter &r strukturerade pa olika satt. Pedagogerna pa Munso forskola har
satsat mer pa en inspirerande och rik innemiljé medan pedagogerna pa Adelso forskola har
utvecklat larmiljéerna utomhus genom att metodiskt att folja friluftsframjandets aktiviteter
och ett fortsatt arbete med Gron flagg®. Bda férskolorna arbetar Reggio Emilia inspirerat
vilket ar en del i att barnen ges mojligheter att fa prova olika kreativa arbetssatt och
arbetsformer. Vi ser att pedagogerna utmanar barnen i larandet och uppmuntrar samarbete
vilket ger barnen chans att utveckla sina formagor. De anvander Forskoleappen® och Tre-
spaltaren® for att siakra mélen. P& APT® gor de en nulagesrapport éver verksamheterna.
Pedagogerna pa bada forskolorna tar vara pa barnens nyfikenhet, tankar och idéer. Vi ser
dessutom att det sker pa ett mycket engagerat sétt.

Munso forskola:

Pedagogerna har skapat manga olika inbjudande larmiljoer for att locka och inspirera till
larande. Miljoerna forandras standigt for att mota barnens intressen. Pedagogerna fangar upp
och utgdr fran dem i det fortsatta arbetet. Vi far berattat for oss att ett barn fatt ta in en mask
som det hittat. Barnen fick sedan studera den noga, lasa och ldara sig mer om maskar. Vid ett
annat tillfalle har de sett en pakord gravling. Barnen gjorde sedan en avbild av den och
arbetade vidare om gréavlingens liv. Pedagogerna for ofta inspirerande, utmanande och
utvecklande samtal med barnen. Pedagogerna har skrivit upp gemensamma 6ppna och
produktiva fragor som de ofta anvander for att utveckla barnens formagor att férmedla och
formulera sina tankar och idéer. Vi ser exempel pa dessa fragor uppsatta pa en vagg i
korridoren, Varfor? Hur? Kan det? Ar det mojligt? Vad ar det for skillnad? med mera.

Vi hor att pedagogerna for konsekvent sprakutvecklande samtal med barnen i olika
vardagssituationer. For att utveckla barnens sprak vidare anvéander de dven material fran

1.0 ’Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och forhallanden som visar att den kommit I&ngt i sin stravan att n malen.

Hall Sverige Rents arbete med héllbar utveckling i det dagliga arbetet pa forskolor och skolor
Ett verktyg som forenklar forskolors dokumentation, kommunikation och administration

Ett dokument déar de skriver vad/vilka, hur och nér aktiviteter ska ske

Arbetslagstraff

UAGH!
VISA
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Babblarna’ och Bornholmsmodellen®. P& en vagg ser vi pinnar som férestaller bokstaver.
Barnen har varsin spraklada dar barnen samlar ordbilder. Det &r olika manga ord i barnens
lador. En pedagog berattar for oss att de borjar med att lara barnen sitt namn och sedan
fortsatter de med ord som barnet vill l&ra sig.

Vi ser flera exempel pa att barnen ges mojligheter att utveckla matematiskt tankande. Det
finns mycket material som ger barnen tillfalle att rdkna, koppla ihop kvantitet med symbol
och tréna olika begrepp. Materialen &r genomtankt strukturerade. Vi ser en méngd
egenproducerat material som till exempel det Montessoriliknande, geometriska kabinettet.
Det bestar av olika antal parlor tradda pa en staltrad. Antalen 1-10 har olika farger, val
sorterade i muggar. Dér ges barnen majlighet att rakna pérlorna, bygga upp olika antal fran 1-
10 och koppla ihop dem med siffersymboler. Pa en vagg ser vi en dokumentation som visar
hur pedagoger och barn arbetat med matematik i skogen. Barnen fick samla saker och géra
jamforelser kring vad som var stort, litet, kort och langt. Av dessa saker fick de sedan bygga
en kvadrat, en triangel och en cirkel av materialet. Vi ser dven att grupperna arbetat med
begreppen tungt och latt. P4 de yngsta barnens avdelning ser vi ett barn som utforskar en
méangd lika stora dunkar med olika innehall och tyngd. Pedagogen verbaliserar barnens
upplevelser av olikheterna och staller fragor som, - Var den tung? -Var den tyngre &n?

Nagra barn raknar bondgardsdjur och pedagogen utmanar barnen att tinka matematisk. Efter
avslutade aktiviteter far barnen sortera tillbaka material. Det blir till en pedagogisk aktivitet i
sig. Vid ett tillfalle ser vi hur barn malmedvetet sorterar tillbaka olikfargade kaplastavar i
respektive korgar. Vi ser inspirationsbilder pa vaggarna, tillexempel siffror kopplade till antal.

Barnen ges majligheter att utveckla sina formagor inom naturvetenskap genom att material
presenteras pa ett lockande och val synligt satt. Vi ser saker som de tagit in fran naturen
uppdukat pa ett bord i barnens hojd. Pa bordet finns forstoringsglas, mikroskop, bécker med
mera for att stimulera till 6kad kunskap. Vi ser att de arbetat med, 16v, myror, svampar olika
barr och bar med mera. Vi tar del av hur de yngsta barnen pa ett inspirerande sétt far arbeta
och leka med vatten. Detta beskriver vi mer ingaende langre fram. Pedagogerna har forberett
stationer sa att barnen kan utforska om magnetism, till exempel hur man kan fa magneterna
att hanga i luften.

Pedagogerna varierar estetiska arbetssatt. Vi ser att pedagogerna stimulerar barnen mala med
olika typer av fargmaterial genom att malmedvetet férbereda och duka upp stationer. Pa de
yngsta barnens avdelning ser vi ett staffli med bilder pa tva av vara varblommor. Barnen
lockas att mala av dem genom att pedagogerna lagt fram de farger som blommorna har. De
aldre barnen har ett forberett uppdukat bord med akvarellfarger. Pedagogerna beréttar att
barnen skapar oftare nar pedagogerna nar de ges dessa forrutsattningar. En gang i veckan gar
barnen till skolan gymnastiksal, dar har de olika samarbetsévningar, Réris® och gymnastik.

Adelso forskola:
Pa Adelsoforskola sker den storsta delen av verksamheten utomhus. Vi hor att pedagogerna
for konsekvent pedagogiska samtal med barnen. Barnen far stort utrymme att reflektera och

" Fargglada figurer som stimulerar barns sprakutveckling
® Spréklekar for barn i férskolan och férskoleklass
% Friskis & Svettis rorelseprogran for barn
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stalla fragor. Pedagogerna forklarar ingaende tills barnen verkar fatt svar pa sina fragor. Vi tar
del av en samling i skogen dar barn och pedagoger gar igenom vilka barn som &r dar och vilka
som saknas. Begreppet oregelbunden arbetstid uppkom. Aven begreppet 6ppet kop
diskuterades. | skogen sker olika utvecklande aktiviteter. Pedagogerna och barnen pratar om
djur och natur, gér ramsor och sjunger sanger laser sagor, som dramatiseras. Barnen ges
utrymme att leka och fantisera dar spraket utvecklas genom att pedagogerna beméter och &r
narvarande i leken. Vi ser nagra barn som leker sjorévare i en bat byggd av kvistar och grenar.
De kastar egengjorda ankare och latsas fiska med spon de byggt av pinnar och snéren. Nar
barnen har spraktraning pa forskolan anvands Babblarna for de yngsta barnen och
Bornholmmodellen for de éldre. Pedagogerna har manga fardigstallda sagopasar med konkret
material. En pedagog berattar att de ofta aterberattar och dramatiserar sagorna. De gor
flanosagor, rim och ramsor samt sjunger sanger for att stimulera sprakutveckling. Pa
forskolan har barnen dven dans och musik som aktiviteter. En talpedagog kommer en gang
per termin och ger tips och rad om hur barnen kan spraktrana.

Vi ser flera exempel pa hur barnen ges méjlighet till matematiskt tankande saval under
aktiviteter i skogen som pa forskolan. Vi foljer med de tre indelade grupperna, Mulle, Knott
och Knyttgrupperna®® till skogen. Mullebarnen arbetar med kottar p& en vit duk. De raknar
och gor jamforelser. De tranar begrepp som kort- 1ang, stor- liten, fler -farre. P4 Mulleplatsen
som ar de aldsta barnens plats, ser vi en balansvag byggt av en gren med en hink i var dnde
som de hangt upp i ett trad. Nedanfor ligger det stenar placerade i en fyrkant byggd av pinnar.
Detta for att visa att stenarna ska ligga dér sa att barnen latt kan komma och arbeta med
vagen. Barnen uppmuntras att prova lagga stenar i hinkarna och gora jamforelser. En pedagog
paborjar ett arbete kring havstangsprincipen. Knyttebarnen, de lite yngre barnen, hamtar
pinnar som &r lika lang som deras fotter. En pedagog beréattar att utmaningarna de ger barnen
okar med barnens alder. De yngsta barnen i Knott-gruppen tultar omkring vid sin station dar
det fors samtal mellan barn och pedagoger dar det kan uppkomma enklare matematiska
funderingar.

Forskolans pedagoger arbetar med olika arbetssétt for att vacka barnens intresse och utveckla
deras formagor inom naturvetenskap. Genom Friluftsframjandets Mulle, Knytte och Knopp-
verksamhet foljer de arscyklerna i naturen. Mullebarnen har var sitt vardtrad som de studerar
och foljer vad som hant sedan forra gangen de var i skogen. Det hanger en inplastad bild pa
tradets knopp i det trdd som barnen ska stanna, titta och gora sina jamforelser. De har haft en
kanin som barnen fatt skota om. | veckan ska de fa tva nya. En pedagog berattar att barnen
varit med och tankt ut hur de skulle bygga kaninburarna och sedan fatt vara med och bygga
dem. Hon beréttar vidare att barnen far ga till &ggfabriken och hamta &gg och till ett bageri
dar de far baka tunnbrod. De gor besdk pa en narliggande gard som har djur. En pedagog
berattar att de periodvis ar sjalvforsorjande pa frukt, bar och grénsaker genom att de bade
odlar sjalva och far fran grannar. Pedagogerna beréttar att de arbetar mycket i projekt. Vi ser
att de arbetat med vatten, is och anga. Nu pagar ett arbete som de kallar lokalisering. En
pedagog har ritat upp en karta dver var barnen bor. Barnen har fatt rita av sina hus och satt
upp pa kartan. Vi far berattat for oss att de ska resa runt och ta foto pa barnens hem och sedan
satta upp fotona pa kartan. Forskolan arbetar standigt med projekt Gron flagg. Under var
andra vecka &r det en miljohjaltevecka. Vi foljer pa skrapplockning runt och i narheten av
forskolan. Pedagoger inleder aktiviteten genom att ha en samling och pratar om vad som ar
skrap.
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Pedagogerna inspirerar barnen att prova olika estetiska arbetssatt. Pa garden finns en
snickarbod dar de far sl6jda, en konsthdrna, ett dockhus som de byggt och satt upp pa en vagg
med mera. | hembygdsgardens stora sal har de dans och gymnastik. | skogen far barnen lara
sig att talja, géra upp eld, bygga och konstruera vindskydd, kojor leksaker med mera. Vi ser
att de dven gjort naturvévar dar.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Vi tar del av en pedagogisk IT-plan. Dér beskrivs vilket férhallningssatt de ska ha nar det
galler anvandandet av digitala verktyg, upprustningsmal med mera.

Alla pedagoger pa de bada forskolorna har var sin mini-larplatta. De anvands mest till att pa
ett enkelt sétt dokumentera och férmedla pedagogisk dokumentation genom att anvanda
Forskoleappen. Varje forskola har tva larplattor, en stationar och en barbar dator. De har en
mangd overheadapparater och ljusbord. Féraldrar och pedagoger har diskuterat anvandandet
av larplattor. Larplattorna anvands mest tillsammans med barnen nar de ska ta reda pa fakta.

Munso forskola:

Forskolan har manga ljusbord som anvands flitigt i olika sasmmanhag. De har en projektor
som vi ser anvandas nar en pedagog streamar och projicerar ett akvarium pa en duk, uppspand
pa en kubikmeter stor kub. Nagra barn arbetar inne i kuben som forvandlats till ett akvarium
med simmande fiskar till ackompanjemang av akvarieljud. Pedagoger har dven startat ett
arbete med IKT* dar barnen far lara sig enklare programmering.

Adelso forskola:

Foraldrar och pedagoger har diskuterat anvandandet av larplattorna. De har kommit fram till
att larplattorna mest ska anvandas till att soka kunskap och att kommunicera med via
Forskoleappen. En pedagog berattar att de ofta soker fakta med hjélp av larplattorna. Ett
exempel ar nar barnen undrat hur en rav later. De tog fram larplattan tillsammans och
Googlade om révar.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pa hemsidan laser vi att férskolorna har en tydlig plan for arbetet med barn i behov av sarskilt
stod.

Nar forskolorna inte sjalva har den kompetens som behdvs for att méta barn med sérskilda
behov tar de hjalp utifran. Det sker i samrad med foraldrar och Ekerd resursteam.

Pedagogerna anpassar verksamheten genom att anvanda bildschema for att tydliggora dagen
och dess olika aktiviteter. De arbetar i grupper med fa barn och gar aven ibland undan for att
arbeta mer enskilt. En pedagog beréttar att de har observerat att barn med speciella behov mar
bra av att var ute mycket, leka och réra sig. Det har dven noterat att dessa barn mar extra bra
nar de far hjalpa till med olika vardagsbestyr.
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Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Munso forskola:

Pedagogerna anvander sig av bilder och tolk-appar. Pa garden ser vi en malad parkeringsplats
med en skylt dar ordet parkeringsplats star skrivet pa de fyra sprak som barnen har. Om det
finns dldre barn pa skolan intill med samma sprak som ett barn pa férskolan, kan de fa komma
och vara stottande.

Adelso forskola:

Pedagogerna anvander sig av teckensprak. De ber foraldrarna att skriva ner vardagsord pa
respektive sprak. Pedagoger och barn sjunger sanger pa barnens modersmal och anvéander
pedagogiska appar.

Dokumentation av barns larprocesser

| forskolornas verksamhetsplaner l&ser vi att de ska utveckla den pedagogiska
dokumentationen vilket vi ocksa ser behdvs.

Vi hor att de pabdrjat ett arbete med att anvanda Forskoleappen i kommunikationen med
varandra och foréldrarna. Pedagogerna anvéander sig av dokumentet Tre-spaltaren for att
dokumentera och utvardera. Detta sker dock mest pa studiedagar och APT. Pedagogerna séger
att de onskar fa rutiner att anvanda Tre-spaltaren mer frekvent.

Vi ser vaggdokumentationer i lagom hojd for barnen att ta del av. Pedagogerna har
reflektionstid med barnen kring vad som varit bra och mindre bra. Detta med malet att hinna
dokumentera vad som s&gs.

Pa Adelso forskola ser vi att barnen har dokumentationsparmar. Vi far titta i nagra av barnens
parmar som de stolta visar upp. Dér ser vi mest bilder men &ven ibland texter och
kommentarer kring bilden.

Miljon som stod for larandet

Munso forskola:

Vi ser att forskolans pedagoger har organiserat en mangd inspirerande och varierande
larmiljoer i avgransade utrymmen och hornor. Materialen i de olika larmiljéerna ar
genomtankt strukturerat och estetiskt framdukat for att locka barnen att aktivera sig.
Pedagoger berattar att de hamtar inspiration fran studiebesck och soker information pa nétet.
De verkstaller sina idéer genom att ofta anvanda atervinningsmaterial. En pedagog uttrycker,
> En forberedd miljo ar som en fjarde pedagog”. Garden inbjuder till varierad lek. Dar finns
gungor, rutschbanor, en lekstuga, bat, klatterstallning, bensinmackar parkeringsplaster, en
affar, en pilkoja samt 16st material som barnen kan anvéanda pa olika fantasifulla sétt.

Adelso forskola:

Aven hr ar larmiljoerna inspirerande och varierande tack vare garden och de larmiljéer de
byggt upp i skogen alldeles intill. Pa garden finns en uteateljé, tva batar, spiltor, snickarbod,
gungor, klatterstéallning, rutschkana, kaninburar, en kulle med mera. I skogen finns tre
uppbyggda stationer, olika langt fran forskolans gard for de olika aldersgrupperna.
Stationerna &r val uppbyggda med vindskydd och kojor. Det finns klatterstallningar byggda
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av grenar och snoren, gungleksaker, konstverk, en bat, en eldstad med mera. Aven dessa &r
byggda av allt det skogen ger.

Innemiljon ar inte lika rustad och genomtankt men pedagogerna séger att de har for avsikt att
utveckla innemiljon.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning
Bada forskolorna har en tydlig plan for dverinskolningen till forskoleklass pa Munso skola.

Munso forskola:

Samverkan sker med skolan som ar byggd ihop med forskolans lokaler. Pedagogerna gar med
olika grupper till skolans gymnastiksal, skolans bibliotek, till kyrkan och Hastis som &r en
gard med hastar nara forskolan. De aldre barnen aker till Ekerds skridskobana vintertid.

Adelso forskola:

Pa Adelso forskola sker samverkan med brandstationen, kyrkan, affaren, aggfabriken,
bondgarden och bageriet, alla med narhet till forskolan. Pedagogerna har rorelsepass med
barnen i hembygdsgardens stora sal som ligger i samma byggnad. En pedagog beréttar att
pensionadrer kommer ibland och laser sagor for barnen. Férskolans pedagoger och barn &r
faddrar till Skopintull, en kungagrav som ingar i en del av vérldsarvet Hovgarden .

Beddmning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad och utgar fran laroplanen. Barnens ges goda
mojligheter att prova olika arbetssétt och arbetsformer samt tréna samarbete vilket leder till att
barnen far chans att utvecklas i hog grad. Pedagogernas satt att inspirera och utmana barnen
leder till att barnen i hog grad blir nyfikna och utforskande. Arbetssétt som utmanar barnen
sprakligt, matematisk, naturvetenskapligt och estetiskt forekommer i hog utstrackning.
Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocesserna férekommer relativt ofta.
Verksamheten anpassas i hdg grad for barn i behov av sarskilt stéd och det finns strategier
och metoder for det arbetet. Anpassning till barn med annat modersmal sker relativt val och
det finns strategier och metoder aven for det arbetet. Pedagogerna reflekterar och identifierar
barnens behov och utveckling i h6g grad men dokumentation av barns larprocesser behoéver
utvecklas. De mangsidiga larmiljoerna praglar verksamheterna som ar i hog grad stimulerande
och utmanande for barnen. Samverkan med samhallet sker i stor utstrackning i det
pedagogiska arbete och naromradets maojligheter tas i hog grad till vara.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Munso forskola:

Pa Munso forskola ser vi att barnen ges stort ansvar att klara av vardagssituationer. De éldre
klarar av pa-och av kladning galant och de yngre barnen ges méjlighet att med lite lotsning fa
pa och av sig sina klader. Alla barn, dven de allra yngsta, tar mat vid ett buffébord, héller upp
dryck samt dukar av och skrapar sina tallrikar. Med stigande alder far barnen stérre inflytande
over verksamheten. Pa avdelningen for de &ldre barnen finns en aktivitetstavla med bilder pa
de stationer de kan vara verksamma i. Barnen far satta sin namnlapp vid den station de vill
vara pa. En gang i veckan har pedagogerna en speciell reflektionsstund med barnen. De far
beratta vad som varit bra, mindre bra samt ge forslag pa nya aktiviteter och forandringar.
Barnen har stort inflytande Over den pedagogiska miljon. En pedagog beréttar att ett barn
uttryckt att det saknade den asiatiska miljon som de haft tidigare. Flera barn h6ll med om det
vilket ledde till att de skulle fa ateruppbygga den. De fick tillsammans I6sa hur det skulle ga
till, vilket rum som skulle tas i ansprak och vad som behdvdes plockas bort. Barnen kom fram
till att de skulle ta Djungelrummet. Materialet fran flyttade de sa passande in i
Dinosaurierummet. Tillsammans byggde de sedan upp den asiatiska miljon. Barn ges
mojlighet att vara inne eller ute. Alla behtver inte gora samma sak.

Adelso forskola:

Pa Adelso forskola ser vi ocksa att barnen ges ansvar i vardagssituationerna. De aldre klarar
av och pakladning sjalvstandigt emedan de yngsta behdver lite hjalp. Under vara dagar &r
borden dukade innan barnen kommer in fran sina uteverksamheter. Barnen tar mat sjéalva och
dukar av. En pedagog beréttar att barnen far vara delaktiga i dukandet nér det passar.
Pedagogerna lyssnar in barnens forslag och idéer. Pedagogerna ar sedan noga med att barnen
kan forverkliga dem. Barnen far dven ofta valja vilken sang de ska sjunga eller vilken saga de
ska lasa vid samlingarna. De har stor frihet att valja om de vill leka ute eller inne. Infor ett
nytt projekt har pedagogerna barnintervjuer dar barnen far mojligheter att paverka och ge
forslag. Barnen ar oftast ute pa garden. Dar véljer de sina aktiviteter. Nar de gar till skogen far
de ga fritt men vet exakt var de ska stanna och véanta in sina kompisar. Det sker vid utvalda sa
kallade stoppstenar. Vi ser att detta fungerar fortraffligt. Barnen ges stort ansvar att klara av
saker som att klattra pa berg och télja med kniv. Detta efter tydliga instruktioner ur
sékerhetsaspekter.

Demokratiska arbetsformer
Pedagogerna ser barnens inflytande som en del i demokratiarbetet.

Munso forskola:
Pa Munso forskola beréttar en pedagog att de borjat arbeta med begreppet demokrati. Barnen
tranas i turtagning pa olika sétt. Barnens inflytande &r en del i demokratiarbetet.
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Adelso forskola:

Pa Adelso forskola har barnen stort inflytande 6ver verksamheten och deltar i demokratiska
beslut. En pedagog berdttar att barnen far trana pa att rosta. Hon berattar vidare att
pedagogerna forklarar for det eller de barn vars ide inte blev rostat pa, att de kan ta var pa
deras forslag en annan gang. Vid en samling har pedagogen planerat en aktivitet som barnen
inte riktigt responderar pa. Pedagogen fragar om de vill géra nagot annat och barnen séger ja.
Ett barn véander sig till pedagogen och fragar om hon blev ledsen eftersom de inte valt hennes
ide. Pedagogen forklarar att hon trodde att aktiviteten skulle vara rolig men att hon far
acceptera att barnen ville nagot annat.

Samverkan med foraldrar

Bada forskolornas pedagoger ar mana om att ha en 6ppen och god dialog med foraldrarna.
Det sker huvudsakligen vid lamning och hdmtning. Pedagogerna sager att bli sedd och hérd
som foralder och barn ar nyckeln till trygghet. Vi ser hur barn och féréldrar blir val och
personligt mottagna nar de kommer pa mornarna.

En gang per ar bjuder forskolan in foraldrarna till ett foraldramote men kan aven bjudas in till
speciella diskussionskvallar. Pa foraldramétet star forskolans verksamhet i fokus. De
presenterar den aktuella verksamheten samt malen, har tid for fragor och diskussionspunkter
angaende verksamheten med mera. Foraldrarna ar alltid valkomna att vara med pa forskolan.
Utvecklingssamtal har de en gang per ar. Foréaldrarna kan vid behov be om att fa ytterligare
samtalstid.

Forskolorna har flera traditioner som de firar tillsammans med barnen och barnens familjer.
De har férskolans dag med sang och grillning, sommarfest med upptradande av barnen och
pedagoger, fixardagar med grillfest, FN-dagen med fika, luciafirande med mera.
Inskolningen &r foréldraaktiv. Foraldrarna & med hela dagarna under en vecka. De deltar i
verksamheten och far en 6kad forstaelse och kunskap over hur verksamheten fungerar. Adelso
skickar manadsbrev och Munso vid behov.

Bedbmning i text

Barnen mojligheter att ta ansvar for det egna larandet och miljén préaglar verksamheterna.
Barnens tankar, intressen och asikter tas tillvara i hog grad och de ges mycket goda
mojligheter att ha inflytande Gver planering, arbetssatt och innehall samt involveras i
demokratiska processer. Foréldrarna ges stor mojlighet att i dialog med pedagogerna diskutera
innehallet i verksamheterna.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vid var inledande intervju med forskolechefen som aven ar rektor for Munso skola beréattar
hon att vi kommer fa se tva olika typer av verksamheter. Hon beréttar att forskolornas
verksamheter styrs av malen utifran Léaroplan for forskolan, Barn och utbildningsnamndens
mal, FN:s barnkonvention samt lagar och forordningar sa som Arbetsmiljéforordningen,
Kollektivavtal, Socialtjanstlagen samt dvriga férordningar, planer och policys i kommunen.
Forskolechefen &r med i ett natverk for kommunala forskolechefer dér de diskuterar olika
satsningar som Reggio inspiration och matematiklyftet.

Forskolechefen har utsett en verksamhetsansvarig for varje forskola som hon har méte med,
separat en gang i veckan. De Gvriga pedagogerna har olika ansvarsuppgifter. Hon beréttar att
de har APT en gang i manaden och fyra studiedagar per ar dar de diskutetrar
verksamhetsplanen och utvarderar. Néar vi samtalar med nagra pedagoger sager de att de
saknar pedagogiskt utvecklingsarbete tillsammans med forskolechefen, att de saknar en
pedagogisk ledare. Vi ser dock att pedagogerna ar sjalvstandiga och drivande och utvecklar
verksamheterna med goda resultat. De tar stort ansvar for att driva och utveckla den
pedagogiska verksamheten och larmiljoerna pa sina respektive forskolor.

Vid vara samtal och méten med forskolechefen uppfattar vi att hon inte ar sa delaktig i det
pedagogiska arbetet och har inte heller sa stor kunskap om nuléget i de olika verksamheterna.
Mandagsmotena handlar mest om administrativa och praktiska saker. P4 APT blir det ofta
bara ett kort besok i respektive arbetslag.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen ansvarar for upprattandet av de dokument som enligt Ekeré kommun ska
finnas. Vi tar del av forskolornas verksamhetsplaner, likabehandlingsplaner, beredskapsplaner
och Itplaner. | Verksamhetsuppfoljningen fran 2014-2015 laser vi om de uppsatta malen for
innevarande lasar. Vi ser att pedagogerna arbetar tydligt med dessa genom det dagliga arbetet
som sker samt de dokumentationer vi tar del av. Pedagogerna ar involverade i det
systematiska kvalitetsarbetet da de kontinuerligt foljer upp och utvarderar verksamheten.
Malen som sétts upp i verksamhetsplanen foljs upp pa ATP samt utvérderas efter varje
termin. Efter resultat fran foraldraenkaten satts nya mal upp i en Tre-spaltare. Dar syns vilka
arbetsomraden det galler, vad som ska goras, samt hur och varfor det ska goras? Det saknas
dokumentationer kring uppféljning och utvérdering av verksamheten fran studiedagar, APT
och veckomaten.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagogerna ges mojligheter att fortbilda sig genom néatverkstréffar samt kommunens
workshops. En pedagog berattar att hon ska ga en teckenkurs, tecken som stod. Manga har
gatt Friluftsframjandets utbildningar och nagra star pa tur. Férskolorna far besok av
kommunens ateljérista var tredje vecka.
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolorna har en struktur infor 6vergangen till forskoleklass. Vid forsta besoket far barnen
vara pa skolgarden. Vid ett annat far de ata i matsalen. Efter det blir det ett besok pa fritids.
Forskoleklasslararen besoker forskolorna for att se verksamheten dar. Infor skolstart sker ett
samtal med foréldrarna. Pedagogerna har efter utvardering kommit fram till att starta
éverinskolningen pa senvaren istéllet for att ha den Gver hela aret. Pa bada forskolorna
samverkar pedagogerna mellan avdelningar och grupper. De hjélper varandra och tacker upp
vid behov.

Beddmning i text

Forskolechefen har till vissa delar kunskap om verksamheternas pedagogiska kvalitet. Det
saknas tid for samarbete med pedagogerna for att utveckla verksamheterna.

Forskolechefen tar visst ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet som dokumenteras till
viss del. Pedagoger, barn och foraldrar medverkar att utveckla den dagliga pedagogiska
verksamheten men det saknas systematisk pedagogisk dokumentation kring det arbetet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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