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Handlingsplan utifran observationsrapporten

Forskola/skola: Gustavalunds forskola

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

(Hur analyseras rapporten i ledningen och i personalgruppen? Hur planerar ni att
involvera fordldrar/barn/elever?)

Vi analyserar resultatet genom diskussion och observation/jamforelse av
verksamheten. Vi skall pa studiedagen arbeta med att analysera rapporterna med alla
pedagoger, alla har last rapporten och lamnat synpunkter, arbetslagen far formulera
atgarder pa forbattringsomradena.

Vi kommer informera vardnadshavarna om detta arbete samt bjuda in till diskussion
pa foraldraradet. Barnen kommer goras delaktiga efter alder och formaga. Barns
inflytande ar ett utvecklingsomrade och vi kommer i fortsattningen diskutera med
barnen om hur de vill vara med och bestimma, 6nska, forandra och paverka nar vi
gor forandringar.

Kommentarer till observationens resultat
(Hur ser forskolans/skolans ledning pa det som observationen kommit fram till?

Under overlamningen lades en del fokus pa observatorernas kiansla och deras
uppfattning kring stimning. Vid ett tillfille uttrycker en av den ”Ni vet det diar som
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man inte kan ta pa”. Vi stiller oss kritiska till den typen av bedomningar eftersom det
blir valdigt subjektivt.

Vi tar till oss av utvecklingsomradet kring dokumentationer av barns larprocesser. Vi
kanner igen oss i detta och arbetar standigt for att hitta strategier samt fortbilda
pedagogerna i detta. Vi ser ocksa att Amnet teknik ar ett eftersatt omrade hos oss och
kommer att prioritera det framat.

Vidare stiller vi oss fragande till att siffran pa ansvar och inflytande ar sa lag som 3.
Detta stimmer inte 6verens med var bild. I jamforelse med de andra tva
bedomningspunkterna borde den siffran blivit hogre, vi funderar kring relationen
mellan siffrorna.

Kdnner ni igen er? Finns det forhallanden som ni vill komplettera bilden med?)
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Observatorerna papekade att barnen var trevliga och hilsade pa dem vid en av de
andra forskolorna.
Vi vill hiar komplettera bilden av barnen pa Gustavalunds forskola.

Fler 4n 50 % av barnen har ett annat modersmal dn svenska. Detta ser som en av vara
storsta styrkor, men det ar ocksa forknippat med en del utmaningar. En del av barnen
har dessvarre blivit utsatta for vald. Nagra lever i familjer som flytt sina hemlander.
Flera av barnen lever under knappa ekonomiska forhallanden. Det kan finnas stora
skillnader i vardnadhavarnas resurser/forméaga for att stimulera barnen pa fritiden,
mellan forskolorna i enheten. Vi har flera barn som gatt hos oss kortare an 6
manader.

Vi undrar vad som ska bedommas, barnens forhallningssatt eller vart? Om det ar
barnen, vilken hdnsyn tar man da till hur lange barnen har gatt hos oss? Barnens
sprakkunskaper? Barnens socioekonomiska bakgrund?

Under analysen av rapporten deltar alla pedagoger. Foljande synpunkter vill de
framfora:

Man har svart att kdnna igen sig i bilden som framstalls av forskolan i rapporten.

Manga stycken i rapporten slutar med en negativ kommenar om barnen.
Pedagogerna efterfragar storre fokus pa pedagogernas agerande i de olika
situationerna.

Vilka atgdrder planeras for att utveckla forbdttringsomrdadena som anges i
rapporten? Kanske dar en del redan gjort/paborjat eller pa gang?)

Forbattringsomraden

- Forhallningssdatt och arbetsklimat for barnen
Vi har nu flyttat till nyrenoverade lokaler med storre yta. Detta gor att vi snabbt
kunnat atgiarda exempelvis att dela barnen i mindre samlingar/moten pa morgonen
och innan lunch. Vi ser att detta ger battre arbetsro och farre konflikter. Ett hogt
prioriterat omrade for oss pa Gustavalund ar att ge barnen ett sa rikt svenska sprak
som mojligt. Oftast handlar det om att vidga barnens ordfoérrad och att barnen i
storre utstrackning forstar svenska. Nar barnen erovrar spraket minskar ocksa
frustration och konflikter mellan barnen. Det borjar hela tiden nya barn hos oss vilket
gor att detta ar ett pagaende arbete som vi inte direkt kan atgarda, att lara sig ett helt
nytt sprak tar tid.
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- Dokumentation av barns larprocesser.
Vi dokumenterar barnen i forskoleappen som ar ett digitalt verktyg som alla
kommunala forskolor anvander. Vi har som kommungemensamt mal att alla
pedagoger skall utveckla sina formagor att tekniskt och innehallsligt anvianda
Forskoleappen som ett dokumentations, informations- och reflektionsverktyg.
Vi kommer fortsitta arbeta med detta pa vara forskollararméten samt i
arbetslagsreflektionerna. Alla pedagoger erbjuds kompetensutveckling inom omradet
bla genom tankesmedjan.

Observatorerna hade svart se vilka laroplansmal som ingar i de olika aktiviteterna
och projekten.

Vi har arbetat med detta pa Studiedagen i januari. Vi behover utveckla oss i att tagga
det projekt och ett relevant verksamhetsmal for att sikerhetsstilla att vi arbetar med
alla mal. Detta gor vi genom att tanka tillsammans i grupper, delge varandra, visa
goda exempel och ge varandra feedback. Detta arbete kommer ocksa fortsatta pa vara
reflektionsmoten och APT.

Starka sidor i observationsrapporten
(Hur ska enhetens styrkor tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet?)

- Samhalle och naromrade

- Arbetet med normkritik

Fortsatta och varna om bra och valfungerande arbetsatt, forhallningsatt och
erfarenheter. Dela med sig av dessa till varandra pa enhetens gemensamma
studiedagar och apt, vi skall daven ha "bytar veckor” for att pedagogerna skall fa
inspiration av varandra.

- Modersmal strategier
Gustavalunds forskola har mer dn 50 % av barnen har ett annat modersmal 4n

svenska. Upptagningsomradet har av tradition manga familjer med annat
modersmal, pedagogerna har darfor 1dng erfarenhet och stor kunskap om
framgangsrika arbetsatt och forhallningsatt med dessa familjer. Detta ar en av
forskolans storsta styrkor, men det dr ocksa forknippat med en del utmaningar. Vi
kommer i storre utstrackning lata Gustavalunds pedagoger sprida sin kunskap till de
andra forskolorna for att hjalpa dem att utveckla sitt arbetsatt med barn med annat
modersmal.

- Pedagogiska larmiljoer
P& Studiedagen kommer vi att jobba med hur vi uppratthéller vara pedagogiska
miljoer som vi har lagt ner mycket kraft och energi pa. Vi har en del nya oerfarna
pedagoger som vi behover lara upp i hur vi arbetar for att bevara en vilfungerade
pedagogisk miljo. Hur gor vi barnen delaktiga och vilka ansvars omraden har vi
pedagoger? Det kraver hart arbete och det ar viktigt att vi fortsitter arbeta fram en
hallbar struktur kring detta. Vi delar med oss av goda exempel mellan forskolorna
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och vill ett arbetslag har hjalp med sina miljoer kan andra duktiga pedagoger pa
enheten ga in och hjalpa till.

Forskolechefens/rektors namn och datum

Hanna Eriksson 24/1 2017
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