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Handlingsplan utifran observationsrapporten

Forskola/skola: Knalleborgs forskola

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

(Hur analyseras rapporten i ledningen och i personalgruppen? Hur planerar ni att
involvera fordldrar/barn/elever?)

Vi analyserar resultatet genom diskussion och observation/jamforelse av
verksamheten. Vi skall pa studiedagen arbeta med att analysera rapporterna med alla
pedagoger, alla har last rapporten och lamnat synpunkter, arbetslagen far formulera
atgarder pa forbattringsomradena.

Vi kommer informera vardnadshavarna om detta arbete samt bjuda in till diskussion
pa foraldraradet. Barnen kommer goras delaktiga efter alder och formaga. Barns
inflytande ar ett utvecklingsomrade och vi kommer i fortsattningen diskutera med
barnen om hur de vill vara med och bestimma, 6nska, forandra och paverka nar vi
gor forandringar.

Kommentarer till observationens resultat

(Hur ser forskolans/skolans ledning pa det som observationen kommit fram till?
Kdnner ni igen er? Finns det forhdllanden som ni vill komplettera bilden med?)

Vi tanker att den feedback vi fick fran observatorerna ar relevanta, nagra
forandringar i strukturen gjordes redan pa en gang. Vi ar vial medvetna om nagra av
de utvecklingsomradena kring ansvar och inflytande, exempelvis kring
matsituationen bland de yngsta barnen.

Vi tycker dock att bedomningen pa Normer och varden ar 1ag da forskolan har ett vl
forankrat och synligt vardegrunds arbete samt arbetsitt och forhallningsatt utgar
fran barnens tankar och idder och observatorerna sag ocksa detta. Det som har dragit
ner bedomningen ar att i ett (av fyra) arbetslag saknades en forskollarare som var
sjuk, detta paverkade arbetsron och barnen.

Forbittringsomraden i observationsrapporten
(Vilka Gtgdrder planeras for att utveckla forbdttringsomrddena som anges i
rapporten? Kanske dar en del redan gjort/paborjat eller pa gang?)
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- Forhallningsdatt och arbetsro
Vi jobbar mycket med att dela upp barnen i smagrupper for att skapa arbetsro, det ar
dock svért att uppritthélla vid personalfrinvaro. Atgird ir att forsoka hjilpas at mer
mellan avdelningarna vid dessa tillfillen och kommunicera mer med varandra.

- Dokumentation av barns larprocesser och laroplansmalen
Vi dokumenterar barnen i forskoleappen som ar ett digitalt verktyg som alla
kommunala forskolor anvander. Vi har som kommungemensamt mal att alla
pedagoger skall utveckla sina formagor att tekniskt och innehallsligt anvanda
Forskoleappen som ett dokumentations, informations- och reflektionsverktyg.
Vi kommer fortsitta arbeta med detta pa vara forskollararméten samt i
arbetslagsreflektionerna. Alla pedagoger erbjuds kompetensutveckling inom omradet
bla genom tankesmedjan.
Observatorerna hade svart se vilka laroplansmal som ingar i de olika aktiviteterna
och projekten.
Vi har arbetat med detta pa Studiedagen i januari. Vi behover utveckla oss i att tagga
det projekt och ett relevant verksamhetsmal for att sakerhetsstilla att vi arbetar med
alla mal. Detta gor vi genom att tdnka tillsammans i grupper, delge varandra, visa
goda exempel och ge varandra feedback. Detta arbete kommer ocksa fortsitta pa vara
reflektionsmoten och APT.

- Superstrukturens begransningar
Vi har redan dndrat pa matsituationen och later de yngsta barnen ta viss mat
sjalva(tex gronskaer) och dricka i glas. Barnen uppmanas att forsoka att ta och
forsoka sjalva.
I var superstruktur ar barnen indelade i fasta grupper detta anser vi ar tydligt, tryggt
och skolforberedande. Vi utgér fran varje dagssituation och kan ibland andra pa
gruppkonstellationer eller lata ngt barn prova att byta grupp.
Vi kommer i storre utstrackning fraga barnen om vad de vill gora och prata om. Vi
har redan ett arbetsitt och forhallningsatt dar vi utgar fran barnens tankar och
intressen.
Starka sidor i observationsrapporten
(Hur ska enhetens styrkor tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet?)

- Vardegrund och forhallningsatt

- Projekterande arbetsdatt

Vi kommer fortsitta och varna om bra och vilfungerande arbetsitt, forhallningsatt
och erfarenheter. Dela med oss av dessa till varandra pa enhetens gemensamma
studiedagar och apt, vi skall aven ha "bytar veckor” for att pedagogerna skall fa
inspiration av varandra.
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- Pedagogiska larmiljoer
P& Studiedagen kommer vi att jobba med hur vi uppratthéaller vara pedagogiska
miljoer som vi har lagt ner mycket kraft och energi pa. Vi har en del nya oerfarna
pedagoger som vi behover lara upp i hur vi arbetar for att bevara en vilfungerade
pedagogisk miljo. Hur gor vi barnen delaktiga och vilka ansvars omraden har vi
pedagoger? Det kraver hart arbete och det ar viktigt att vi fortsitter arbeta fram en
hallbar struktur kring detta. Vi delar med oss av goda exempel mellan férskolorna
och vill ett arbetslag har hjalp med sina miljoer kan andra duktiga pedagoger pa
enheten ga in och hjalpa till.

Forskolechefens/rektors namn och datum
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