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Nomineringar till Barn- och utbildningsndmndens stipendium/pris for
insatser mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Nominering 1

Namn: Team Narlunda (hela Narlundaskolans personalgrupp)

Arbetar: Narlundaskolan

Motivering: Narlundaskolans personalgrupp har genomfort bade en mental och praktisk forflyttning i
sitt arbete med inkludering av barn med funktionsvariationer. Skolans motto har lange varit "Alla
barn &r vara gemensamma barn", men trots det fanns det fram till 2013 en sérskild grupp fér elever
med diagnosen sprakstorning. De eleverna var till stor del exkluderade fran ovriga skolan. Nar
gruppen lades ner blev personalens uppdrag att inkludera elever med sprakstorning, vilket ar en
funktionsvariation som ofta kommer tillsammans med andra svarigheter inom det neuropsykiatriska
omradet, i alla klasser och grupper. Detta ar inte enkelt, men personalens vilja till
kompetensutveckling, harda arbete och mod i vardagen gor det mojligt. Vi ser att eleverna med
sprakstoérnings-diagnoser ar fullt inkluderade och har goda resultat. Kunskaperna och det forandrade
tankesattet har skapat en mer tillganglig utbildningsmilj6 for samtliga elever pa skolan. Vi har ju alla
vara variationer.

Namn1: Caroline Lidstrom

Epostadress: caroline.lidstrom@ekero.se

Telefonnummer: 08 124578880

Nominering 2

Namn: Ekerd Konstakningsklubb

Arbetar: Eker6 Konstrakningsklubb

Motivering: Ekero Konstakningsklubb har arbetat fram en plan for inkludering och integration av
ensamkommande barn och nyanlanda familjer i foreningslivet genom att erbjuda prova-p3a, gratis
aktiviteter under skollovet och plats i verksamheten. Klubben har ordnat med extra ledare, skridskor,
hjalmar och annan utrustning.

Namn1: Elena Sundkvist

Epostadress: elena.sundkvist@gmail.com

Telefonnummer: 0736678434

Nominering 3

Namn: Birkaskolans likabehandlingsgrupp

Arbetar: Birkaskolan

Motivering: Birkaskolans likabehandlingsgrupp arbetar kontinuerligt tillsammans med
kamratstodjarna pa skolan kring diskrimineringsgrunderna. Vi vill tillsammans med vara elever
vidareutveckla det arbete vi startade under forra ldsaret med hjalp av det stipendium vi fick da kring
arbetet med genus, jamstalldhet och HBTQ-fragor. Under detta lasar vill vi fokusera pa normkritiska
fragor. Detta ska vi gbra genom att under varen lagga upp ett arbete i arbetslagen kring normkritik.
Vara kamratstodjare ska arbeta med samma fragor och fora ut det i klasserna. Tanken ar att detta
ska mynna ut i en gemensam grund som var verksamhet ska sta pa vad galler normkritisk pedagogik.
Alla elever ska kdnna sig inkluderade och delaktiga. Vi kommer férhoppningsvis att delta i ett
Erasmus+ projekt under varen for att samverka med andra skolor Europa. Det arbetet kommer att
fokusera pa det interkulturella klassrummet. Med hjalp av ett stipendium skulle vi kunna fortsatta ta
hjalp utifran av externa foreldsare och dven kdpa in relevant litteratur. Vi skulle dven i férlangningen
kunna samarbeta med kommunens skolor och delge dem hur vi lagt upp vart arbete kring HBTQ
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fragor och normkritisk pedagogik. Detta ar nagot som alla skolor maste arbeta med och som maste
lyftas. Normkritiska fragor ar inget som lararutbildningen lar ut utan det ar var egen personliga
ryggsack som styr hur vi agerar. Genom att lyfta upp och samtala kring dessa fragor utifran alla
diskrimineringsgrunder har vi kommit en bit pa vag. Detta ar ett arbete som standigt pagar och vi kan
aldrig anse oss vara fardiga.

Namn1: Helena Sjéholm
Epostadress: helena@birkaskolan.se
Telefonnummer: 076-0464674

Nominering 4

Namn: Emil Swanberg och Caroline Lidstrom

Arbetar: Narlundaskolan

Motivering: Nulage:

Infor ldsaret 2016/17 utvecklade och férdjupade Narlundaskolan sitt arbete mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Som en del i sin tjdnst har larare (Emil Swanberg) pa skolan viss schemalagd tid for att pa en
overgripande skolniva utveckla likabehandlingsarbetet, ansvara for skolans trygghetsteam fortsatta
arbete, tillvaxt och fornyelse.

Arbetet inleddes bl.a. med en ny likabehandlingsplan i ett mer tillgangligt och tilltalande format.
Planens innehall arbetades ocksa fram delvis med hjalp av workshops i hela personalgruppen.
Atgardande och forebyggande arbete i planen grundar sig i kartlaggningar, elevintervjuer och bilder —
allt utifran elevernas olika utrycksférmagor. Planen har uppmarksammats av andra skolor och tycks
ha inspirerat till fornyelse dven dar. | just det arbetet har ett av de sju malen fér Barn- och
utbildningsnamnden (mandatperioden 2014-2018) varit centralt: “Samtliga férskolor, skolor och
fritidshem ska ha en likabehandlingsplan som ar val forankrad i en vardegrund som galler for
skolvasendet.”

Arbetet har bl.a. gatt vidare genom manadsvisa interna nyhetsbrev (med Emil Swanberg som
avsandare) vilka ar tankta som inspirations och fornyelsekalla till all personal pa skolan. Breven har
sin grund i likabehandling och syftar till att lyfta de sju diskrimeringsgrunderna pa ett lattolkat och
applicerbart satt. Vidare ska hela arbetet med bl.a. brevet som verktyg leda till ett mer normkritiskt
arbetsatt pa skolan, med reflektion och tips for yrkesmassig utveckling.

Ett av "forhallningsatten" i de tre omradena i Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan 2017
fortsatter att fungera som en extra vagvisare i detta arbete: "Omvarlden utvecklas och férandras.
Gamla forutsattningar omvarderas. Omvarldsbevakning och ett standigt pagaende utvecklingsarbete
ar vasentligt for att larande och elevers kunskapsutveckling ska ha goda forutsattningar och ske i en
halsosam och trygg miljo”

Framtida behov:

Skolan, bl.a. genom ett fornyat trygghetsteam, vill fortsatta lyfta Likabehandlingsarbetet till
ytterligare nivaer. Trygghetsteamet ar i behov av gemensam kompetensutveckling fér att kunna
skapa samsyn i sitt arbete och fa fler gemensamma grunder. Utan fornyade grunder och samsyn
inom teamet ar mojligheten till skolutvecklande resultat inte lika goda. Ett likabehandlingsarbete kan
vara mycket val fungerande nér ett delvis osynkroniserat trygghetsteam leder aktiviteter, skapar
temadagar och haller i akuta samtal, men det ger sallan samma effekt som nar ett trygghetsteam har
gemensam utbildning och en bredare gemensam plattform. Ett eventuellt pris eller stipendiat skulle
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delvis kunna anvandas for att fortbilda trygghetsteamet och pa sa sett ocksa fora den kompetensen
vidare till och pa skolan.

Ett av skolans verksamhetsmal for ldsaret ar ocksa att utveckla var undervisning om internetsdkerhet
och internetkrankningar. Ett eventuellt pris eller stipendium skulle géra stor nytta infor val av
gemensam fortbildning pa skolan inom omradet.

Sammanfattning:

Nominering till pris/stipendiet: Emil Swanberg och Caroline Lidstrom. Genom att identifiera behovet
och sedan sammanféra det med schemalagd tid for en utsedd medarbetare anser vi att
Néarlundaskolan kommit en mycket bra bit pa viagen. Pa APT:n, pedagogiska forum och genom
manadsvisa interna nyhetsbrev for personalen - med uteslutande likabehandlingstema, har bl.a.
arbetet kring kréankningar, likabehandling och dess koppling till normer (och normkritik) blivit en
alltmer naturlig del i skolans arbete. For att fortsatta att utveckla och forbattra skolans
likabehandlingsarbete ytterligare vill vi ocksa bygga upp ett trygghetsteam med en dnnu tydligare
gemensam plattform.

Namn1l: Emil Swanberg

Epostadress: emil.swanberg@ekero.se

Telefonnummer: 073-982 37 37



mailto:emil.swanberg@ekero.se

	Nomineringar till Barn- och utbildningsnämndens stipendium/pris för insatser mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering
	Nominering 1
	Nominering 2
	Nominering 3
	Nominering 4


